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Numero 2852/22

AYUNTAMIENTO DE NAVACEPEDILLA DE CORNEJA

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 21 de diciembre de 2022,
del Ayuntamiento de Navacepedilla de Corneja, las bases y la convocatoria excepcional en
el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para la provision por personal
laboral fijo a tiempo parcial de una plaza de OPERARIO-ALGUACIL, mediante sistema de
concurso de méritos por turno libre. Expte. 26/2022, se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que sera de 20 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicaran en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento situado en su sede electrénica
(https://sanmartindelavegadelalberche.sedelectronica.es).

La presente Convocatoria se lleva a cabo con sujecion a lo dispuesto en la normativa
que resulta de aplicacion y segun lo establecido en las siguientes Bases:

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OPERARIO-ALGUACIL A TIEMPO PARCIAL
POR CONCURSO, INCLUIDA EN LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS
DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA LEY 20/2021

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision, por el sistema de concurso, de una plaza
de Operario-Alguacil. Régimen juridico personal laboral. Jornada a tiempo parcial (50 %
de la jornada-20 horas/semanales).

Esta plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico para la Estabilizacion
del Empleo Temporal correspondiente al afio 2022 por el sistema de concurso de méritos
(incluida en los procesos extraordinarios de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, al amparo de la Disposicion Adicional Sexta y/o Disposicion Adicional
Octava), publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, n.° 103, de fecha 31 de
mayo de 2022.

La plaza esta dotada presupuestariamente y ha estado ocupada de forma temporal e
ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero de 2016.

2. Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases y en lo no
regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (LRJSP); y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los Tribunales y a quienes
participen en las mismas, y solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. Funciones.

El perfil basico de este puesto es el de Alguacil-Operario de servicios multiples,
polivalente, cuyas funciones, enunciativas y no limitativas, son las siguientes:

« Limpieza, mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios publicos y
edificios municipales, entre ellos el cementerio, vias publicas, mantenimiento y
limpieza de edificios e inmuebles en general y demas instalaciones municipales.

« Colaboracién en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y
deportivas, y otros trabajos afines que le sean encomendados por la corporacién
municipal y sean necesarias por razén de servicio.

» Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos servicios.

» Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y documentos relacionados
con la actividad del Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del término municipal.

« Control y mantenimiento de fuentes publicas.

« Colaboracion en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les sean
encomendadas por la Alcaldia conforme a su categoria profesional tanto en
reposicion, como de reparaciones, mantenimiento y conservacion.

» Cuidado de jardines y zonas de ocio, desbroces, asi como acondicionamiento
de los mismos con manejo del material necesario para el desempefio de tales
funciones.

« Utilizar y conducir vehiculos y maquinaria con permiso de conducir de clase B
cuando sea requerido a tal fin.

» Conduccidn de los distintos tipos de vehiculos de transporte de que disponga el
ayuntamiento.

» Colaborar en las labores propias del cementerio municipal como enterramientos
y exhumaciones de cadaveres o restos.

« Colaborar en materia de vigilancia y extincion de incendios.

* Asi como cualquier otra labor relacionada con el puesto de trabajo que se
determine por la Alcaldia y/o por los concejales delegados con competencia en
la materia.
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Por necesidades del servicio podran ser destinados a colaborar en cualquiera de
las tareas que el Ayuntamiento les encomiende.

Comunicar a su inmediato superior cualquier averia o defecto observados en las
instalaciones o edificios en general, que pueda redundar en una, mejora en la
prestacion de los servicios.

4. Requisitos de admision de los aspirantes.

Para tomar parte en este proceso, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes:

a)

b)

c)

d)

Ser espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados en el art. 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacién forzosa.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las
correspondientes funciones.

Estar en posesion de CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD/GRADUADO
ESCOLAR/ESO o TITULO EQUIVALENTE, expedido por el Estado Espafiol o
debidamente homologado, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de instancias, en su caso.

En todo caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones debera ser aportada
por el aspirante, mediante certificacion expedida al efecto, por el organismo
oficial competente. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente homologacién
por el érgano competente de la Administracién del Estado.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni tener inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos o haber sido despedido como
personal laboral en los términos establecidos en el art. 56.1 d) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo
de presentacion de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccion hasta el momento del nombramiento.

5. Presentacion de solicitudes.

Los interesados podran presentar solicitudes debidamente cumplimentadas en el
modelo oficial (ANEXO 1) durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletin
Oficial del Estado, y se dirigiran al Alcalde-Presidente, presentandose en el Registro del
Ayuntamiento, en este caso hasta las 14 horas, o en cualquiera de los formas previstas en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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Asimismo, las Bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y en el tabdn de edictos situado en la
sede electrénica de este Ayuntamiento.

(https://navacepedilladecorneja.sedelectronica.es).

Se adjuntara junto a la solicitud que incluye la inscripcion y declaracion responsable
debidamente rellenada y firmada segun el modelo oficial (ANEXO I):

— Fotocopia del DNI o documento equivalente.

— Copia del titulo exigido para participar en las pruebas o fotocopia del justificante
de abono de los derechos para su expedicion. En el caso de presentar fotocopia
de la titulacion equivalente, debera aportar certificado de equivalencia u
homologacién del organismo competente.

— Aportacion de méritos a la fase de concurso, acompanada de la documentacion
acreditativa de cada uno de los mismos.

— Vida laboral del solicitante.
6. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en
el plazo maximo de treinta dias, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, en
el tablén de anuncios de este ayuntamiento y en su sede electrénica, con indicacion de
las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion
de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, a tenor del articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por
medios electronicos, que sera de diez dias habiles.

En el supuesto de formularse reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma
indicada anteriormente. En dicha resolucion se efectuara igualmente el nombramiento de
los miembros del Tribunal.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar esta circunstancia en el anuncio que se
indica en el anterior parrafo.

Contra el acuerdo aprobatorio de la lista definitiva podran los interesados interponer el
recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Navacepedilla de
Corneja previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o alternativamente recurso
contencioso- administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Avila,
en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

7. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador de las pruebas estara compuesto por cinco miembros titulares y
sus suplentes cuya designacion sera determinada en la Resolucién que apruebe las listas
definitivas de aspirantes.
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Conforme recoge el Art. 60 del TREBEP, el 6rgano de seleccion estara compuesto por
cinco miembros: Presidencia, Secretaria y Tres vocales, todos ellos con voz y voto que
sera designado en el momento de la publicacion de las listas definitivas. En cumplimiento
del principio de especialidad, al menos la mitad mas uno de sus miembros habra de poseer
una titulacion correspondiente a las areas de conocimiento exigidas para participar y la
totalidad de ellos igual o superior nivel académico, estaran formados mayoritariamente por
miembros de los Cuerpos objeto de las pruebas, cumpliéndose siempre que sea posible
con el principio de paridad recogido en la Ley.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccion, el personal de eleccion o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

El érgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de la mitad mas uno de sus miembros, ajustara su funcionamiento a lo previsto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, y estara facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse durante el desarrollo de la Convocatoria, y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la misma, en todo lo no previsto en estas Bases.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la Presidencia, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el art. 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos
anteriores a esta Convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran en ellos alguna de estas circunstancias en los términos
previstos en el articulo 24 de la misma ley 40/2015.

La pertenencia a los Tribunales u 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

Los Organos de seleccién deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador, asi como las que imposibiliten
la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se funden
en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47
y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se podra interponer por el interesado recurso de alzada
ante el Alcalde-Presidente de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 121 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicién
de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

8. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.
El proceso se ajustara a lo dispuesto en estas Bases.

El sistema de selecciéon sera de conformidad con el art. 61.6 y 7 del TREBEP, el de
concurso al tratarse de una plaza de naturaleza estructural que, reuniendo los requisitos
establecidos para estos procesos, ha estado ocupada de forma temporal por personal con
una relacion, de esta naturaleza, anterior a 1 de enero de 2016 (Disposicién Adicional 6.2

y 8.9).

Una vez iniciado el proceso selectivo, todos los anuncios a él relativos se
expondran en el tabldon de edictos de este Ayuntamiento situado en su sede electronica
(https://navacepedilladecorneja.sedelectronica.es).
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Los resultados de los méritos en la fase de concurso se publicaran, asimismo,
por el Tribunal una vez realizada su valoracion y dispondran los interesados de un plazo
igual de 10 dias habiles para efectuar ante el Tribunal las reclamaciones que estimen
oportunas.

8.1. Fase de concurso.

Sistema selectivo excepcional de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion:
concurso de méritos.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por
cada uno de los aspirantes de acuerdo con el baremo que se determina en las presentes
bases de la convocatoria y referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

Concurso de méritos.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participaciéon o no
acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion.

La valoracién maxima sera de 100 puntos. Con caracter general seran méritos
evaluables en esta fase los siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

1. Experiencia profesional. Hasta 70 puntos. Teniendo en cuenta que el objetivo de
los procesos selectivos de caracter excepcional de estabilizacion del empleo temporal de
la Ley 20/2021 es reducir la temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar
su estabilizaciéon y tomando como referencia la jurisprudencia no es arbitrario valorar de
distinto modo la experiencia adquirida en Administraciones diferentes, la valoracion de
este apartado sera de hasta 70 puntos segun se establece a continuacion:

— Servicios prestados como personal laboral temporal en la plaza del Ayuntamiento
de Navacepedilla de Corneja a la que se opta, 0,80 puntos por mes completo de
servicio, hasta un maximo de 50 puntos.

— Servicios prestados como personal laboral temporal en otras plazas o puestos
del Ayuntamiento de Navacepedilla de Corneja diferentes a la plaza que se opta,
0,30 puntos por mes completo de servicio, hasta un maximo de 10 puntos.

— Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria de la
plaza a la que se opta, en otras Administraciones Publicas, 0,20 puntos por mes
completo de servicio, hasta un maximo de 10 puntos.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual o de confianza,
personal directivo profesional, personal titular de érganos directivos y superiores, personal
contratado con sujecién a las reglas de derecho administrativo, ni como personal vinculado
por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

No se valorara el trabajo por periodos inferiores al mes, por lo que solo se computaran
los meses completos que asi se acrediten. Para la conformacion de un mes completo se
tendra en cuenta el desempeno de trabajo por periodos de 30 dias sean correlativos o no.

La valoracién de la experiencia no se vera reducida cuando los servicios se hayan
prestado en una jornada de trabajo inferior a la jornada completa.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos 0 mas contratos en las mismas
fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para
ellla interesado/a, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo periodo,
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que se computaran hasta completar el 100 % de la jornada laboral, sin que el exceso de
jornada pueda ser valorado.

2. Méritos académicos/Formacion. Hasta 30 puntos.

A. Titulos Universitarios: (hasta un maximo de 10,00 puntos)

Estar en posesion del titulo de Doctor, segun el Espacio Europeo de Educacion,
1,25 puntos.

Estar en posesion de Master Universitario, 1,15 puntos.

Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero Superior, Arquitecto, Grado
o equivalente segun el Espacio Europeo de Educacion Superior, 1,00 puntos.

Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, FP 3. Grado o equivalente segun el Espacio Europeo de
Educacién, 0,75 puntos.

La titulacién superior puntuard anulando la de grado inferior que sea requisito
indispensable para llegar a ella, valorandose otras titulaciones inferiores o paralelas
diferentes a las titulaciones esgrimidas para tomar parte en la convocatoria.

No se baremaran los titulos universitarios no oficiales que conforme a la disposicion
undécima del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion delas ensefianzas universitarias oficiales, sean expedidas por las Universidades
en uso de su autonomia.

En el caso de invocar titulacion equivalente a la exigida, habra de acompafarse de
certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa que acredite dicha
equivalencia.

B. Otros titulos homologados, (hasta un maximo de 10,00 puntos):

Certificado Oficial de nivel C1 o C2 en titulaciones homologadas, 0,60 puntos

Certificado Oficial de Ciclo Superior o Nivel Avanzado en titulaciones
homologadas, 0,45 puntos.

Certificado Oficial de Ciclo Medio o Nivel Intermedio en titulaciones homologadas,
0,30 puntos

Certificado Oficial de Nivel Basico en titulaciones homologadas, 0,15 puntos

Titulo de Técnico en grado superior de Formaciéon Profesional o equivalente:
0,50 puntos

Titulo de Técnico superior o graduado en Ensefianzas de Régimen Especial o
equivalente, 0,50 puntos.

Titulo de Bachiller: 0,45 puntos.

Titulo de Técnico en grado medio de Formacion Profesional o equivalente:
0,40 puntos.

Titulo de Técnico o titulo profesional de Ensefianzas de Régimen Especial o
equivalente: 0,40 puntos.

La titulacién superior puntuara anulando la de grado inferior que sea requisito
indispensable para llegar a ella, valorandose otras titulaciones inferiores o paralelas
diferentes a las titulaciones esgrimidas para tomar parte en la convocatoria.
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En el caso de invocar titulacién no expedida por Organismos Oficiales, habra de
acompanfarse de certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa
que acredite dicha equivalencia.

C. Cursos, Diplomas, Especialidades: Cursos de formaciéon directamente
relacionados con la plaza a la que se aspira, realizados en Administraciones Publicas,
Organismos Oficiales o Centros y Organizaciones homologadas, con una duraciéon minima
de veinte horas acreditadas y hasta un maximo de 10,00 puntos, de acuerdo con la
siguiente escala:

Cursos de 20 o mas horas lectivas acreditadas.............ccoceeeeevevviiceeeeennennn. 0,10
Cursos de 50 o mas horas lectivas acreditadas............cccocoeeeriiiiiiieeinieene 0,25
Cursos de 100 o mas horas lectivas acreditadas..............coceveviiiiiicinncne 0,50
Cursos de 150 o mas horas lectivas acreditadas..........ccccceeeeevevveveeeeereennen. 0,75
Cursos de 200 o mas horas lectivas acreditadas.............ccoceevieeiiiierenieene 1,00
Titulacion permiso de conducCiON B...........ccooiiviiiiiiiiieeieeeee e, 1,00

8.2 Justificacion de los méritos de la fase de concurso.

Los méritos se acreditaran documentalmente junto con la instancia de solicitud para
tomar parte en la Convocatoria y dentro del plazo de presentacion de la misma. La forma
de acreditacion de los méritos sera la siguiente:

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administraciéon deberan
alegarse con indicacion de los periodos de prestacion de servicios, lo que sera comprobado
por el Departamento de Personal.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia
auténtica del certificado de servicios expedido por la administracién correspondiente u
6rgano correspondiente.

Los méritos por cursos de formacidon y especializacion realizados se acreditaran
mediante copia auténtica de la titulacidon o certificado correspondiente o certificacion de
asistencia o de superacion, en el que debera constar el nUmero de horas de duracion.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacion de la copia
auténtica de la titulacion correspondiente o certificacion oficial expedida por organismo
oficial.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en
la presente convocatoria. En ningin caso se valoraran méritos no alegados o no
acreditados en plazo.

9. Calificacion total y definitiva de los aspirantes.
La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 100 puntos.

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso,
levantando el Tribunal calificador el Acta correspondiente. Los/as propuestos/as nunca
podran ser superior al numero de plazas objeto de esta convocatoria.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la
puntuacion para dirimirlo se seguiran los siguientes criterios para resolverlo:
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1. Mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados de la fase de concurso
de méritos por el mismo orden en que aparecen regulados en el baremo a los méritos
enunciados en el apartado primero la base 8 segun el orden establecido.

2. De persistir el empate se comprobaran los méritos alegados y el conocimiento
de los/as candidatos/as de las funciones de la plaza objeto de estabilizacion, mediante
la realizacion de una entrevista curricular que versara sobre aspectos profesionales,
conocimiento y experiencia de los/as candidatos/as. La entrevista curricular no tendra una
duracion superior a 10 minutos manteniéndose en todo momento un criterio de igualdad
entre los aspirantes en lo tocante con las preguntas que se les formulen en relaciéon con
los méritos y su valoracion final presentados en la fase de concurso.

El Tribunal comunicara el lugar o lugares de celebracion de la entrevista a través
de sucesivos anuncios en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, a través de la sede
electronica (https://navacepedilladecorneja.sedelectronica.es) y a través de cualquier otro
medio que estime pertinente para su mayor difusion.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo,
que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido
objeto de valoracion.

En el supuesto de que el érgano de seleccion compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios
de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relaciéon definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las
falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra
la Resoluciéon de dicho o6rgano podran interponerse los recursos administrativos
que procedan.

10. Relacién de aprobados.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el Tablon de Edictos situado
en la Sede Electronica del Ayuntamiento, (https://navacepedilladecorneja.sedelectronica.es),
la relacion de aprobados con la correspondiente propuesta de contratacion como personal
laboral fijo, en favor de los/as aspirantes que hubieran obtenido la mayor puntuacién total,
no pudiendo rebasar el nUmero de aspirantes propuestos al nimero de plazas convocadas,
elevandose dicha propuesta al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién a dichos efectos.

Los resultados se haran publicos, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

11. Presentacion de documentos.

Publicado el resultado definitivo del proceso selectivo, el aspirante propuesto
presentara, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente de la
publicacién de la resolucion de propuesta de contratacion, los justificantes de reunir los
requisitos requeridos por la convocatoria:

a) Declaracion jurada o responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad,
ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Administracion Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.
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b) Declaracién jurada o responsable de no desempefar ningun puesto del sector
publico o actividad privada incompatible segun el art. 1 de la Ley 53/1984 de 26
de diciembre.

c) Documentacion acreditativa correspondiente sobre carencia de antecedentes
por los delitos previstos en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero de proteccion juridica del menor (en su caso).

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto
no presentase su documentacion no podra ser contratado y se anularan todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las exigencias de responsabilidad en que hubiesen podido
incurrir por falsedad en la instancia presentada solicitando tomar parte en la Convocatoria.
En este caso, el Tribunal formulara propuesta adicional a favor de quien le siga en el orden
de puntuacion.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos, la Alcaldia instara la
correspondiente contratacion como personal laboral fijo, debiendo formalizar el
correspondiente contrato de trabajo en el plazo de un mes, y la incorporacion al puesto de
trabajo en el mismo plazo.

Podra establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo
con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la
condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

Transcurrido dicho plazo de un mes, quienes no hayan formalizado el correspondiente
contrato de trabajo, perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo
quedando anuladas todas sus actuaciones.

12. Constitucién y funcionamiento de la bolsa de empleo.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusion en
bolsas de personal laboral temporal especificas.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el
proceso selectivo correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido una
puntuacién de mas del 50 % del total de puntos, ordenados segun dicha puntuacion
obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra
determinado por la suma de la puntuaciéon obtenida que se establece en la presente
convocatoria.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
sera por: primer aspirante disponible de la lista y asi en orden decreciente, si renunciara
el anterior.

Larenuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,
no daran lugar a la exclusién de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa:
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— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral
o funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditaciéon documentada
de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar
del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dos afos.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en
la sede electronica municipal.

13. Incidencias.

La Jefatura de Personal queda facultada para resolver las dudas que surjan durante
el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

14. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

15. Vinculacion de las bases.

Las presentes bases vinculan al ayuntamiento, a la comisién de seleccion y a quienes
participen en el proceso selectivo. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos
deriven de la convocatoria y de la actuacion de la comision de seleccion podran
ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la presente convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se
deriven de ella, que ponen fin a la via administrativa, los interesados, pueden interponer,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante la alcaldia de este ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Avila,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea
procedente y estimen oportuno.

Navacepedilla de Corneja, 21 de diciembre de 2022.
El Alcalde, Antonio Mendoza Sanchez.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
ENPROPIEDAD POREL SISTEMADE CONCURSODE UNAPLAZADE OPERARIO-
ALGUACIL A TIEMPO PARCIAL POR CONCURSO, DEL AYUNTAMIENTO
DE NAVACEPEDILLA DE CORNEJA, INCLUIDA EN LOS PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA LEY 20/2021.

Don/DofAa DNI
Teléfono , email
, con domicilio en C/ , de

la localidad de Provincia

SOLICITA su inclusion en el proceso selectivo para la cobertura de una plaza de
OPERARIO - ALGUACIL, Régimen juridico personal laboral fijo. Jornada parcial (25 % de
la jornada, 10 horas/semanales).

El/lLa solicitante Declara Responsablemente no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de la comunidad auténoma, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Documentacion que se acompafa:

o Copia DNI.

o Copia del titulo exigido para participar en las pruebas

o Copia de documentacioén acredite la experiencia relacionada con el puesto solicitado.

o Copia de titulos y/o certificados de cursos acreditativos de la formacion y otros
méritos.

o Vida Laboral actualizada.
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos
En a de de20 .

Firmado:

SR.ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NAVACEPEDILLA DE CORNEJA
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