D B . -
.‘ ., N.° 250 | 30 de diciembre de 2022

ADMINISTRACION LOCAL

Numero 2824/22

AYUNTAMIENTO DE RIOFRIO
ANUNCIO

BASESY CONVOCATORIAPARAELACCESOALAPLAZADE PEON DE LIMPIEZA
Y ENCARGADO DE LA CASA RURAL INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PARA LA ESTABILIZACION EN EL EMPLEO PUBLICO, DEL AYUNTAMIENTO DE
RIOFRIO. (LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE).

Por Decreto de Alcaldia de veinte de diciembre de dos mil veintidés se han aprobado
las bases y la convocatoria publica para cubrir la plaza de personal laboral de este
Ayuntamiento, pedn de limpieza y encargado de la casa rural, incluidas en la Oferta de
Empleo para la Estabilizacion en el Empleo Publico del Ayuntamiento de Riofrio, elaboradas
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico y que igualmente se
transcriben.

Primera. Objeto de las presentes bases.

1.1. El objeto de las presentes bases, en ejecucion del proceso extraordinario de
estabilizacion previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, es establecer las normas que
regiran el proceso selectivo para la seleccion de personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Riofrio, una plaza de pedn de limpieza y encargado de la casa rural “La Fortaleza”, cuyas
caracteristicas y funciones son las siguientes:

1.1.1. Caracteristicas.

PERSONAL LABORAL FIJO

Pedn de limpieza y encargado de la

Denominacion de la plaza . s
P Casa Rural “La Fortaleza”.

Categoria profesional Pedn servicios multiples, grupo 10
1 Jornada 10 %, 4 horas semanales
N.° de vacantes 1

Graduado escolar, certificado de

Titulacion exigida escolaridad o estudios equivalentes

Sistema selectivo Concurso de méritos

1.1.2. Funciones del puesto.

A modo enunciativo, y no limitativo, las funciones del puesto de pedn de limpieza y
encargado de la Casa rural “La Fortaleza” seran las siguientes.

386 www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958




N.° 250 | 30 de diciembre de 2022

nmnn

1.° Limpieza, mantenimiento, cuidado y gestion de uso de los edificios e
instalaciones municipales: Casa Consistorial, Consultorio médico, escuelas,
locales municipales y la Casa rural “La Fortaleza”, de propiedad municipal.

2.° Apertura y cierre de la Casa Consistorial cuando sea necesario y demas
dependencias municipales asi como vigilancia de las mismas. Custodia y
control de las llaves de los diversos servicios municipales, edificios publicos,
locales y dependencias municipales.

3.° Gestion de la Casa Rural “La Fortaleza”, con las siguientes tareas especificas:

Mantenimiento y puesta a punto para la llegada de los alojados.
Gestion de las reservas de clientes.

Recepciéon de la documentacion y datos de identificaciéon, grabado vy
remisién de los mismos a través de las plataformas de la Policia Nacional
o de la Guardia Civil.

Control de las llegadas de clientes y entrega de las llaves.
Control de las salidas de clientes.
Manejo y custodia de las documentaciones necesarias.

En su caso, cobro de las cantidades pendientes de pagar en las reservas y
posterior ingreso en la cuenta corriente del Ayuntamiento.

Control del estado de conservacion del mobiliario y enseres de la Casa
rural.

Cualquier otra tarea relacionada con la Casa rural que le sea encomendada.

4.° Ayudar al traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y documentos,
relacionados con la actividad del Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del
término municipal.

5.° Colaboracion en las actividades que realice el Ayuntamiento durante las fiestas
locales o cualquier evento organizado o en el que colabore el Ayuntamiento.

6.° Cualquier otra que se desprenda de los diferentes servicios municipales y
acorde con su cualificacién, no relacionada anteriormente, que le encomiende
la autoridad municipal en el ejercicio de sus funciones. Por necesidades del
servicio podran ser destinados a colaborar en cualquiera de las tareas que el
Ayuntamiento les encomiende.

La modalidad del contrato es a tiempo parcial, 4 horas a la semana, 10% de la jornada
laboral, categoria 10. Esta plaza esta sujeta a flexibilidad de horario.

1.2. De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional sexta de la
Ley20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes parala Reduccion dela Temporalidad
en el Empleo Publico, la seleccidn del aspirante se realizara mediante concurso de méritos
al haber estado ocupada de forma temporal e ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero

de 2016.

1.3. El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases generales y, en
su caso, en las correspondientes bases especificas y convocatorias. Asimismo seran de
aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
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la temporalidad en el empleo publico; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico; y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Segunda. Requisitos generales de los aspirantes.

2.1. Para tomar parte en los procedimientos de seleccién se deberan reunir, sin
perjuicio de que en las convocatorias especificas se exijan otros, los siguientes requisitos
generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafola o estar incurso en alguno de los supuestos
establecidos en el articulo 57 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida para cada plaza: certificado de escolaridad, graduado
escolar u otros estudios equivalentes. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. En todo caso, la
equivalencia u homologacién de titulaciones debera ser aportada por el aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por el organismo oficial competente.

f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases
especificas.

2.2. Los requisitos establecidos en la base segunda deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse durante
todo el proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes de participacion.

3.1. Las solicitudes se presentaran conforme al Anexo I, Solicitud de admision, y
Anexo I, Autobaremacion.

Los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las bases
generales y especificas para la plaza a la que se opte, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia
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del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento
0 en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el ultimo dia de presentacién
de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se entendera automaticamente prorrogado al
dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha. La no presentacion de la solicitud en
tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al proceso selectivo.

3.2. Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento https://riofrio.sedelectronica.es.

3.3. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

3.4. Para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes de participacion
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en el apartado anterior, y en las
bases especificas de cada convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias, debiendo ir acompafiadas en su presentacion, por
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de
cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. EI documento que se
presente habra de encontrarse en vigor.

b) Titulacién requerida. Se necesitara el titulo de graduado escolar, certificado
de escolaridad o equivalente, quedando excluidos quienes no tengan ese
requisito. En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero,
debera aportarse la credencial acreditativa de su correspondiente homologacion,
conforme a lo indicado en la Base Segunda.

c) Documentacion que acredite los méritos a valorar en la fase de concurso, de
conformidad con lo previsto en la Base Séptima.

d) Informe de vida laboral reciente.
e) Aquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en las bases especificas.

3.5. Los méritos se acreditaran documentalmente mediante copia junto a la solicitud de
participacion. No seran tenidos en cuenta ni valorados los méritos que no queden alegados
y acreditados a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias y en la forma
anteriormente mencionada, sin perjuicio de que el Tribunal Calificador pueda solicitar la
ampliacion de documentacion si considera que un mérito no se encuentra correctamente
acreditado.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictara, en el plazo
maximo de 1 mes, Resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas
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admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La Resolucién
se publicara en el tablén de Edictos y Anuncios y en la pagina de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Riofrio.

4.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusion u omisién en
las citadas listas, los aspirantes excluidos expresamente asi como los que no figuren en la
relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de las listas en los lugares indicados,
para que aleguen y presenten la documentaciéon que a su derecho convenga. Quienes
dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision,
seran definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerara
automaticamente elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones.

4.3. Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucién declarando aprobada
la relacion definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de Edictos y
Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento. En las listas definitivas se resolvera las
alegaciones planteadas por las personas interesadas en el procedimiento en relacién con
su exclusion u omision en las listas provisionales y su publicacién servira de notificacion a
quienes hayan hecho alegaciones.

Quinta. Tribunal calificador.

El Tribunal de seleccidon estara compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres
Vocales, actuando todos ellos con voz y voto. Todos los miembros del Tribunal seran
designados por Resolucién de Alcaldia siendo su actuacién colegiada y su composiciéon
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El numero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo,
su composicién sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas. El Tribunal podra
contar con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan
limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del 6rgano de seleccion deberan respetar el deber de sigilo y el secreto
profesional.

Sexta. Sistemas de seleccion.

6.1. El sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos. Reunido el
Tribunal para la calificacion del concurso, procedera al estudio y evaluacion de los méritos
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autobaremados, alegados vy justificados documentalmente por cada uno de los aspirantes
aplicando los criterios de valoracion que se establecen en el baremo de méritos que consta
en la Base Séptima.

6.2. Autobaremacion por los/las aspirantes. Los interesados deberan cumplimentar, en
la solicitud de participacion en el proceso selectivo, el autobaremo de méritos, en el que
haran constar experiencia profesional, titulaciéon y cursos de formacién que cumplan los
requisitos previstos en el apartado 7.1 de las presentes bases.

No serantenidos en cuenta en ningun caso los méritos no invocados nitampoco aquellos
que, aun siendo invocados, no sean debidamente acreditados en el plazo de presentacion
de instancias por los solicitantes, sin que proceda requerimiento de subsanacién por parte
del Ayuntamiento, ya que el numero de méritos alegables no es requisito para la admisién.
La valoraciéon habra de limitarse a aquellos méritos alegados y debidamente acreditados,
y Unicamente se admitiran aquellos documentos presentados junto con la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria, sin que quepa la aportaciéon de justificante de
méritos alguno una vez finalizado el plazo de admision de solicitudes.

6.3. El Tribunal Calificador podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento
del proceso, la presentacion de la documentacion original acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

En el supuesto de que el drgano de seleccidon compruebe que alguno de los aspirantes
ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en
su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito y capacidad, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada
de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
formuladas en la autobaremacion de sus méritos. Contra la Resolucion de dicho érgano
podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

6.4. Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentacioén acreditativa de los méritos sea distinto al castellano, la persona interesada
debera presentar, junto al documento, traduccién literal del contenido de estas, realizada
por persona acreditada como traductora jurada.

Séptima. Méritos generales y baremacion.
7.1. Baremacion de méritos.

Sin perjuicio de los méritos exigidos, en su caso, en las Bases especificas para cada
plaza vacante de trabajo incluida en la Oferta de Empleo Publico aprobada, se establecen
como méritos generales y su baremacion la siguiente.

Los méritos alegados en el autobaremo, y posteriormente acreditados por los/las
interesados/as, se valoraran hasta un maximo de 100 puntos, conforme a los siguientes
criterios:

1.° Experiencia profesional. Se valorara hasta un maximo de 60 puntos, conforme a
las siguientes reglas:

a) No se valoraran los servicios prestados como personal eventual o de confianza,
personal directivo profesional, personal titular de érganos directivos y superiores,
personal contratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo, ni como
personal vinculado por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de
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naturaleza civil o mercantil. Tampoco se valoraran los realizados como alumnado
trabajador contratado en desarrollo de programas de politicas activas de empleo.

b) En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las
mismas fechas, se valorara Unicamente aquél del que se derive la puntuacion
mas favorable para el/la interesado/a.

c) Los servicios prestados se valoraran por meses completos no tomandose en
cuenta los que no lleguen a computar un mes completo. Alos efectos del computo
de los meses, para su calculo se tomaran estos como de 30 dias en contratos
en la misma empresa o Administracion, mediante la suma del total de dias de
trabajo prestados y considerando los meses como de 30 dias.

d) Valoracion.

I. Servicios prestados en tareas de limpieza y de gestién de casas rurales en el
Ayuntamiento de Riofrio: 0,5 puntos por mes completo de servicios. Se valora
en mayor porcentaje el haber trabajado en esta administracion, dado su
especifico contexto organizativo y funcional, las competencias a desarrollar,
las funciones y normativa a aplicar, y el conocimiento de los problemas e
incidencias locales, que ya es conocida por quienes han trabajado en este
Ayuntamiento.

II. Servicios prestados en tareas de limpieza y/o gestion de casas rurales en
otras Administraciones Publicas: 0,4 puntos por mes completo de servicio.

[ll. Servicios prestados en el sector privado en tareas de limpieza: 0,3 puntos por
mes completo de servicio.

2.° Méritos académicos y formacion. Las titulaciones y cursos de formacion deberan
estar finalizados a la fecha de publicacion de las presentes Bases. Se valoraran hasta un
maximo de 40 puntos, conforme a las siguientes reglas:

a) Por titulacion superior a la requerida (1 titulacion), FP1, FP2, Técnico Superior,
Diplomatura, Grado o Licenciatura: 5 puntos.

b) Cursos de formacién. Se valoraran los cursos de formacién impartidos o
avalados por Administraciones Publicas o por centros oficiales de formacién cuyo
contenido tenga relacion con la categoria y funciones de la plaza convocada: 8
puntos por curso.

7.2. Forma de acreditacion de los méritos.

La acreditacidon de los méritos alegados por los/las interesados/as en su autobaremo
se realizara conforme a lo previsto a continuacion:

1.° Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Riofrio
(Avila), alegados en el autobaremo, seran comprobados por el Ayuntamiento,
sin que sea necesaria la presentacion de documento acreditativo alguno por
los aspirantes.

2.° Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran
mediante a certificacion de los servicios prestados en la Administracion
correspondiente, emitida por la misma.

3.° Los servicios prestados en el ambito privado se acreditaran mediante la vida
laboral o los contratos de trabajo suscritos, coincidentes con la vida laboral.
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4.° La titulacién superior a la requerida para optar a la plaza convocada, se
acreditara mediante el titulo original de la misma.

5.° Los cursos de formacién se acreditaran mediante la presentaciéon del
correspondiente certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento
a la actividad formativa, en el que debera constar el organismo o entidad que
convoco e impartio la actividad, denominacioén, fechas de realizacion, contenido
y numero de horas de duracion.

Sélo se valoraran aquellos méritos consignados en el autobaremo de los que se aporte
la correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo concedido al efecto. En ningun
caso seran valorados los méritos no alegados en el autobaremo, aunque posteriormente
se presente documentacion que acredite el mérito. Tampoco se valoraran aquellos méritos
alegados en el autobaremo, que no sean posteriormente acreditados conforme a lo
previsto en los apartados anteriores.

Octava. Calificacion del proceso selectivo.

8.1. La calificacion final de cada aspirante estara constituida por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, lo que determinara el orden de puntuacion
definitivo.

8.2. Los empates en la puntuacion se resolveran a favor de:

1.° Mejor puntuacién en los apartados del concurso por el siguiente orden:
experiencia; formacion.

2.° Si aun no fuese suficiente, se dirimira mediante la realizacion de un ejercicio
practico basado en las funciones a desarrollar indicadas en |la Base 1.2

8.3. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

8.4. El Tribunal aprobara al aspirante que, habiendo superado el sistema selectivo,
tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas, siguiendo la prelaciéon del orden de
clasificacion. A la vista de lo expuesto, el Tribunal hara publico en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica el aspirante aprobado.

8.5 Publicadas las listas con las puntuaciones totales, los aspirantes dispondran de
un plazo de 10 dias para efectuar reclamaciones ante el Tribunal. Una vez finalizado
este plazo, el Tribunal elevara a la Presidencia propuesta definitiva de nombramiento del
aspirante aprobado.

8.6. Las personas que no superen el proceso selectivo seran incluiran en bolsas de
personal laboral. En dichas bolsas se integraran:

1.° Aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo
correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido la puntuacion
de 50 puntos, ordenados segun dicha puntuacién obtenida.

2.° Los candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo y resultado
seleccionados, renuncien a la plaza. Con la puntuacién que hayan obtenido en
el proceso.

8.7. Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién que vendra
determinado por la suma de la puntuacion obtenida que se establezca en la convocatoria
de la bolsa correspondiente.
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Novena. Presentacion de documentacion.

El aspirante seleccionado debera presentar en el Ayuntamiento, dentro de los 10
dias siguientes al de la publicacion de la relacién definitiva, los originales de toda la
documentacioén, acreditativos de que cumple los requisitos exigidos por la convocatoria.
Igualmente acreditara ante la Administracion las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, asi como certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio del cargo y el ejercicio de
las correspondientes funciones.

Décima. Contratacion.

Los aspirantes seleccionados formalizaran en el plazo maximo de un mes, a contar
desde la publicacion de la resolucion de nombramiento, un contrato laboral fijo, previa
acreditacion de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria o se procedera a la
adaptacién contractual correspondiente.

Transcurrido el plazo de un mes, los aspirantes que no hayan formalizado su contrato
o no se haya producido la adaptacién contractual correspondiente, por causas imputables
a los mismos, y salvo debida justificacion, perderan todos los derechos adquiridos durante
el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

En el contrato se hara constar el periodo de prueba que resulte de aplicacion, en
Su caso.

Undécima. Impugnaciones.

Contra los actos del Tribunal de seleccion cabe interponer recurso de alzada ante
el Alcalde, en el plazo de un mes desde su publicacion, conforme a los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La presente convocatoria, las Bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella, podran ser recurridos potestativamente en reposicion ante el Alcalde, en el plazo de
un mes desde su publicacion o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde la misma fecha, conforme a
lo establecido en los articulos 123 de la citada Ley 39/2015 y art. 8 apartado c y 46 de la
Ley 29/1988, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o0 se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto.
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Expediente n.°: 297.
Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de estabilizaciéon. Anexo I.
Procedimiento: selecciones de personal y provisiones de puestos.

Asunto: seleccion de personal para el proceso de estabilizacién de empleo temporal,

Ley 20/2021.
ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION

Nombre 1.2 Apellido 2.° Apellido DNI/NIE
1-5"Namero de 2.° Namero de L.

. A Correo electrénico
teléfono teléfono
Actuando:
[7 En nombre propio
[l En representacion de (se ha de adjuntar el poder de representacion)
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Domiciliado en (lugar y medio a efectos de comunicaciones)

Caodigo postal Localidad Provincia

Teléfono de contacto Correo electrénico Otro medio

Forma de relacionarse con el Ayuntamiento de Riofrio

O Notificacion electronica
[J Notificacion postal

EXPONE:

PRIMERO. Que desea tomar parte en las pruebas selectivas para la cobertura de
UNA plaza de en el Ayuntamiento de
Riofrio, por concurso, incluida en los procesos extraordinarios de estabilizacion previstos
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, segun convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del
Estadon®  ,defecha [/ [/ , conforme a las bases publicadas en el Boletin
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Oficial de la Provincia de Avila n.° ,defecha /| |/ y en Boletin Oficial de
Castillay Ledn n.° ,defecha___ /| |/

Segundo. Que reline todos y cada uno de los requisitos sefialados en la Base Segunda
de la convocatoria para tomar parte en el proceso de seleccién, aportando la siguiente
documentacion:

— Fotocopia del DNI o documento equivalente.
— La titulacién indicada en la convocatoria.

— Justificacién documental de los méritos que se aleguen para su valoracion
en la fase de Concurso, en la forma que determina la Base Séptima de esta
Convocatoria.

TERCERO. Asimismo, el abajo firmante DECLARA RESPONSABLEMENTE:

a) No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal funcionario, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

b) No estar incurso en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones
publicas.

¢) Que cumple los requisitos de la convocatoria (en todo caso habran de acreditarse
en el momento de la contratacion o nombramiento si es seleccionado).

d) Que acepta integramente las bases de la convocatoria. €) La autenticidad de los
documentos presentados.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente en ,a__ de
de20__ .

Fdo.:

PROTECCION DE DATOS

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccion de datos, se le informa que
los datos facilitados a través del presente Anexo, asi como la documentacién aportada,
seran tratados por el Ayuntamiento de El Fresno, que actia como responsable del
tratamiento, con la finalidad de gestionar su solicitud de participacién en la convocatoria
de concurso de méritos.

Los datos solicitados son los minimos necesarios para poder tramitar su solicitud.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion de sus datos, asi como
los de limitacidon u oposicion a su tratamiento, cuando procedan, ante el Ayuntamiento
de Riofrio, Plaza de Espafia, n.° 14, CP 05190, Riofrio, (Avila) o a través de la Sede
Electronica: https://riofrio.sedelectronica.es.

Puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccién de Datos del Ayuntamiento
a través del correo electrénico: dpd.ayuntamientos@diputacionavila.es.

Puede consultar el resto de informacion sobre proteccion de datos en las bases de la
convocatoria.
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Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de estabilizacion. Anexo II.
Procedimiento: selecciones de personal y provisiones de puestos.

Asunto: seleccion de personal para el proceso de estabilizacién de empleo temporal,
Ley 20/2021.

ANEXO Il
AUTOBAREMACION

DATOS PERSONALES

Primer Apellido:
Segundo Apellido:

Nombre:
DNI/NIE:

EXPONE: Que, de conformidad con lo establecido en la convocatoria, se aporta junto
a la instancia, manifestaciéon de méritos susceptibles de ser valorados en la fase de
concurso del proceso selectivo, procediendo segun lo sefialado en la Base Séptima de
la convocatoria, a la autobaremacion de los méritos.

Por todo ello, DECLARA: Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en el presente modelo de autobaremaciéon de méritos, asumiendo en caso
contrario las responsabilidades a que hubiera lugar

MERITOS ALEGADOS
7.1.1. VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacién maxima
60 puntos)

Se computa el tiempo de servicios prestados que las personas aspirantes tengan
reconocidos conforme a la Base Séptima, de acuerdo con el siguiente baremo:

I. Servicios prestados en tareas de limpieza y de gestion de | NUmero Puntos
casas rurales en el Ayuntamiento de Riofrio: 0,5 puntos por | de meses:
mes completo de servicios.

Il. Servicios prestados en tareas de limpieza y/o gestion de | Numero Puntos
casas rurales en otras Administraciones Publicas: 0,4 puntos | de meses:
por mes completo de servicio.

lll. Servicios prestados en el sector privado en tareas de | Numero Puntos
limpieza: 0,3 puntos por mes completo de servicio. de meses:

Total puntos por la experiencia profesional

7.1.2. VALORACION DE MERITOS ACADEMICOS (Puntuacién méaxima 40 puntos)
Se valoraran hasta un maximo de 40 puntos, conforme a las siguientes reglas:

a) Por titulacion superior a la requerida (1 titulacién), FP1, Titulacion:
FP2, Técnico Superior, Diplomatura, Grado o Licenciatura: )
Puntos:
5 puntos.
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Numero de

b) Cursos de formacion. Se valoraran los cursos de formacién impartidos
cursos

o avalados por Administraciones Publicas o por centros oficiales de
formacion cuyo contenido tenga relacion con la categoria y funciones de la | p;ntos
plaza convocada: 8 puntos por curso.

Total puntos por los méritos académicos

TOTAL PUNTUACION 7.1.1. + 7.1.2.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente en ,a__ de
de20_ .

Fdo.:

PROTECCION DE DATOS

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccion de datos, se le informa que
los datos facilitados a través del presente Anexo, asi como la documentacién aportada,
seran tratados por el Ayuntamiento de El Fresno, que actia como responsable del
tratamiento, con la finalidad de gestionar su solicitud de participacién en la convocatoria
de concurso de méritos.

Los datos solicitados son los minimos necesarios para poder tramitar su solicitud.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion de sus datos, asi como
los de limitacion u oposicién a su tratamiento, cuando procedan, ante el Ayuntamiento
de Riofrio, Plaza de Espafia, n. °14, CP 05190, Riofrio, (Avila) o a través de la Sede
Electronica: https://riofrio.sedelectronica.es.

Puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccidon de Datos del Ayuntamiento
a través del correo electronico: dpd.ayuntamientos@diputacionavila.es.

Puede consultar el resto de informacién sobre proteccion de datos en las bases de la
convocatoria.

Riofrio, 20 de diciembre de 2022.
La Alcaldesa, Maria Pilar Galan Sanchez.
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