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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 2821/22

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DEL TIETAR

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2022-0371 de fecha 21 de
diciembre de 2022 las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal, para cubrir 1 plaza de Auxiliar Administrativo (Auxiliar
de Desarrollo Rural) para el Ayuntamiento de Santa Maria del Tiétar, mediante sistema
de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY PROCESO DE
ESTABILIZACION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(AUXILIAR DE DESARROLLO RURAL)

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria y proceso de
seleccion de personal laboral fijo, de una plaza de Auxiliar Administrativo (Auxiliar de
Desarrollo Rural), mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la
Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de
ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolucion de
Alcaldia.

Expediente Procedimiento Resolucién
205/2022 Planificacién y Ordenacién de Personal 2022-0156

Las caracteristicas de la plaza estructural vacante son:

Denominacion de la plaza Aux. Administrativo
(Auxiliar de Desarrollo Rural)
Régimen Laboral Fijo
Titulacion exigible Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente
N.° de vacantes 1
Sistema de seleccion Concurso
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FUNCIONES DEL PUESTO:

Las funciones, enunciativas y no limitativas, son las siguientes:

Fomentar el uso de las tecnologias y la digitalizacion de las empresas.
Fomentar y acelerar el proceso de digitalizacion de la poblacién en general.

Fomentar proyectos para desarrollar e impulsar la igualdad entre hombres y
mujeres y prevenir la violencia de género.

Mejorar la empleabilidad de las personas, con especial atencién en el colectivo
inmigrante.

Apoyo al proceso de integracién de la poblacion inmigrante en general, con
especial atencion a la poblacion de origen marroqui, que es la mas numerosa en
la localidad.

Promover mecanismos de coordinacion con los servicios sociales que trabajen
con la poblacién del municipio.

Fomentar la diversificacion de la actividad econdmica.

Promover el inicio de un proceso de busqueda activa de nuevas oportunidades
en el medio rural.

Apoyo al desarrollo de iniciativas empresariales y ante las posibles barreras que
puedan encontrarse.

Dar a conocer las posibles formas de financiacion de las futuras actuaciones,
asi como las ayudas y subvenciones disponibles e informar sobre los tramites
legales para le inicio de la activad empresarial.

Desarrollo de campafias promocionales que fomenten la creacion de actividad
empresarial y empleo.

Fomentar la adquisicion de nuevas cualificaciones que permitan la diversificacion
de la economia local.

Promocionar y desarrollar el turismo rural.
Fomentar la inversion en el entorno natural como generador de riqueza y empleo.
Fomentar el espiritu emprendedor entre las mujeres rurales.

Potenciar las energias renovables, especialmente la que procede de la biomasa
forestal, como un sector generador de empleo y riqueza en el medio rural.

Fomentar el uso de energia procedente de fuentes renovables, en especial la
biomasa forestal como combustible. Disminuyendo asi nuestra dependencia
energética externa y contribuyendo a la mitigacion del cambio climatico por la
sustitucion de combustibles fusiles.

Promocionar la utilizacion de las tierras agricolas para uso energético, asi como
el aumento del aprovechamiento de la biomasa residual generada en otros
cultivos.

Colaboracion con el personal del Ayuntamiento en trabajos administrativos, de
atencion al publico y de organizacion y difusion de actividades culturales varias
(bando movil).
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» Disefio grafico. El ADR mantendra la tarea de disefiar todo tipo de carteles y
anuncios para el ayuntamiento.

* Procedimientos de seleccion de personal. EIADR colaborara con el ayuntamiento
en los procesos de seleccion de personal, ya sea preparando las Bases de
seleccion o en la valoracion de curriculo y entrevistas.

» Colaboracion en la redaccién de cualquier proyecto o memoria, necesaria para
la solicitud de ayudas o subvenciones por parte del Ayuntamiento que supongan
una mejora de la empleabilidad y la incorporacién sociolaboral de los habitantes.

» Colaboracion en la justificacion de subvenciones.

» Colaboracion con Intervencién-Tesoreria en las labores de aprobacion, gestion
administrativa y pago de facturas, asi como el manejo del programa de
contabilidad (Velneo).

» Colaboracién con Secretaria en labores relacionadas con el padrén municipal y
con el manejo del programa de gestion padronal (Grupo Liebre).

SEGUNDA. Condiciones de admisiéon de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida (Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente).

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
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generales para la plaza, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento www.santamariadeltietar.sedelectronica.es, insertandose
un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento http://santamariadeltietar.sedelectronica.es, se sefalara
un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacioén, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electronica de este Ayuntamiento http://santamariadeltietar.sedelectronica.es.
Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica y el personal eventual no podran
formar parte de los 6érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara compuesto por:

Presidente Titular: funcionario de las administraciones local, autonémica o estatal de
los subgrupos A1, A2, C1 o C2.

Presidente Suplente: funcionario de las administraciones local, autonémica o estatal
de los subgrupos A1, A2, C1 o C2.

TRES VOCALES Titulares: funcionarios de las administraciones local, autondmica o
estatal de los subgrupos A1, A2, C1 o C2.

TRES VOCALES Suplentes: funcionarios de las administraciones local, autonémica
o estatal de los subgrupos A1, A2, C1 o C2.
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Secretario Titular con voz y voto: el de la Corporacion.

Secretario Suplente con voz y voto: funcionario de las administraciones local,
autondmica o estatal de los subgrupos A1, A2, C1 o C2.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del Tribunal calificador son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por los miembros del Tribunal, por mayoria.

SEXTA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.
El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos (maximo 10 puntos).

A. Méritos profesionales, no podran suponer mas de un 60 por ciento del total de la
puntuacion maxima, hasta un maximo de 6 puntos.

— Servicios prestados como personal funcionario interino o como personal laboral
temporal como Auxiliar de Desarrollo Rural en el Ayuntamiento de Santa Maria
del Tiétar; 0,055 puntos por mes completo de servicio.

— Servicios prestados como personal funcionario interino o como personal
laboral temporal como Auxiliar de Desarrollo Rural en otras administraciones;
0,025 puntos por mes completo de servicio.

B. Méritos académicos u otros méritos, no supondran menos del 40 por ciento; por
tanto, hasta 4 puntos (siendo acumulables y no excluyentes).

— Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel
igual o superior, distintas a la requerida para el acceso al puesto que opta;

» Titulo de licenciado o titulo universitario de grado: 3 puntos.
» Titulo de diplomado universitario: 2 puntos
» Titulado en Ciclo de Formacion Profesional de Grado Superior: 1,5 puntos.

» Titulo de Bachiller o titulo en Ciclo de Formacion Profesional de Grado Medio:
1 punto.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita. En
ningun caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracién deberan
alegarse con indicacion de los periodos de prestacion de servicios, 1o que sera comprobado
por el Departamento de Personal.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia
auténtica del certificado expedido por el érgano correspondiente.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacion de la copia
auténtica de la titulacion correspondiente
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En caso de empate, los procesos convocados por la modalidad de concurso se
resolveran atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor numero de dias de desempefio de servicios en el mismo Cuerpo/Escala/
clasificacion profesional objeto de convocatoria en este Ayuntamiento.

2. Mayor numero de dias de desempefio de servicios en el mismo Cuerpo/Escala/
clasificacion profesional objeto de convocatoria.

3. Mayor puntuacion en méritos profesionales.
4. Mayor puntuacién en méritos académicos.

5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante
del sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcién Publica, relativa al
orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas (articulo 17 del
Real Decreto 364/1995). Dicha letra sera la que estuviera vigente en la fecha de
publicacion de la convocatoria del proceso selectivo. Se seguiran las reglas del
Registro Central de Personal de la Administracion General del Estado sobre la
forma de inscripcion de los nombres y los apellidos.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo,
que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido
objeto de valoracion.

En el supuesto de que el érgano de seleccién compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios
de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacidon definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las
falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra
la Resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

SEPTIMA. Calificacion.
La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 10 puntos.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

OCTAVA. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y
nombramiento.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas,
el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en la sede
electrénica de este Ayuntamiento http://santamariadeltietar.sedelectronica.es.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica de este Ayuntamiento http://santamariadeltietar.sedelectronica.es, los
documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
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perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Posteriormente, se procedera a la formalizaciéon del correspondiente contrato de
trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la
normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion
de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

NOVENA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Avila, a partir
del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de
la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha
de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
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ANEXO |
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos

NIF

Grupo/Subgrupo/
Categoria

Escala

Subescala

Denominacion del Puesto

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razoén Social

NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

DATOS AEFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

Notificacion electrénica

Notificacion postal

Direccion

Caodigo Postal

Municipio

Provincia

Teléfono

Movil

Fax

Correo
electrénico
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OBJETO DE LA SOLICITUD:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

¢ Tener la nacionalidad espanola.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinaria del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas a de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de sernacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Poseer la titulacion exigida.

Relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico se admita esta solicitud para el
proceso de estabilizacion temporal.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

o He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados
en lainstancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion
de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Santa Maria del Tiétar

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos

Finalidad Principal y actuaciones administrativas derivadas de estos.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20__ .

El solicitante,
Fdo.:
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DEL TIETAR.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante ALCALDESA de este Ayuntamiento
de Santa Maria del Tiétar, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Avila en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Santa Maria del Tiétar, 21 de diciembre de 2022.
La Alcaldesa, M.?2 Isabel Sanchez Hernandez.
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