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ADMINISTRACION PROVINCIAL

Numero 2062/22

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA
RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR Y ORGANIZACION

ANUNCIO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno en sesion celebrada 5 de septiembre del 2022,
se ha acordado aprobar las Bases de la convocatoria para la provision del puesto de
Director/a del Centro Residencial “infantas Elena y Cristina” de la Diputacién Provincial de
Avila, por el sistema de libre designacién, de conformidad a las siguientes:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE DIRECCION
DEL CENTRO RESIDENCIAL “INFANTAS ELENA Y CRISTINA” DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA, DE NATURALEZA FUNCIONARIAL, MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION

Primera. Requisitos de los aspirantes.

Podran tomar parte en la presente convocatoria el personal funcionario de carrera
perteneciente al grupo A1 y A2 de cualquier Administracion Publica, que reuna los
requisitos exigidos en la actual R.P.T. para el desempefio del puesto de la convocatoria, y
que se relacionan en el Anexo | de la presente resolucion, siempre que se encuentren en
las situaciones de servicio activo, servicios especiales, o excedencia voluntaria o forzosa,
declaradas por el 6rgano competente.

Segunda. Solicitudes de participacion.

1. Las instancias para formar parte en la convocatoria se dirigiran al lImo. Presidente
de la Excma. Diputacién Provincial de Avila, y se presentaran en Registro general de la
Corporacion (Plaza Corral de Campanas, s/n —Avila—), en horas habiles de oficina, de lunes
a viernes, de 9:00 a 14:00 horas, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado (BOE), todo ello sin perjuicio de que puedan presentarse en cualquiera de las
formas que habilita el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases se publicaran, asimismo, integramente en el Boletin de la
Provincia de Avila y en el Boletin Oficial de Castilla y Leén (BOCYL).

Quienes dispongan de algun medio de identificacion electrénica, podran presentar las
solicitudes a través del procedimiento electrénico habilitado en el catalogo de servicios de
la Sede Electrénica de la Diputacion de Avila (https://diputacionavila.sedelectronica.es).

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, también seran facilitadas
en el Registro General de la Corporacion, (Plaza Corral de Campanas, s/n Avila) y a través
de Internet en la pagina oficial de la Diputacion. (www.diputacionavila.es).
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Las personas solicitantes habran de manifestar que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de admision de solicitudes.
Estas condiciones deberan permanecer a lo largo de todo el proceso.

2. Ademas de los datos personales, las personas aspirantes, acompafaran junto a la
solicitud su curriculum vitae, en el que consten:

— Titulos académicos.
— Certificado de servicios prestados.

— Puestos de trabajo desempefiados, tanto en la Administraciéon Publica, como en
la empresa privada.

— Estudios, cursosrealizados, conocimiento de idiomas, formacion complementaria,
asi como cuantos otros méritos considere el aspirante que deben ponerse de
manifiesto.

A la solicitud se adjuntara la documentacion justificativa, en copia auténtica, de los
méritos que se aleguen (certificaciones, titulaciones, informes...).

3. La solicitud de participaciéon debera ir, asimismo, acompafia de una memoria
comprensiva de los objetivos que se pretenden cumplir en el Centro, posibles mejoras que
se pretendan incorporar en los distintos ambitos gestién de recursos humanos, gestion de
costes y presupuestos, gestion de suministros..., asi como la metodologia para alcanzar
ambos objetivos.

Tercera. Procedimiento.

El Sr/a. Diputado delegado del Area de Familia, Dependencia y Oportunidades,
elevara informe-propuesta al llmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de Avila y al
Sr/a. Diputado delegado del Area de Recursos Humanos, Régimen Interior y Organizacion,
sobre la concurrencia en las personas aspirantes de los aspectos de méritos y capacidad
en relacién al puesto objeto de la convocatoria, en base a la documentacion aportada por
éstos, asi como sobre la apreciacion discrecional de la idoneidad que pudiera concurrir en
aquellos, en base a entrevista personal con ellos.

La fecha, lugar y hora de la entrevista se publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica de la Diputacion Provincial de Avila, asi como en la pagina web, con antelacion
de al menos dos dias habiles conteniendo ademas relacién de participantes convocados
a ella.

La entrevista versara sobre aspectos que permitan apreciar las habilidades y aptitudes
de los participantes para el desempefio de las funciones directivas de los puestos objeto
de la convocatoria y en general, sobre todos aquellos aspectos que permitan evaluar la
idoneidad del candidato para el puesto.

La no presentacion del participante a la entrevista comportara su eliminacién en el
proceso de provision.

En dicho proceso, el Sr/a. Diputado/a Delegado/a, constituirda una Comision Técnica
de Valoracion, a los efectos de asistirse del asesoramiento que estime conveniente, asi
como podra recabar cuantos informes estime oportunos de las diferentes areas que
formen parte de la Diputacion Provincial en las cuales vaya a desarrollar su labor el puesto
objeto de convocatoria. Todo ello de conformidad a lo dispuesto en el articulo 80.3 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 1 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Cuarto. Nombramiento.

El nombramiento, que, en todo caso, requerira el informe al que se refiere la base
tercera de la presente convocatoria, se realizara en el plazo maximo de un mes contado
desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, pudiendo prorrogarse hasta
un mes mas.

El procedimiento finalizara mediante resolucion del Iimo. Sr. Presidente de la Diputacion
Provincial de Avila o Sr/a. Diputado delegado del Area de Recursos Humanos, Régimen
Interior y Organizacion, que se motivara con referencia al cumplimiento por parte del
candidato del cumplimiento de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria
y la competencia para proceder al mismo.

El procedimiento podra declarar desierto el puesto convocado, cuando atendidas las
funciones y requisitos exigidos para el desempeio, ningun candidato se adecue al perfil
requerido.

Quinto. Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion del puesto convocado, sera de tres dias habiles si
no implica cambio de residencia del funcionario o de un mes si comporta cambio de
residencia o reingreso al servicio activo, contados desde el dia siguiente a la publicacion
de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Régimen de impugnaciones y recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, de acuerdo a lo previsto en los articulos 123
y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; o directamente recurso contencioso administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Avila, dentro del plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Avila.
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ANEXO |

Denominacién del Puesto: Director/a Centro Residencial.

Caracteristicas: Grupo A1/A2. Escala Administracion Especial/General.

Complemento de destino: 26.

Complemento especifico: 19.022,21 euros anuales.

Titulacion: Titulo de Grado, Diplomado Universitario o equivalente, ademas de
formacién complementaria en dependencia, discapacidad, geriatria, gerontologia,
direccion de centros residenciales u otras areas relacionadas con el ambito de atencién
a la dependencia.

(Decreto 14/2001, de 18 de enero, regulador de las condiciones y requisitos para la
autorizacion y el funcionamiento de los centros de caracter social para personas mayores).

FUNCIONES:

Responsabilizarse del correcto funcionamiento del Centro.
Representar al Centro.
Aplicar el conjunto de las disposiciones reguladoras del funcionamiento del Centro.

Prestar asesoramiento y apoyo dentro del ambito de sus facultades a los érganos
de la Diputacion, a Instituciones con competencias en el Centro, por medio de los
recursos personales y técnicos del mismo.

Impulsar, organizar, coordinar las tareas en orden a la consecucion de los fines
del Centro.

Desempenar la Jefatura de Personal del Centro, dentro de sus competencias.

Cualquier otra que le fuere encomendada por la superioridad en relacion con las
necesidades del Centro.

Ejecutar las normas dictadas por la Diputacién en cuanto al régimen general
de Administracion del Centro, asi como la formalizacién de las operaciones
contables.

Confeccionar el anteproyecto del Plan Econdmico del Centro para su presentacion
en las fechas previstas por la Diputacién Provincial.

Presentacion de resultados econémicos periddicos a la Diputacion.

Formular los cargos a entidades oficiales o particulares como consecuencias de
los servicios asistenciales prestados a la Institucion.

Verificar y mantener el inventario general del Centro, realizando las
comprobaciones periddicas de todos los materiales y enseres del mismo.

Vigilar el cumplimiento de las normas de precios publicos, asi como el control de
admision de residentes.

Aquellas otras tareas analogas o complementarias que le sean encomendadas
por la Corporacién relacionadas con la mision de su puesto de trabajo.

Cualquier otra tarea por la que sea competente en razén de su titulacion
académica, en actividades propias de su servicio.

Avila, 23 de septiembre del 2022.

El Diputado Delegado de Recursos Humanos, Régimen Interior y Organizacion,
Juan Carlos Sanchez Meson.

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depdsito Legal AV-1-1-1958



N.° 189 |29 de septiembre de 2022

ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
MODELO DE SOLICITUD

DATOS DE LA CONVOCATORIA

DENOMINACION DE LA PLAZA FECHA PUBLICACION CONVOCATORIA EN EL BOP
TIPO DE ACCESO IDIOMA EXTRANJERO (EN SU CASO)
DISCAPACIDAD TIPO GRADO ADAPTACION

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

| | |
NIF/NIE FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO

| | | |
DOMICILIO - TIPO ViA NOMBRE DE LA ViA NUMERO
PISO LETRA
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL PAiS

| | | |

TELEFONO FIjO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

REQUISITOS DE TITULACION/COMPETENCIA FUNCIONAL RECONOCIDA
PAIS DE EXPEDICION DEL TiTULO NIVEL ACADEMICO DEL SOLICITANTE

TITULACION OFICIAL/COMPETENCIA FUNCIONAL RECONOCIDA

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

Documentacién acreditativa del abono de la tasa correspondiente.

Copia simple del DNI.

Copia auténtica de la titulacién requerida para ser admitido al presente proceso selectivo.

HEEEEEN

Copia simple de la documentacién acreditativa de los méritos que se propongan para su valoracién segin

lo dispuesto.

El que suscribe SOLICITA ser admitido a las pruebas resefiadas y DECLARA que son ciertos los datos consignados y que reune las condiciones exigidas
en la convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

En a de de

(Firma del aspirante)

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

PROTECCION DE DATOS: Responsable del tratamiento: Diputacién Provincial de Avila. Finalidad: Convocatoria de empleo publico. Legitimacién: El
tratamiento se basa en la existencia de una relacién laboral. Destinatarios: Los datos no seran cedidos a terceros salvo obligacién legal. Derechos:
Puede acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, ante Diputacién Provincial de Avila - Plaza Corral de las Campanas, s/n 05001
AVILA (Avila) indicando en el asunto: Ref. Proteccién de Datos o a través de la web https:/www.diputacionavila.es/rgpd/solicitudes-para-la-
modificacion-de-datos.html Informacién adicional: Al firmar la presente solicitud consiente el tratamiento de sus datos en los términos y condiciones
anteriormente expuesto.
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