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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 2860/22

AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME
DE PINARES

ANUNCIO

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 175/2022 DEL AYUNTAMIENTO DE
SAN BARTOLOME DE PINARES POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES
Y LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL EN EL MARCO DEL PROCESO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL POR CONCURSO PARA
CUBRIR LAS PLAZAS DE LIMPIADORA, OFICIAL 1.2 CONSTRUCCION Y
OFICIAL 1.2 FONTANERIA, VACANTES EN ESTE AYUNTAMIENTO.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 175 de fecha 21/12/2022,
las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de
empleo temporal, para cubrir una plaza de limpiadora, una plaza de oficial 1.2 construccion
y una plaza de oficial 1.2 fontaneria para el Ayuntamiento de San Bartolomé de Pinares
mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE RIGEN EN EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE PINARES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso de seleccidon de personal
laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucion
de la Oferta Publica de Empleo, aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 30/5/2022,
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 113 de fecha 14/6/2022.

Los procesos de seleccion se realizaran de conformidad con los sistemas establecidos
en el articulo 2.1 y las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el
Empleo Publico.

Sistema de seleccion:

Concurso: ese sistema se aplicara conforme establece la disposicion adicional sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de
la Temporalidad en el Empleo Publico a:

— Las plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran
estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad
a 1 de enero de 2016.
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— Las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por
personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por
los aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes de
participacion, de conformidad con el baremo que se indique.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participaciéon o no
acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion.

Las presentes bases y todas las publicaciones referidas a la convocatoria seran
publicadas de manera integra en la sede electronica del Ayuntamiento (direccion
(http://navarrevisca.sedelectronica.es) y se publicara el correspondiente anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial del Estado, segun
corresponda.

La realizacion de las pruebas selectivas se regira por lo dispuesto en:
— Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

— R.D. Legislativo 781/86 de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

— Ley 30/84 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y
normas complementarias.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sobre Reglamento General de Ingreso
de Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de
la Administracion del Estado.

— Texto Refundido de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

Segunda. Modalidad de la contratacion.

La modalidad del contrato es laboral fijo, a tiempo completo o parcial, con jornada
continua o partida, en horario de mafana o tarde, y a diario o fines de semana y festivos,
ajustandose la distribucion de la jornada, turnos u horarios en funcion de las caracteristicas
del puesto a cubrir.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para
poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

— Tener la nacionalidad espaniola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.
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— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

— Titulacion: poseer la titulacién, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, que se requiera en la
convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

Los aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para personas con discapacidad
podran solicitar las necesidades especificas de adaptacién y ajuste de tiempo y medios
que consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad. En este caso, deberan presentar junto a la solicitud de participacién, escrito
en el que se especifique el tipo de adaptacion que solicitan, asi como certificado médico
justificativo de la adaptacion solicitada. A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe vy,
en su caso, colaboracion de los 6rganos competentes de los Servicios del Ayuntamiento
de San Bartolomé de Pinares. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado
adaptaciones de tiempo y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de
similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.
La adaptacion de tiempos se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

Cuarta. Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las personas que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
dirigir solicitud dirigida al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de San Bartolomé de
Pinares, haciendo constar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion
de instancias. Las solicitudes podran presentarse de manera presencial en el Registro
General del Ayuntamiento o a través de la Sede Electronica de este Ayuntamiento
(https://sanbartolomedepinares.sedelectronica.es) en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Documentacion:

La documentacién a adjuntar obligatoriamente, para ser admitido/a, y en su caso,
tomar parte de las pruebas selectivas, correspondientes, serd la siguiente:
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— Solicitud de participacion (instancia normalizada segun Anexo) debidamente
cumplimentada y firmada.

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte, siempre en vigor y
sin prejuicio de la obligacién futura de presenta el original.

— Fotocopia de la titulacién exigida en las bases, y sin perjuicio de la obligacion
futura de presentar el original.

— Acreditacién de los méritos a valorar (certificados de servicios prestados,
contratos de trabajo, certificados o titulos de formacion...).

— Informe de Vida Laboral actualizado a efectos de determinar el cémputo de dias
trabajados en caso de empate. Nota: Sin la presentacion del Informe de Vida
Laboral, no se computara la experiencia laboral.

— Los aspirantes que hayan optado por el turno de discapacidad deberan aportar
certificacion expedida por los 6rganos competentes del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente,
en la que se acredite el grado de discapacidad, el grado de la misma, asi como
la compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictara resolucién en el plazo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, en la que
constara en su caso la causa de exclusion. En dicha resolucién, que se publicara en la
sede electronica del Ayuntamiento (https://sanbartolomedepinares.sedelectronica.es), se
sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacién. Finalizado dicho plazo, la lista
admitidos/as y excluidos/as quedara elevada automaticamente a definitiva si contra la
misma no se presenta reclamacion alguna, resolviéndose, por el contrario, las que se
formularen mediante resoluciéon expresa notificada a la persona interesada mediante la
oportuna publicacién. Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica
del Ayuntamiento (https://sanbartolomedepinares.sedelectronica.es). En la misma
resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo se requiera, a quienes
hayan superado el mismo, la acreditacion documental del cumplimiento de los requisitos
de participacion, en cualquier momento del proceso selectivo, el érgano convocante podra
requerir a las personas aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos
y, de no acreditar los mismos, acordar su expulsion.

Sexta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador sera nombrado por resolucion del 6rgano competente en base
a los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
tendera a la paridad entre mujer y hombre, estando integrados por un niumero impar de
miembros no inferior a cinco con sus respectivos suplentes. Todos sus miembros tendran
voz y voto.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal no podra actuar sin asistencia como minimo del Presidente y del Secretario
o de quienes les sustituyan y de la mitad al menos del resto de miembros con derecho
a voto.
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Con caracter general no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes,
exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales, asi como
aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a tratar o el exceso
de trabajo, se considere necesario. En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia
de titulares y suplentes, so6lo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del
Tribunal.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero
designara entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto de que el Presidente
titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el vocal de mayor categoria o grupo
profesional, antigliedad y edad, por este orden.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en
cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que,
si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se
seguira el orden establecido en la Resolucion de nombramiento de los miembros del
Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente
por aquéllas.

Séptima. Sistema de selecciéon y desarrollo del proceso.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera por concurso:

Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por las personas aspirantes, de
acuerdo con el baremo de méritos contemplado en estas bases generales.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo, no tomandose en
consideracion los alegados obtenidos con posterioridad a la fecha citada.

Baremo de méritos fase de concurso.

Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de
acuerdo con el baremo que se indica:

1. Experiencia profesional. Supondra el 90 por 100 de la puntuacion otorgada a la
fase de concurso.

Se valorara la experiencia profesional del siguiente modo, hasta el maximo de 9 puntos.

— Servicios prestados en la Administracion Local convocante, en la misma
categoria de la plaza a la que opten, a razén de 0,1 puntos por cada mes de
servicio completo, hasta un maximo de 9 puntos.
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Acreditacién/verificacion: mediante certificado expedido por la Administracion Publica/
Contratos de trabajo correspondiente e Informe de Vida Laboral.

— Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en la misma categoria
de la plaza a la que opten, a razén de los 0,07 puntos por cada mes de servicio
completo, hasta un maximo de 9 puntos.

Acreditacién/verificacion: mediante certificado expedido por la Administracion Publica/
Contratos de trabajo correspondiente e Informe de Vida Laboral.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en todos
los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

Seran computables exclusivamente los servicios prestados en los 12 afios anteriores
a la fecha de publicacion de la convocatoria valorandose los méritos que hayan sido
acreditados en tiempo y forma previstos en el baremo establecido.

2. Méritos Académicos. Supondra el 10 por 100 de la puntuacién otorgada a la fase
de concurso.

Cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto, impartidos por Centros Oficiales
y demas Administraciones Publicas y Centros acogidos al Plan de Formacién continua
de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por
cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos,
directamente relacionados con las funciones de la categoria de la plaza convocada, que
se acrediten mediante titulo, diploma o certificacion que exprese la duracion de los cursos,
se valoraran en funcion de las horas de duracioén, a razén de:

— Hasta 10 horas: 0,2 puntos.
— De 11 a 20 horas: 0,4 puntos.
— De 21 a 40 horas: 0,8 puntos.
— Mas de 41 horas: 1 punto.
La puntuacion maxima en este apartado sera de 1 punto.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacién del correspondiente diploma, titulo
o certificado, en el que se acredite el nUmero de horas o créditos. En el caso de que el
documento acreditativo especifique el nimero de créditos académicos, el candidato debera
acreditar su equivalencia en horas. En los casos en los que la duracidén se exprese en
créditos se valorara a razéon de 10 horas por crédito, cuando no conste otra especificacion.
Si se indican los créditos ECTS, se valoraran a razén de 25 horas por cada crédito.

Seran computables exclusivamente los cursos recibidos en los 12 afios anteriores
a la fecha de publicacién de la convocatoria, valorandose los méritos que hayan sido
acreditados en tiempo y forma previstos en el baremo establecido.

Octava. Calificacion final.

Los procesos selectivos a través del sistema de concurso de méritos se valoraran de
forma que la puntuacion de esos procesos sera el resultado de sumar las puntuaciones
obtenidas en base a los diferentes méritos evaluables.

La puntuacion final del concurso se obtendra con la suma de los apartados anteriores,
siendo la puntuacion maxima de 10 puntos.
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En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera
atendiendo:

— Al mayor numero de dias computables en el apartado de experiencia profesional
en su apartado “Servicios prestados en la Administracién Local convocante”.

— Ala mayor puntuacion obtenida en el apartado de “méritos académicos”.

Novena. Relacion de aprobados. Propuesta de seleccion. Acreditacion de
requisitos y nombramiento.

Concluida la baremacion, el Tribunal publicara tanto en el tabléon de anuncios de esta
Corporacion, como en la sede electrénica del Ayuntamiento de San Bartolomé de Pinares,
(https://[sanbartolomedepinares.sedelectronica.es) la relacion de las personas aspirantes
por orden de mayor a menor puntuaciéon. Dicha relaciéon se elevara a la autoridad
competente, que la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Se establecera un plazo
de cinco dias naturales para formulacién de alegaciones o reclamaciones a la baremacion.

La persona que ocupe el primer lugar en la relacion de aprobados sera propuesta por
el Tribunal para la adjudicacion de la plaza ofertada, su contratacion como empleado/a
laboral fijo y su adscripcion definitiva al puesto.

Cuando se produzcan renuncias de personas seleccionadas, antes de su contratacion,
el érgano convocante procedera a la contratacion de la siguiente persona segun el orden
de puntuacioén establecido por el Tribunal. Del mismo modo se actuara en el supuesto de
que algun/a aspirante fuera excluido/a por no presentacion o falsedad en la documentacion
0 no superara el reconocimiento médico previsto.

Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la Corporacion, dentro del plazo
de veinte dias habiles desde que se publiquen las relaciones de aprobados en la sede
electrénica del Ayuntamiento (https://sanbartolomedepinares.sedelectronica.es), en
la forma indicada en estas bases, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos, asi como declaracion jurada de no hallarse incurso en
ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente.

El cumplimiento del requisito acreditativo de la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas se verificara por el obligatorio reconocimiento médico encargado por la
Corporacion.

Igualmente, las personas seleccionadas aportaran documento original o copia auténtica
de los justificantes de los méritos presentados en la fase de concurso.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran
la documentacién, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Seguidamente, se elevaradicharelacion, junto con elactadela ultima sesion, que debera
hacer concreta referencia a las personas aspirantes seleccionadas, al Organo competente
del Ayuntamiento de San Bartolomé de Pinares, (https://sanbartolomedepinares.
sedelectronica.es) a los efectos de los correspondientes nombramientos o contrataciones.

Cumplidos los siguientes tramites, se procedera a la contrataciéon de las personas
aspirantes seleccionadas, quienes deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias,
a contar del siguiente al que le sea notificado y quedaran sometidos al sistema de
incompatibilidad actualmente vigente, sin perjuicio de que por el puesto que ocupen les
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sea de aplicacién otro de acuerdo con la normativa. A los efectos anteriores, no podran
ser empleados publicos y quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no
acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que reunen los requisitos y condiciones
exigidos en la convocatoria.

Se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y
del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacidon que se entabla con el
Ayuntamiento.

Décima. Bolsa de empleo.
No se constituye.
Undécima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contrala convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha
de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.
Asimismo, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento (direccion
https://sanbartolomedepinares.sedelectronica.es) antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento de San Bartolomé de Pinares, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Avila o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
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la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por

silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

San Bartolomé de Pinares, 21 de diciembre de 2022.
La Alcaldesa, Ana Isabel Gémez.
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