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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 2441/22

AYUNTAMIENTO DE MOMBELTRAN

CONVOCATORIAY BASES PARA LA COBERTURA, EN PROPIEDAD, MEDIANTE
CONCURSO, EN EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR UNA PLAZA DE AGENTE DE EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL Y UNA PLAZA DE ENCARGADO DE OBRAS Y SERVICIOS
EN EL AYUNTAMIENTO DE MOMBELTRAN.

Por Resolucién de Alcaldia n.° 181, de fecha 21 de noviembre de 2022, se aprobo
las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal, para cubrir 1 plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local y 1 plaza de
Encargado de Obras y Servicios para el Ayuntamiento de Mombeltran, mediante sistema
de concurso, objeto de provision en oferta publica de empleo para el afio 2022, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia numero 94, de fecha 18 de mayo de 2022 , igualmente
se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

La presente convocatoria se llevara a cabo con sujecion a lo dispuesto en la normativa
que resulta de aplicacion y segun lo establecido en las siguientes bases:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY EL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal de la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo
extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia n.° 82, de fecha 11 de mayo de 2022,
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 94, de fecha 18 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

PERSONAL LABORAL
Denominacion de la plaza Agente de Empleo y Desarrollo Local

Fecha desde que esta cubierta

temporal e ininterrumpidamente 15/09/2004

N©° de vacantes Una

Estar en posesion del titulo de Grado o Diplomado
universitario en la rama de Ciencias Sociales y

Titulacion exigible Juridicas y/o Ciencias Empresariales.
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Colaborar en la promocién e implantacion de las
politicas activas de empleo relacionadas con la
creacion de actividad empresarial. Tramitacion de

Funciones encomendadas subvenciones. Manejo del programa de némina A3

Software, gestion laboral del personal del
Ayuntamiento y  colaboracion en  asuntos
administrativos del Ayuntamiento.

Sistema de seleccion Concurso

PERSONAL LABORAL

Denominacién de la plaza Encargado de Obras y Servicios

Fecha desde que esta cubierta

temporal e ininterrumpidamente 15/06/2015
N° de vacantes Una
Titulacion exigible Graduado Escolar

Coordinacion y supervision de los trabajadores
municipales, Mantenimiento y conservacién de las
vias publicas, tareas de fontaneria, mantenimiento de
la red de agua y de saneamiento, cloracion y control

Funciones encomendadas de niveles de agua, control del funcionamiento del

alumbrado publico, mantenimiento de instalaciones,
redes viarias y edificios municipales y otras
encomendadas por la Alcaldia propias de su
categoria.

Sistema de seleccion Concurso

Segunda. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a)

b)

c)

d)

Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
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hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida:
— Para la plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local:

Estar en posesion de, al menos, un nivel de titulacién equivalente a Grado
o Diplomado universitario en la rama de Ciencias Sociales y Juridicas y/o
Ciencias Empresariales, o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

— Para la plaza de Encargado de Obras y Servicios:

Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o en Educaciéon Secundaria
Obligatoria, o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias.

Las condiciones para ser admitido en las pruebas deberan reunirse en el momento
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo, hasta el momento de la resolucién de nombramiento.

Tercera. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento https://mombeltran.sedelectronica.es y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, insertdndose un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

El modelo de solicitud para participar en el proceso selectivo puede descargarse desde
la sede electronica del Ayuntamiento de Mombeltran.

La solicitud, una vez cumplimentada, junto con la documentacion indicada, podra
igualmente presentarse presencialmente en el Registro General de este Ayuntamiento
de Mombeltran (Plaza del Ayuntamiento, n°® 1 C.P. 05410. Mombeltran), en horario de
atencion al publico de 9:00 a 13:30 horas de lunes a viernes.

En el supuesto de remitirse por Correos, deberan presentarse en sobre abierto para ser
fechado y sellado en la primera hoja por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

La solicitud debera ir acompanada por:
— Fotocopia del DNI o documento equivalente en vigor.
— Fotocopia de la titulacion exigida.

— Documentos acreditativos de los méritos para valorar el concurso.
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Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en
el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://mombeltran.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios, se sefialara un plazo de
cinco dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electronica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucion, se hara
constar la designacion nominal del Tribunal.

Quinta. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

— Presidente: un funcionario publico de grupo igual o superior al de la plaza que
se convoca.

— Vocales: cuatro funcionarios publicos de grupo igual o superior al de la plaza que
se convoca, uno de los cuales ejercera de secretario.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido
a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion
en el Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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El Tribunal de seleccion que actle en esta prueba selectiva tendra la Categoria
Segunda de las recogidas en el articulo 30 de Real Decreto 462/2022, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio.

El Ayuntamiento solicitara a otras Administraciones Publicas que designen a personal
de su plantilla, siempre que cumplan con lo dispuesto el apartado anterior, tanto en calidad
de titulares como suplentes.

El funcionamiento del Tribunal se adaptara a lo que establece la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico para 6rganos colegiados. El Tribunal
no se podra constituir ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente. Los suplentes podran intervenir solamente en casos
de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto actuar indistinta o concurrentemente
con los titulares. En caso de ausencia, tanto del Presidente Titular como del suplente,
el primero nombrara de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplira.
En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, en sustitucion se hara por
el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, queda facultado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en lo no
previsto en estas bases. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con
voz y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente.

La designaciéon de los miembros del Tribunal se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincial, asi como en el tablén de anuncios de la Corporacion, simultdneamente en el
anuncio en que se haga publica la lista de admitidos y excluidos.

Sexta. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

[l PERSONAL LABORAL. PLAZA DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

a) Formacioén: hasta un maximo de 30 puntos.

Por Cursos de hasta 50 horas 2,50 puntos por cada curso
Por cursos de entre 51 horas y 100 horas 5 puntos por cada curso
Por cursos de entre 101 horas y 200 horas 7,50 puntos cada curso

Por cursos de mas de 200 horas: 10 puntos por cada curso

b) Experiencia: hasta un maximo de 70 puntos.

Por haber prestado servicios como Agente de 0,35 puntos por cada mes completo de
Empleo y Desarrollo Local en municipios de mas de servicio, hasta un mdximo de 70 puntos.

900 habitantes.

Por haber prestado servicios como Agente de 0,25 puntos por cada mes completo de
Empleo 'y Desarrollo Local en otras servicio, hasta un mdximo de 70 puntos.

Administraciones Locales distintas a las del
aparatado anterior
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7 PERSONAL LABORAL. ENCARGADO DE OBRAS Y SERVICIOS

a) Formacion: hasta un maximo de 30 puntos.
Por estar en posesion de alguno de los siguientes
Cursos:

- Prevencion de riesgos laborales.

- Manipulador de productos fitosanitarios.

- PRL para trabajos de Albafiileria

- Manipulador de aguas de consumo

humano.

- Mantenimiento de jardines
b) Experiencia: hasta un maximo de 70 puntos.
Por haber prestado servicios como Encargado de = 0,80 puntos por cada mes completo de servicio,
Obras y servicios en municipios de mas de 900 = hasta un mdximo de 70 puntos. Unicamente se
habitantes. tendrd en cuenta los servicios prestados desde

el afio 2015 en adelante.

Por haber prestado servicios como Encargado de = 0,65 puntos por cada mes completo de servicio,
Obras y servicios en otras Administraciones = hasta un mdximo de 70 puntos. Unicamente se
Locales distintas a las del aparatado anterior tendrd en cuenta los servicios prestados desde el

arfio 2015 en adelante.

8 puntos por curso, hasta un mdaximo de 30
puntos.

Los méritos alegados seran justificados y acreditados mediante la presentacion de los
documentos siguientes:

a) Para la experiencia, certificado expedido por el Secretario correspondiente, que
acredite de manera fehaciente los servicios prestados, en el que debera constar
la fecha de inicio y de finalizacion.

b) Para la titulacién académica y acciones formativas, fotocopia del titulo/ diploma/
documento/ certificado a valorar que acredite su superacion.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la
puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado
primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acudira a
la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se
concursa o fecha de ingreso en la categoria correspondiente de personal laboral.

Séptima calificacion.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Octava. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas,
el Tribunal hara publica la relaciéon de aspirantes por orden de puntuacién en la sede
electrénica de este Ayuntamiento https://mombeltran.sedelectronica.es y en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento.
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Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en la sede electronica de este Ayuntamiento
los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria y que son:

1.° Certificado negativo de antecedentes penales, expedido por el Registro de Penados
referido a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

2.° Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las CCAA o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

3.° Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de la funcién, expedido por la Jefatura Provincial de Sanidad.

4.° Original o copia compulsada de la titulacion exigida en la convocatoria, asi como de
los documentos aportados para acreditar los méritos alegados.

Los que tuvieran la condicion de empleados publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificacion del Organismo del que dependan acreditando su
condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

El Alcalde debera de nombrar personal laboral fijo al aspirante propuesto, en el
plazo de cinco dias habiles a contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores.
El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Avila y en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

Una vez publicado el nombramiento correspondiente, éste debera tomar posesion o
incorporarse en el plazo de un mes.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacion del correspondiente
contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se
establezca. Podra establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de
acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira
la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

Novena. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demdas normativa aplicable.
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Décima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Avila, a partir
del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de
la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
con caracter supletorio.
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CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO
(EJECUCION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
-D.A. 62 DE LA LEY 20/2021-)

ANEXO I:
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo/Categoria Escala Subescala

Denominacién del Puesto

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

[JFisica
[ Juridica

Nombre y Apellidos/Raz6n Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante la
comprobaciéon de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segin corresponda, que consten en el
Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de los sistemas
establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de
acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de
conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comdn.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

[] Notificacién electrénica
[ Notificacién postal

Direccion
Coédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en
relacion con la convocatoria excepcional para la provision de una plaza de ,
(estabilizacion de empleo temporal) conforme a la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y
las bases publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electrénica del ayuntamiento/tablon

de anuncios] nimero , de fecha [antes de 31 de diciembre de 2022].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener la nacionalidad espanola.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e  Poseer la titulacion exigida.

Relaciéon de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional sexta de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el

empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion temporal.
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal Tramitacion, gestidon de expedientes administrativos y

actuaciones administrativas derivadas de estos.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE

Mombeltran, 21 de noviembre de 2022.
El Alcalde, Francisco Hernandez de la Cruz.
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