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ADMINISTRACION AUTONOMICA

Numero 0883/22

JUNTA DE CASTILLAY LEON

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION DE 18 DE ABRIL DE 2022, DE LA OFICINA TERRITORIAL DE
TRABAJO DE AVILA POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION EN EL
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS, ACUERDOS COLECTIVOS DE
TRABAJO Y PLANES DE IGUALDAD, Y LA PUBLICACION EN EL BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE AVILA DEL “CONVENIO COLECTIVO PARA
LAS INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS DE LA PROVINCIA DE AVILA”.
(CODIGO: 05000135011982).

Con fecha 1 de abril de 2022, y de conformidad a lo dispuesto en el art. 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad y en la Orden EYH/1139/2017,
de 20 de diciembre de 2017, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen
las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de
la Junta de Castilla y Ledn, la persona designada al efecto por la comision negociadora
del nuevo convenio colectivo para las industrias siderometallirgicas de la provincia de
Avila solicité la inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos
de Trabajo y Planes de Igualdad del referido colectivo, aprobado el 28 de marzo de 2022.

Examinados el texto del convenio y la documentacién aportada, y de conformidad con
lo establecido en el art. 8 del R.D. 713/2010 y en la Orden EYH/1139/2017, esta Oficina
Territorial de Trabajo ACUERDA:

Primero. Inscribir el nuevo convenio colectivo para las industrias siderometallrgicas
de la provincia de Avila en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad, con natificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

Avila, 18 de abril de 2022.
El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Francisco Javier Mufioz Retuerce.
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CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS
DE LA PROVINCIA DE AVILA

TiITULO |
NATURALEZA JURIDICA
Articulo 1. Partes contratantes.

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado y suscrito de una parte por la
Federacion Abulense de Empresarios del Metal y, de la otra, por las Centrales Sindicales,
U.G.T.-FICAy Federacion de Industria de CC.OO.

TiTULO Il
AmBITOS
Articulo 2. Ambito funcional, territorial y personal.

El ambito funcional del Sector del Metal comprende a todas las empresas y trabajadores
de Avila y provincia que realizan su actividad, tanto en procesos de fabricacién, elaboracion
o transformacion, como en los de montaje, reparacion, conservacion, mantenimiento,
almacenaje o puesta en funcionamiento de equipos e instalaciones industriales, que se
relacionen con el Sector del Metal.

De este modo, quedan integradas en el campo de aplicacion de este Convenio las
siguientes actividades y productos: metalurgia, siderurgia; automocion y sus componentes;
construccion naval y su industria auxiliar; industria aeroespacial y sus componentes, asi
como material ferroviario, componentes de energias renovables; roboética, domotica,
automatismos y su programacion, ordenadores y sus periféricos o dispositivos auxiliares;
circuitos impresos e integrados y articulos similares; infraestructuras tecnolégicas; equipos
y tecnologias de telecomunicaciones y de la informacion; y todo tipo de equipos, productos
y aparatos mecanicos, eléctricos o electronicos incluidas la fabricaciéon y mantenimiento
de sistemas no tripulados, ya sean auténomos o dirigidos (drones).

Forman parte también de dicho ambito las empresas dedicadas a la ingenieria,
servicios técnicos de ingenieria, analisis, inspeccion y ensayos, fabricacion, montaje y/o
mantenimiento, que se lleven a cabo en la industria y en las plantas de generacién de
energia eléctrica, petréleo, gas y tratamiento de aguas; asi como, las empresas dedicadas
a tendidos de lineas de conduccion de energia, de cables y redes de telefonia, informatica,
satelitales, sefalizacion y electrificacion de ferrocarriles, instalaciones eléctricas y de
instrumentacion, de aire acondicionado y frio industrial, fontaneria, calefaccion y otras
actividades auxiliares y complementarias del Sector.

Asimismo, se incluyen las actividades de soldadura y tecnologias de union,
calorifugado, gruas-torre, placas solares, y las de joyeria, relojeria o bisuteria; juguetes;
cuberteria y menaje; cerrajeria; armas; aparatos médicos; industria optica y mecanica de
precision; lamparas y aparatos eléctricos; conservacion, corte y reposicion de contadores;
recuperacion y reciclaje de materias primas secundarias metalicas, asi como aquellas
otras actividades especificas y/o complementarias del Sector.

Igualmente, se incluyen las actividades de fabricacion, instalacion, mantenimiento, o
montaje de equipamientos industriales, carpinteria metalica, caldereria, mecanizacion y
automatizacién, incluidas en el Sector o en cualquier otro que requiera tales servicios, asi
como la limpieza de maquinaria industrial.
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De igual modo, estan comprendidas dentro del Sector, las actividades de reparacion de
aparatos mecanicos, eléctricos o electronicos; mantenimiento y reparacion de vehiculos;
ITV y aquellas de caracter auxiliar, complementarias o afines, directamente relacionadas
con el Sector.

Asimismo, se incluyen dentro del sector: la fabricacion, montaje, mantenimiento y
reparacion de instalaciones, elementos o componentes de generacion y/o distribucion de
energia eléctrica.

Sera también de aplicacién a la industria Metalgrafica y de fabricacion de envases
metalicos y boterio, cuando en su fabricacion se utilice chapa de espesor superior a 0,5 mm.

También estaran afectadas todas aquellas empresas que, en virtud de cualquier tipo
de contrato, tengan varias actividades principales, de las cuales alguna esté incluida en el
ambito funcional de este Convenio, siendo de aplicacién el mismo a los trabajadores que
realicen estas actividades.

Las empresas que por cualquier tipo de contrato desarrollen actividades del Sector
de forma habitual (no ocasional o accesoria), se veran también afectadas por el ambito
funcional del presente Convenio aunque ninguna de esas actividades fuera principal o
prevalente.

En estos dos ultimos supuestos deberan aplicarse a los trabajadores afectados las
condiciones establecidas en este Convenio, sin perjuicio de las que se regulen en los
convenios colectivos de ambito inferior que les sean de aplicacion y, en particular, la tabla
salarial que corresponda al grupo, categoria o nivel profesional de cada trabajador.

Quedaran fuera del ambito del convenio, las empresas dedicadas a la venta de
articulos en proceso exclusivo de comercializacion.

Las actividades antes sefaladas integradas en el campo de aplicacion de este
Convenio, estan incluidas en el Anexo | del IV Convenio colectivo estatal de la industria,
las nuevas tecnologias y los servicios del sector del metal (BOE de 12 de enero de 2022).

Los CNAEs recogidos en dicho Anexo tienen caracter enunciativo y no exhaustivo,
siendo susceptible de ser ampliados, reducidos o complementados por la comision
negociadora en funcion de los cambios que se produzcan en la Clasificacion Nacional de
Actividades Econdmicas.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2022 y su
duracion, que sera de 3 ainos, finalizara el 31 de diciembre del 2024.

Articulo 4. Denuncia y prorroga.

La denuncia de este Convenio se entendera producida de forma automatica dentro del
mes inmediatamente anterior al término de su vigencia, sin necesidad de comunicacion
entre las partes. Estas acuerdan mantener las primeras reuniones de negociacion para el
afno 2025, dentro de la primera quincena del mes de enero. No obstante, permanecera en
vigor hasta la firma del nuevo Convenio que lo sustituya.

Articulo 5. Compensacién, garantia y absorcion.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su
aplicacion practica, seran consideradas globalmente. Las mejoras establecidas en este
Convenio seran absorbidas o compensadas por las mejoras de cualquier clase y forma
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que tengan establecidas o concedidas las empresas con caracter voluntario en cualquier
momento o las que se establezcan en el futuro en virtud de disposiciones de cualquier
titulo o rango.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales que impliquen
variacion econémica en todos o algunos de los conceptos retributivos Unicamente tendran
eficacia propia si, estimadas globalmente y en computo anual, superan las pactadas en
este Convenio. En caso contrario se consideraran absorbidas por las mejoras acordadas.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global excedan del
Convenio manteniéndose estrictamente “ad personam”.

TiTULO NIl
CONTRATACION
Articulo 6. Conversién de contratos temporales en indefinidos.

Los contratos de duracion determinada, incluidos los contratos formativos, existentes
en la actualidad y los que pudieran realizarse durante la vigencia del presente convenio
podran transformarse en contratos indefinidos en los términos y con los beneficios que
establece la normativa vigente y la que en el futuro pueda promulgarse.

Articulo 7. Contratos formativos. Jubilacion parcial y contrato de relevo.
A) Contratos de formacion en alternancia.

El contrato de formacion en alternancia, que tendra por objeto compatibilizar la
actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el ambito
de la formacién profesional, los estudios universitarios o del Catalogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de Empleo, se realizara de acuerdo con las siguientes
reglas:

a) Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacion profesional
reconocida por las titulaciones o certificados requeridos para concertar un
contrato formativo para la obtencion de practica profesional.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar contratos vinculados a estudios
de formacion profesional o universitaria con personas que posean otra titulacion
siempre que no haya tenido otro contrato formativo previo en una formacion del
mismo nivel formativo y del mismo sector productivo.

b) En el supuesto de que el contrato se suscriba en el marco de certificados de
profesionalidad de nivel 1 y 2, y programas publicos o privados de formacion
en alternancia de empleo-formacién, que formen parte del Catalogo de
especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo, el contrato solo
podra ser concertado con personas de hasta treinta afos.

c) La actividad desempefiada por la persona trabajadora en la empresa debera
estar directamente relacionada con las actividades formativas que justifican la
contratacion laboral, coordinandose e integrandose en un programa de formacion
comun, elaborado en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion
suscritos por las autoridades laborales o educativas de formacion profesional o
Universidades con empresas y entidades colaboradoras.

d) La persona contratada contara con una persona tutora designada por el centro
entidad de formacién y otra designada por la empresa. Esta ultima, que debera
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f)

)]

h)

contar con la formaciéon o experiencia adecuadas para tales tareas, tendra
como funcion dar seguimiento al plan formativo individual en la empresa, segun
lo previsto en el acuerdo de cooperacién concertado con el centro o entidad
formativa. Dicho centro o entidad debera, a su vez, garantizar la coordinacién
con la persona tutora en la empresa.

Los centros de formacién profesional, las entidades formativas acreditadas o
inscritas y los centros universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios
de cooperacion, elaboraran, con la participacion de la empresa, los planes
formativos individuales donde se especifique el contenido de la formacién, el
calendario y las actividades y los requisitos de tutoria para el cumplimiento de
sus objetivos.

Son parte sustancial de este contrato tanto la formacién tedrica dispensada por
el centro o entidad de formacion o la propia empresa, cuando asi se establezca,
como la correspondiente formacion practica dispensada por la empresa y el
centro. Reglamentariamente se desarrollaran el sistema de imparticiéon y las
caracteristicas de la formacion, asi como los aspectos relacionados con la
financiacion de la actividad formativa.

La duracion del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o programa
formativo, con un minimo de tres meses y un maximo de dos afos, y podra
desarrollarse al amparo de un solo contrato de forma no continuada, a lo largo
de diversos periodos anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en
el plan programa formativo. En caso de que el contrato se hubiera concertado
por una duracion inferior a la maxima legal establecida y no se hubiera obtenido
el titulo, certificado, acreditacion o diploma asociado al contrato formativo, podra
prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencién de dicho titulo,
certificado, acreditacion o diploma sin superar nunca la duracién maxima de
dos afios.

Solo podra celebrarse un contrato de formacién en alternancia por cada ciclo
formativo de formacién profesional y titulacién universitaria, certificado de
profesionalidad o itinerario de especialidades formativas del Catalogo de
Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo.

No obstante, podran formalizarse contratos de formacion en alternancia con
varias empresas en base al mismo ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario
de especialidades del Catalogo citado, siempre que dichos contratos respondan
a distintas actividades vinculadas al ciclo, al plan o al programa formativo y sin
que la duraciéon maxima de todos los contratos pueda exceder el limite previsto
en el apartado anterior.

El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado
a las actividades formativas en el centro de formacién, no podra ser superior al
65 por ciento, durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante el segundo, de la
jornada maxima prevista en el presente convenio colectivo.

No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad
o puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con
anterioridad por la persona trabajadora en la misma empresa bajo cualquier
modalidad por tiempo superior a seis meses.
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Las personas contratadas con contrato de formacion en alternancia no podran
realizar horas complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto
previsto en el articulo 35.3 del vigente E.T. Tampoco podran realizar trabajos
nocturnos ni trabajo a turnos.

Excepcionalmente, podran realizarse actividades laborales en los citados
periodos cuando las actividades formativas para la adquisicion de los aprendizajes
previstos en el plan formativo no puedan desarrollarse en otros periodos, debido
a la naturaleza de la actividad.

No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.

La retribucién no podra ser inferior al sesenta por ciento el primer afo ni al
setenta y cinco por ciento el segundo, respecto de la fijada en convenio para el
grupo profesional, categoria y nivel retributivo correspondiente a las funciones
desempefiadas, en proporcién al tiempo de trabajo efectivo. En ningun caso la
retribucion podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al
tiempo de trabajo efectivo.

B) Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional.

a)

Podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario
o de un titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o
certificado del sistema de formacion profesional, de acuerdo con lo previsto en
la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, asi como con quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas
artisticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten o capaciten para el
ejercicio de la actividad laboral.

El contrato de trabajo para la obtencién de practica profesional debera concertarse
dentro de los tres afios, o de los cinco afos si se concierta con una persona con
discapacidad, siguientes a la terminacién de los correspondientes estudios. No
podra suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado
actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo
superior a tres meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de
formacién o practicas que formen parte del curriculo exigido para la obtencion de
la titulacién o certificado que habilita esta contratacion.

La duracién de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de
un ano.

Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por
tiempo superior a los maximos previstos en el apartado anterior en virtud de la
misma titulacion o certificado profesional. Tampoco se podra estar contratado
en formacion en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo
superior a los maximos previstos en el apartado anterior, aunque se trate de
distinta titulacion o distinto certificado.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y doctorado
correspondientes a los estudios universitarios no se consideraran la misma
titulacién, salvo que al ser contratado por primera vez mediante un contrato para
la realizacion de practica profesional la persona trabajadora estuviera ya en
posesion del titulo superior de que se trate.
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e) Se podra establecer un periodo de prueba que en ningin caso podra exceder
de un mes.

f) El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios o de formacion objeto del contrato. La empresa
elaborara el plan formativo individual en el que se especifique el contenido de
la practica profesional, y asignara tutor o tutora que cuente con la formacion o
experiencia adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto cumplimiento
del objeto del contrato.

g) A la finalizacién del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la
certificacion del contenido de la practica realizada.

h) Las personas contratadas con contrato de formaciéon para la obtencién de
practica profesional no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto
previsto en el articulo 35.3 del vigente E.T.

i) La retribucion por el tiempo de trabajo efectivo sera como minimo, del 65 % del
salario correspondiente al grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a
las funciones desempefadas.

j) Reglamentariamente se desarrollara el alcance de la formacion correspondiente
al contrato de formacion para la obtencidon de practicas profesionales,
particularmente, en el caso de acciones formativas especificas dirigidas a la
digitalizacién, la innovacion o la sostenibilidad, incluyendo la posibilidad de
microacreditaciones de los sistemas de formacién profesional o universitaria.

C) Jubilacion parcial y contrato de relevo.

Al amparo del art. 215.2 de la Ley de la Seguridad Social y del art. 12.6 del Estatuto
de los Trabajadores, se reconoce a los trabajadores el derecho de jubilacion parcial y la
consiguiente reduccioén de la jornada hasta los limites maximos previstos, cuando reunan
los requisitos legalmente establecidos y, en especial el de edad. El correspondiente
contrato de relevo podra celebrarse, de acuerdo con la empresa, ajustandose a la
normativa vigente.

El porcentaje de jornada que corresponda de trabajo efectivo se podra acumular en los
meses inmediatamente siguientes a la jubilacién parcial y a jornada completa.

Hasta que el trabajador jubilado parcialmente llegue a la edad de jubilacion, la empresa
debera mantener un contrato de relevo conforme a los requisitos y condiciones que
establece la legislacion vigente en este tipo de contratacion. A la finalizacion del contrato,
si la empresa no lo transforma en indefinido el trabajador tendra derecho a percibir una
compensacion econdmica equivalente a un dia de salario por mes trabajado.

Articulo 8. Contrato eventual por circunstancias de la produccién o por
sustitucién de persona trabajadora.

Se entendera por circunstancias de la produccién el incremento ocasional e imprevisible
y las oscilaciones que, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un
desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que
no responda a los supuestos incluidos en el articulo 16.1 del vigente E.T.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas
aquellas que derivan de las vacaciones anuales.
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Cuando el contrato de duracion determinada obedezca a estas circunstancias de la
produccion, su duracion no podra ser superior a un afo.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima
establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin
que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracion maxima.

Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la
produccion para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion
reducida y delimitada en los términos previstos en este parrafo. Las empresas solo podran
utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el afno natural, independientemente de
las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias
las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato.
Estos noventa dias no podran ser utilizados de manera continuada. Las empresas, en el
ultimo trimestre de cada afo, deberan trasladar a la representacion legal de las personas
trabajadoras una prevision anual de uso de estos contratos.

No podra identificarse como causa de este contrato la realizacién de los trabajos
en el marco de contratas, subcontratas o concesiones administrativas que constituyan
la actividad habitual u ordinaria de la empresa, sin perjuicio de su celebraciéon cuando
concurran las circunstancias de la produccion en los términos anteriores.

3. Podran celebrarse contratos de duracién determinada para la sustitucién de
una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se
especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.
En tal supuesto, la prestacion de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la
ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo
imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como maximo,
durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucion podra concertarse para completar la jornada
reducida por otra persona trabajadora, cuando dicha reducciéon se ampare en causas
legalmente establecidas o reguladas en el convenio colectivo y se especifique en el
contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura temporal
de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocién para su cobertura
definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracién pueda ser en este caso superior a tres
meses, o el plazo inferior recogido en convenio colectivo, ni pueda celebrarse un nuevo
contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracién maxima.

4. Las personas contratadas incumpliendo lo establecido en este articulo adquiriran la
condicion de fijas.

También adquiriran la condicion de fijas las personas trabajadoras temporales que no
hubieran sido dadas de alta en la Seguridad Social una vez transcurrido un plazo igual al
que legalmente se hubiera podido fijar para el periodo de prueba.

5. Sin perjuicio de lo anterior, las personas trabajadoras que en un periodo de
veinticuatro meses hubieran estado contratadas durante un plazo superior a dieciocho
meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con
la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos 0 mas contratos por circunstancias
de la produccion, sea directamente o a través de su puesta a disposicidon por empresas
de trabajo temporal, adquiriran la condicién de personas trabajadoras fijas. Esta prevision
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también sera de aplicacion cuando se produzcan supuestos de sucesion o subrogacion
empresarial conforme a lo dispuesto legal o convencionalmente.

Asimismo, adquirira la condicién de fija la persona que ocupe un puesto de trabajo
que haya estado ocupado con o sin solucion de continuidad, durante mas de dieciocho
meses en un periodo de veinticuatro meses mediante contratos por circunstancias de la
produccion, incluidos los contratos de puesta a disposicion realizados con empresas de
trabajo temporal.

6. Las personas con contratos temporales y de duracion determinada tendran los
mismos derechos que las personas con contratos de duracion indefinida, sin perjuicio de
las particularidades especificas de cada una de las modalidades contractuales en materia
de extincion del contrato y de aquellas expresamente previstas en la ley en relacion con
los contratos formativos. Cuando corresponda en atencioén a su naturaleza, tales derechos
seran reconocidos en las disposiciones legales y reglamentarias y en los convenios
colectivos de manera proporcional, en funcién del tiempo trabajado.

Cuando un determinado derecho o condiciéon de trabajo esté atribuido en las
disposiciones legales o reglamentarias y en los convenios colectivos en funcién de una
previa antigliedad de la persona trabajadora, esta debera computarse segun los mismos
criterios para todas las personas trabajadoras, cualquiera que sea su modalidad de
contratacion.

7. La empresa debera informar a las personas con contratos de duracion determinada
o temporales, incluidos los contratos formativos, sobre la existencia de puestos de
trabajo vacantes, a fin de garantizarles las mismas oportunidades de acceder a puestos
permanentes que las demas personas trabajadoras. Esta informacion podra facilitarse
mediante un anuncio publico en un lugar adecuado de la empresa o centro de trabajo, o
mediante otros medios previstos en la negociacion colectiva, que aseguren la transmision
de la informacioén.

Dicha informacion sera trasladada, ademas, a la representacion legal de las personas
trabajadoras.

Las empresas habran de notificar, asimismo a la representacion legal de las personas
trabajadoras los contratos realizados de acuerdo con las modalidades de contratacion
por tiempo determinado previstas en este articulo, cuando no exista obligacion legal de
entregar copia basica de los mismos.

Articulo 9. Contrato a tiempo parcial.

El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado
la prestacion de servicios durante un numero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio,
inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.

El contrato a tiempo parcial debera formalizarse necesariamente por escrito, debiendo
constar en él, el nimero ordinario de horas de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio,
y su distribucién.

El numero de horas complementarias, entendidas como aquellas cuya posibilidad
de realizacion haya sido acordada con el trabajador y puesto en conocimiento de sus
representantes legales, como adicion a las horas ordinarias pactadas en el contrato
a tiempo parcial, no podra exceder del 40 % de las horas ordinarias de trabajo objeto
del contrato.
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En todo caso, la suma de las horas ordinarias y las complementarias debera ser
inferior a la jornada maxima pactada, y se debera respetar los limites en materia de jornada
maxima diaria y descansos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores con contrato a tiempo parcial podran optar por desarrollar su actividad
a jornada completa cuando asi lo permita la organizacion del trabajo y de la produccion de
la empresa, y tendran preferencia para cubrir vacantes a jornada completa. Asimismo, los
trabajadores a jornada completa podran optar a desarrollar su actividad a tiempo parcial
siempre que ello sea compatible con la organizacién productiva.

Articulo 10. Empresas de trabajo temporal. Subcontrataciéon de obras o servicios.
subrogacién de personal.

1. Empresas de trabajo temporal.

Las empresas no podran celebrar contratos de puesta a disposicidn en los siguientes
casos:

a) Para sustituir a trabajadores en huelga en la empresa usuaria.

b) Para la realizaciéon de trabajos u ocupaciones especialmente peligrosos para
la seguridad y la salud en el trabajo, en los términos previstos en la disposicion
adicional segunda de esta Ley y, de conformidad con ésta, en los convenios o
acuerdos colectivos.

c) Cuando en los doce meses inmediatamente anteriores a la contratacion la
empresa haya amortizado los puestos de trabajo que se pretendan cubrir por
despido improcedente o por las causas previstas en los articulos 50, 51 y 52,
apartado c), del Estatuto de los Trabajadores, excepto en los supuestos de
fuerza mayor.

d) Para ceder trabajadores a otras empresas de trabajo temporal.

Las empresas afectadas por este convenio, cuando contraten servicios de empresas
de trabajo temporal garantizaran que los trabajadores puestos a su disposicion tengan los
mismos derechos y retribuciones que los trabajadores afectados por este Convenio. Esta
obligacion constara expresamente en el contrato de puesta a disposicion celebrado entre
la empresa de trabajo temporal y la empresa usuaria.

Los representantes de los trabajadores de la empresa usuaria tendran atribuida, a
todos los niveles, la representacion de los trabajadores en mision, mientras ésta dure.

Se pondra a disposicion de los representantes de los trabajadores de la empresa
usuaria, en un plazo maximo de 10 dias, copia del contrato de puesta a disposicién de
los trabajadores contratados por Empresas de Trabajo Temporal, en las condiciones que
dispone el articulo 15 del Real Decreto 417/2015, de 29 de enero, por el que se aprueba
el reglamento de las empresas de trabajo temporal.

2. Subcontratacion de obras o servicios.
Se estara a lo establecido en el vigente Estatuto de los Trabajadores.

En cuanto a accidentes de trabajos se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995,
del 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y demas normas que la
desarrollen y complementen.
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3. Subrogacioén de personal.

Cuando una empresa cese en la prestacion de los servicios contratados a un cliente,
publico o privado, por finalizacion del contrato concertado con éste, cualquiera que fuese su
causa, la nueva empresa prestataria de tales servicios, sea cual fuere la forma juridica que
revista, queda obligada a subrogarse en la relacién laboral de los trabajadores adscritos
a la contrata, cualquiera que sea la naturaleza o modalidad de aquella, siempre que los
mismos lleven al menos nueve meses adscritos a la referida contrata.

La subrogacion procedera igualmente respecto de los trabajadores que, reuniendo el
requisito temporal antes indicado, se encuentren sin prestar servicio por estar su contrato
de trabajo suspendido por cualquiera de las causas legalmente establecidas. Asimismo
procedera la subrogacion cuando la antigiedad en la empresa y en el servicio coincidan,
aunque aquélla sea inferior a nueve meses.

La empresa entrante, tan pronto conozca ser la nueva contratista y fecha de comienzo
de la contrata, viene obligada a comunicarlo de modo fehaciente a la contratista cesante,
requiriendo de ésta la documentacion que seguidamente se relaciona, la cual debera ser
facilitada por la cesante en el plazo de los siete dias siguientes a aquél en que haya
recibido el requerimiento:

1) Fotocopia de los contratos de trabajo de los trabajadores afectados por la
subrogacion.

2) Fotocopia de los TC-1y TC-2 de cotizacion de los ultimos nueve meses.
3) Fotocopia de las nueve ultimas ndminas mensuales de los trabajadores afectados.

4) Copia de los pactos de empresa vigentes, suscritos con la plantilla o Comité de
Empresa, debidamente registrados, si existieren.

Para el supuesto de que la entrante no efectuara la comunicacion y requerimiento
expresados, la saliente podra en cualquier caso remitir a aquella la documentacion
aludida, surtiendo tal remision todos los efectos a que haya lugar en orden a la efectiva
subrogacion de los trabajadores afectados.

La empresa adjudicataria saliente sera la unica responsable del pago de salarios y
cuotas de la Seguridad Social referidos al periodo de tiempo en que los trabajadores
subrogados estuvieran a su servicio.

Operada la subrogacion, sera de aplicacion a los trabajadores subrogados el horario
de trabajo que practique la empresa entrante, sin que ello entrafie modificacién sustancial
de condiciones de trabajo y sin que en ningln caso pueda suponer un incremento de la
jornada anual que correspondiese al trabajador subrogado.

En el supuesto de trabajadores contratados para obra o servicio determinado en los
que la obra o servicio venga referida a la contrata que finaliza, y cuya subrogacion no pueda
tener lugar por cualquier causa, la finalizacion de la contrata para la saliente determinara
la extincién de la relacion laboral del trabajador, con derecho, por parte de éste, a percibir
las indemnizaciones que en tal momento resulten exigibles.

Lo dispuesto en este articulo tiene caracter vinculante para las tres partes afectadas,
es decir, empresa cesante, entrante y trabajadores adscritos a la contrata.
Articulo 11. Periodo de prueba.

El periodo de prueba es la fase temporal del contrato de trabajo en el que las partes
pueden someter el mismo a condicion resolutoria, concertando un lapso de comprobacion
practica de la viabilidad de la futura relacion laboral.
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Sélo se entendera que el trabajador esta sujeto a periodo de prueba, si asi consta por
escrito.

El ingreso de los trabajadores se considerara realizado a titulo de prueba, con los
plazos que a continuacion se fijan para cada uno de los siguientes grupos profesionales:

Grupo 1: hasta seis meses.
Grupo 2: hasta seis meses.
Grupo 3: hasta dos meses.
Grupo 4: hasta un mes.
Grupo 5: hasta un mes.
Grupo 6: hasta 15 dias.
Grupo 7: hasta 15 dias.

Si el contrato de trabajo hubiera sido precedido por un contrato formativo para la
formacion, el tiempo de formacién computara como periodo de prueba. Si al término del
contrato de practicas el trabajador continuase en la empresa, no podra concertarse un
nuevo periodo de prueba.

Derechos y obligaciones:

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los mismos derechos y obligaciones
correspondientes a su puesto de trabajo, asi como al percibo de la retribucion
correspondiente al grupo profesional en el que hubiera sido clasificado.

El periodo de prueba sera nulo, si el trabajador hubiera desarrollado con anterioridad
en la misma empresa o grupo de empresas las mismas funciones correspondientes al
mismo grupo profesional bajo cualquier modalidad contractual.

Resolucién o desistimiento del contrato:

Durante el periodo de prueba, el contrato de trabajo podra ser resuelto a instancia de
cualquiera de las partes.

El desistimiento o resolucién del contrato de trabajo durante el periodo de prueba
puede producirse en cualquier momento del mismo, salvo que las partes pacten en los
convenios colectivos sectoriales de ambito inferior, 0 en su defecto, en los convenios de
empresa, un minimo de periodo de prueba o la necesidad de preaviso.

La resolucion del contrato durante el periodo de prueba no implica indemnizacion
alguna para ninguna de las partes; salvo pacto en contrario en los convenios sectoriales
de ambito inferior o, en su defecto, en los convenios de empresa.

La direccién de la empresa vendra obligada a comunicar a los representantes legales
de los trabajadores, tanto los desistimientos como las resoluciones de los contratos durante
el periodo de prueba.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a
efectos de antigliedad en la empresa o grupo de empresas.

Interrupcién del periodo de prueba:

El periodo de prueba se computara por dias laborables de trabajo efectivo.
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Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante la lactancia y
paternidad, que afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpen el cémputo
del mismo, siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

Articulo 12. Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa
vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma por escrito y cumpliendo con
un plazo de preaviso de 2 meses para técnicos de grado medio y superior y 15 dias, para
el resto de personal.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida antelacion y en la forma
establecida dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del trabajador una
cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el preaviso.

Igualmente la empresa que, llegado el término de vigencia del contrato temporal,
extinga el contrato de trabajo, debera preavisar al trabajador con, al menos, 15 dias de
antelacion. El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida antelacion y en
la forma establecida obligara a la empresa a abonar con la liquidacion del trabajador una
cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el preaviso.

Articulo 13. Finiquitos.

Las empresas vendran obligadas a poner a disposicion de los trabajadores los
impresos correspondientes, por duplicado ejemplar, de los que, una vez firmados por las
partes, un ejemplar quedara en poder de la empresa y otro en poder del trabajador. Los
modelos de documentos de cada empresa, relativos a la terminacion de la relacion laboral,
deberan ser dados a conocer previamente al comité de empresa, Delegados de Personal
o Delegados Sindicales, si los hubiere.

Los trabajadores que cesen en la empresa por cualquier motivo podran solicitar, con
caracter previo a la percepcion del recibo del finiquito, la presencia de un representante
legal de los trabajadores, bien sea del Comité de Empresa, Delegados de Personal o
Delegados Sindicales, o de la Central Sindical a la que pertenezca el trabajador. Del
mismo modo, el trabajador podra exigir, dentro de los cinco dias habiles anteriores a su
firma, copia del recibo finiquito para los usos que estime oportunos.

Careceran de alcance liberatorio los recibos de saldo y finiquito que no cumplan los
requisitos establecidos en los dos apartados anteriores, y seran considerados meros
recibos acreditativos de la percepcion de las cantidades que en ellos se consignen.

TiTULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 14. Clasificacion profesional.

Se estara a lo dispuesto en el Capitulo VII del IV Convenio Colectivo Estatal de la
Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal (BOE de 12 de enero de 2022).

No obstante lo anterior, la totalidad de las categorias profesionales, podran ser
desempefadas por trabajadores hombres y mujeres sin exclusion alguna por razén
de sexo.
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TiTULO V
ESTRUCTURA SALARIAL
Articulo 15. Salarios.

1. Las condiciones econdmicas pactadas hasta el 31 de diciembre de 2022 son las que
figuran en la tabla recogida como Anexo |.

2. Las condiciones econémicas pactadas para el ano 2023 seran el resultado de
incrementar las Tablas vigentes en el 2022, en un 3,80 %.

3. Las condiciones econémicas pactadas para el ano 2024 seran el resultado de
incrementar las Tablas vigentes en el 2023, en un 3,80 %.

Articulo 16. Revision salarial.
Ano 2022:

En el caso de que el indice de Precios al Consumo establecido por el Instituto Nacional
de Estadistica (I.N.E.) registrara, al 31 de diciembre de 2022, un incremento superior
al 3,55 %, las tablas salariales y el resto de conceptos retributivos pactados, seran objeto
de una revision salarial en el exceso que resulte, a los efectos de que sirva de base para
el célculo de la tabla salarial del afio siguiente.

Afno 2023:

En el caso de que el indice de Precios al Consumo establecido por el Instituto Nacional
de Estadistica (I.N.E.) registrara, al 31 de diciembre de 2023, un incremento superior
al 3,80 %, las tablas salariales y el resto de conceptos retributivos pactados, seran objeto
de una revisioén salarial en el exceso que resulte, a los efectos de que sirva de base para
el célculo de la tabla salarial del afio siguiente.

Afio 2024:

En el caso de que el indice de Precios al Consumo establecido por el Instituto Nacional
de Estadistica (I.N.E.) registrara, al 31 de diciembre de 2024, un incremento superior
al 3,80 %, las tablas salariales y el resto de conceptos retributivos pactados, seran objeto
de una revision salarial en el exceso que resulte, que tendra caracter retroactivo desde
el 1 de enero del afo 2024. La cantidad resultante se abonara en una sola paga en el
primer trimestre del afio siguiente.

Articulo 17. Pago de salarios.

Las empresas reflejaran en némina, debidamente cumplimentada, todas las
retribuciones que perciba el trabajador. EI pago de néminas mensuales se efectuara el
ultimo dia del mes. Si éste fuera inhabil, se pagara el inmediato anterior. En caso de que
la forma de pago sea semanal, se abonara el ultimo dia de la semana.

Se respetaran, en todo caso, las situaciones existentes en cada empresa.

El trabajador, previa solicitud, podra percibir anticipos a cuenta del trabajo ya realizado,
sin que exceda del noventa por ciento de aquél.

El periodo de tiempo a que se refiere el abono de las retribuciones periddicas no podra
exceder de un mes.

Elinterés por mora en el pago de salarios sera el diez por ciento anual de lo adeudado.
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Articulo 18. Complementos salariales personales. Antigiiedad.

Los trabajadores afectados por este Convenio percibiran por este concepto las
cantidades que se expresan en la tabla que consta como Anexo Il, y seran objeto de
revision en los términos expresados en el articulo 16.

Para los afios 2023 y 2024, la tabla indicada sera incrementada en los mismos términos
que se expresan en los numeros 2 y 3 del art. 15 y revisada en los términos que establece
el articulo 16.

Cada quinquenio se abonara a partir del mes siguiente a la fecha en que se cumpla. La
fecha inicial para su determinacion sera la de ingreso en la empresa, sin excluir el tiempo
de aspirantado, formacion o servicio como botones.

La forma de abono por cada quinquenio generado sera la resultante de multiplicar el
numero de quinquenios por el importe de la tabla del Anexo II.

Articulo 19. Complementos de puesto de trabajo.
A) Plus de penosidad, toxicidad, peligrosidad.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995 de prevencién de riesgos laborales
y demas disposiciones reglamentarias que le son de aplicaciéon, la empresa, debera
adoptar mediadas colectivas e individuales para evitar la exposicion a trabajos toxicos,
penosos o peligrosos.

Estos conceptos vendran determinados segun lo recogido en la evaluacion de riegos
de cada puesto.

Cuando no resulte posible la eliminacién o reduccion del riesgo mediante la
adopcion de medidas adecuadas, el complemento salarial correspondientes a trabajos
excepcionalmente penosos, toxicos y peligrosos, se abonaran durante el afio 2022, en la
cuantia que se establece en la tabla del Anexo lll, segun que concurra una, dos o tres de
las circunstancias indicadas.

Para los afios 2023 y 2024, |la tabla indicada sera incrementada en los mismos términos
que se expresan en los numeros 2y 3 del art. 15 y revisada en los términos que establece
el articulo 16.

El trabajador podra optar entre el abono del complemento establecido para dichos
trabajos o compensar su necesaria realizacion con una reduccion de jornada del 25 %,
30 % 6 35 %, segun que concurra una, dos o tres, respectivamente, de las referidas
circunstancias.

Si por mejora de las instalaciones o procedimientos desaparecieran las condiciones
de penosidad, toxicidad o peligrosidad en el trabajo, dejara de abonarse el citado
complemento.

B) Plus de nocturnidad.

Los trabajadores que tuviesen que realizar su jornada de trabajo durante la noche,
entre las diez de la noche y las seis de la mafana, y salvo que el salario se hubiera
establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, percibiran
un complemento en la cuantia que se indica en el Anexo IV en el afio 2022.

Paralos afios 2023 y 2024, la tabla indicada sera incrementada en los mismos términos
que se expresan en los numeros 2y 3 del art. 15 y revisada en los términos que establece
el articulo 16.
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El complemento de trabajo nocturno se abonara de la siguiente manera:

a) Trabajando en dicho periodo mas de una hora sin exceder de cuatro, el
complemento se percibira por las horas trabajadas.

b) Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno exceden de cuatro, se
abonara el complemento correspondiente a toda la jornada realizada.

Se respetaran integramente las formulas existentes para el calculo del plus de
nocturnidad que puedan existir en las empresas afectadas por este Convenio.

C) Plus de turnicidad.

De conformidad con el articulo 36.3 del Estatuto de los Trabajadores, se entiende
por trabajo a turnos toda forma de organizacién del trabajo segun la cual las personas
trabajadoras ocupan de forma rotativa los mismos puestos de trabajo, implicando para
la persona trabajadora la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un
periodo determinado de dia o de semanas.

El importe econdmico correspondiente al plus de turnicidad sera de un 4 % del salario
base establecido en el Anexo |, para cada afio de vigencia del presente convenio.

Dicho plus de turnicidad sera abonado unicamente por aquellas empresas que tengan
establecido dicho sistema de trabajo.

D) Trabajo en dias no laborables para las empresas dedicadas al mantenimiento de
instalaciones.

Cuando se presten servicios en dias no laborables, el trabajador tendra derecho a un
dia y medio de descanso por cada uno de aquellos.

Articulo 20. Complementos por cantidad y calidad de trabajo. Horas
extraordinarias.

Se suprimiran todas las horas extraordinarias que no tengan una causa de clara
necesidad y que realmente no puedan ser sustituidas por nuevas contrataciones.

El numero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 horas al afo por
persona. Su retribucion sera igual al importe de la hora ordinaria con un incremento del
50 %. En caso de ser compensadas por tiempo de descanso retribuido, éste sera de dos
horas por cada hora extraordinaria realizada.

La Direccion de la empresa informara periédicamente al Comité de Empresa o
Delegado de Personal del numero de horas extraordinarias realizadas nominalmente,
especificando las causas y, en su caso, la distribucidon por secciones.

Articulo 21. Complementos de vencimiento superior al mes. Gratificaciones
extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias, una en verano y otra en
Navidad, cada una de cuantia igual a treinta dias del salario base que se expresa en el
Anexo |, que se haran efectivas en la primera quincena de los meses de julio y diciembre,
respectivamente.

Estas gratificaciones seran concedidas en proporcion al tiempo trabajado,
prorrateandose cada una de ellas por semestres naturales del afio que se devenguen.
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Articulo 22. Complementos extrasalariales.
A) Dietas.

Todos los trabajadores que, por necesidad de la empresa y orden de la misma, tengan
que efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en las radique
la empresa o taller, tendran derecho a la percepcion, durante la vigencia del presente
Convenio, de las siguientes cantidades, iguales para todas las categorias:

Ano 2022
Por dieta completa: 48,06 €
Por media dieta: 17,59 €

Para los afios 2023 y 2024, |a tabla indicada sera incrementada en los mismos términos
que se expresan en los numeros 2 y 3 del art. 15 y revisada en los términos que establece
el articulo 16.

Los dias de salida devengaran dieta completa, y los de llegada media dieta cuando
el interesado pernocte en su domicilio, a menos que hubiera de efectuar fuera las dos
comidas principales.

Si los trabajos se efectuan de forma tal que el trabajador sélo tenga que realizar fuera
del lugar habitual la comida del mediodia, percibira media dieta.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre por cuenta de la empresa, que vendra obligada
a facilitar billete de primera clase a todas las categorias en los medios de transporte
terrestre. En los medios de transporte maritimo o aéreo, se facilitara billete ordinario o de
clase “turista”.

Si por circunstancias especiales los gastos originados por el desplazamiento
sobrepasan el importe de las dietas, el exceso debera ser abonado por la empresa, previo
conocimiento de la misma y posterior justificacion por los trabajadores.

En los casos en que los trabajos se realicen en locales que no sean habituales, la
empresa ha de abonar siempre los gastos de locomocién o proporcionar los medios
adecuados de desplazamiento.

B) Transporte y desplazamientos.

Los trabajadores que, de acuerdo con la empresa, utilicen su vehiculo como medio de
desplazamiento, por necesidades de ésta, percibiran 0,33 euros por kilometro.

TiTULO VI
ORDENACION DE LA JORNADA
Articulo 23. Jornada.

La jornada laboral para las empresas afectadas por este Convenio sera de 1.752 horas
anuales de trabajo efectivo, cuya distribucion, de lunes a sabado de cada semana, sera
pactada entre la empresa y los trabajadores de acuerdo con su sistema de trabajo y las
limitaciones legales vigentes.

En las empresas en la que el sabado tenga la consideracion de laborable la jornada de
trabajo finalizara a las 15:00 horas de dicho dia.

La jornada de trabajo de los dias 24 y 31 de diciembre finalizara a las 14 horas.
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Entre la finalizacién de la jornada y el comienzo de la siguiente mediaran como minimo
doce horas.

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de 6 horas, debera
establecerse un periodo de descanso durante la misma, no inferior a 15 minutos, que
tendra la consideracion de tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 24. Calendario y horarios.

Tal como establece el articulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores, anualmente se
elaborara por la empresa el calendario laboral, debiendo exponerse un ejemplar del mismo
en lugar visible de cada centro de trabajo. Los representantes de los trabajadores deberan
ser consultados por el empresario y emitir informe con caracter previo a la elaboracion
del calendario laboral, tal como establece la Disposicion Adicional Tercera del Real
Decreto 1561/1995, sobre Jornadas Especiales de Trabajo.

Publicadas las fiestas de caracter nacional y local, se confeccionara el calendario
laboral que comprendera el horario de trabajo, la distribucion anual de los dias de trabajo,
festivos, descansos semanales o entre jornadas y otros dias habiles, a tenor todo ello de
la jornada maxima pactada. Su distribucion debera pactarse de lunes a sabado, con un
maximo de 8 horas diarias, y con un maximo de 40 horas a la semana, salvo acuerdo en
contrario con la representacion de los trabajadores.

Sin perjuicio de lo anterior y al objeto de que sirva de pauta o ejemplo en aquellas
empresas que no establezcan otro distinto de acuerdo con la legislacion vigente, la
Comisién Paritaria del Convenio se reunira una vez publicadas las fiestas de caracter
nacional y local, para el establecimiento de un calendario laboral base.

Los dias que, por inclemencias del tiempo o situaciones de fuerza mayor, no pudiera
realizarse la jornada completa, el empresario vendra obligado al pago del salario
integro, y el trabajador a recuperar, en las fechas que sefiale la empresa, el 50 % de las
horas perdidas.

Articulo 25. Aspectos sobre vacaciones.

Los trabajadores disfrutaran de treinta dias naturales de vacaciones, de los cuales
15 dias podran ser elegidos por la empresa y los otros quince podran ser elegidos por los
trabajadores en el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, salvo
acuerdo entre las partes, debiéndose comunicar la fecha del disfrute con dos meses de
antelacion y no pudiendo coincidir en la misma mas del 50 % de la plantilla de la empresa
ni de trabajadores del mismo grupo profesional.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los
articulos 48.4, 48.5y 48.7 del E.T,, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya
terminado el afo natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite
al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden,
el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.
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Igual sefialamiento se producira por los dias que aun resten, si encontrandose
disfrutando vacaciones, hubiere de ser ingresado por motivo de intervencién quirdrgica
programada con anterioridad al inicio de aquellas.

Las vacaciones se retribuiran conforme al salario base y antigiiedad devengado en los
tres meses anteriores a la fecha de su disfrute.

TiTULO VII

DERECHOS SINDICALES Y REGIMEN DE INFORMACION Y CONSULTA
EN LAS RELACIONES LABORALES

Articulo 26. Actividad sindical en la empresa.

Los trabajadores de una empresa o centro de trabajo afiliados a una central sindical,
legalmente constituida, podran constituir una seccion sindical de empresa.

Las secciones sindicales de empresa tendran las siguientes garantias:

a) Difundir publicaciones y avisos de caracter sindical o laboral en los locales
de la empresa; recaudar las cotizaciones de sus afiliados y no podran ser
obstaculizadas en sus tareas de afiliacion sindical, sin que el ejercicio de tales
derechos pueda interferir el trabajo o la marcha general de la produccién.

b) Elegir delegados sindicales; de acuerdo y en los términos que establece la Ley
de Libertad Sindical, que representen a los afiliados a la seccion sindical.

c) Utilizar, previa notificacion a la empresa, los servicios de expertos sindicalistas,
graduados sociales, economistas, abogados, etc. en los temas colectivos
(negociacién colectiva, revisiones salariales, expedientes de regulacién de
empleo, etc.) con acceso a los locales de la empresa.

d) Los Delegados de las Secciones Sindicales tendran las siguientes competencias:

» Dispondran de la misma informacion y documentacién que la empresa ponga
a disposicion de los Comités de empresa o Delegados de Personal en su
caso.

* Deberan ser informados y oidos por la empresa, de cuantas cuestiones
afecten colectivamente a los trabajadores y en especial las relativas a:

» Expedientes de Regulacion de Empleo.

» Traslados totales o parciales de la empresa.

» Introduccién de nuevos sistemas de trabajo e incentivos.

» Decisiones que afecten substancialmente a la organizacion del trabajo.

En los casos de expedientes de regulacién de empleo, podran emitir informe en
los plazos previstos en la legislacion vigente, que se adjuntara en el expediente ante la
autoridad laboral correspondiente, conjuntamente con el que emita el Comité de empresa
o los Delegados de personal, en su caso, junto al acta de finalizacién de consultas.

Tendran el mismo tratamiento que los miembros de los Comités de Empresa
o Delegados de Personal, en su caso, en cuanto a la prioridad de permanencia en la
misma, en los supuestos de suspension o extincién por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion.
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Articulo 27. Representantes de los trabajadores.

Todos los Delegados Sindicales o Comités de Empresa dispondran de un crédito de
horas sindicales en forma individual y mensual, con la acumulacién de 5 horas al mes sin
sobrepasar el computo anual.

El crédito de horas sindicales retribuidas de que disponen, segun la Legislacion
Vigente, cada uno de los Delegados de Personal, miembros de Comité de Empresa y
Delegados Sindicales, para el ejercicio de sus funciones de representacion podran ser
acumuladas, en cada empresa, en uno o varios de los citados Representantes Sindicales,
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que se trate de acumulacion de una misma central sindical.

b) Que los que vayan a utilizar la acumulacion cuenten con autorizacion expresa y
escrita de los 6rganos provinciales de la central sindical a la que pertenezcan.

¢) La acumulacion se llevara a cabo con las horas disponibles en cada mes y se
pondra en conocimiento de la empresa los nombres de quien o quienes haran
uso de la acumulacién y la cuantia de la misma, que se pretenda realizar, antes
del inicio de cada periodo.

d) La acumulacion dejara libre para su disposicion personal a cada Delegado
de Personal, miembro del Comité de Empresa o Delegado Sindical, al menos
el 50 % del crédito mensual individual correspondiente.

TiTULO VINI
CAMBIO DE CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 28. Inaplicacién de las condiciones de trabajo.

1. Cuando concurran causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion,
por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para
negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del E.T., se podra
proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4
del E.T., a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el convenio
colectivo aplicable, que afecten a las siguientes materias:

a. Jornada de trabajo.

Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.
Régimen de trabajo a turnos.

Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

Sistema de trabajo y rendimiento.

-0 oo o

Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé
el articulo 39 de esta Ley.

g. Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados de la
empresa se desprenda una situacion econdmica negativa, en casos tales como la
existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de
ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucion es persistente
si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada
trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.
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Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre
otros, en el ambito de los medios o instrumentos de produccion; causas organizativas
cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de
trabajo del personal o en el modo de organizar la produccion, y causas productivas cuando
se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la
empresa, éstos podran atribuir su representacion a una comision designada conforme a lo
dispuesto en el articulo 41.4 del E.T.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las
causas justificativas a que alude el parrafo segundo, y sélo podra ser impugnado ante
la jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coacciéon o abuso de derecho en
su conclusién. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de
trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alla del
momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de
inaplicaciéon no podra dar lugar al incumplimiento de las obligaciones establecidas en
convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones por razones de género o de
las que estuvieran previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable en la empresa.
Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comision paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra
someter la discrepancia a la comision del convenio, que dispondra de un plazo maximo
de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.
Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la comision o ésta no hubiera alcanzado
un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos establecidos en el Acuerdo
Interprofesional sobre Procedimientos de Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de
Castilla y Ledén (ASCL), incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a
un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los
acuerdos en periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en
base a los motivos establecidos en el articulo 91 del E.T.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los
procedimientos a los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la
discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la solucion de la misma a la Comision
de Convenios Colectivos de Castilla y Ledn cuando la inaplicacion de las condiciones de
trabajo afectase a centros de trabajo de la empresa situados en el territorio de mas de una
comunidad auténoma, o a los érganos correspondientes de las comunidades auténomas
en los demas casos. La decisidon de estos 6rganos, que podra ser adoptada en su propio
seno o por un arbitro designado al efecto por ellos mismos con las debidas garantias
para asegurar su imparcialidad, habra de dictarse en plazo no superior a veinticinco dias
a contar desde la fecha del sometimiento del conflicto ante dichos érganos. Tal decisidn
tendra la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de consultas y solo sera recurrible
conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del E.T.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya
finalizado con la inaplicacion de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la
autoridad laboral a los solos efectos de depdsito.
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TITULO IX
SEGURIDAD, SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Articulo 29. Seguridad, salud y prevencion de riesgos laborales.

En dicha materia se estara a lo dispuesto en el Capitulo XVI, articulos 72 a 88
del IV Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del
Sector del Metal (BOE de 12 de enero de 2022).

TiTULO X
ADMINISTRACION DE LOS ACUERDOS
Articulo 30. Comisién paritaria.

Estara compuesta por un presidente, cargo que recaera en la persona que fuese
designada como tal para cada sesion y de forma alternativa por la Federacion Empresarial
y Centrales Sindicales U.G.T. y CC.0O0., consideradas éstas en su conjunto como
representacion de los trabajadores, y por los siguientes vocales: dos de CC.0O0., dos de
U.G.T. y cuatro de la Federacién Abulense de Empresarios del Metal, con los asesores que
cada parte quiera llevar.

La Comisién Paritaria celebrara sus reuniones, en esta ciudad y en el lugar que para
cada caso se acuerde, a instancia de cualquiera de las partes, previa comunicacién a la
otra en su domicilio social. Sus funciones seran:

1. Interpretacién, auténtica del Convenio.

2. Entender, resolver o decidir, por via de arbitraje, de las cuestiones que
voluntariamente le sean sometidas por las partes por causa 0 como consecuencia
de este Convenio.

3. Conciliacién obligatoria de los conflictos colectivos con independencia de las
atribuciones que, por imperativo legal, puedan corresponder a la jurisdiccion y
autoridad laboral.

4. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el presente Convenio.

5. Estudio de la evoluciéon de las relaciones entre empresas y trabajadores del
sector.

6. Entender de las cuestiones que tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

7. Intervenciones previas en aquellos conflictos susceptibles de ser tramitados por
el Servicio Regional de Relaciones Laborales (SERLA).

8. Mediacion a peticion de las partes, en conflictos colectivos y expedientes no
incluidos en el apartado anterior.

9. Crear una subcomision que tendra competencias en materia de seguridad, salud
y prevencion de riesgos laborales.

10.Velar por la no discriminacion por razén de sexo.
11. Tomar decisiones en materia de formacion.

12. Dar solucién a cuantas cuestiones y conflictos individuales o colectivos, les sea
sometido por las partes y especificamente los establecidos en los articulos 41.6
y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

28 www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958




nmnn

. , DIPUTACION

La Comision paritaria debera reunirse para conocer la situacién planteada en el
plazo de tres dias habiles. La Comisién, en primera convocatoria, no podra actuar sin la
presencia de todos sus vocales y, en segunda convocatoria, en el siguiente dia habil y a
la misma hora, actuando con los que asistan, concediéndose a cada parte un numero de
votos igual al de los vocales concurrentes de la parte de numero inferior, de tal modo que
siempre sea un numero paritario el de vocales presentes.

Cada una de las partes podra acudir a la sesion asistida de asesores que tendran voz
pero no voto. Su numero no sera superior a uno por cada Sindicato y dos por la Patronal.

La Comisién Paritaria podra actuar por medio de ponencias para atender los asuntos
especializados, tales como organizacién de normas genéricas en casos concretos,
arbitrajes, etc. Podra asimismo utilizar los servicios permanentes de asesores en cuantas
materias sean de su competencia. Antes de resolver cualquier cuestion que le fuera
planteada, podra formular consulta a la autoridad laboral competente.

Debera emitir el preceptivo dictamen, en el plazo maximo de cinco dias laborales.

Las resoluciones o acuerdos adoptados de conformidad por ambas partes tendran, en
principio, caracter obligatorio si bien, en ningun caso, impediran el ejercicio de las acciones
que a empresas Y trabajadores correspondan y puedan utilizar ante la jurisdiccién laboral
y administrativa.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisiéon Paritaria de cuantas
dudas, discrepancias, cuestiones y conflictos puedan producirse como consecuencia
de la interpretacion y aplicacion del Convenio, para que la Comision emita dictamen en
la forma prevista, previo el planteamiento de tales casos ante la jurisdiccion laboral y
la administrativa.

Del mismo modo para resolver las discrepancias surgidas en el seno de la comision,
oly en el caso de no alcanzar acuerdos, las partes se someten al Servicio Regional de
Relaciones Laborales de Castilla y Ledn (SERLA).

TiTULO XI
MEDIACION Y ARBITRAJE
Articulo 31. Mediacion y arbitraje.

Tendra competencia en primera instancia la comision paritaria y si en ella no hubiera
acuerdo se acogeran al Servicio Regional de Relaciones Laborales (SERLA).

TiTULO XII
PRESTACIONES SOCIALES
Articulo 32. Incapacidad temporal.

1. En el supuesto de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, debidamente acreditada por los servicios médicos de la Seguridad
Social, las empresas abonaran a los trabajadores que se encuentren en tal situacion la
diferencia existente entre el importe de la prestacién a cargo de la Seguridad Social, y
el 100 % de la suma a que ascienda el salario base y antigiiedad que se pacta en el
Anexo | y Anexo Il, con un limite méximo de dieciocho meses.
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2. En el supuesto de que la situacion de I.T. provenga de enfermedad comun o
accidente no laboral, se observaran las siguientes reglas:

A) La prestacion de la Seguridad Social se completara hasta el 100 % del salario
base desde el primer dia de la baja siempre que sea el primer proceso de I.T.
que se produzca dentro del afio natural o si, siendo segundo o posterior, requiere
hospitalizacion desde el primer dia.

B) Si se tratase del segundo o posterior proceso de |.T. dentro del afo natural, la
prestacion se complementara hasta el 100 % del salario base desde el sexto dia
de la baja.

C) El complemento se abonara por un periodo maximo de doce meses.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores, en ningun caso podra suponer una
minoracion de la prestacion a cargo de la Seguridad Social.

Articulo 33. Seguro de vida, invalidez y muerte.

Las empresas afectadas por este Convenio garantizaran a los trabajadores o sus
familiares la cantidad de 22.000 euros, en caso de muerte o incapacidad permanente
absoluta derivada de accidente de trabajo, siempre que éste se haya producido con
posterioridad a la publicacion de este Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia.

La obligacion de pago recaera sobre la Compania aseguradora con la que esté suscrita
la poliza en el momento de producirse el accidente de trabajo, y, en ausencia de la misma,
sobre la empresa.

La pdliza de accidentes cubrira al trabajador desde el inicio del contrato de trabajo.

Aquellas empresas que tuvieran concertado a favor de sus trabajadores un seguro
que, en su conjunto, resulte mas beneficioso que el previsto en el parrafo anterior, se
mantendran en esas condiciones.

Articulo 34. Ayudas de estudio.

Se recomienda a las empresas encuadradas en este sector de Siderometallrgica, y
siempre que sus posibilidades econémicas lo permitan, el poder dar una ayuda a los hijos
de los trabajadores para la compra de libros o material de estudios.

Esta ayuda, en proporcion con el grado de estudio, podra alcanzar las siguientes
cuantias:

Educacion Infantil: hasta 18,67 euros por curso escolar.
Educacion Primaria: hasta 18,67 euros por curso escolar.
Educaciéon Secundaria: hasta 31,12 euros por curso escolar.
Formacioén Profesional de Grado Superior: hasta 31,12 euros por curso escolar.
Estudios Universitarios: hasta 43,56 euros por curso escolar.
TITULO Xl
PERMISOS Y LICENCIAS
Articulo 35. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso vy justificacion, podra faltar o ausentarse del trabajo, con
derecho a percibir el salario integro real, por cualquiera de los motivos y durante los
periodos siguientes:
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a)
b)

c)
d)

f)

9)

h)

Quince dias naturales en caso de matrimonio.

Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion
o intervencidén quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de cuatro dias.

La presente licencia podra disfrutarse en dias alternos, en tanto dure el hecho
causante, iniciandose en dia laborable.

Siete dias naturales en caso de fallecimiento de cényuge.
Un dia por traslado del domicilio habitual.

Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, como por ejemplo ser testigo en un juicio con citacion judicial,
renovacion de DNI, etc.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcién, guarda con fines
de adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacion y preparacién y para la realizacion de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos
los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Asistencia al médico especialista por el tiempo necesario, coincidiendo en el
tiempo de trabajo.

Asistencia al médico de cabecera por el tiempo de coincidencia con el horario de
trabajo, un maximo de 20 horas/afo.

16 horas al afio para acompafiar al médico a familiares de primer grado,
coincidiendo con el tiempo de trabajo.

En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del estatuto de los trabajadores,
las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta
que este cumpla nueve meses. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién
de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas en el acuerdo a que llegue con la empresa.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas
trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto
causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar
por escrito.
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k)

I

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan
este derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional
del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se
estara a lo previsto en el apartado Il).

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
doce afios 0 una persona con discapacidad que no desempefie una actividad
retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duraciéon de aquella, para
el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su
cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo
sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta
que el menor cumpla los dieciocho anos. Por convenio colectivo, se podran
establecer las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se
podra acumular en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos
0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecién horaria y la determinacion de los permisos y reducciones de
jornada, previstos en los apartados j), k) y ), corresponderan a la persona
trabajadora dentro de su jornada ordinaria. La persona trabajadora, salvo fuerza
mayor, debera preavisar al empresario con una antelacién de quince dias o la
que se determine en el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en que
iniciara y finalizara el permiso de cuidado del lactante o la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion
horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los
apartados j), k) y I) seran resueltas por la jurisdiccion social a través del
procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
Reguladora de la Jurisdiccion Social.
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m) Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de género

P)
q)

o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccién
o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de
trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo
de trabajo, a través de la adaptaciéon del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en
la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la
empresa y los representantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre
la empresa y los trabajadores afectados. En su defecto, la concrecion de estos
derechos correspondera a estos, siendo de aplicacion las reglas establecidas en
el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucion de discrepancias.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, por el tiempo
establecido en las disposiciones legales de caracter general.

En supuestos de extincion de contratos por causas objetivas: durante el periodo
de preaviso, se tiene derecho a seis horas semanales para buscar un nuevo
empleo.

La asistencia a examenes, para Titulaciones Oficiales del Estado.

Ocho horas al afio de libre disposicion, previo aviso el dia anterior a su disfrute.

A estos permisos tendran derecho tanto los matrimonios formalizados por via religiosa
como civil.

Articulo 36. Permisos no retribuidos.

Las personas trabajadoras tendran derecho a solicitar y las empresas estaran obligadas
a conceder permisos sin sueldo para el cuidado de un familiar de hasta tercer grado de
consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, siempre que concurran los siguientes requisitos:

Que la persona trabajadora tenga una antigiiedad en la empresa de al menos
tres afos.

Que la persona trabajadora no haya hecho uso de otro permiso no retribuido en
los dos afos anteriores.

Que el periodo de permiso no retribuido solicitado sea superior a quince dias e
inferior a cuatro meses, siempre con caracter consecutivo.

Que la persona trabajadora preavise a la empresa, al menos, 20 dias antes de
la fecha del permiso.

Que el periodo de permiso solicitado se destine Unica y exclusivamente al
cuidado de familiares de hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad que
por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos.
El incumplimiento de este requisito, provocara la incorporacién automatica de
la persona trabajadora a su puesto, asi como la prohibicion de volver a solicitar
dicho permiso en un periodo de cuatro afos.

El permiso comporta una situacion de suspensién del contrato de trabajo de las
previstas en el articulo 45.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 37. Excedencias.
A. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al cémputo
de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacién o eleccidon para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

Asimismo se concedera excedencia forzosa a los cargos electivos a nivel provincial,
autonodmico o estatal, en las organizaciones sindicales mas representativas, de acuerdo
con lo establecido en la Ley Organica de Libertad sindical, mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo.

El reingreso debera ser solicitado y llevado a efecto dentro del mes siguiente al cese
en el cargo publico.

B. Excedencia Voluntaria.

1. El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho
a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este derecho sélo podra ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

2. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién
no superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o
acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
afos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante
el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.
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3. El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

Articulo 38. Conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.

En materia de Conciliacion de la vida personal, laboral y familiar, se estara a lo
establecido en la legislacion vigente y en la que en un futuro la sustituya o complemente.

TiTULO XIV
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 39. Criterios generales.

1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que
supongan infracciones o incumplimientos laborales de los trabajadores, de acuerdo con la
graduacion de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

2. La sancion de las faltas requerira comunicacion por escrito al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivaron.

3. La empresa daréa cuenta a los representantes legales de los trabajadores y, en su
caso, a la representacion sindical cuando afecte a sus afiliados, y el empresario tenga
conocimiento de dicha afiliacion, de toda sancion por falta grave y muy grave que se
imponga.

4. Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma sélo se podra dilatar
hasta 60 dias naturales después de la firmeza de la sancion.

En caso de no impugnacion, el plazo sera de 90 dias naturales, contados a partir de la
fecha de la imposicion de la sancion.

5. Las faltas se clasificaran en atencion a su trascendencia o intencién en leve, grave
0 muy grave.

6. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por el trabajador ante la jurisdiccién
competente, dentro de los 20 dias habiles siguientes a su imposicion, conforme a lo
previsto en la legislacion vigente.

7. En los casos de acoso y de abuso de autoridad, con caracter previo a la imposicién
de la sancion, se seguira el procedimiento previsto en el articulo 48 del presente Convenio.

Articulo 40. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Laimpuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de hasta
tres ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes,
la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido
hacer.

d) Elabandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos
breves de tiempo.

e) Los deterioros leves en la conservaciéon o en el mantenimiento de los equipos y
material de trabajo de los que se fuera responsable.
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La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores
de la empresa.

Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores
dentro de la jornada de trabajo.

No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que
éstos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o
a la empresa.

No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o
personales que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion
Tributaria, siempre que no se produzca perjuicio a la empresa.

Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes
0 mandatos de quien se dependa, organica o jerarquicamente en el ejercicio
regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las
personas o las cosas.

La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.
Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que pueda entrafiar algun riesgo,
aunque sea leve, para si mismo, para el resto de plantilla o terceras personas.

Articulo 41. Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

a)

b)

f)

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de
tres ocasiones en el periodo de un mes.

La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro
alternos, durante el periodo de un mes. Bastard una sola falta al trabajo,
cuando ésta afectara al relevo de un comparfero/a o si como consecuencia de
la inasistencia, se ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria
o en la Seguridad Social.

La utilizacion de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo
electronico, internet, intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el
contenido de la prestacioén laboral, cuando del tiempo empleado en esta utilizacién
pueda inferirse una dejacién o abandono de funciones inherentes al trabajo. Las
empresas estableceran mediante negociacidon con los representantes de los
trabajadores, un protocolo de uso de dichos medios informaticos.

El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aun por breve
tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa
y/o a la plantilla.

La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los
compafieros de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna
advertencia por parte de la empresa.
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9)

h)

k)

Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada
o salida al trabajo.

La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa
organica y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral.
Se exceptuaran aquellos casos en los que implique, para quien la recibe, un
riesgo para la vida o la salud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.

La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o
comportase riesgo de accidente para las personas.

La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares,
durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de
los utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de
la jornada de trabajo.

La reincidencia en la comisién de falta leve (excluida la falta de puntualidad),
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancion.

Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la
intimidad o dignidad de las personas por razén de sexo, orientacion o identidad
sexual, de nacimiento, origen racial o étnico, religion, conviccién u opinién, edad,
discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

m) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional,

n)

si repercute negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de
proteccion de la seguridad y salud propia y del resto de las personas.

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y
dafios graves para la seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 42. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a)

b)

c)

d)

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas
de diez ocasiones durante el periodo de seis meses, 0 bien mas de veinte en
un afo.

La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o mas dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de un mes.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y
el hurto o robo, tanto a sus companeros/as de trabajo como a la empresa o a
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el
trabajo en cualquier otro lugar.

La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion
laboral, cuando encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las
causas sefaladas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena.
También tendra la consideracion de falta muy grave toda manipulacién efectuada
para prolongar la baja por accidente o enfermedad.
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El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o
responsabilidad sobre las personas o los equipos, sin causa justificada, si como
consecuencia del mismo se ocasionase un grave perjuicio a la empresa, a la
plantilla, pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

Las rifas, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion
a cualquier persona relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

Violacion de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia
o documentos reservados de la empresa, debidamente advertida, revelandolo
a personas u organizaciones ajenas a la misma, cuando se pudiera causar
perjuicios graves a la empresa.

La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre
que de ello se derive perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para
las personas.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
las faltas se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancion.

La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa
organica y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones, en materia laboral,
si implicase un perjuicio muy grave para la empresa o para el resto de la plantilla,
salvo que entrafie riesgo para la vida o la salud de éste, o bien sea debido a
abuso de autoridad.

Acoso sexual, identificable por la situacion en que se produce cualquier
comportamiento, verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el
propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.
En un supuesto de acoso sexual, se protegera la continuidad en su puesto de
trabajo de la persona objeto del mismo. Si tal conducta o comportamiento se
lleva a cabo prevaliéndose de una posicién jerarquica supondra una situacion
agravante de aquella.

Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia
psicologica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en
el ambito laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos,
ordenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar
a esa persona, anular su capacidad, promocion profesional o su permanencia en
el puesto de trabajo, produciendo un dafio progresivo y continuo en su dignidad,
o integridad psiquica, directa o indirectamente. Se considera circunstancia
agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente alguna forma
de autoridad jerarquica en la estructura de la empresa sobre la persona acosada.

El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religibn o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta
realizada en funcién de alguna de estas causas de discriminacion, con el objetivo
0 consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958



nmnn

. , DIPUTACION

p) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive
un accidente laboral grave para si mismo, para sus comparferos o terceras
personas.

q) Elabuso de autoridad: tendran tal consideracion los actos realizados por personal
directivo, puestos de jefatura o mandos intermedios, con infraccion manifiesta y
deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador.

Articulo 43. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefialadas
son las siguientes:

a) Por faltas leves.
— Amonestacion por escrito.
b) Por faltas graves.
— Amonestacion por escrito.
— Suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
c) Por faltas muy graves.
— Amonestacion por escrito.
— Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
— Despido.
Articulo 44. Prescripcion.
Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:
a) Faltas leves: diez dias.
b) Faltas graves: veinte dias.
c) Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcién de las faltas sefaladas empezara a contar a partir de la fecha en que
la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 45. Procedimiento de actuacion en situaciones de acoso.

La Direccion de la empresa velara por la consecucion de un ambiente adecuado en el
trabajo, libre de comportamientos indeseados de caracter o connotacion sexual, y adoptara
las medidas oportunas al efecto, entre otras, la apertura de expediente contradictorio.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto ante
cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el procedimiento interno se iniciara
con la denuncia de acoso sexual ante una persona de la Direccion de la Empresa.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de
la Direccién de la Empresa, para la que se creara una comisién de no mas de 2 personas,
con la debida formacién en estas materias, especialmente encaminado a averiguar los
hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se articularan las
medidas oportunas al efecto.
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Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion legal de los trabajadores
la situacion planteada, si asi lo solicita la persona afectada, que podra requerir que dicha
representacion esté presente en todo el procedimiento.

En las averiguaciones a efectuar, se dara tramite de audiencia a todos los intervinientes,
practicandose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes a la aclaracion de los
hechos acaecidos.

Este proceso se sustanciara en un plazo maximo de 10 dias. Durante el mismo, se
guardara absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y
honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar,
entre otras medidas, siempre que el sujeto activo se halle dentro del ambito de direccién
y organizacion de la Empresa, a la imposicion de una sancién conforme a la calificacién
establecida en el Régimen Disciplinario.

A estos efectos, el acoso sexual sera considerado siempre como falta muy grave.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacion de dependencia
directa o parentesco con cualquiera de las partes, ni tener el caracter de persona
denunciada o denunciante.

A la finalizacion del expediente informativo de la investigacion se dara copia a la
persona denunciante y denunciada.

Durante la tramitacion del expediente informativo se podran adoptar las medidas
cautelares que se consideren necesarias, que permitan separar a la persona denunciante
y denunciada, sin menoscabo de sus condiciones laborales.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en las
Disposiciones de caracter general.

Segunda. Acuerdos estatales.

Se tendran en cuenta para su inclusién y adecuacion en el Convenio, todos los
acuerdos estatales, suscritos entre los sindicatos y confederacion empresarial, que sean
de aplicacién en el sector, siempre que sean de rango superior.

Tercera. Igualdad, proteccién de las trabajadoras victimas de violencia de
género, drogodependencia.

En materia de igualdad, se estara a lo establecido en la normativa vigente, la que en
un futuro la sustituya o complemente, asi como en el Capitulo Xl del del IV Convenio
Colectivo Estatal de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal
(BOE de 12 de enero de 2022).

Proteccion de las trabajadoras victimas de violencia de género: La trabajadora victima
de violencia de género tendra derecho, en los términos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores, a la reduccién o a la reordenacion de su tiempo de trabajo, a la movilidad
geogréfica, al cambio de centro de trabajo, a la suspensién de la relacién laboral con
reserva de puesto de trabajo.
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Drogodependencia: las empresas con respaldo en el Acuerdo Regional de Colaboracion
para la prevencion y el tratamiento de la drogodependencia en el ambito laboral suscrito
por CECALE, CC.0O0, U.G.T. y la JCYL, el 6 de junio de 2016, propiciaran, facilitaran
el tratamiento de los trabajadores afectados por tal patologia siempre y cuando sean
ellos los que soliciten voluntariamente al tratamiento. Facilitdndose por la empresa la
reincorporacion una vez se encuentre acreditada su rehabilitacién/recuperacion.

Cuarta. Trabajo a distancia y teletrabajo.

Se estara a lo establecido en la normativa vigente, la que en un futuro la sustituya o
complemente, asi como en el Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la Tecnologia y
los Servicios del Sector del Metal (BOE de 12 de enero de 2022).

Quinta. En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que
se promueva la negociacién de un nuevo convenio de empresa, la parte promotora
comunicara por escrito la iniciativa de dicha promocién, a la otra parte, a la Comisién
Paritaria del presente convenio y a la autoridad laboral a través del REGCON, expresando
detalladamente las materias objeto de negociacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Régimen transitorio aplicable a los contratos formativos vigentes.

Los contratos en practicas y para la formacién y el aprendizaje basados en lo previsto
en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores, segun la redaccion vigente antes de la
entrada en vigor del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion
del mercado de trabajo, resultaran aplicables hasta su duracion maxima, en los términos
recogidos en el citado precepto.

Segunda. Régimen transitorio aplicable a los contratos de duracion determinada
celebrados antes del 31 de diciembre de 2021.

1. Los contratos para obra y servicio determinado basados en lo previsto en el
articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores, segun la redaccion vigente antes de la
entrada en vigor del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado de trabajo, celebrados antes del 31 de diciembre de 2021, asi como los contratos
fijos de obra suscritos en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del VI Convenio Estatal
de la Construccion, que estén vigentes en la citada fecha, resultaran aplicables hasta su
duraciéon maxima, en los términos recogidos en los citados preceptos.

Asimismo, los contratos por obra o servicio determinados celebrados por las
Administraciones Publicas y sus organismos publicos vinculados o dependientes, previstos
en normas con rango de ley, vinculados a un proyecto especifico de investigacion o de
inversion de duracion superior a tres afos y que estén vigentes en la fecha sefialada en
el parrafo anterior, mantendran su vigencia hasta el cumplimiento de la duracion fijada de
acuerdo a su normativa de aplicacion, con el limite maximo de tres afios contados a partir
de la citada fecha.

2. Los contratos eventuales por circunstancias del mercado, acumulacion de
tareas o exceso de pedidos y los contratos de interinidad basados en lo previsto en el
articulo 15.1.b) y c) del Estatuto de los Trabajadores, respectivamente, celebrados segun
la redaccion vigente antes de la entrada en vigor del del Real Decreto-ley 32/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
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estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, se regiran hasta su
duracién maxima por lo establecido en dicha redaccion.

3. Se encontraran en situacion legal de desempleo los trabajadores cuando se
extingan, los contratos a los que se refieren los apartados anteriores, por la expiracién
del tiempo convenido o realizacién de la obra o servicio objeto del contrato, siempre que
dichas causas no hayan actuado por su denuncia.

Tercera. Régimen transitorio aplicable a los contratos de duracion determinada
celebrados desde el 31 de diciembre de 2021 hasta el 30 de marzo de 2022.

Los contratos para obra y servicio determinado y los contratos eventuales por
circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, celebrados desde
el 31 de diciembre de 2021 hasta el 30 de marzo de 2022, se regiran por la normativa
legal o convencional vigente en la fecha en que se han concertado y su duracion no podra
ser superior a seis meses.

Cuarta. Régimen transitorio sobre limites al encadenamiento de contratos.

Lo previsto en la redaccién dada por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre
al articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores sera de aplicacion a los contratos de
trabajo suscritos a partir de la entrada en vigor del mismo.

Respecto a los contratos suscritos con anterioridad, a los efectos del cémputo del
numero de contratos, del periodo y del plazo previsto en el citado articulo 15.5, se tomara
en consideracion solo el contrato vigente a la entrada en vigor de este Real Decreto-ley.
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CONDICIONES ECONOMICAS PARA 2022

. S. BASE

CATEGORIAS 2022
Oficial 1.2 Oficio 46,31
Oficial 2.2 Oficio 44,32
Oficial 3.2 Oficio 42,68
Chofer de camion 46,60
Operario-conductor 46,32
Chofer de turismo 45,74
Jefe de taller 51,40
Maestro de taller 49,31
Encargado 49,31
Especialista 42,04
Mozo de almacén 42,04
Peon ordinario 41,19
Técnico Grado Superior 69,15
Téc. Grado Medio (Ing. Técn.) 63,80
Maestro Industrial 47,54
Delineante de primera 46,32
Analista de primera 46,32
Capataz 46,32
Técnico Organizacioén de 1.2 46,76
Vigilante 42,04
Ayudante Técnico Sanitario 63,80
Jefe Administrativo de 1.2 51,40
Jefe Administrativo de 2.2 49,31
Oficial Administrativo de 1.2 46,32
Oficial Administrativo de 2.2 44,32
Auxiliar Administrativo 42,04
Trabajador menor 18 afios 34,51
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ANEXO Il
ANTIGUEDAD 2022
) IMPORTE
CATEGORIAS QUI[\IQUENIO
DIA 2022
Oficial 1.2 Oficio 1,77
Oficial 2.2 Oficio 1,74
Oficial 3.2 Oficio 1,72
Chofer de camion 1,77
Operario-conductor 1,77
Chofer de turismo 1,74
Jefe de taller 1,97
Maestro de taller 1,86
Encargado 1,86
Especialista 1,70
Mozo de almacén 1,70
Pebn ordinario 1,70
Técnico Grado Superior 2,51
Téc. Grado Medio (Ing. Técn.) 2,23
Maestro Industrial 1,82
Delineante de primera 1,77
Analista de primera 1,77
Capataz 1,77
Técnico Organizacién de 1.2 1,77
Vigilante 1,70
Ayudante Técnico Sanitario 2,23
Jefe Administrativo de 1.2 1,97
Jefe Administrativo de 2.2 1,86
Oficial Administrativo de 1.2 1,77
Oficial Administrativo de 2.2 1,74
Auxiliar Administrativo 1,70
Trabajador menor 18 afios 1,13
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ANEXO Il
PLUS DE PENOSIDAD, TOXICIDAD Y PELIGROSIDAD 2022
] 1 2 3
CATEGORIAS CIRCUNST. | CIRCUNST. | CIRCUNST.

2022 2022 2022
Oficial 1.2 Oficio 9,04 10,86 12,65
Oficial 2.2 Oficio 8,89 10,68 12,48
Oficial 3.2 Oficio 8,79 10,55 12,32
Chofer de camion 9,04 10,86 12,65
Operario-conductor 9,04 10,86 12,65
Chofer de turismo 8,93 10,72 12,51
Jefe de taller 9,60 11,55 13,43
Maestro de taller 9,29 11,13 13,01
Encargado 9,29 11,13 13,01
Especialista 8,66 10,41 12,16
Mozo de almacén 8,66 10,41 12,16
Pedn ordinario 8,62 10,34 12,09
Técnico Grado Superior 12,46 14,93 17,41
Téc. Grado Medio (Ing. Técn.) 11,28 13,59 15,83
Maestro Industrial 9,20 11,06 12,87
Delineante de primera 9,04 10,86 12,65
Analista de primera 9,04 10,86 12,65
Capataz 9,04 10,86 12,65
Técnico Organizacion de 1.2 9,04 10,86 12,65
Vigilante 8,66 10,41 12,15
Ayudante Técnico Sanitario 11,28 13,59 15,83
Jefe Administrativo de 1.2 9,60 11,55 13,43
Jefe Administrativo de 2.2 9,29 11,13 13,02
Oficial Administrativo de 1.2 9,04 10,86 12,65
Oficial Administrativo de 2.2 8,89 10,68 12,48
Auxiliar Administrativo 8,66 10,41 12,15
Trabajador menor 18 afios 5,72 6,84 7,98
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ANEXO IV
NOCTURNIDAD 2022
PLUS
‘ NOCTURNIDAD
CATEGORIAS HORA

2022
Oficial 1.2 Oficio 2,73
Oficial 2.2 Oficio 2,61
Oficial 3.2 Oficio 2,55
Chofer de camion 2,74
Operario-conductor 2,73
Chofer de turismo 2,68
Jefe de taller 3,05
Maestro de taller 2,93
Encargado 2,93
Especialista 2,51
Mozo de almacén 2,51
Pedn ordinario 2,47
Técnico Grado Superior 4,10
Téc. Grado Medio (Ing. Técn.) 3,78
Maestro Industrial 2,83
Delineante de primera 2,73
Analista de primera 2,73
Capataz 2,73
Técnico Organizacion de 1.2 2,74
Vigilante 2,51
Ayudante Técnico Sanitario 3,78
Jefe Administrativo de 1.2 3,05
Jefe Administrativo de 2.2 2,93
Oficial Administrativo de 1.2 2,73
Oficial Administrativo de 2.2 2,61
Auxiliar Administrativo 2,51
Trabajador menor 18 afios 1,69

46 www.diputacionavila.es

bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958




