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ADMINISTRACION LOCAL

NUmero 2759/22
AYUNTAMIENTO DE HOYOS DEL ESPINO

ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia n.° 2022/0099, de fecha 16 de diciembre de 2022, del
Ayuntamiento de Hoyos del Espino, por el que se aprueba la convocatoria excepcional y
bases del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para la provision por personal
laboral fijo de una plaza de Educador/A Infantil, mediante sistema de concurso de méritos
por turno libre. Expte. 237/2022.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicaran en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento situado en su sede electrénica
(https://hoyosdelespino.sedelectronica.es).

La presente Convocatoria se lleva a cabo con sujecion a lo dispuesto en la normativa
que resulta de aplicacion y segun lo establecido en las siguientes Bases:

BASES ESPECIFICAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE EDUCADOR/A INFANTIL POR CONCURSO,
INCLUIDA EN LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION
PREVISTOS EN LA LEY 20/2021

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision, por el sistema de concurso, de una plaza
de educador/a infantil. Régimen juridico personal laboral. Jornada completa.

Esta plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico para la Estabilizacion
del Empleo Temporal correspondiente al afio 2022 por el sistema de concurso de méritos
(incluida en los procesos extraordinarios de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, al amparo de la Disposicién Adicional Sexta y/o Disposicion Adicional
Octava), publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, n.° 94, de fecha 18 de
mayo de 2022.

La plaza esta dotada presupuestariamente y ha estado ocupada de forma temporal e
ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero de 2016.

2. Normativa aplicable:

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases y en lo no
regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico;
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985,
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de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI);
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (LRJSP); y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los Tribunales y a quienes
participen en las mismas, y solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. Funciones:
Las funciones, enunciativas y no limitativas, son las siguientes:

— Contribuir al desarrollo integral (fisico, afectivo, social, cognitivo y artistico) de
todos los nifios y nifas.

— Partir del nivel de desarrollo, intereses, experiencias y caracteristicas
psicoevolutivas del grupo.

— Favorecer una educacion en valores civicos, el desarrollo de habilidades sociales
basicas y de una adecuada inteligencia emocional, que aseguren la convivencia
en el centro, al mismo tiempo que se previene y se actla ante cualquier situacion
de conflicto, problemas de conducta, o acoso escolar.

— Atender las necesidades relativas a la alimentacion, la higiene, la actividad y el
descanso de los nifios y nifias, y fomentar la consecucién de habitos saludables
y de autonomia en relacién con todos ellos.

— Crear un clima de seguridad, confianza y afecto.

— Ofrecer una atencion individualizada a cada nifio o nifa, al mismo tiempo que se
favorece la socializacién entre ellos.

— Atender a la diversidad del aula, a las necesidades especificas de apoyo
educativo, asi como a las necesidades educativas especiales, bajo los principios
de igualdad y normalizacion, consiguiendo un centro verdaderamente inclusivo,
que garantice la atencion y la igualdad de oportunidades para todos.

— Guiar de forma directa el aprendizaje del alumnado, mostrando un modelo
adecuado.

— Emplear una metodologia basada en la actividad, la experiencia y el juego, por
medio de la propia observacion, investigacion y experimentacion de los nifos y
nifas.

— Trabajar contenidos de distintos tipos y areas de manera globalizada,
estableciendo vinculos significativos entre ellos.

— Programar y organizar la actividad del centro de manera que los nifios y nifias
alcancen un desarrollo global, asi como aprendizajes significativos, funcionales
y utiles para su vida diaria y futura.
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Preparar el material y el ambiente que les rodea de manera que favorezca la
motivacion, la inquietud, la participacion activa y la autonomia del nifio.

Desarrollar una ensefianza basada en la investigacion, la experimentacion, la
innovacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza.

Aprovechar los recursos TIC (Tecnologias de la Informacion y comunicacion) en
el centro.

Desarrollar una adecuada educacion para la salud en el aula, asi como conocer
los primeros auxilios y las pautas de actuacién basicas ante cualquier signo o
sintoma de urgencia.

Mantener una relacién estrecha y fluida con las familias, favoreciendo su
participacion en el centro.

Trabajar en equipo y de manera coordinada con las familias, el personal del
Ayuntamiento, asi como con el resto de agentes que intervienen en el proceso
educativo.

4. Requisitos de admision de los aspirantes.

Para tomar parte en este proceso, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes:

a)

b)

c)

d)

Ser espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados en el art. 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacion forzosa.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las
correspondientes funciones.

Estar en posesion del titulo de Diplomatura o Grado en Maestro de Educacion
Infantil, o Técnico Superior en Educacion Infantil, expedido por el Estado Espafiol
o debidamente homologado, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de instancias, en su caso.

En todo caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones debera ser aportada
por el aspirante, mediante certificacion expedida al efecto, por el organismo
oficial competente. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente homologacién
por el érgano competente de la Administracién del Estado.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni tener inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos o haber sido despedido como
personal laboral en los términos establecidos en el art. 56.1 d) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccion hasta el momento del nombramiento.
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5. Presentacion de Solicitudes.

Los interesados podran presentar solicitudes debidamente cumplimentadas en el
modelo oficial (Anexo |) durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletin
Oficial del Estado, y se dirigiran al Alcalde-Presidente, presentandose en el Registro del
Ayuntamiento, en este caso hasta las 14 horas, o en cualquiera de los formas previstas en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, las Bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y en el tabdn de edictos situado en la
sede electronica de este Ayuntamiento (https://hoyosdelespino.sedelectronica.es).

Se adjuntara junto a la solicitud que incluye la inscripcion y declaracion responsable
debidamente rellenada y firmada segun el modelo oficial (Anexo I):

» Fotocopia del DNI o documento equivalente.

» Copia del titulo exigido para participar en las pruebas o fotocopia del justificante
de abono de los derechos para su expedicion. En el caso de presentar fotocopia
de la titulacion equivalente, debera aportar certificado de equivalencia u
homologacién del organismo competente.

» Aportacion de méritos a la fase de concurso, acompafada de la documentacion
acreditativa de cada uno de los mismos.

* Vida laboral del solicitante.
6. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, en el tablén de
anuncios de este ayuntamiento y en su sede electrénica, con indicacion de las causas de
exclusion, asi como el plazo de subsanacién de defectos y presentacion de reclamaciones
que se concede a los aspirantes excluidos, a tenor del articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos,
que sera de 10 dias habiles.

En el supuesto de formularse reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma
indicada anteriormente. En dicha resolucion se efectuara igualmente el nombramiento de
los miembros del Tribunal.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar esta circunstancia en el anuncio que se
indica en el anterior parrafo.

Contra el acuerdo aprobatorio de la lista definitiva podran los interesados interponer
el recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Hoyos del
Espino previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

60 www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958




nmnn

. " DIPUTACION

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o alternativamente recurso
contencioso- administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Avila,
en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

7. Tribunal calificador:

El Tribunal calificador de las pruebas estara compuesto por cinco miembros titulares y
sus suplentes cuya designacion sera determinada en la Resolucién que apruebe las listas
definitivas de aspirantes.

Conforme recoge el Art. 60 del TREBEP, el 6rgano de seleccion estara compuesto por
cinco miembros: Presidencia, Secretaria y Tres vocales, todos ellos con voz y voto que
sera designado en el momento de la publicacion de las listas definitivas. En cumplimiento
del principio de especialidad, al menos la mitad mas uno de sus miembros habra de poseer
una titulacion correspondiente a las areas de conocimiento exigidas para participar y la
totalidad de ellos igual o superior nivel académico, estaran formados mayoritariamente por
miembros de los Cuerpos objeto de las pruebas, cumpliéndose siempre que sea posible
con el principio de paridad recogido en la Ley.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccion, el personal de eleccion o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

El érgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de la mitad mas uno de sus miembros, ajustara su funcionamiento a lo previsto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, y estara facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse durante el desarrollo de la Convocatoria, y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la misma, en todo lo no previsto en estas Bases.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la Presidencia, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el art. 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos
anteriores a esta Convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran en ellos alguna de estas circunstancias en los términos
previstos en el articulo 24 de la misma ley 40/2015.

La pertenencia a los Tribunales u 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

Los Organos de seleccién deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador, asi como las que imposibiliten
la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién y se funden
en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante
el Alcalde-Presidente de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo
121 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposiciéon de
cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.
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8. Sistema de Seleccion y Desarrollo del proceso.
El proceso se ajustara a lo dispuesto en estas Bases.

El sistema de seleccion sera de conformidad con el Art. 61.6 y 7 del TREBEP,
el de concurso al tratarse de una plaza de naturaleza estructural que, reuniendo los
requisitos establecidos para estos procesos, ha estado ocupada de forma temporal por
personal con una relacion, de esta naturaleza, anterior a 1 de enero de 2016 (Disposicion
Adicional 6.2 y 8.2).

Una vez iniciado el proceso selectivo, todos los anuncios a él relativos se
expondran en el tablon de edictos de este Ayuntamiento situado en su sede electronica
(https://hoyosdelespino.sedelectronica.es).

Los resultados de los méritos en la fase de concurso se publicaran, asimismo,
por el Tribunal una vez realizada su valoracion y dispondran los interesados de un plazo
igual de 10 dias habiles para efectuar ante el Tribunal las reclamaciones que estimen
oportunas.

8.1 Fase de concurso.

Sistema selectivo excepcional de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion:
concurso de méritos.

Consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por
cada uno de los aspirantes de acuerdo con el baremo que se determina en las presentes
bases de la convocatoria y referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

Concurso de méritos.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participaciéon o no
acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion.

La valoracibn maxima sera de 100 puntos. Con caracter general seran méritos
evaluables en esta fase los siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

1. Experiencia profesional. 0 a 60 puntos. Teniendo en cuenta que el objetivo de los
procesos selectivos de caracter excepcional de estabilizacion del empleo temporal de
la Ley 20/2021 es reducir la temporalidad de los empleados publicos a fin de posibilitar
su estabilizacion y tomando como referencia la jurisprudencia no es arbitrario valorar de
distinto modo la experiencia adquirida en Administraciones diferentes, la valoracion de
este apartado sera de hasta 60 puntos segun se establece a continuacion:

1. Servicios prestados como Educador/a Infantil en el 1.° ciclo de Educacioén Infantil,
0-3 afos en el Ayuntamiento de Hoyos del Espino. Se valoraran a razén de 1,20
puntos por mes completo de servicios prestados hasta la fecha de presentacion
de instancias, y hasta un maximo de 60 puntos.

2. Servicios prestados como Educador/a Infantil en el 1.° ciclo de Educacién Infantil,
0-3 afios, en otras Administraciones. Se valoraran a razén de 0,50 puntos por mes
completo de servicios prestados hasta la fecha de presentacion de instancias, y
hasta un maximo de 50 puntos.

En los certificados de experiencia deberéa especificarse el ciclo en el que se ha trabajado
(1.° ciclo de Educacion Infantil: 0-3 afios, o 2.° ciclo de Educacion Infantil: 3-6 afios).
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En ningin caso se valorara la experiencia en el 2.° ciclo de Educacion
Infantil (3-6 afios), por no corresponder a la categoria del puesto convocado, y tampoco
aquella en la que no se especifique el ciclo para el que se ha desempefiado el trabajo.

No se valorara el trabajo por periodos inferiores al mes, por lo que solo se
computaran los meses completos que asi se acrediten. Para la conformacién de un mes
completo se tendra en cuenta el desempeno de trabajo por periodos de 30 dias sean
correlativos o no.

La valoracion de la experiencia no se vera reducida cuando los servicios se hayan
prestado en una jornada de trabajo inferior a la jornada completa.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos 0 mas contratos en las mismas
fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacién mas favorable para
ellla interesado/a, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo periodo,
que se computaran hasta completar el 100 % de la jornada laboral, sin que el exceso de
jornada pueda ser valorado.

2. Formacion. 0 a 30 puntos.

Por formacion recibida o impartida en cursos, seminarios, congresos y jornadas,
siempre que se encuentren relacionados con las tareas a desarrollar en la plaza solicitada
y que hayan sido impartidos por la Administracion General del Estado, Comunidades
Auténomas, Administracion Local, Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas
administraciones, corporaciones profesionales, organizaciones sindicales o colegios
profesionales, universidades, y academias o centros reconocidos legalmente acreditado
mediante el titulo oficialmente expedido o, en su caso, certificacion expedida por el
organismo competente, en ambos casos con especificacion de las horas, se valoraran en
la forma siguiente hasta un maximo de 30 puntos:

Cursos de entre 50 a 69 horas: 3 puntos por cada curso.

Cursos de entre 70 a 99 horas: 5 puntos por cada curso.

Cursos de entre 100 a 119 horas: 7 puntos por cada curso.

Cursos de entre 120 a 150 horas: 10 puntos por cada curso.

Solamente se valorara la formacion realizada los ultimos 10 afios anteriores a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso
selectivo.

3. Otros méritos. 0 a 10 puntos.

Por estar en posesién de titulaciones académicas universitarias iguales o superiores
de la requerida para participar en la Convocatoria, siempre que esté relacionada con las
tareas a desempefiar, se otorgara hasta un maximo de 10 puntos, en atencion al rango
académico de la titulacion y del grado de relacion que guarde con las tareas a desempefar.

» Por otras titulaciones universitarias de caracter oficial Diplomatura, Grado o titulo
equivalente: 5 puntos.

* Por otras titulaciones acreditativas de Estudios Avanzados, Titulo Oficial de
Master o cualquier otro titulo equivalente: 10 puntos.

» Solo se valorara la titulacion mas alta. No se valoraran las titulaciones que el
aspirante presente como titulo de acceso a la convocatoria.
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8.2 Justificacion de los méritos de la Fase de Concurso.

Los méritos se acreditaran documentalmente junto con la instancia de solicitud para
tomar parte en la Convocatoria y dentro del plazo de presentacion de la misma. La forma
de acreditaciéon de los méritos sera la siguiente:

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracion deberan
alegarse con indicacion de los periodos de prestacion de servicios, o que sera comprobado
por el Departamento de Personal.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia
auténtica del certificado expedido por el érgano correspondiente.

Los méritos por cursos de formacion y especializacion realizados se acreditaran
mediante copia auténtica de la titulacion o certificado correspondiente.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacién de la copia
auténtica de la titulacion correspondiente.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en
la presente convocatoria. En ningun caso se valoraran méritos no alegados o no
acreditados en plazo.

9. Calificacion total y definitiva de los aspirantes.
La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 100 puntos.

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso,
levantando el Tribunal calificador el Acta correspondiente. Los/as propuestos/as nunca
podran ser superior al nimero de plazas objeto de esta convocatoria.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la
puntuacion para dirimirlo se seguiran los siguientes criterios para resolverlo:

1. Mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados de la fase de concurso
de méritos por el mismo orden en que aparecen regulados en el baremo a los méritos
enunciados en el apartado primero la base 8 segun el orden establecido: 1.° experiencia
profesional, 2.° formacion, 3.° otros méritos.

2. De persistir el empate se comprobaran los méritos alegados y el conocimiento
de los/as candidatos/as de las funciones de la plaza objeto de estabilizacion, mediante
la realizacion de una entrevista curricular que versara sobre aspectos profesionales,
conocimiento y experiencia de los/as candidatos/as. La entrevista curricular no tendra una
duracion superior a 10 minutos manteniéndose en todo momento un criterio de igualdad
entre los aspirantes en lo tocante con las preguntas que se les formulen en relaciéon con
los méritos y su valoracion final presentados en la fase de concurso.

El Tribunal comunicaré el lugar o lugares de celebracion de la entrevista a través
de sucesivos anuncios en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, a través de la sede
electrénica http://hoyosespino.sedelectrénica.es y a través de cualquier otro medio que
estime pertinente para su mayor difusion.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo,
que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido
objeto de valoracion.
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En el supuesto de que el érgano de seleccion compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios
de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relaciéon definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las
falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra
la Resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

10. Relacién de aprobados.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el Tablén de
Edictos situado en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Hoyos del Espino
(https://hoyosdelespino.sedelectronica.es/), larelacién de aprobados conlacorrespondiente
propuesta de contratacion como personal laboral fijo, en favor de los/as aspirantes que
hubieran obtenido la mayor puntuacion total, no pudiendo rebasar el numero de aspirantes
propuestos al nimero de plazas convocadas, elevandose dicha propuesta al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion a dichos efectos.

Los resultados se haran publicos, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

11. Presentacion de documentos.

Publicado el resultado definitivo del proceso selectivo, el aspirante propuesto
presentara, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente de la
publicacién de la resolucion de propuesta de contratacion, los justificantes de reunir los
requisitos requeridos por la convocatoria:

a) Declaracion jurada o responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad,
ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Administracién Autondmica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

b) Declaracién jurada o responsable de no desempefiar ningun puesto del sector
publico o actividad privada incompatible segun el art. 1 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre.

c) Documentacion acreditativa correspondiente sobre carencia de antecedentes
por los delitos previstos en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero de proteccion juridica del menor (en su caso).

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto
no presentase su documentacion no podra ser contratado y se anularan todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las exigencias de responsabilidad en que hubiesen podido
incurrir por falsedad en la instancia presentada solicitando tomar parte en la Convocatoria.
En este caso, el Tribunal formulara propuesta adicional a favor de quien le siga en el orden
de puntuacion.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia instara la
correspondiente contratacion como personal laboral fijo, debiendo formalizar el
correspondiente contrato de trabajo en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a la fecha de publicacion de su nombramiento como personal funcionario de carrera en el
Boletin Oficial de la Provincia de Avila, o, desde que se le haya efectuado el requerimiento
para formalizar el correspondiente contrato de trabajo.
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Transcurrido dicho plazo de un mes, quienes no hayan tomado posesion o formalizado
el correspondiente contrato de trabajo, perderan todos los derechos adquiridos durante el
proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

12. Constituciéon y funcionamiento de la bolsa de empleo.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusion en
bolsas de personal laboral temporal especificas.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el
proceso selectivo correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido una
puntuacion de mas del 50% del total de puntos, ordenados segun dicha puntuacion
obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra
determinado por la suma de la puntuaciéon obtenida que se establece en la presente
convocatoria.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
sera por: primer aspirante disponible de la lista y asi en orden decreciente, si renunciara
el anterior.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,
no daran lugar a la exclusién de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral
o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada
de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar
del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dos afos.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en
la sede electronica municipal.

13. Incidencias.

La comision de seleccidon queda facultada para resolver las dudas que surjan durante
el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

14. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.
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15. Vinculacion de las bases.

Las presentes bases vinculan al ayuntamiento, a la comisién de seleccioén y a quienes
participen en el proceso selectivo. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos
deriven de la convocatoria y de la actuacion de la comisiéon de seleccion podran
ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la presente convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se
deriven de ella, que ponen fin a la via administrativa, los interesados, pueden interponer,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, ante la alcaldia de este ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Avila,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea
procedente y estimen oportuno.

Hoyos del Espino, 16 de diciembre de 2022.
El Alcalde, Jesus Gonzalez Tejado.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
EN PROPIEDAD POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE UNA PLAZA DE
EDUCADORI/A INFANTIL DEL AYUNTAMIENTO DE HOYOS DEL ESPINO, INCLUIDA
EN LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA

LEY 20/2021.

Don/Dona
DNI Teléfono ,
email , con domicilio en C/

.de la localidad de

Provincia

SOLICITA su inclusion en el proceso selectivo para la cobertura de una plaza de
EDUCADOR/A INFANTIL. Régimen juridico personal laboral fijo. Jornada completa.

El/lLa solicitante jura o promete de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de la comunidad auténoma, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

Documentacion que se acompana:
[1 Copia DNI.
[J Copia del titulo exigido para participar en las pruebas.

[1 Copia de documentacion acredite la experiencia relacionada con el puesto
solicitado.

[1 Copia de titulos y/o certificados de cursos acreditativos de la formacioén y otros
meéritos.

1 Vida Laboral actualizada.

[l Documentacion fehaciente que acredite la discapacidad del 33 % o mas.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos
En a de de20 .

Firmado:

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HOYOS DEL ESPINO
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