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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 2686/22
AYUNTAMIENTO DE ALBORNOS

ANUNCIO

RESOLUCION DE 14 DE DICIEMBRE DE 2022, DE LA ALCALDIA DEL
AYUNTAMIENTO DE ALBORNOS (AVILA), POR LA QUE SE APRUEBAN
LAS BASES Y LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO
DE 1 (UNA) PLAZA DE AGENTE DE DESARROLLO RURAL, EN EL MARCO
DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (D. A.
6.2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).
EXPTE: 177/2022.

Por Resolucion de la Alcaldia nam. 2022-0377, de fecha 14 de diciembre de 2022,
se aprobo las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacién de empleo temporal, para cubrir 1 (una) plaza de Agente de desarrollo
rural, mediante sistema de concurso, por turno libre, objeto de provisiéon en la Oferta
de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal aprobada por Decreto de
Alcaldia n.° 2022-0109, de fecha 10 de mayo de 2022, y publicada en el Boletin Oficial
de la Provincial de Avila nim. 93, de 17 de mayo de 2022, y en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn num. 94, de fecha 18 de mayo de 2022, igualmente se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de 20 (veinte) dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La presente convocatoria se llevara a cabo con sujecion a lo dispuesto en la normativa
que resulta de aplicacion y segun lo establecido en las siguientes bases:

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA COBERTURA, EN PROPIEDAD, MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS, POR TURNO LIBRE, EN EL MARCO DEL PROCESO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA COBERTURA DE PLAZA DE
AUXILIAR DE DESARROLLO RURAL EN EL AYUNTAMIENTO
DE ALBORNOS (AVILA)

Primera. Objeto de la Convocatoria.

1.1) Objeto: es objeto de las presentes bases la regulaciéon de la convocatoria y
proceso de seleccidon de personal para la contratacion en régimen laboral fijo a tiempo
completo de una plaza, vacante en la plantila de personal de este Ayuntamiento de
Albornos, correspondiente a Auxiliar de desarrollo rural, mediante el procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal de la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
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empleo publico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo
extraordinaria aprobada por Decreto de Alcaldia n.° 2022-0109, de fecha 10 de mayo
de 2022, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincial de Avila nim. 93 de 17 de mayo
de 2022, y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 94 de fecha 18 de mayo de 2022.

1.2) Caracteristicas: las caracteristicas de la plaza estructural vacante es:

Denominacién de la plaza |Auxiliar de desarrollo rural.

Régimen Laboral fijo a tiempo completo, y con una jornada semanal
de 37 (Treinta y siete) horas y media, y en cémputo anual
1.642 (Mil seiscientas cuarenta y dos) horas.

Grupo/Subgrupo/ Asimilable al Nivel profesional VI del Convenio vigente de
Categoria profesional Oficinas y Despachos de la provincia de Avila (BOP de Avila
n.° 130 de 8 de julio de 2019).

Titulacién exigible Estar en posesion del titulo de Diplomado universitario,

Ingeniero Técnico, Arquitecto técnico o equivalente.

N.° de vacantes 1 (una).

Sistema de seleccién Concurso (Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion
de la Temporalidad en el Empleo Publico).

Fecha desde que esta 29/4/2013

cubierta temporal e
ininterrumpidamente

Salario Segun las estipulaciones contenidas en el Convenio de
Oficinas y Despachos de la provincia de Avila vigente en
cada momento.

1.3) Funciones del puesto: las funciones encomendadas seran las siguientes:

— Disefio de proyectos que fomenten la cultura empresarial, haciendo un plan de
actuacion que incluya acciones de difusion, formacion y/o promocion del espiritu
empresarial y estén dirigidos a promover acciones viables de dinamizacion
econdmica adaptadas a las necesidades reales de la poblacion de su entorno
asi como la creacién de empleo estable de trabajadores desempleados
pertenecientes a los colectivos especialmente vulnerables, por presentar
mayores dificultades para acceder al mercado de trabajo.

— Proyectos que tengan incidencia directa y a corto plazo en la creacién de puestos
de trabajo con acciones realistas y concretas adecuadas a los potenciales
emprendedores.

— Proyectos que, ademas de perseguir el objetivo principal, generen beneficios
medioambientales, de ahorro energético, de integracién social y/o de participacion
ciudadana, de economia circular o que incluyan acciones de difusion, formacién
y/o promocidn de estos valores.
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— Proyectos que atiendan especialmente a personas con dificultades para acceder
al mercado de trabajo: Mujeres, mayores de cincuenta y cinco afios, menores de
veinticinco afos, personas con discapacidad, colectivos especiales (inmigrantes,
perceptores de ingresos minimos de insercioén, victimas de violencia de género,
victimas de accidentes de trabajo enfermedad profesional grave, victimas de
acoso laboral, emigrantes de nacionalidad espafiola que hayan retornado para
fijar su residencia en la provincia de Avila).

— Tramitacién, busqueda de subvenciones de diferentes administraciones y
trabajos administrativos propios de la Entidad.

— EI Auxiliar de Desarrollo Rural tendra su centro de trabajo en la localidad de
Albornos, concretamente en las oficinales municipales del propio Ayuntamiento,
aunque circunstancialmente podra realizar sus funciones también en otras
instalaciones o localidades del entorno.

1.4) Normativa de aplicacion: los procedimientos selectivos se regiran por las
normas contenidas en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de Medidas Urgentes para la
Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico; por las presentes Bases y Anexos vy,
en su defecto, se estara a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para
la igualdad efectiva de hombres y mujeres; la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; la Ley 7/2005, de 21 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y
Ledn; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de la Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones legales y reglamentarias
que les sean de aplicacion.

Segunda. Condiciones de Admision de Aspirantes.

2.1) Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida. En todo caso, la equivalencia u homologacién de
titulaciones debera ser aportada por el aspirante, mediante certificacion expedida
al efecto, por el organismo oficial competente. Los aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesiéon de la
correspondiente homologacion por el érgano competente de la Administracion
del Estado.

2.2) Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias, y mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el
momento de la resolucion del nombramiento.

Tercera. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en el anexo correspondiente
(Anexo ) requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza
que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Albornos
(Cl Barranco n.° 8, 05358-Albornos en Avila) y se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, en el
Boletin Oficial de Castillay Leon, y en la sede electronica de este Ayuntamiento de Albornos
(https://albornos.sedelectronica.es/info.0), insertandose un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud debera ir acompanada por la siguiente documentacion:

3.1) Copia del DNI o en su caso, documentacion equivalente que acredite la identidad
del aspirante.

3.2) Copia del titulo exigido para participar en las pruebas o fotocopia del justificante
de abono de los derechos para su expedicion. En el caso de presentar fotocopia de la
titulacion equivalente, debera aportar certificado de equivalencia u homologacion del
organismo competente.

3.3) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de la comunidad auténoma, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al
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cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

3.4) Aportacion de méritos a la fase de concurso, acompanada de la documentacion
acreditativa de cada uno de los mismos, conforme a lo dispuesto en la base sexta de la
Convocatoria.

3.5) Vida laboral del trabajador.

Si alguna de las solicitudes adoleciese de algun defecto, se requerira al interesado
para que, en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta observada o acomparie los
documentos preceptivos, de conformidad con lo establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, apercibiéndole de que si asi no lo hiciere se archivara su instancia sin
mas tramite. No se considera defecto subsanable la falta de aportaciéon de documentacion
acreditativa de méritos.

La presentacion de la solicitud supone la declaracion del cumplimiento de los
requisitos exigidos en las presentes bases para concurrir al proceso selectivo, asi como
el conocimiento y aceptacién inequivocos por parte del/ de la aspirante del tratamiento
de los datos de caracter personal a realizar por el 6rgano competente y Unicamente para
los fines establecidos. El tratamiento de la informacion facilitada en las solicitudes tendra
en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Cuando la relevancia de los documentos en el procedimiento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de
las copias aportadas por el interesado, para lo que se podra requerir la exhibicion del
documento o de la informacion original.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta. Admision de Aspirantes.

4.1) Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
sede electronica de este Ayuntamiento (https://albornos.sedelectronica.es/info.0), y en el
tabdn de anuncios municipal, se concedera un plazo de diez dias habiles para subsanar,
en su caso, los defectos que han motivado su exclusion.
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4.2) Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara mediante
Resolucién la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://albornos.sedelectronica.es/info.0), y en el tablon de anuncios municipal.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse el proceso de baremacion por el Tribunal de los méritos aportados por cada
aspirante. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del
Tribunal. La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se
presentaran reclamaciones y no se apreciaran errores de oficio.

4.3) Contra dicha resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, con
sede en Avila, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente a su publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 8.1 a) y 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Igualmente, con
caracter previo y potestativo, se podra interponer recurso de reposicion ante el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
su publicacion, segun lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1) Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

— Presidente y suplente del Presidente: debera poseer la titulacion o, en su caso,
la especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza objeto
de la convocatoria, y pertenecer en cuanto a empleados/as publicos al mismo o
superior grupo o subgrupo al de la plaza en concreto a proveer.

— Secretario: actuara como Secretario uno de los vocales.

— Vocales y suplente de vocales: seran 4 (Cuatro). Deberan poseer la titulacion o,
en su caso, la especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la
plaza objeto de la convocatoria, y pertenecer en cuanto a empleados/as publicos
al mismo o superior grupo o subgrupo al de la plaza en concreto a proveer.

El Ayuntamiento solicitara a otras Administraciones Publicas que designen a personal
de su plantilla, siempre que cumplan con lo dispuesto en la presente base quinta tanto en
calidad de titulares como suplentes.

5.2) El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido
a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
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asesoramiento, es decir actuan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion
en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de
seleccion, que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo proceso
selectivo lo aconseje.

5.3) La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5.4) El Tribunal de seleccion que actue en esta prueba selectiva tendra la categoria
prevista en el articulo 30 de Real Decreto 462/2022, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, en funcién del subgrupo en el que esté incardinada la plaza
convocada.

5.5) El funcionamiento del Tribunal se adaptara a lo que establece la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector publico para érganos colegiados. El Tribunal
no se podra constituir ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente. Los suplentes podran intervenir solamente en casos
de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto actuar indistinta o concurrentemente
con los titulares. En caso de ausencia, tanto del Presidente Titular como del suplente,
el primero nombrara de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplira.
En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, en sustitucion se hara por
el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

5.6) La actuacion del Tribunal habré de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, queda facultado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios en lo no previsto en estas bases. Los acuerdos seran
adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de
calidad del Presidente.

5.7) La designacion de los miembros del Tribunal se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, asi como en el tablon de anuncios de la Corporacion, y en su pagina web
(https://albornos.sedelectronica.es/info.0), simultaneamente en el anuncio en que se haga
publica la lista de admitidos y excluidos, conforme a lo dispuesto en la base cuarta de la
presente convocatoria.

Sexta. Sistema de Selecciéon y Desarrollo del proceso selectivo. Procedimiento
de seleccion: Concurso. Duracion.

6.1) Sistema selectivo: el sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de
méritos conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

6.2) Determinacion de los méritos: respecto a la determinacién de los meéritos,
siempre debera cumplirse con la prohibicion de que los procesos sean restringidos. Ni
formal ni materialmente su determinacion puede implicar la posibilidad de que personas
distintas a las que ocupan estos puestos puedan presentarse o puedan tener una
puntuacion necesaria para obtener la plaza.
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6.3) Criterios de Valoracion: no seran tenidos en cuenta en ningun caso los méritos
no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no sean debidamente
acreditados en el plazo de presentacién de instancias por los solicitantes, sin que proceda
requerimiento de subsanacion por parte del Ayuntamiento, ya que el numero de méritos
alegables no son requisito para la admision.

La valoracion habra de limitarse a aquellos méritos acreditados mediante documento
original o fotocopia de este, debidamente compulsada, y Unicamente se admitiran aquellos
documentos presentados junto con la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria,
sin que quepa la aportacién de justificante de méritos alguno una vez finalizado el plazo
de admisién de solicitudes.

Los méritos alegados y acreditados por los/las interesados/as, se valoraran hasta un
maximo de 100 puntos, y hasta la fecha de publicacion de la Convocatoria en el BOE;
conforme a los siguientes criterios - Experiencia profesional (Base num. 6.3.1) y Formacion
(Base num. 6.3.2), del siguiente modo:

6.3.1) Experiencia profesional: En la valoracién de la experiencia se ha aplicado la
doctrina constitucional, en concreto el Tribunal Constitucional, en su Sentencia 27/2012,
de 1 de marzo (Cuestion de inconstitucionalidad 5742-2001) si considero legitima la
mayor valoracion de la experiencia adquirida en la Administracién convocante e,
incluso, la valoracion de este mérito sin tomar en consideracion la adquirida en otras
Administraciones (STC 67/1989 de 18 de abril, Recurso de amparo 894/1988).

La Sentencia del Tribunal Supremo de 24 de junio de 2019 (recurso 1776/2016)
concluye que:

“No parece arbitrario atribuir distinta puntuaciéon a la experiencia previa en la
Administracién segun se haya adquirido en la misma a la que pertenece la plaza convocada
o a otra diferente. Aun pudiendo haber elementos comunes entre una y otra, no cabe duda
de que no es el mismo el contexto organizativo y funcional correspondiente ni de que
tampoco coinciden, en principio, las competencias y funciones ni la normativa a aplicar. Por
lo tanto, mediando esas diferencias no es irrazonable que también difiera la puntuacién”.

La valoracion de la experiencia profesional en los distintos apartados relacionados a
continuacion, cumple con las exigencias constitucionales de no sobrepasar el limite de
lo tolerable ni impedir la libre concurrencia a la plaza ofertada, en el sentido manifestado
en la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, de fecha 15 de diciembre
de 2006, (recurso 317/2004), al expresar que el establecimiento de las diferencias de
puntuacion entre los servicios prestados en la Administracién convocante y los prestados
en otras Administraciones Publicas no debe excluir que los aspirantes que hayan prestado
servicio en otras Administraciones publicas alcancen la puntuaciéon maxima.

En lo que respecta a esta Administracion local los servicios prestados en la plaza
de Auxiliar de desarrollo Rural abarcan multiples funciones relacionados con un ambito
economico estrictamente agrario, nula actividad industrial, escasa poblacién y de
elevada edad, asi como de dificil acceso a los servicios. A este contexto, se le anade la
singularidad de las funciones del puesto, al desempefarlas no sélo en el propio municipio
sino circunstancialmente en los municipios mas préximos, incrementando de un modo
objetivo la carga de trabajo, como lo demuestra, entre otros, la incipiente elaboracién
e implementacion de Planes cuyos objetivos se enmarcan en la Agenda 2030, tanto en
el propio municipio de Albornos, como los que estan proximos. Dichas consideraciones,
llevan consigo la diferente valoracion en los servicios prestados en la Administracion Local
convocante del resto de Administraciones.
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La experiencia profesional que representara el 60 % de la puntuacion total, valorandose
hasta un maximo de 60,00 puntos de la siguiente forma:

a)

Por servicios prestados en la Administracién local convocante, acreditando el
desempefio de las funciones propias de la escala, subescala y clase, en el caso
de relacion funcionarial o del mismo grupo o categoria profesional, en el caso
de la relacion laboral, correspondiente a la plaza/puesto objeto de convocatoria:
0,50 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 60,00 puntos acumulandose
todos los periodos y despreciandose la fraccion final resultante inferior al mes.

Por servicios prestados en otras Administraciones distintas de la convocante,
acreditando el desempeio de las funciones propias de la escala, subescala
y clase, en el caso de relacion funcionarial o del mismo grupo o categoria
profesional, en el caso de la relacion laboral, correspondiente a la plaza/puesto
objeto de convocatoria: 0,22 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de
60,00 puntos acumulandose todos los periodos y despreciandose la fraccién
final resultante inferior al mes.

En el caso de que sumados varios apartados relativos a la experiencia profesional,
un aspirante acreditara mas de 60,00 puntos se valoraran con el maximo de 60,00 puntos
este apartado.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma
independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los subapartados
detallados con antelacion, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes
completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final
aquellas que sean inferiores a 15 dias.

6.3.2) La acreditacion de la experiencia profesional se llevara a cabo del
siguiente modo:

Los citados méritos se acreditaran mediante certificacion expedida por la
Administracién correspondiente en cada caso, en la que figuren los siguientes
términos: Administracion Publica de que se trate; denominacion de la plaza/
puesto y funciones principales; fecha de inicio y de fin de la relacion laboral y
tiempo total trabajado.

En tal certificacion debera figurar también si los servicios prestados han sido
realizados a jornada completa o a jornada parcial, indicando en este ultimo caso
el porcentaje de jornada efectivamente trabajado.

En el supuesto de que las plazas/puestos convocados hubieran sido objeto de
modificacién en su denominacion, la valoraciéon de la experiencia acreditada
estara sujeta a que las funciones correspondientes a tales puestos conserven
una identidad sustancial.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual o de confianza,
personal directivo profesional, personal titular de érganos directivos y superiores,
personal contratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo, ni como
personal vinculado por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de
naturaleza civil o mercantil. Tampoco se valoraran los realizados como alumnado
trabajador contratado en desarrollo de programas de politicas activas de empleo.
En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las
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mismas fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacion
mas favorable para el/la interesado/a, excepto los servicios prestados a tiempo
parcial en un mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100 % de la
jornada laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

— En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran
los servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente
desarrollada.

— Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado de
hijos o de cuidado de familiares, se computaran como jornada completa, excepto
los prestados como temporal para la cobertura de la reduccion de jornada del
titular, que se computaran conforme a lo sefialado para los servicios prestados
a tiempo parcial.

— Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los
periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de
un familiar a su cargo, excedencia por razon de violencia de género, excedencia
por razon de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y
paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

6.3.3) Méritos académicos u otros méritos: los méritos académicos representaran
el 40 % de la puntuacion total de la fase de concurso, valorandose hasta un maximo de
40,00 puntos. Para obtener dicha puntuacion se tendran en cuenta los siguientes criterios:

6.3.3.a) Por la posesion de alguna de las titulaciones académicas o de formacién
especializada siempre que pertenezca a la misma rama o familia profesional de nivel
superior, u otra titulacion del mismo nivel de clasificacion profesional a la exigida en la
convocatoria para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente, distinta a la
invocada para participar en la Convocatoria, se otorgaran como maximo 10,00 puntos en
total.

6.3.3.b) Haber realizado en los 20 afios anteriores a la fecha de la publicacion de la
Convocatoria en el BOE, cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos a empleados
publicos por las Administraciones Publicas, asi como por centros o entidades acogidos al
Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas directamente relacionados
con las funciones de la categoria convocada, asi como los cursos que se refieran a la
adquisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales, se otorgaran como
maximo 30 puntos en total.

A estos efectos se considera materia transversal: prevencion de riesgos laborales,
igualdad, no discriminacién y prevencion violencia de género, lengua de signos espafiola,
técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la informacion
publica, proteccion de datos, idiomas, informatica, procedimiento administrativo, calidad
de los servicios y digitalizacién en la administracion electronica.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas. No se valoraran los cursos de formacion de
duracion inferior a 15 horas en el caso de haber sido recibidos, y de dos horas en los
supuestos de imparticion. Se valorara una sola vez la recepcion o imparticion de un curso
sobre la misma materia.
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La valoracion se ha considerado atendiendo al caracter instrumental y de apoyo
-al carecer de caracter preceptivo en el ambito de la Administracion Local- de la Instruccion
de la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién publica de noviembre de 2022,
sobre orientaciones referidas a la ejecucion de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal derivadas de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en el apartado 5.° “Pautas
generales para la convocatoria de los procesos selectivos de acceso a la condicion de
personal laboral que se desarrollen mediante el procedimiento de concurso.”

6.3.3.b.1) La valoracion de los méritos académicos se llevara a cabo del siguiente
modo:

— Por cada hora acreditada: 0,025 puntos.
— Por cada crédito reconocido: 0,25 puntos.

6.3.3.b.2) Por otra parte, no seran valorados como cursos de formacion, los recibidos
para obtener un doctorado, master, grado o titulacién universitaria, o para el ejercicio de
una profesion, ni el propio titulo de doctorado, master, grado o titulo universitario oficial
aportado para acceder a la plaza convocada. Tampoco se valoraran los derivados de
procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion interna independiente.

6.3.3.c) Se excluye la valoracion del factor de superacion de ejercicios en procesos
selectivos, tal y como sefiala la meritada Instruccion de la Resolucion de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica, puesto que seria dificiimente evaluable por el Tribunal
Calificador dada la inexistencia de convocatorias especificas en ejecucion de las distintas
Ofertas de empleo publico de la Administracién Local que permitan obtener puntuacion en
este factor.

6.4) Justificacion de méritos profesionales y/o académicos.

6.4.a) Los servicios prestados en Administraciones Publicas se justificaran del siguiente
modo:

— Si se trata de servicios prestados en el propio Ayuntamiento de Albornos, el
aspirante solicitara expresamente la inclusion de dichos servicios en la valoracion
de los méritos, sin que sea necesaria la aportacion por el aspirante del certificado,
el cual se expedira posteriormente de oficio por el Ayuntamiento.

— Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones Publicas distintas a
la convocante, se acreditaran mediante la presentacion conjunta de la siguiente
documentacion:

— Documento num. 1. Certificado de vida laboral debidamente actualizado
expedido por la Tesoreria general de la Seguridad Social, en el que deberan
figurar expresamente cotizados los servicios correspondientes.

— Documento num. 2. Certificados expedidos por los Organos competentes
de la Administracion publica en las que haya prestado sus servicios, que
deberan contener el periodo/s de servicios prestados y preferentemente,
ademas, una descripcion de las funciones realizadas. Excepcionalmente,
si la entidad hubiera desaparecido o resultara imposible materialmente la
obtencién del certificado por causas no imputables al interesado, podran
acreditarse en su lugar mediante copia del contrato/s de trabajo o resolucion/
es de nombramiento, junto con sus prorrogas y anexos. En todo caso, debera
figurar de forma inequivoca la categoria profesional y periodos de prestacion
de los servicios.
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6.4.b) La realizacién de cursos de formacion y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones de la categoria convocada, asi como los cursos que
se refieran a la adquisicién de competencias, habilidades y actitudes transversales, se
justificara mediante fotocopia del Diploma correspondiente o o el certificado de asistencia
o de superacion expedido por la Entidad que lo haya impartido, en el que debera constar el
numero de horas de duracién o créditos correspondientes. Si se trata de cursos impartidos
como ponente, debera acreditarse este dato.

6.4.c) Titulaciones académicas distintas de la invocada para participar en la
Convocatoria (Base 6.3.2.a): se acreditaran mediante la fotocopia del titulo o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicion. No sera necesaria inicialmente la
compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion
expresa responsable del interesado sobre la autenticidad de los mismos, y sin perjuicio
de que posteriormente pueda, en su caso, requerirse de los aspirantes la aportacion de
los originales de los documentos que se consideren oportunos para su cotejo y compulsa.

6.5) El Tribunal en cualquier momento del proceso tiene facultad para comprobar la
veracidad del contenido de las certificaciones y documentos aportados, cuando a su juicio
se considere necesario.

6.6) El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita
en cada convocatoria. En ningun caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados
en plazo.

6.7) En el supuesto de que el 6érgano de seleccion compruebe que alguna de las
personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en
falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que
hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando
las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra
la Resolucién de dicho é6rgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

6.8) En el total del proceso no deberan transcurrir mas de 8 meses.
Séptima. Calificacion.

7.1) La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 100 (Cien) puntos. La
calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

7.2) En el supuesto de empate entre dos 0 mas aspirantes, se sigue el criterio
dispuesto en la Instruccion de la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcidn publica
de noviembre de 2022, sobre orientaciones referidas a la ejecucién de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal derivadas de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y por
lo tanto, este se deshara conforme al siguiente orden:

— Tendra prioridad el aspirante con mayor numero de dias de desempeno de
servicios prestados en la Administracion en el mismo Cuerpo/Escala/clasificacion
profesional objeto de la convocatoria.

— De persistir el empate, se atendera al orden alfabético del primer apellido del
aspirante, comenzando por la letra U, de conformidad con la resolucién de 9 de
mayo de 2022 de la Secretaria General para la Administracién Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado (publicada en el
Boletin Oficial del Estado n.° 114, de 13 de mayo de 2022).
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Octava. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento.

8.1) EIl Tribunal calificador valorara los méritos de conformidad con el baremo
establecido en la base sexta de la presente Convocatoria. A continuacion, se publicara
la valoracion provisional de los méritos, en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electronica de este Ayuntamiento (http://albornos.sedelectronica.es) asi como en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, otorgandose un plazo de 10 dias habiles para formular
alegaciones, finalizado dicho plazo se hara publica la valoracién definitiva de méritos para
la plaza convocada.

8.2) Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas,
el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento (http://albornos.
sedelectronica.es) asi como en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

En dicha resolucion del Tribunal, igualmente formulara propuesta de contratacion a
aquel aspirante que habiendo superado el proceso hubiera obtenido la maxima puntuacion,
elevando la mencionada resolucion y la relacién expresada al Alcalde.

8.3) El acto que ponga fin al procedimiento debera ser motivado. La motivacién de
los actos del 6rgano de seleccién, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

8.4) Cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su
contratacion, el érgano convocante propondra la contratacion de las personas que figuren
en siguiente lugar en la resolucion definitiva, segun el orden de calificacion.

8.5) A la vista de la propuesta de contratacion formulada por el Tribunal Calificador,
la Alcaldia mediante resolucion procedera a aprobar la citada propuesta, y dispondra su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

8.6) Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte habiles desde el ultimo anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
sede electronica de este Ayuntamiento (http://albornos.sedelectronica.es), o en el Tablén
de Anuncios municipal, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, que a continuacion se expresan:

a) Certificacion de Acta de Nacimiento expedida por el Registro Civil correspondiente.

b) Declaracién complementaria de conducta ciudadana, con arreglo a lo dispuesto
en la Ley 68/1980 de 1 de diciembre.

c) Certificado médico acreditativo expedido por el facultativo correspondiente
de Servicio Publico de Salud, acreditativo de poseer la capacidad funcional
correspondiente a las funciones a desarrollar, sin perjuicio del reconocimiento
médico previo y complementario que en su caso deba realizar en los Servicios
Médicos correspondientes del Servicio de Vigilancia de la Salud de esta
Corporacion.

d) Declaracién jurada o responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad,
ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Administracién Autondmica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.
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e) Declaracién jurada o responsable de no desempefiar ningun puesto del sector
publico o actividad privada incompatible segun el Art. 1 de la Ley 53/1984 de 26
de diciembre.

8.7) Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

8.8) El aspirante seleccionado formalizara en el plazo maximo de un mes, a contar
desde la publicacion de la resolucion de nombramiento, un contrato laboral fijo, previa
acreditacion de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria o se procedera a la
adaptacién contractual correspondiente.

Transcurrido el plazo de un mes, el aspirante que no hayan formalizado su contrato o
no se haya producido la adaptacion contractual correspondiente, por causas imputables
al mismo, y salvo debida justificacion, perdera todos los derechos adquiridos durante
el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones. En el contrato, podra
establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la
normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion
de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacién legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

Novena. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Décima. Impugnacién de la convocatoria.

10.1) Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

10.2) Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Avila o, a su
eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en lugar diferente al de Avila, a
partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa).

Undécima. - Legislacion supletoria.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
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del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha
de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Albornos, 14 de diciembre de 2022.
El Alcalde-Presidente, Rafael Lépez Lopez.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS

CONVOCATORIA

Plaza Fecha B.O.E Turno

Auxiliar desarrollo Rural Libre

DATOS PERSONALES

NIF Apellidos Nombre
Sexo Fecha de Provincia de Localidad de nacimiento
nacimiento nacimiento

Medio de notificacion

I:l Notificaciones electrénica I:l Notificacion postal
Nacionalidad Num. de teléfono | Email Domicilio Codigo postal
Municipio Provincia

TiTULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la Convocatoria Centro de expedicién

FASE DE CONCURSO (de ser necesario adjuntar hoja independiente)

Relacion de méritos de experiencia Relacion de cursos (segin Relacion de titulos académicos
profesional (segiin convocatoria) convocatoria) (segun convocatoria)
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DOCUMENTACION A APORTAR

1.- Copia del DNI o en su caso, documentacion equivalente que acredite la identidad del aspirante.

2.- Copia del titulo exigido para participar en las pruebas o fotocopia del justificante de abono de los derechos para su
expedicion. En el caso de presentar fotocopia de la titulacién equivalente, debera aportar certificado de equivalencia u

homologaciéon del organismo competente.

3.- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de la comunidad auténoma, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los

mismos términos, el acceso al empleo publico.

4.-Aportacion de méritos a la fase de concurso, acompafiada de la documentacion acreditativa de cada uno de los

mismos, conforme a lo dispuesto en la base sexta de la Convocatoria.

5.- Vida laboral.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente
solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que relne los requisitos y las
condiciones exigidas para el ingreso en la Funcidén Publica y las especiales sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada de la plaza a la que se opta, comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en esta solicitud y, en caso de ser nombrado/a, a prestar juramento o promesa de
acuerdo con el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018 y el Reglamento (UE) 2016/679, se informa de que los datos
facilitados en esta solicitud y en la documentaciéon adjunta a la misma seran tratados por el
Ayuntamiento de Albornos, como responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar la
participacion del solicitante en dicho proceso selectivo y seleccionar funcionarios de carrera y/o personal
laboral. Se cederdn datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del
Tratamiento de los Datos. Puede ejercer, ante el responsable del tratamiento, su derecho a acceder,
rectificar y suprimir sus datos personales, asi como otros derechos a través del correo electrénico
siguiente: albornos@diputacionavila.es

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALBORNOS
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