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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 2658/22
AYUNTAMIENTO DE MUNANA

ANUNCIO

CONVOCATORIAY BASES PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD, MEDIANTE
CONCURSO, EN EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL PARA CUBRIR UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y DOS
DE LIMPIEZA EN EL AYUNTAMIENTO DE MUNANA.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 9 de diciembre de 2022, se aprobaron las bases
en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, para cubrir una plaza
de auxiliar administrativo y dos de limpieza, mediante sistema de concurso, objeto de
provision en la oferta de empleo publico para el afio 2022, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia n.° 101, de 27 de mayo de 2022.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY EL PROCESO DE
ESTABILIZACION

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el
empleo publico, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta Publica de Empleo
extraordinaria, aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 25 de mayo de 2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 101 de fecha 27 de mayo de 2022

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacién de la plaza AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Escala Administracion General
Subescala Administrativa
Grupo \V)
Titulacion exigible Eso/Graduado Escolar
N.° de vacantes Una
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Funciones encomendadas Informacién y atencioén al publico.
Preparacion y recopilacién de documentacion.

Clasificacion, archivado y ordenacion de
documentos atendiendo a los criterios fijados de
gestion documental.

Manejo y procesamiento de informacion mediante
el uso de ordenadores y otras tecnologias.

Sistema de seleccion Concurso

Fecha desde que esta cubierta | 5 de marzo de 2009
temporal e ininterrumpidamente

Denominacion de la plaza LIMPIADOR/A

Régimen General

Unidad/Area/Escala/Subescala Limpiador/a

Grupo \

Titulacion exigible Certificado de escolaridad o similar

N° de vacantes Dos

Funciones encomendadas Tareas de limpieza y mantenimiento de

superficies, mobiliario, cristales, suelos, paredes,
techos, etc. de edificios y locales de caracter
municipal.

Sistema de seleccion Concurso

Fecha desde que esta cubierta | Tiempo inmemorial.
temporal e ininterrumpidamente

Segunda. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

— Paralaplaza de auxiliar administrativo: estar en posesion de titulo de Graduado
escolar o en Educacion Secundaria Obligatoria, o estar en condiciones de
obtenerlo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

— Parala plaza de limpiador/a: estar en posesion de Certificado de escolaridad o
similar, o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

Las condiciones para ser admitido deberan reunirse en el momento de la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo,
hasta el momento de la resolucion de nombramiento.

Tercera. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento en horario de
atencion al publico de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento https://munana.sedelectronica.es y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente
para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento https:// munana.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios, se
senalara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

50 www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958




nmnn

. " DIPUTACION

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electrénica de este Ayuntamiento https://munana.sedelectronica.es y en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento, Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

Quinta. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

— Presidente: Un funcionario publico de grupo igual o superior al de la plaza que
se convoca.

— Vocales: Cuatro funcionarios publico de grupo igual o superior al de la plaza que
se convoca, uno de los cuales actuara como secretario.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido
a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de
los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion
en el Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal tendra la Categoria Segunda de las recogidas en el art. 30 del Real
Decreto 462/2022, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Ayuntamiento solicitara a otras Administraciones Publicas que designen a personal
de su plantilla, siempre que cumplan con lo dispuesto el apartado anterior, tanto en calidad
de titulares como suplentes.

El funcionamiento del Tribunal se adaptara a lo que establece la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico para érganos colegiados.
El Tribunal no se podra constituir ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de
sus miembros, titulares o suplentes indistintamente. Los suplentes podran intervenir
solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto actuar indistinta
o concurrentemente con los titulares. En caso de ausencia, tanto del Presidente
Titular como del suplente, el primero nombrara de entre los Vocales con derecho a
voto un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe
a nadie, en sustitucion se hara por el Vocal de mayor edad con derecho a voto.
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La actuacion del Tribunal habrd de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, queda facultado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en lo no
previsto en estas bases. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con
voz y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente.

La designacion de los miembros del Tribunal se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincial, asi como en el tablén de anuncios de la Corporacién, simultaneamente en el
anuncio en que se haga publica la lista de admitidos y excluidos.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.
PERSONAL LABORAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

a) Experiencia: HASTA UN MAXIMO DE 100 PUNTOS

Servicios prestados como auxiliar | 0,30 puntos por cada mes completo de
administrativo en el Ayuntamiento de | servicios, hasta un maximo de 35 puntos.
Mufana.

Servicios prestados como auxiliar | 0,25 puntos por cada mes completo de
administrativo en cualquier | servicios, con un periodo minimo de 6
administracién local distinta de la | meses, hasta un maximo de 30 puntos.
anterior, hasta la fecha de publicacion
de la convocatoria.

Servicios prestados como auxiliar | 0,20 puntos por cada mes completo de
administrativo en cualquier | servicio, con un periodo minimo de 6 meses,
administracion publica, hasta la fecha | hasta un maximo de 25 puntos.

de publicacion de la convocatoria.

Por haber prestado servicio como | 0,15 puntos por cada mes completo de
auxiliar administrativo en la empresa | servicio, con un periodo minimo de 6 meses,
privada, hasta la fecha de publicaciéon | hasta un maximo de 10 puntos.

de la convocatoria.

b) Formacién: HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS

Formacion profesional rama administrativa. 1 punto por curso.

Por cursos de hasta 50 horas. 1 punto por curso.

Por cursos de entre 51 y 100 horas. 1.5 puntos por curso.

Por cursos de entre 101 y 150 horas. 2 punto por curso.
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PERSONAL LABORAL: PERSONAL DE LIMPIEZA.

a) Experiencia: HASTA UN MAXIMO DE 30 PUNTOS

Servicios prestados como personal de | 0,30 puntos por cada mes completo

limpieza en esta administracion, hasta la fecha | de servicios, con un periodo minimo

de publicacion de la convocatoria de 6 meses, hasta un maximo de
15 puntos.

Servicios prestados como personal de | 0,25 puntos por cada mes completo

limpieza en cualquier administracion, hasta la | de servicios, con un periodo minimo

fecha de publicacion de la convocatoria de 6 meses, hasta un maximo
de 10 puntos.

Por haber prestado servicio como personal de | 0,20 puntos por cada mes completo

limpieza en la empresa privada, hasta la fecha | de servicio, con un periodo minimo

de publicacion de la convocatoria de 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en
cada convocatoria especifica. En ningun caso se valoraran méritos no alegados o no
acreditados en plazo.

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracion deberan
alegarse con indicacion de los periodos de prestacion de servicios, lo que sera comprobado
por Secretaria-Intervencion.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia
auténtica del certificado expedido por el érgano correspondiente.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo,
que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido
objeto de valoracion.

En el supuesto de que el drgano de seleccion compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios
de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando las
falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra
la Resolucién de dicho é6rgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

Los méritos alegados seran justificados y acreditados mediante la presentacion de los
documentos siguientes:

a) Para la experiencia en la administracion, certificado expedido por el Secretario
correspondiente, que acredite de manera fehaciente los servicios prestados,
en el que debera constar la fecha de inicio y de finalizacion.

b) Para la experiencia en la empresa privada, contrato de trabajo o documento
que acredite la efectiva realizacién de los trabajos en la categoria objeto de
la convocatoria.
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Séptima. Calificacion.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.
En caso de empate, se atendera a los siguientes criterios:

1.Mayornumero de dias de desempenio de servicios en el ambito de la administracién
local.

Octava. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas,
el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede
electronica de este Ayuntamiento https://munana.sedelectronica.es y en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en la sede electronica de este Ayuntamiento
los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria y que son:

1.° Certificado negativo de antecedentes penales, expedido por el Registro de Penados
referido a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

2.° Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las CCAA o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

3.° Original o copia compulsada de la titulacion exigida en la convocatoria, asi como de
los documentos aportados para acreditar los méritos alegados.

Los que tuvieran la condicion de empleados publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificacion del Organismo del que dependan acreditando su
condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

El Alcalde debera de nombrar personal laboral fijo al aspirante propuesto, en el plazo
de cinco dias habiles a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El
nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila y en
la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Una vez publicado el nombramiento correspondiente, éste debera tomar posesién o
incorporarse en el plazo de un mes.

En el caso de personal laboral se procedera a la formalizacién del correspondiente
contrato de trabajo y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del plazo que se
establezca. Podra establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de
acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira
la condicién de empleado publico.
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Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

Novena. Constituciéon y funcionamiento de la bolsa de empleo.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusion en
bolsas de personal laboral temporal especificas.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra
determinado por la suma de la puntuacion obtenida que se establezca en la convocatoria
de la bolsa correspondiente.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato,
no daran lugar a la exclusién de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de empleo

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral
o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija
la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada
de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar
del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona
afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Décima. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demdas normativa aplicable.

Undécima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contrala convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por las personas interesadas recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Avila a partir
del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de
la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, con caracter supletorio.

Munana, 9 de diciembre de 2022.
El Alcalde, Diego Martin de la Moya.
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