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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 2414/22

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA
DE MADRIGAL DE LAS ALTAS TORRES

ANUNCIO

Resolucion de fecha 16 de noviembre de 2022 de la Presidencia de la Mancomunidad
de Municipios de la Comarca de Madrigal de las Altas Torres (Avila), por la que se aprueban
las bases y la convocatoria excepcional, en el marco de la estabilizaciéon del empleo
temporal, del proceso de seleccién para la provision, mediante concurso, de las plazas
de conductor de recogida de residuos sdlidos urbanos vacantes en esta Mancomunidad.
Expediente 24/2022.

Habiéndose aprobado por Resolucion de la Presidencia de esta Mancomunidad de
Municipios de la Comarca de Madrigal de las Altas Torres de fecha 16 de noviembre
de 2022 las bases y la convocatoria excepcional, en el marco de la estabilizacion del
empleo temporal, del proceso de seleccidn para la provision, mediante concurso, de
las dos plazas de conductor de recogida de residuos sélidos urbanos vacantes en esta
Mancomunidad, se abre un plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de este anuncio en
el Boletin Oficial del Estado.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION
-MEDIANTE CONCURSO- PARA LA ESTABILIZACION DE DOS PLAZAS DE
CONDUCTOR DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS. PERSONAL
LABORAL FIJO

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria y proceso de
seleccion de personal laboral fijo, mediante el procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del
marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo aprobada por Resolucion de
la Presidencia de fecha 26/5/2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 102,
de fecha 30/5/2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Denominacion de las plazas. Conductor recogida de Residuos Sélidos Urbanos.
Régimen. Personal laboral.

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional. | Oficial 1.2

N.° de vacantes. 2

Sistema de seleccién. Concurso.

Fecha desde que estan cubiertas temporal | Antes del 1 de enero de 2016.
e ininterrumpidamente las plazas.
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Las funciones a desempefiar son las que derivan del cumplimiento de los fines
estatutarios de esta mancomunidad (articulo 3 de los Estatutos):

Fines de la Mancomunidad.

Servicio de recogida de residuos soélidos urbanos.
Servicio de extincion de incendios.
Mantenimiento de alcantarillado (servicio de desatranques).

Cesién a los municipios del uso de equipos y maquinaria

Funciones a desempefiar:

Recogida de residuos sélidos urbanos (conduccién de camién y apoyo para
movimiento y enganche de los contenedores al equipo de recogida).

Servicio de extincion de incendios (conduccion de equipos y apoyo).

Mantenimiento de alcantarillado en los municipios mancomunados (traslado de
equipos y labores de desatranque).

Cesidn alos municipios de equipos y maquinaria (traslado y recogida de equipos).

Las retribuciones a percibir son las vigentes para los operarios que prestan sus
servicios en la mancomunidad.

Segunda. Normativa aplicable.

La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara en lo no previsto en estas bases,
a lo establecido en:

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local.

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, reformada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios.

Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido,
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Tercera. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes.

Para poder participar el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a)

d)

e)

g9)

h)
i)

Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza
a la que se aspira, no padeciendo enfermedad o defecto fisico que impida o
menoscabe el normal ejercicio del puesto.

Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publicas o comprometerse, en su caso, a ejercer la oportuna
opciodn en el periodo de tiempo que prevé su articulo 10.

No estar judicialmente inhabilitado para conducir.

Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes la siguiente titulacion: Certificado
de Escolaridad, titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente,
expedidos por el Estado Espafol o debidamente homologados.

(Se acreditara mediante la aportacion de los titulos académicos o de la
certificacion de obtencion de los mismos).

Estar en posesion del permiso de conduccion tipo C.

Estar en posesion del Certificado de Aptitud Profesional (CAP).

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de
presentacion de instancias.
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Cuarta. Forma y Plazo de Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas
en las presentes bases para la plaza a la que se opte, se dirigiran al Sr. Presidente de la
mancomunidad, y se presentaran en el Registro Electrénico General de esta entidad o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin
Oficial de Castilla y Ledn, en la sede electronica de esta mancomunidad (direccion:
http://mancomunidadcomarcamadrigalaltastorres.sedelectronica.es), insertandose un
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La mancomunidad
sera la responsable del tratamiento de estos datos.

Las instancias se presentaran conforme Anexo |, acompafiando la siguiente
documentacion:

1. Fotocopia compulsada del DNI o documento nacional correspondiente al pais
del que se nacional o de su pasaporte.

2. Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el concurso:

Méritos profesionales: se acreditaran mediante certificacion expedida por
el responsable de la Administracién Publica en que se hayan prestado los
servicios. Méritos académicos: Fotocopia compulsada de los titulos, certificados
o diplomas.

Quinta. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictara resolucion en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la sede electrénica de esta mancomunidad de municipios (direccion:
http://mancomunidadcomarcamadrigalaltastorres.sedelectronica.es) y en el tablon de
anuncios; se sefialara un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacién en el
BOP, para que los interesados puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado la exclusion.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva sin necesidad
de ulterior resolucién si no se presentasen reclamaciones y no se apreciaran errores de
oficio.

Quienes no subsanen el defecto que motivé la exclusion en el plazo indicado, seran
definitivamente excluidos del concurso.

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depdsito Legal AV-1-1-1958



» D o ,
.‘.‘ N.° 225 | 22 de noviembre de 2022

Las alegaciones presentadas seran resueltas en un plazo maximo de un mes desde
la finalizacion del plazo para su presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Transcurrido el plazo de subsanacion y vistas las reclamaciones formuladas, en
su caso, por la Presidencia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica
de esta mancomunidad (direccion: http://mancomunidadcomarcamadrigalaltastorres.
sedelectronica.es) y en el tablén de anuncios. Igualmente, en la misma resolucion, se hara
constar la designaciéon nominal del Tribunal.

Sexta. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

Todos los miembros del tribunal deberan poseer una titulacion de igual nivel o superior
a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estaréa integrado por cinco miembros:

Presidente: un funcionario de Administracion Local con Habilitacion de caracter
nacional.

(suplente: funcionario de Administracion Local con Habilitacion de caracter nacional).

Vocales: tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo provenientes de la Junta
de Castilla y Ledn y/o de la Diputacion Provincial, y/o de otros Ayuntamientos de
la provincia, y/o funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de caracter
nacional (suplentes: los mismos).

Secretario: el Secretario-Interventor de la mancomunidad (suplente: funcionario de
Administracién Local con Habilitacion de caracter nacional).

El Tribunal estara integrado ademas por los suplentes respectivos.

La composicion del Tribunal se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, en la sede electronica de esta mancomunidad (direccion:
http://mancomunidadcomarcamadrigalaltastorres.sedelectronica.es), y en el tablén de
anuncios.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se realizara de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mayoria
absoluta de sus miembros; asimismo, para su valida constitucion se requerira en todo
caso la presencia del Presidente/a y del Secretario/a.

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesion. En caso de empate se repetira la votacién hasta una segunda vez en la que, si
persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto
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El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
durante el concurso y adoptar los acuerdos necesarios para garantizar el normal
desarrollo de esta convocatoria.

Séptima. Sistema de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.

De conformidad con la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso,
aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran
estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de
enero de 2016.

Unicamente se valoraran los méritos alegados en la solicitud de participacion en
el proceso selectivo que se hayan alcanzado a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

El procedimiento de seleccion consistira en la valoracion de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los aspirantes, de conformidad con el siguiente baremo:

La valoracién maxima sera de 100 puntos.
Méritos computables:
A. MERITOS PROFESIONALES: (valoracién: méximo 60 puntos).

Considerando que la mancomunidad presta varios servicios recogidos en sus fines
estatutarios (conforme consta en la base 1.2), se valoraran los servicios acreditados en las
materias que se expresan:

Servicios prestados como personal laboral con la categoria de conductor para una
Administracion Publica que preste mediante gestion directa el servicio de recogida de
residuos solidos urbanos: 0,42 puntos por mes con un maximo de 20 puntos (soélo se
valoraran meses completos).

Servicios prestados como personal laboral para una Administracion Publica que preste
mediante gestion directa el servicio de extincion de incendios: 0,42 puntos por mes con un
maximo de 20 puntos (sélo se valoraran meses completos).

Servicios prestados como personal laboral para una Administracion Publica que
preste mediante gestidn directa el servicio de mantenimiento del alcantarillado: 0,42
puntos por mes con un maximo de 20 puntos (sélo se valoraran meses completos).

Los servicios referidos se acreditaran mediante certificacion expedida por el
responsable de la Administracion Publica en que se hayan prestado los mismos, en
la que se indicara expresamente que se trata de gestion directa de esa Administracion
Publica, la naturaleza del vinculo y el tiempo de servicios prestados por el interesado.

B. MERITOS ACADEMICOS: (valoracién: maximo 40 puntos).

Por estar en posesion de una titulacion académica superior a la exigida para poder
participar en el proceso de seleccion: 5 puntos.
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Por haber realizado cursos de formacion en materias relacionadas con los fines
estatutarios de la mancomunidad indicados en la Base 1.2, siempre que los mismos hayan
sido impartidos por Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacién
continua de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien
por cualquier organismo siempre que hayan sido oficialmente reconocidos y homologados
por un organismo publico, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma:
(maximo 35 puntos):

Cursos de hasta 60 horas lectivas: 1 punto por curso.
Cursos de 61 a 100 horas lectivas: 2 puntos por curso.
Cursos de mas de 100 horas lectivas: 4 puntos por curso.

Unicamente se valorara por una sola vez los cursos de idéntico contenido y
denominacion.

Acreditacién: fotocopia compulsada de los titulos, certificados o diplomas.
Octava. Calificacion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso
(méritos profesionales y méritos académicos), con un maximo de 100 puntos.

En caso de empate entre los aspirantes, tendra preferencia quien hubiera obtenido
mayor puntuacion en el punto 7 .A. (méritos profesionales); si persistiese el empate se
dirimira por sorteo.

Novena. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento.

Concluida la baremacion, se hara publica la relacién de aspirantes por orden de
puntuacion obtenida, en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de esta
mancomunidad (http://mancomunidadcomarcamadrigalaltastorres.sedelectronica.es) y
en el tablon de anuncios, con propuesta concreta de los dos aspirantes seleccionados
para la contrataciéon, por el citado orden de clasificacion, no pudiendo rebasar dicha
propuesta el nimero de plazas convocadas y elevara dicha relacion a la Presidencia, a
quien correspondera resolver y formalizar la contratacion.

Los candidatos a proponer por el Tribunal seran los dos que hayan obtenido una mayor
puntuacion.

Publicadas las listas con las puntuaciones obtenidas, los aspirantes disponen de
un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante el Tribunal. Si como
consecuencia de estimarse alguna alegacion, se produjera variacién en las calificaciones
obtenidas por los aspirantes, el Tribunal publicard una nueva relacién de aprobados, con
el correspondiente orden de puntuacion y nueva propuesta a la Presidencia.

No obstante, para asegurar la cobertura de las dos plazas convocadas, si alguno
de los candidatos propuestos no pudiera tomar posesion por causa imputable a él
mismo, o para el caso de renunciar a la plaza, el Tribunal establecera una relacion
complementaria de aspirantes por orden decreciente de puntuacién, para su propuesta
a la Presidencia.

Las personas que no resulten seleccionadas en el concurso, se incluiran en una bolsa
de personal laboral temporal.
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Los aspirantes propuestos presentaran ante la Presidencia, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde la publicacion de la relacién de aspirantes en el Boletin Oficial de la
Provincia, los siguientes documentos:

1. Copia y original, para su compulsa, de las titulaciones académicas exigidas para
poder participar en el proceso selectivo o de la certificacion de obtencién de las
mismas.

2. Copia y original, para su compulsa, del permiso de conduccioén tipo C.
3. Copia y original, para su compulsa, del Certificado de Aptitud Profesional.

4. Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad y de no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
empleos o cargos publicos (Anexo Il).

5. Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida o menoscabe el ejercicio de las funciones inherentes a la plaza.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

La Presidencia dictara resolucion de nombramiento como personal laboral fijo
a jornada completa, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electronica de esta mancomunidad (http://mancomunidadcomarcamadrigalaltastorres.
sedelectronica.es) y en el tablén de anuncios.

Se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo, como personal
laboral fijo a jornada completa, y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que
se establezca. Podra establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda
de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador
adquirira la condicion de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

Décima. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Undécima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes ante la Presidencia, o bien recurso contencioso-administrativo en
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el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Avila o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién
del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
con caracter supletorio.
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ANEXO I:

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE DOS PLAZAS DE CONDUCTOR DE RECOGIDA DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF
Denominacién del Puesto: conductor recogida de Residuos Sélidos Urbanos

Discapacidad Grado:
O si
[ No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

[ Notificacién electrénica
[ Notificacién postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria y bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha

, en relacion con la convocatoria excepcional para la provisién, como personal
laboral fijo, de dos plazas de conductor de recogida de residuos sélidos urbanos, (estabilizaciéon de
empleo temporal) conforme a la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,

de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener la nacionalidad espanola.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a la que se aspira,
no padeciendo enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el normal ejercicio del
puesto.

e  Tener cumplidos dieciocho y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las Administraciones Publicas.

. Estar en posesion de la titulacion exigida para poder participar en el proceso de seleccion.

e  Poseer el permiso de conduccién tipo C y el Certificado de Aptitud Profesional
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Relacion de méritos alegados:

(Se adjunta la documentacion acreditativa de los méritos alegados para su valoracion en
el concurso:

Méritos profesionales: se acreditaran mediante certificaciéon expedida por el responsable
de la Administracion Publica en que se hayan prestado los mismos, en la que se indicara
expresamente que se trata de gestion directa de esa Administracion Publica, la
naturaleza del vinculo y el tiempo de servicios prestados por el interesado

Méritos académicos: Fotocopia compulsada de los titulos, certificados o diplomas.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicidn adicional sexta de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el

empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion temporal.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20

El solicitante,

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE MADRIGAL
DE LAS ALTAS TORRES.
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PROTECCION DE DATOS
Responsable del tratamiento de sus datos: Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Madrigal
de las Altas Torres. NIF P0O5000031I.

Finalidad: Proceso de seleccion de personal.
Destinatario: Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Madrigal de las Altas Torres.

Derechos: Puede acceder a sus datos personales, rectificar los inexactos o solicitar su supresion
cuando los datos ya no sean necesarios ante esta Mancomunidad de Municipios, con sede en
C/Larga, 12. 05298 Mamblas (Avila), teléfono 920321311 \ email:
manco.com.madrigal.aatt@gmail.com.
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ANEXO II:

DECLARACION RESPONSABLE DE NO HALLARSE INCURSO EN CAUSA DE
INCAPACIDAD Y DE NO HABER SIDO SEPARADO MEDIANTE EXPEDIENTE
DISCIPLINARIO DEL SERVICIO DE CUALQUIERA DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, NI HALLARSE INHABILITADO PARA EL EJERCICIO DE EMPLEOS O
CARGOS PUBLICOS

D/Da , mayor de edad, con DNI
no , con domicilio a efectos de notificaciones
en , a los efectos de

participar en el proceso de estabilizacion de empleo temporal convocado por la Mancomunidad de
Municipios de la Comarca de Madrigal de las Altas Torres, para la cobertura de dos plazas de conductor de

recogida de residuos sélidos urbanos

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Que no me hallo incurso en causa de incapacidad que me impida el desempeiio de las
tareas propias de la plaza convocada y que no he sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me hallo
inhabilitado para el ejercicio de empleos o cargos publicos, de conformidad con lo establecido
en el articulo 56,1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En ,a de de 20

El declarante.

Ddo.:

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de sus datos: Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Madrigal de las Altas
Torres. NIF P0500003lI.

Finalidad: Proceso de seleccion de personal.

Destinatario: Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Madrigal de las Altas Torres.

Derechos: Puede acceder a sus datos personales, rectificar los inexactos o solicitar su supresiéon cuando los
datos ya no sean necesarios ante esta Mancomunidad de Municipios, con sede en C/Larga, 12. 05298 Mamblas
(Avila), teléfono 920321311 y email: manco.com.madrigal.aatt@gmail.com.
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Las presentes bases y la convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contralaconvocatoriaylas presentes bases, que agotan laviaadministrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes ante la Presidencia, o bien recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Avila o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién
del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Mamblas,16 de noviembre de 2022.
El Presidente, Félix Alvarez de Alba.

76 www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958




