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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 2389/22

AYUNTAMIENTO DE AVILA

CONVOCATORIA UNITARIA PARA EL ACCESO A LAS PLAZAS DE PERSONAL
LABORAL INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PARA LA ESTABILIZACION
EN EL EMPLEO PUBLICO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA
(LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE)

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Avila, por delegacién del
[Imo. Sr. Alcalde - Presidente (Resolucion de fecha 25 de junio de 2019), ha acordado en
su sesién de fecha 17 de noviembre de 2022, la aprobacién de la convocatoria publica
unitaria de acceso a las plazas de Personal Laboral de esta Corporacién, que mas
adelante se expresan, incluidas en la Oferta de Empleo para la Estabilizaciéon en el Empleo
Publico del Excmo. Ayuntamiento de Avila, asi como las Bases que han de regir aquellos,
elaboradas de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico y que
igualmente se transcriben:

BASES GENERALES
PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1.1) Objeto. Las presentes bases regulan los aspectos comunes de los procesos
selectivos para el acceso a las plazas que figuran en el Anexo |, en aplicacion de la
convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién prevista
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico.

1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que se convocan estan clasificadas,
dentro de la Plantilla de Personal Laboral Fijo, en la categoria profesional y servicio que
constan en el Anexo |, y se hayan dotadas con los emolumentos correspon dientes a
aquélla, que incluye todos los conceptos salariales (incluidos el plus de convenio y
complemento de puesto de trabajo) y demas haberes que correspondan conforme a
la legislacion vigente y acuerdos de la Corporacion y que asimismo figura en la Bases
Especificas de cada una de ellas.

1.3) Sistema selectivo. De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional
sexta y disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, la seleccién de los
aspirantes se reali zara mediante Concurso de Méritos, en la forma que se determina en
las correspondientes Bases Especificas.

1.4) Normativa de aplicacion. Los procedimientos selectivos se regiran por las
normas contenidas en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de Medidas Urgentes para la
Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico; por las presentes Bases y Anexos vy,
en su defecto, se estara a lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para
la igualdad efectiva de hombres y mujeres; la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
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de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; la Ley 7/2005, de 21 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y
Ledn; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de la Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones legales y reglamentarias
que les sean de aplicacion.

SEGUNDA. REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES.

2.1) Para tomar parte en los procedimientos de seleccion se deberan reunir, sin
perjuicio de que en las convocatorias especificas se exijan otros, los siguientes requisitos:

1. Ser espafol o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Tenercumplidoslos 16 afios de edad al dia en que termine el plazo de presentacion
de instancias y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3. Estar en posesion del titulo que se establece para cada una de las plazas en el
correspondiente Anexo.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente homologacion.

4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones y
tareas de la plaza a que se aspira.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

En el caso de nacionales de paises de la Union Europea, no hallarse inhabilitado/a
0 en situaciéon equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

6. No hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad
determinadas legalmente.

7. No ostentar la condicion de personal laboral fijo o funcionario de carrera.

2.2) Todos los requisitos habran de poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. SOLICITUDES.

3.1) La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo que figura
en el Anexo correspondiente y en ella se hara constar, de forma expresa, lo siguiente:
datos personales del solicitante; que se reunen todos y cada uno de los requisitos
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exigidos en la Base anterior; codigo de la plaza a la que se opta. En los casos en que no
exista codificacion de la plaza, se hara constar la denominacién con la que ésta aparece
incluida en la Oferta de Empleo para la Estabilizacién en el Empleo Publico del Excmo.
Ayuntamiento de Avila.

3.2) El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.3) La presentacion de instancias se realizara en el Registro General del Ayuntamiento,
o a través de la via establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acompafando, en
todo caso el justificante del ingreso en la Tesoreria Municipal de Fondos de los derechos
de examen o la acreditacion documental del derecho a la exencién de su pago en la forma
que se indica en la Base 3.6.

Quienes dispongan de DNI electrénico o certificado digital para su identificacion
electronica, podran presentar las solicitudes a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Avila (http:/sede.avila.es). Los formularios electrénicos para su
cumplimentacion y tramitacion presencial también estan disponibles en la misma
direccion.

3.4) Si alguna de las solicitudes adoleciese de algun defecto, se requerira al
interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta observada o acomparie
los documentos preceptivos, de conformidad con lo establecido en el art. 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, apercibiéndole de que si asi no lo hiciere se archivara su
instancia sin mas tramite.

3.5) La presentacion de la solicitud supone la declaracion del cumplimiento de los
requisitos exigidos en las presentes bases para concurrir al proceso selectivo asi como
el conocimiento y aceptacion inequivocos por parte del/ de la aspirante del tratamiento
de los datos de caracter personal a realizar por el 6rgano competente y Unicamente para
los fines establecidos. El tratamiento de la informacion facilitada en las solicitudes tendra
en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

3.6) Derechos de examen. Conforme a la vigente Ordenanza fiscal del Ayuntamiento
de Avila, el importe de los derechos de examen se establece en funcién del grupo a que
corresponda la plaza a que se pretende acceder, por lo que la cuantia se establece para
cada una de las plazas en el correspondiente Anexo.

1. De acuerdo con la citada Ordenanza municipal, no se exigira el pago de los derechos a:

— Los sujetos pasivos que acrediten ser demandantes de empleo, a cuyo efecto
deberan aportar Informe de situacién laboral y administrativa actual en el
ECyL que acredite la situacion de desempleo desde la fecha de convocatoria
-entendiendo como tal la de la aprobacion de la misma por el 6rgano municipal
correspondiente- hasta la fecha de presentacion de la solicitud, ,asi como
Informe de Vida Laboral a los efectos de justificar no encontrarse en situacion de
alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad Social, tanto de trabajadores
por cuenta propia como por cuenta ajena.
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— Las victimas de terrorismo asi como sus hijos y conyuges, para lo que deberan
presentar la Certificado acreditativo de tal condicion, expedido por la Subdireccion
General de Apoyo a Victimas del Terrorismo del Ministerio del Interior.

— Miembros de familias numerosas de categoria especial. Deberan presentar el
carnet de familia numerosa vigente.

— Victimas de violencia machista y sus hijos. Mediante certificado de los servicios
sociales del Ayuntamiento, para lo cual se debera aportar resolucién judicial,
informe del Ministerio Fiscal o cualquier documentacién que recoja la legislacion
vigente en materia de Violencia Machista.

2. Asimismo, se reduce el 50 % de la tarifa de la tasa a:

— Miembros de familias numerosas de categoria general. Deberan presentar el
carnet de familia numerosa vigente.

— Aquellos trabajadores que se hayan visto afectados por un ERTE por fuerza
mayor derivados de la COVID19 desde el 14 de marzo de 2020 y que sigan
dentro del mismo en el momento del pago de la tasa, a cuyo efecto deberan
aportar Informe de situacion laboral y administrativa actual en el ECyL.

— Los miembros de una unidad familiar en el que, al menos, uno de los mismos esté
en situacion de teletrabajo y siempre que se haya empadronado a la totalidad de
los miembros de la unidad familiar en la ciudad de Avila desde el 14 de marzo
de 2020. Se acreditara mediante la aportacion de los siguientes documentos:
Certificado de la empresa en el que se especifique que se encuentra acogido
a esa modalidad laboral. 192 Certificado de empadronamiento colectivo del
domicilio en la ciudad de Avila desde el 14 de marzo de 2020. Copia del libro de
familia.

Los derechos de examen deberan ingresarse en la cuenta corriente abierta a nombre
de “Excelentisimo Ayuntamiento de Avila. Cuenta restringida cobro derechos de examen”
con el numero ES91-2100-6305-0513-0013-6157 en la Entidad CAIXABANK. El pago de
tasas se abonara por cada una de las solicitudes que se presenten en la forma prevista en
el apartado 3.1 de las presentes Bases.

En la instancia debera necesariamente acreditarse el ingreso de los derechos de
examen, bien con el sello de la Entidad anteriormente citada en cada uno de los ejemplares
de aquélla, bien con el resguardo de la transferencia realizada a la cuenta expresada.
Conforme la Ordenanza Municipal vigente, si no se hiciesen efectivos los derechos de
examen, el solicitante no podra ser admitido a la convocatoria y se archivara su instancia
sin mas tramite.

Los derechos de examen abonados sélo podran ser devueltos en el supuesto de que
el solicitante no haya sido admitido a la convocatoria por falta de los requisitos exigidos
para tomar parte en la misma.

3.7) Defectos en las solicitudes. Si alguna de las solicitudes adoleciese de algun
defecto, se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta
observada o acompafie los documentos preceptivos, de conformidad con lo establecido
en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, apercibiéndole de que si asi no lo hiciere
se archivara su instancia sin mas tramite.
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No se entenderan como defectos subsanables la ausencia de abono de los derechos
de examen en la forma prevista en la base 3.6 anterior, ni de la acreditacion documental
del derecho a la exencién de su pago. Tampoco se considera defecto subsanable la falta
de aportacion de documentacion acreditativa de méritos.

CUARTA. ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES.

4.1) Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, y en el supuesto de que no
haya exclusiones y/o requerimiento de subsanaciones, el érgano municipal competente
dictara resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos, que se hara publica en el
tablon de edictos de la Casa Consistorial y “Boletin Oficial de la Provincia” y en la sede
electronica anteriormente sefialada.

En otro caso, el érgano municipal competente dictara resolucién aprobando la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, “Boletin Oficial de la Provincia” y en sede electronica: avila.es, en los
términos que se determine, concediendo un plazo de diez dias habiles a los aspirantes
excluidos para reclamar y subsanar, en su caso, los defectos que han motivado su
exclusion.

4.2) Transcurrido el plazo para reclamar o subsanar, en su caso, el 6rgano municipal
correspondiente dictara resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos,
que se hara publica en el tablon de edictos de la Casa Consistorial y “Boletin Oficial de la
Provincia” y en la sede electronica anteriormente sefialada.

4.3) Contra dicha resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de Lo Contencioso-Administrativo, con
sede en Avila, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente a su publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 8.1 a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora la jurisdiccion contencioso-administrativa. Igualmente, con caracter
previo y potestativo, se podra interponer recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién,
segun lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1) Composicion. La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre hombre y mujer; estara constituido en siguiente forma:

— Presidente: Sera designado de conformidad con el Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Vocales:
» Tresfuncionarios de carrera/personal laboralfijo designados porla Corporacion.
— Secretario: El de la Corporacién o funcionario de carrera en quien delegue.
Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.

No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacion politica,
los funcionarios interinos, el personal laboral temporal y el personal eventual.

La designacion de los miembros del Tribunal y de los suplentes se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tabloén de Edictos de la Corporacion.
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5.2) Constitucién. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de
la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, entre los que
habran de figurar necesariamente el Presidente y el Secretario.

5.3) Asesores del Tribunal. Los Tribunales podran disponer de los servicios de
personal especializado para la valoracién de los méritos alegados. Dichos asesores, que
actuaran con voz pero sin voto, se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccién emitiendo
su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria, a la vista del cual el Tribunal
resolvera.

5.4) Abstencion y Recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurra alguna de las causas
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
conforme a lo previsto en el articulo 24 de la misma Ley.

5.6) Incidencias. El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento de
seleccion.

5.7) El Tribunal Calificador actuara indistintamente con sus miembros titulares y
suplentes y su régimen juridico se ajustara en todo momento a lo previsto para los 6rganos
colegiados en la normativa vigente.

SEXTA. COMIENZO DE LOS PROCESOS SELECTIVOS.

6.1) Fecha, lugar y hora. El 6rgano municipal correspondiente acordara el lugar, fecha
y hora en el Tribunal habra de reunirse para la valoracion del Concurso, anunciandose, al
menos, con quince dias naturales de antelacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEPTIMA. BAREMO QUE REGIRA LOS DISTINTOS PROCEDIMIENTOS:

El baremo de méritos, seran objeto de referencia concreta en los documentos que
constan como ANEXO Il a la presente convocatoria.

OCTAVA. SISTEMAS DE SELECCION:

8.1) Concurso de Méritos. Procesos derivados de las Disposiciones Adicionales
Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Reunido el Tribunal para la calificacion
del Concurso, procedera al estudio y evaluacién de los méritos alegados vy justificados
documentalmente por cada uno de los aspirantes aplicando los criterios de valoracion que
se establecen en el baremo de méritos que consta en el Anexo Il.

8.1.1) Criterios de Valoracion. No seran tenidos en cuenta en ningun caso los méritos
no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados, no sean debidamente
acreditados en el plazo de presentacion de instancias por los solicitantes, sin que proceda
requerimiento de subsanacion por parte del Ayuntamiento, ya que el numero de méritos
alegables no son requisito para la admision.

La valoracion habra de limitarse a aquellos méritos acreditados mediante documento
original o fotocopia del mismo, debidamente compulsada, y Unicamente se admitiran
aquellos documentos presentados junto con la instancia solicitando tomar parte en
la convocatoria, sin que quepa la aportacion de justificante de méritos alguno una vez
finalizado el plazo de admisién de solicitudes.
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Los méritos alegados y acreditados por los/las interesados/as, se valoraran hasta un
maximo de 100 puntos, conforme a los siguientes criterios:

8.1.1.) A.- Experiencia profesional, se valorara hasta un maximo de 70 puntos,
conforme a las siguientes reglas:

a) No se valoraran los servicios prestados como personal eventual o de confianza,
personal directivo profesional, personal titular de érganos directivos y superiores,
personal contratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo, ni como
personal vinculado por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de
naturaleza civil o mercantil. Tampoco se valoraran los realizados como alumnado
trabajador contratado en desarrollo de programas de politicas activas de empleo.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas
fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacién mas favorable para
el/la interesado/a, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo periodo,
que se computaran hasta completar el 100 % de la jornada laboral, sin que el exceso de
jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios
prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado de hijos
o de cuidado de familiares, se computaran como jornada completa, excepto los prestados
como temporal para la cobertura de la reduccion de jornada del titular, que se computaran
conforme a lo senalado para los servicios prestados a tiempo parcial.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos
de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su
cargo, excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razén de violencia
terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo
durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

Los servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma
independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los subapartados
que a continuacion se detallan, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como
mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado
final aquellas que sean inferiores a 15 dias.

8.1.1.) B.- Méritos académicos, se valoraran hasta un maximo de 30 puntos, conforme
a las siguientes reglas:

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos a empleados
publicos por las Administraciones Publicas, asi como por centros o entidades acogidos al
Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas directamente relacionados
con las funciones de la categoria convocada, asi como los cursos que se refieran a la
adquisicion de competencias, habilidades y actitudes transversales. A estos efectos se
considera materia transversal: prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacion
y prevencion violencia de género, lengua de signos espafola, técnicas de comunicacion,
trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la informacioén publica, proteccion de datos,
idiomas, informatica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios y digitalizacion
en la administracion electrénica.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.
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Se valoraran los ejercicios superados en anteriores convocatorias del Ayuntamiento de
Avila, ya sean ordinarias o extraordinarias, para acceso por turno libre a plazas /puestos
objeto de la convocatoria, y/o a otras plazas/puestos distintos al de la convocatoria.

Se valorara estar en posesion de titulacion académica superior a la exigida en la
convocatoria.

8.1.2) Justificacion de méritos:

Los servicios prestados en Administraciones Publicas se justificaran a través de
certificaciones de servicios previos expedidas por la Administracion correspondiente.

La realizaciéon de cursos, seminarios o jornadas se justificara mediante el certificado
de asistencia o de superacion, en el que debera constar el numero de horas de duracion.

Los ejercicios superados en anteriores procesos selectivos se acreditaran mediante
certificado expedido por la Administraciéon convocante.

8.2) Criterios para dirimir empates. En caso de empate, el orden de calificacién
definitiva se establecera atendiendo a los siguientes criterios: 1.° mayor puntuacion
obtenida en el apartado experiencia profesional por los servicios prestados en la plaza
del Excmo. Ayuntamiento de Avila objeto de la convocatoria; 2.° mayor puntuacion
obtenida en el apartado experiencia profesional por los servicios prestados en otras
plazas del Excmo. Ayuntamiento de Avila; 3.° mayor puntuacién obtenida en el apartado
experiencia profesional por los servicios prestados en plazas de la misma categoria a
la que se opta en otras Administraciones Publicas; 4.° mayor puntuacién obtenida en
el apartado experiencia profesional por los servicios prestados en plazas de la misma
categoria a la que se opta en 6rganos constitucionales y resto del sector publico o en
las Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Unién Europea, asi como
en aquellas con los que la Union Europea haya celebrado Tratados Internacionales
ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores;
5.° Mayor puntuacién obtenida en el apartado cursos de formacion; 6.° mayor puntuacion
obtenida en el apartado de superacion de ejercicios en anteriores procesos selectivos;
de persistir el empate se realizara un sorteo publico.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal, terminada la calificacion de los aspirantes, levantara acta y publicara los
resultados en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial, por orden de puntuacion
obtenida, elevando propuesta a la autoridad competente de los aspirantes que deban ser
contratados para ocupar, con caracter laboral temporal fijo en plantilla, las plazas objeto
de la convocatoria, sin que en la propuesta pueda figurar mayor numero de aspirantes que
de plazas a cubrir.

No obstante lo anterior, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
o cuando de la documentaciéon aportada por estos de deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos, o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de
incorporacion de alguno de los aspirantes propuestos antes de su contratacion, la autoridad
competente podra requerir del Tribunal relacion complementaria de aspirantes que sigan a
los propuestos por el orden de puntuacion final alcanzado en el proceso selectivo para su
posible contratacion como personal laboral fijo en plantilla.
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DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y ADJUDICACION DE PUESTOS.

10.1) Presentacion de documentos. Con caracter general, y sin perjuicio de que en los
Anexos especificos se determine otra cosa, los aspirantes propuestos deberan presentar,
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la publicacion de la relacion de
aprobados los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria que
no hubieran presentado junto con la instancia y que a continuacién se expresan, salvo que
obren en poder del Ayuntamiento de Avila:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

3. Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria o del justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion.

4. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad e
incompatibilidad y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de las Administraciones Publicas (Estatal, Autonémica, Local,
Corporativa o Institucional), y de no hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas.

5. En el supuesto de categorias que impliquen contacto habitual con menores,
certificacion expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del
Ministerio de Justicia, en el que constara que no existe informacién penal del
interesado.

Las fotocopias habran de presentarse junto con los originales para su cotejo.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos
no presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
contratados como personal laboral fijo en plantilla, y quedaran anuladas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

10.2) En el citado plazo de veinte dias naturales citado en la base 10.1, se publicara en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Avila (http:/sede.avila.es) la relacién de puestos
a ofertar a los aspirantes a efectos de que procedan, en el citado plazo, a la presentacion
de su solicitud de adjudicacion de puesto.

10.3) La adjudicacion de los puestos se efectuara de acuerdo con las peticiones
de los interesados, segun el orden obtenido en el proceso selectivo. Si algun aspirante
no presentase solicitud de adjudicacion, se le adjudicara el puesto que no hubiera sido
asignado a ningun otro aspirante.

DECIMOPRIMERA.,DECLARACION DE LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL
FIJOY FORMALIZACION DE CONTRATOS.

El 6rgano municipal correspondiente, a la vista de la propuesta del Tribunal Calificador,
procedera a la declaracion de la condicion de personal laboral fijo de los aspirantes en el
plazo de un mes, salvo causa justificada y sin perjuicio de que en los Anexos de Bases
Especificas se determine otra cosa.

La formalizacién de los contratos de los aspirantes declarados laborales fijos se
efectuara en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente a aquel en que le sea notificada
su condicion de personal laboral fijo, excepcion hecha de que en los Anexos Especificos
se determine de forma distinta. Aquel que no suscriba su contrato en el plazo sefialado
sin causa justificada, perdera todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo
quedando anuladas todas las actuaciones.
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DECIMOSEGUNDA. RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados legitimos en la forma
y plazos que establecen los articulos los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

DECIMOTERCERA.- BOLSA DE TRABAJO.

Una vez finalizada la calificacién de los aspirantes, se hara publica la relacion de
aquellos que, no han obtenido plaza, por orden de puntuacion, para:

a) Sustitucién de empleados municipales que ostenten la misma categoria que
se convoca, cuando disfruten de licencia o se encuentren en alguna de las
situaciones administrativas con derecho a reserva de plaza, mientras persista
tal situacion. Los nombrados/contratados cesaran en el momento que se
reincorpore el empleado sustituido o desaparezca el derecho a reserva de su
puesto de trabajo.

b) Nombramientos interinos o contrataciones laborales temporales (por obra o
servicio determinado) que resulten necesarias para la ejecucion de programas
de caracter temporal por un plazo maximo de tres afos. El cese o rescision del
contrato se producira cuando finalice el programa o, en todo caso, al finalizar el
plazo maximo de tres anos.

c) Nombramientos interinos o contratos laborales temporales que resulten como
consecuencia de exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis
meses, dentro de un periodo de doce meses.

En los casos anteriores, (a, b y ¢), seran llamados por orden de puntuacion, en la
fecha que se produzca el hecho, y si la interinidad ha tenido una duracion inferior
a seis meses, el trabajador podra ser nombrado/contratado sucesivamente para
nuevas sustituciones hasta que agote dicho tiempo.

d) Cubrir, con caracter interino por el procedimiento de urgencia, plazas
vacantes idénticas a las del objeto de la convocatoria en la plantilla. En
este caso los aspirantes seran llamados por orden de puntuacion, desde el
primero de la lista, aunque hayan agotado el tiempo maximo de permanencia
en los casos a), b) y ¢).

El llamamiento se efectuara por teléfono o mediante correo electronico, a cuyos
efectos, los integrantes deberan facilitar el teléfono o correo electrénico de contacto. Los
aspirantes que cambien de numero o datos del teléfono o correo, deberan comunicarlo
al Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento. En otro caso, si efectuada la
llamada o envio de correo, transcurriera un plazo de 24 horas y no fuera posible
contactar con el interesado o no se recibiera contestacion del mismo tras habérsele dejado
aviso, se pasara al siguiente de la lista sin mas tramite.

DECIMOCUARTA.- REFERENCIAS DE GENERO.

La utilizacion de sustantivos de género gramatical determinado en referencia a
cualquier sujeto, cargo o puesto de trabajo debe entenderse realizada por economia de
expresion y como referencia genérica tanto para hombres como para mujeres con estricta
igualdad a todos los efectos.
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ANEXO |

PLAZAS QUE SE CONVOCAN:

disposicion adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre)

N° |DENOMINACION CLASIFICACION

1 |LICENCIADO EN DERECHO CATEGORIA TITULADO SUPERIOR
CTO. SUSTITUCION — CULTURA |PROFESIONAL I CULTURA

2 |PSICOLOGO CATEGORIA TIULADO SUPERIOR
Cdd. 02.1.02. 34L - 35L PROFESIONAL I PROGRAMA DESARROLLO

COGNITIVO MAYORES

1 |PSICOLOGO CATEGORIA TITULADO SUPERIOR
Cdd. 02.1.02. 33L PROFESIONAL I EPAP

3 |PROFESOR ESCUELA DE ARTES [CATEGORIA TITULADO SUPERIOR TIEMPO
PLASTICAS PROFESIONAL I PARCIAL
Cdd. 03.0.05. 2L-3L-4L

6 |TRABAJADORES SOCIALES CATEGORIA TITULADO GRADO MEDIO
Cdd. 02.1.02. del 27L al 32L  |PROFESIONAL II

2 |PROFESOR AULA APOYO AL CATEGORIA TITULADO GRADO MEDIO
ESTUDIO PROFESIONAL II FIJO DISCONTINUO
Céd. 02.1.02. 22L - 23L TIEMPO PARCIAL

10 |PROFESOR ESCUELA MUNICIPAL| CATEGORIA TITULADO GRADO MEDIO
DE MUSICA PROFESIONAL II
Cdd. 03.0.04. del2al11L

4 |PROFESOR ESCUELA MUNICIPAL|CATEGORIA TITULADO GRADO MEDIO
DE MUSICA PROFESIONAL II TIEMPO PARCIAL
Cdd. 03.0.04. del12al 15L

2 |EDUCADOR CATEGORIA TITULADO GRADO MEDIO
Cdd. 02.1.02. 18L - 19L PROFESIONAL IT

1 |EDUCADOR CATEGORIA TITULADO GRADO MEDIO
CTO. OBRA/SERVICIO PROFESIONAL II

2 |AGENTES DE DESARROLLO Y CATEGORIA TITULADO GRADO MEDIO
EMPLEO PROFESIONAL II
Cod. 04.0.04. 1L -2L

1 |TECNICO DE EMPLEO CATEGORIA TITULADO GRADO MEDIO
Cdd. 04.0.04. 5L PROFESIONAL IT

2 |TECNICOS DE ACCESIBILIDAD |CATEGORIA TITULADO GRADO MEDIO
Cdd. 02.1. 18 L-19L PROFESIONAL II

1 |AGENTE DE IGUALDAD CATEGORIA TITULADO GRADO MEDIO
Cdd. 02.1.02. 24L PROFESIONAL II

1 |COORDINADOR PROGRAMAS CATEGORIA TITULADO GRADO MEDIO
DUALES PROFESIONAL II
Cdd. 04.0.04. 3L

1 |COORDINADOR JUEGOS CATEGORIA TITULADO GRADO MEDIO
ESCOLARES PROFESIONAL II
Cod. 03.1.01. 2L

1 |MONITOR DE YOGA CATEGORIA ESO/GRADUADO ESCOLAR
Cdd. 02.1.01. 151L PROFESIONAL IV

3 |AUXILIARES DE BIBLIOTECA CATEGORIA ESO/GRADUADO ESCOLAR
Cdd. 03.0.03. 3L-4L-5L PROFESIONAL IV

2 |AUXILIARES DE BIBLIOTECA CATEGORIA ESO/GRADUADO ESCOLAR
CTOS. SUSTITUCION PROFESIONAL IV

5 |AUXILIARES BIBLIOTECA CATEGORIA ESO/GRADUADO ESCOLAR
CAMPANA LEE EN VERANO PROFESIONAL IV FIJOS DISCONTINUOS

TIEMPO PARCIAL

9 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO CATEGORIA ESO/GRADUADO ESCOLAR

Serv. Soc.: Céd. 02.1.02. PROFESIONAL IV 5 SERV. SOCIALES
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36-L al 40L 2 PATRONATO
Patronato: C6g.03.1.01. 1 INTERVENCION
7L-8L 1 INFRAESTRUCTURAS
Intervencion: cto. obra/serv.
Infraestructuras: cto. obra/serv.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CATEGORIA ESO/GRADUADO ESCOLAR
Cod. 02.1.02. 41L PROFESIONAL IV TIEMPO PARCIAL
ACCESIBILIDAD
AUXILIAR DE LUDOTECA CATEGORIA ESO/GRADUADO ESCOLAR
Cod. 02.1.02. 20L - 21L PROFESIONAL IV
AUXILIAR DE LUDOTECA CATEGORIA ESO/GRADUADO ESCOLAR
Cod. 02.1.02. 42L -43L PROFESIONAL IV FIJOS DISCONTINUQOS
AUXILIAR CUIDADOR CASA DE [CATEGORIA ESO/GRADUADO ESCOLAR
ACOGIDA PROFESIONAL IV TIEMPO PARCIAL
Cod. 02.1.02. 25L - 26L
MONITORES JUEGOS CATEGORIA ESO/GRADUADO ESCOLAR
ESCOLARES PROFESIONAL IV FIJO DISCONTINUO TIEMPO
PARCIAL
AUXILIAR INFORMATICO CATEGORIA ESO/GRADUADO ESCOLAR
Cod. 01.1.04. 5L PROFESIONAL IV
OPERARIOS DIVERSOS CATEGORIA PERSONAL NO CUALIFICADO
SERVICIOS PROFESIONAL V 2 PATRONATO
Patronato: Cdd. 03.1.01 1 JARDINES
4L-5L 1 PLAZA ABASTOS
Jardines: Céd. 05.3.04. 5L 1 BIBLIOTECA
Plaza Abastos: Cod. 02.2.02. 1 OBRAS
251
Biblioteca: Cdd. 03.0.03.
23L
Obras: Cdd. 05.3.01.
5L
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BASES ESPECIFICAS DE ACCESO A
UNA PLAZA DE LICENCIADO EN DERECHO

Primera. Normas generales.

1.1) Denominacion de la plaza. La plaza que se convoca es una de Licenciado en
Derecho incluida en la Oferta de Empleo para la Estabilizacién en el Empleo Publico del
Excmo. Ayuntamiento de Avila con la siguiente denominacién: Licenciado en Derecho.
Cto. Sustitucion-Cultura.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plazas que se convocan estan clasificadas, dentro
de la Plantilla de Personal Laboral Fijo, en la Categoria Profesional |, Titulado SUPERIOR,
y se encuentra dotada con los emolumentos correspondientes a aquélla, que incluye
todos los conceptos salariales (incluidos el plus de convenio y complemento de puesto de
trabajo) y demas haberes que correspondan conforme a la legislacion vigente y Convenio
Colectivo de aplicacién al personal laboral municipal del Excmo. Ayuntamiento de Avila.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema
de Concurso de Méritos (disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre).

Segunda. Requisitos exigidos.

Para tomar parte en el Concurso los aspirantes deberan reunir, ademas de los
requisitos especificados en la convocatoria unitaria, los siguientes:

1. Requisitos de titulacién: estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho.

Tercera. Derechos de examen. Conforme a la vigente Ordenanza fiscal del
Ayuntamiento de Avila, los derechos de examen se fijan en 18,50 €.

Cuarta. Documentaciéon a presentar junto con la instancia. De acuerdo con
lo establecido en la Base Octava de la convocatoria unitaria, los interesados deberan
presentar junto con la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria toda aquella
documentacién que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como mérito puntuable, segun
Baremo, no admitiéndose la aportacion de justificantes una vez expirado el plazo de
admision de solicitudes.

Quinta. Concurso de méritos. El Concurso consistira en la valoracién por el Tribunal
de los méritos alegados, justificados y acreditados por los interesados en el momento
de presentar la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en la forma que se
establece en la Base mencionada y conforme al baremo de méritos que se determina
como Anexo |l.
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BASES ESPECIFICAS DE ACCESO A
TRES PLAZAS DE PSICOLOGO

Primera.- Normas generales.

1.1) Denominacidén de la plaza. Las plazas que se convocan son tres de Psicélogo
identificadas con los siguientes codigos:

Cdéd. 02.1.02. 34L.
Cod. 02.1.02. 35L.
Cad. 02.1.02. 33L.

1.2) Caracteristicas de la plaza. Las plazas que se convocan estan clasificadas,
dentro de la Plantilla de Personal Laboral Fijo, en la Categoria Profesional I, Titulado
SUPERIOR, y se encuentra dotada con los emolumentos correspondientes a aquélla, que
incluye todos los conceptos salariales (incluidos el plus de convenio y complemento de
puesto de trabajo) y demas haberes que correspondan conforme a la legislacion vigente y
Convenio Colectivo de aplicacién al personal laboral municipal del Excmo. Ayuntamiento
de Avila.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema
de Concurso de Méritos (disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre).

Segunda. Requisitos exigidos.

Para tomar parte en el Concurso los aspirantes deberan reunir, ademas de los
requisitos especificados en la convocatoria unitaria, los siguientes:

1. Requisitos de titulaciéon: Estar en posesion del titulo de Licenciado o Grado en
Psicologia.

Tercera. Derechos de examen.

Conforme a la vigente Ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Avila, los derechos de
examen se fijan en 18,50 € para cada solicitud y/o cédigo de plaza a la que se opte.

Cuarta. Documentaciéon a presentar junto con la instancia. De acuerdo con
lo establecido en la Base Octava de la convocatoria unitaria, los interesados deberan
presentar junto con la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria toda aquella
documentacién que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como mérito puntuable, segun
Baremo, no admitiéndose la aportacion de justificantes una vez expirado el plazo de
admision de solicitudes.

Quinta. Concurso de méritos. El Concurso consistira en la valoracion por el Tribunal
de los méritos alegados, justificados y acreditados por los interesados en el momento
de presentar la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en la forma que se
establece en la Base mencionada y conforme al baremo de méritos que se determina
como Anexo Il.
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BASES ESPECIFICAS DE ACCESO A
TRES PLAZAS DE PROFESOR DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE ARTES PLASTICAS
(TIEMPO PARCIAL)

Primera. Normas generales.

1.1) Denominacioén de la plaza. Las plazas que se convocan son tres de Profesor de
la Escuela Municipal de Artes Plasticas identificadas con los siguientes cédigos:

Cdd. 03.0.05. 2L Profesor de Escultura.
Cadd. 03.0.05. 3L Profesor de Dibujo.
Cdd. 03.0.05. 4L Profesor de Pintura.

1.2) Caracteristicas de la plaza. Las plazas que se convocan estan clasificadas,
dentro de la Plantilla de Personal Laboral Fijo, en la Categoria Profesional I, Titulado
SUPERIOR, y se encuentra dotada con los emolumentos correspondientes a aquélla, que
incluye todos los conceptos salariales (incluidos el plus de convenio y complemento de
puesto de trabajo) y demas haberes que correspondan conforme a la legislacion vigente y
Convenio Colectivo de aplicacion al personal laboral municipal del Excmo. Ayuntamiento
de Avila.

Las plazas que se convocan figuran en la Plantilla de Personal Laboral como a tiempo
parcial.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema
de Concurso de Méritos (disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre).

Segunda. Requisitos exigidos.

Para tomar parte en el Concurso los aspirantes deberan reunir, ademas de los
requisitos especificados en la convocatoria unitaria, los siguientes:

1. Requisitos de titulacion: estar en posesion del titulo de Licenciado en Bellas
Artes.

Tercera. Derechos de examen. Conforme a la vigente Ordenanza fiscal del
Ayuntamiento de Avila, los derechos de examen se fijan en 18,50 € para cada solicitud y/o
codigo de plaza a la que se opte.

Cuarta. Documentacion a presentar junto con la instancia. De acuerdo con
lo establecido en la Base Octava de la convocatoria unitaria, los interesados deberan
presentar junto con la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria toda aquella
documentacion que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como mérito puntuable, segun
Baremo, no admitiéndose la aportacion de justificantes una vez expirado el plazo de
admision de solicitudes.

Quinta. Concurso de méritos. El Concurso consistira en la valoracion por el Tribunal
de los méritos alegados, justificados y acreditados por los interesados en el momento
de presentar la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en la forma que se
establece en la Base mencionada y conforme al baremo de méritos que se determina
como Anexo l.
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BASES ESPECIFICAS DE ACCESO A
SEIS PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL

Primera. Normas generales.

1.1) Denominacién de la plaza. Las plazas que se convocan son seis de Trabajador/a
Social identificadas con los siguientes codigos:

Cdd. 02.1.02.27L.
Cad. 02.1.02.28L.
Cad. 02.1.02.29L.
Cdd. 02.1.02.30L.
Cdd. 02.1.02.31L.
Cad. 02.1.02.32L.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plazas que se convocan estan clasificadas, dentro
de la Plantilla de Personal Laboral Fijo, en la Categoria Profesional II, Titulado Grado
Medio, y se encuentran dotadas con los emolumentos correspondientes a aquélla, que
incluye todos los conceptos salariales (incluidos el plus de convenio y complemento de
puesto de trabajo) y demas haberes que correspondan conforme a la legislacion vigente y
Convenio Colectivo de aplicacion al personal laboral municipal del Excmo. Ayuntamiento
de Avila.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema
de Concurso de Méritos (disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre).

Segunda. Requisitos exigidos.

Para tomar parte en el Concurso los aspirantes deberan reunir, ademas de los
requisitos especificados en la convocatoria unitaria, los siguientes:

1. Requisitos de titulacion: estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario
o Grado en Trabajo Social.

Tercera. Derechos de examen. Conforme a la vigente Ordenanza fiscal del
Ayuntamiento de Avila, los derechos de examen se fijan en 18,50 €, para cada solicitud
y/o cddigo de plaza a la que se opte.

Cuarta. Documentacion a presentar junto con la instancia. De acuerdo con
lo establecido en la Base Octava de la convocatoria unitaria, los interesados deberan
presentar junto con la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria toda aquella
documentacién que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como mérito puntuable, segun
Baremo, no admitiéndose la aportacién de justificantes una vez expirado el plazo de
admision de solicitudes.

Quinta. Concurso de méritos. El Concurso consistira en la valoracion por el Tribunal
de los méritos alegados, justificados y acreditados por los interesados en el momento
de presentar la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en la forma que se
establece en la Base mencionada y conforme al baremo de méritos que se determina
como Anexo |I.
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BASES ESPECIFICAS DE ACCESO A
DOS PLAZAS DE PROFESOR/A DE AULA DE APOYO AL ESTUDIO
(FIJO-DISCONTINUO-TIEMPO PARCIAL)

Primera. Normas generales.

1.1) Denominacioén de la plaza. Las plazas que se convocan son dos de Profesor/a
de Aula de Apoyo al Estudio identificadas con los siguientes cédigos:

Cdéd. 02.1.02. 22L.
Cdéd. 02.1.02. 23L.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plazas que se convocan estan clasificadas, dentro
de la Plantilla de Personal Laboral Fijo, en la Categoria Profesional Il, Titulado Grado
Medio, y se encuentran dotadas con los emolumentos correspondientes a aquélla, que
incluye todos los conceptos salariales (incluidos el plus de convenio y complemento de
puesto de trabajo) y demas haberes que correspondan conforme a la legislacion vigente y
Convenio Colectivo de aplicacién al personal laboral municipal del Excmo. Ayuntamiento
de Avila.

Las plazas que se convocan figuran en la Plantilla de Personal Laboral como fijas
discontinuas/tiempo parcial.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema
de Concurso de Méritos (disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre).

Segunda. Requisitos exigidos.

Para tomar parte en el Concurso los aspirantes deberan reunir, ademas de los
requisitos especificados en la convocatoria unitaria, los siguientes:

1. Requisitos de titulacion: estar en posesion del titulo de Diplomado o Grado
Universitario o titulacion equivalente.

Tercera. Derechos de examen. Conforme a la vigente Ordenanza fiscal del
Ayuntamiento de Avila, los derechos de examen se fijan en 18,50 €, para cada solicitud
y/o cddigo de plaza a la que se opte.

Cuarta. Documentacion a presentar junto con la instancia. De acuerdo con
lo establecido en la Base Octava de la convocatoria unitaria, los interesados deberan
presentar junto con la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria toda aquella
documentacién que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como mérito puntuable, segun
Baremo, no admitiéndose la aportacién de justificantes una vez expirado el plazo de
admision de solicitudes.

Quinta. Concurso de méritos. El Concurso consistira en la valoracion por el Tribunal
de los méritos alegados, justificados y acreditados por los interesados en el momento
de presentar la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en la forma que se
establece en la Base mencionada y conforme al baremo de méritos que se determina
como Anexo |I.
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BASES ESPECIFICAS DE ACCESO A
DIEZ PLAZAS DE PROFESOR/A DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA

Primera. Normas generales.

1.1) Denominacién de la plaza. La plazas que se convocan son diez de Profesor/a de
la escuela Municipal de Musica identificadas con los siguientes codigos:

Cdéd. 03.0.04. 2L.
Cod. 03.0.04. 3L.
Cod. 03.0.04. 4L.
Cdéd. 03.0.04. 5L.
Cdéd. 03.0.04. ©L.
Cod. 03.0.04. 7L.
Cdéd. 03.0.04. 8L.
Cdéd. 03.0.04. 9L.
Cod. 03.0.04. 10L.
Cod. 03.0.04. 11L.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plazas que se convocan estan clasificadas, dentro
de la Plantilla de Personal Laboral Fijo, en la Categoria Profesional II, Titulado Grado
Medio, y se encuentran dotadas con los emolumentos correspondientes a aquélla, que
incluye todos los conceptos salariales (incluidos el plus de convenio y complemento de
puesto de trabajo) y demas haberes que correspondan conforme a la legislacion vigente y
Convenio Colectivo de aplicacién al personal laboral municipal del Excmo. Ayuntamiento
de Avila.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema
de Concurso de Méritos (disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre).

Segunda. Requisitos exigidos.

Para tomar parte en el Concurso los aspirantes deberan reunir, ademas de los
requisitos especificados en la convocatoria unitaria, los siguientes:

1. Requisitos de titulacion: las titulaciones exigidas, segun el codigo de la plaza
a que se opte, seran las que siguen:

Caod. 03.0.04. 2L: Titulo de Profesor especialidad de Guitarra (Plan 66).

Titulo Profesional de Musica en la especialidad de Guitarra.

Titulo de Técnico de las Ensefianzas Profesionales de Musica en la especialidad de
Guitarra.

Cod. 03.0.04. 3L Titulo de Profesor especialidad de Guitarra (Plan 66).
Titulo Profesional de Musica en la especialidad de Guitarra (Plan 66).
Titulo de Técnico de las Ensefianzas Profesionales de Musica en la especialidad de Guitarra.

Cdd. 03.0.04. 4L Titulo de Profesor de Percusion (Plan 66).
Titulo Profesional de Musica en la especialidad de Percusion.
Titulo de Técnico de las Ensefianzas Profesionales de Musica en la especialidad de Percusion
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Caod. 03.0.04. 5L Titulo Profesional de Musica en la especialidad de Dulzaina.
Titulo de Técnico de las Ensenanzas Profesionales de Musica en la especialidad de
Dulzaina.

Cdd. 03.0.04. 6L Titulo de Profesor de Flauta Travesera (Plan 66).

Titulo Profesional de Musica en la especialidad de Flauta Travesera.

Titulo de Técnico de las Ensefianzas Profesionales de Musica en la especialidad de
Flauta Travesera.

Cadd. 03.0.04. 7L Titulo de Profesor de Piano (Plan 66).
Titulo Profesional de Musica en la especialidad de Piano.
Titulo de Técnico de las Ensefianzas Profesionales de Musica en la especialidad de Piano.

Cdd. 03.0.04. 8L Titulo de Profesor de Piano (Plan 66).
Titulo Profesional de Musica en la especialidad de Piano.
Titulo de Técnico de las Ensefianzas Profesionales de Musica en la especialidad de Piano.

Cdd. 03.0.04. 9L Titulo de Profesor de Viola (Plan 66).
Titulo Profesional de Musica en la especialidad de Viola.
Titulo de Técnico de las Ensefianzas Profesionales de Musica en la especialidad de Viola.

Cdbd. 03.0.04. 10L Titulo de Profesor de Saxofon (Plan 66).

Titulo Profesional de Musica en la especialidad de Saxofon.

Titulo de Técnico de las Ensefianzas Profesionales de Musica en la especialidad de
Saxofon.

Cdd. 03.0.04. 11L Titulo de Profesor de Fagot (Plan 66).
Titulo Profesional de Musica en la especialidad de Fagot.
Titulo de Técnico de las Ensefianzas Profesionales de Musica en la especialidad de Fagot.

Tercera. Derechos de examen. Conforme a la vigente Ordenanza fiscal del
Ayuntamiento de Avila, los derechos de examen se fijan en 18,50 €, para cada solicitud
y/o codigo de plaza a la que se opte.

Cuarta. Documentaciéon a presentar junto con la instancia. De acuerdo con
lo establecido en la Base Octava de la convocatoria unitaria, los interesados deberan
presentar junto con la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria toda aquella
documentacién que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como mérito puntuable, segun
Baremo, no admitiéndose la aportacion de justificantes una vez expirado el plazo de
admision de solicitudes.

Quinta.Concurso de méritos. El Concurso consistira en la valoracion por el Tribunal
de los méritos alegados, justificados y acreditados por los interesados en el momento
de presentar la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en la forma que se
establece en la Base mencionada y conforme al baremo de méritos que se determina
como Anexo Il.
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BASES ESPECIFICAS DE ACCESO A
CUATRO PLAZAS DE PROFESOR/A DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA
(TIEMPO PARCIAL)

Primera. Normas generales.

1.1) Denominacioén de la plaza. La plazas que se convocan son cuatro de Profesor/a
de la escuela Municipal de Musica identificadas con los siguientes codigos:

Cdd. 03.0.04. 12L.
Cdd. 03.0.04. 13L.
Cod. 03.0.04. 14L.
Cdéd. 03.0.04. 15L.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plazas que se convocan estan clasificadas, dentro
de la Plantilla de Personal Laboral Fijo, en la Categoria Profesional II, Titulado Grado
Medio, y se encuentran dotadas con los emolumentos correspondientes a aquélla, que
incluye todos los conceptos salariales (incluidos el plus de convenio y complemento de
puesto de trabajo) y demas haberes que correspondan conforme a la legislacion vigente y
Convenio Colectivo de aplicacion al personal laboral municipal del Excmo. Ayuntamiento
de Avila.

Las plazas que se convocan figuran en la Plantilla de Personal Laboral como a tiempo
parcial.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema
de Concurso de Méritos (disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre).

Segunda. Requisitos exigidos.

Para tomar parte en el Concurso los aspirantes deberan reunir, ademas de los
requisitos especificados en la convocatoria unitaria, los siguientes:

1. Requisitos de titulacion: las titulaciones exigidas, segun el codigo de la plaza a
que se opte, seran las que siguen:

Cdbd. 03.0.04. 12L Titulo de Profesor de Violonchelo (Plan 66).

Titulo Profesional de Musica en la especialidad de Violonchelo.

Titulo de Técnico de las Ensefianzas Profesionales de Musica en la especialidad de
Violonchelo.

Cdbd. 03.0.04. 13L Titulo de Profesor de Instrumentos de Pua (Plan 66).

Titulo Profesional de Musica en la especialidad de Instrumentos de Pua.

Titulo de Técnico de las Ensefianzas Profesionales de Musica en la especialidad de
Instrumentos de Pua.

Cadd. 03.0.04. 14L Titulo de Profesor de Piano (Plan 66).
Titulo Profesional de Musica en la especialidad de Piano.
Titulo de Técnico de las Ensefianzas Profesionales de Musica en la especialidad de Piano.

Cdd. 03.0.04. 15L Titulo de Profesor de Clarinete (Plan 66).

Titulo Profesional de Musica en la especialidad de Clarinete.

Titulo de Técnico de las Ensefianzas Profesionales de Musica en la especialidad de
Clarinete.
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Tercera.- Derechos de examen. Conforme a la vigente ordenanza fiscal del
Ayuntamiento de Avila, los derechos de examen se fijan en 18,50 €, para cada solicitud
y/o codigo de plaza a la que se opte.

Cuarta. Documentacion a presentar junto con la instancia. De acuerdo con
lo establecido en la Base Octava de la convocatoria unitaria, los interesados deberan
presentar junto con la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria toda aquella
documentacién que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como mérito puntuable, segun
Baremo, no admitiéndose la aportacion de justificantes una vez expirado el plazo de
admision de solicitudes.

Quinta. Concurso de méritos. El Concurso consistira en la valoracion por el Tribunal
de los méritos alegados, justificados y acreditados por los interesados en el momento
de presentar la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en la forma que se
establece en la Base mencionada y conforme al baremo de méritos que se determina
como Anexo |l.
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BASES ESPECIFICAS DE ACCESO A
TRES PLAZAS DE EDUCADOR

Primera. Normas generales.

1.1) Denominacioén de la plaza. Las plazas que se convocan son tres de Educador
identificadas Administrativo incluidas e identificadas en la Oferta de Empleo para la
Estabilizacién en el Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de Avila como sigue:

Cod. 02.1.02. 18L.
Cod. 02.1.02. 19L.
Educador Cto. Obra /servicio.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plazas que se convocan estan clasificadas, dentro
de la Plantilla de Personal Laboral Fijo, en la Categoria Profesional II, Titulado Grado
Medio, y se encuentran dotadas con los emolumentos correspondientes a aquélla, que
incluye todos los conceptos salariales (incluidos el plus de convenio y complemento de
puesto de trabajo) y demas haberes que correspondan conforme a la legislacion vigente y
Convenio Colectivo de aplicacion al personal laboral municipal del Excmo. Ayuntamiento
de Avila.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema
de Concurso de Méritos (disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre).

Segunda. Requisitos exigidos.

Para tomar parte en el Concurso los aspirantes deberan reunir, ademas de los
requisitos especificados en la convocatoria unitaria, los siguientes:

1. Requisitos de titulacion: Estar en posesion del titulo de Diplomado o Grado
Universitario o titulacion equivalente.

Tercera.- Derechos de examen. Conforme a la vigente Ordenanza fiscal del
Ayuntamiento de Avila, los derechos de examen se fijan en 18,50 €, para cada solicitud
y/o cédigo de plaza a la que se opte.

Cuarta. Documentacion a presentar junto con la instancia. De acuerdo con
lo establecido en la Base Octava de la convocatoria unitaria, los interesados deberan
presentar junto con la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria toda aquella
documentacién que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como mérito puntuable, segun
Baremo, no admitiéndose la aportacién de justificantes una vez expirado el plazo de
admision de solicitudes.

Quinta. Concurso de méritos. El Concurso consistira en la valoracion por el Tribunal
de los méritos alegados, justificados y acreditados por los interesados en el momento
de presentar la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en la forma que se
establece en la Base mencionada y conforme al baremo de méritos que se determina
como Anexo |I.
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BASES ESPECIFICAS DE ACCESO A
DOS PLAZAS DE AGENTE DE DESARROLLO Y EMPLEO

Primera. Normas generales.

1.1) Denominacién de la plaza. Las plazas que se convocan son dos de Agente de
Desarrollo y Empleo identificadas con los siguientes cédigos:

Cdéd. 04.0.04. 1L.
Cod. 04.0.04. 2L.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plazas que se convocan estan clasificadas, dentro
de la Plantilla de Personal Laboral Fijo, en la Categoria Profesional II, Titulado Grado
Medio, y se encuentran dotadas con los emolumentos correspondientes a aquélla, que
incluye todos los conceptos salariales (incluidos el plus de convenio y complemento de
puesto de trabajo) y demas haberes que correspondan conforme a la legislacion vigente y
Convenio Colectivo de aplicacién al personal laboral municipal del Excmo. Ayuntamiento
de Avila.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema
de Concurso de Méritos (disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre).

Segunda. Requisitos exigidos.

Para tomar parte en el Concurso los aspirantes deberan reunir, ademas de los
requisitos especificados en la convocatoria unitaria, los siguientes:

1. Requisitos de titulacion: estar en posesion del titulo de Diplomado o Grado
Universitario o titulacion equivalente.

Tercera. Derechos de examen. Conforme a la vigente Ordenanza fiscal del
Ayuntamiento de Avila, los derechos de examen se fijan en 18,50 €, para cada solicitud
y/o codigo de plaza a la que se opte.

Cuarta. Documentacion a presentar junto con la instancia. De acuerdo con
lo establecido en la Base Octava de la convocatoria unitaria, los interesados deberan
presentar junto con la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria toda aquella
documentacién que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como mérito puntuable, segun
Baremo, no admitiéndose la aportacion de justificantes una vez expirado el plazo de
admision de solicitudes.

Quinta. Concurso de méritos. El Concurso consistira en la valoracién por el Tribunal
de los méritos alegados, justificados y acreditados por los interesados en el momento
de presentar la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en la forma que se
establece en la Base mencionada y conforme al baremo de méritos que se determina
como Anexo |l.
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BASES ESPECIFICAS DE ACCESO A
UNA PLAZA DE TECNICO DE EMPLEO

Primera. Normas generales.

1.1) Denominacion de la plaza. La plaza que se convoca es una de Técnico de
Empleo identificada con el siguiente cédigo:

Cdéd. 04.0.04. 5L.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plaza que se convoca esta clasificada, dentro de
la Plantilla de Personal Laboral Fijo, en la Categoria Profesional I, Titulado Grado Medio,
y se encuentra dotada con los emolumentos correspondientes a aquélla, que incluye
todos los conceptos salariales (incluidos el plus de convenio y complemento de puesto de
trabajo) y demas haberes que correspondan conforme a la legislacion vigente y Convenio
Colectivo de aplicacién al personal laboral municipal del Excmo. Ayuntamiento de Avila.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema
de Concurso de Méritos (disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre).

Segunda. Requisitos exigidos.

Para tomar parte en el Concurso los aspirantes deberan reunir, ademas de los
requisitos especificados en la convocatoria unitaria, los siguientes:

1. Requisitos de titulacion: estar en posesion del titulo de Diplomado o Grado
Universitario o titulacion equivalente.

Tercera. Derechos de examen. Conforme a la vigente Ordenanza fiscal del
Ayuntamiento de Avila, los derechos de examen se fijan en 18,50 €.

Cuarta. Documentacion a presentar junto con la instancia. De acuerdo con
lo establecido en la Base Octava de la convocatoria unitaria, los interesados deberan
presentar junto con la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria toda aquella
documentacién que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como mérito puntuable, segun
Baremo, no admitiéndose la aportacion de justificantes una vez expirado el plazo de
admision de solicitudes.

Quinta. Concurso de méritos. El Concurso consistira en la valoracién por el Tribunal
de los méritos alegados, justificados y acreditados por los interesados en el momento
de presentar la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en la forma que se
establece en la Base mencionada y conforme al baremo de méritos que se determina
como Anexo |I.
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BASES ESPECIFICAS DE ACCESO A
DOS PLAZAS DE TECNICO DE ACCESIBILIDAD

Primera. Normas generales.

1.1) Denominacion de la plaza. Las plazas que se convocan son dos de Técnico de
Accesibilidad identificadas con los siguientes codigos:

Cod. 02.1. 18L.
Caod. 02.1. 19L.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plazas que se convocan estan clasificadas, dentro
de la Plantilla de Personal Laboral Fijo, en la Categoria Profesional II, Titulado Grado
Medio, y se encuentran dotadas con los emolumentos correspondientes a aquélla, que
incluye todos los conceptos salariales (incluidos el plus de convenio y complemento de
puesto de trabajo) y demas haberes que correspondan conforme a la legislacién vigente y
Convenio Colectivo de aplicacion al personal laboral municipal del Excmo. Ayuntamiento
de Avila.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema
de Concurso de Méritos (disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre).

Segunda. Requisitos exigidos.

Para tomar parte en el Concurso los aspirantes deberan reunir, ademas de los
requisitos especificados en la convocatoria unitaria, los siguientes:

1. Requisitos de titulacion: estar en posesion del titulo de Diplomado o Grado
Universitario o titulacion equivalente.

Tercera. Derechos de examen. Conforme a la vigente Ordenanza fiscal del
Ayuntamiento de Avila, los derechos de examen se fijan en 18,50 €, para cada solicitud
y/o coédigo de plaza a la que se opte.

Cuarta. Documentaciéon a presentar junto con la instancia. De acuerdo con
lo establecido en la Base Octava de la convocatoria unitaria, los interesados deberan
presentar junto con la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria toda aquella
documentacién que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como mérito puntuable, segun
Baremo, no admitiéndose la aportacién de justificantes una vez expirado el plazo de
admisioén de solicitudes.

Quinta. Concurso de méritos. El Concurso consistira en la valoracion por el Tribunal
de los méritos alegados, justificados y acreditados por los interesados en el momento
de presentar la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en la forma que se
establece en la Base mencionada y conforme al baremo de méritos que se determina
como Anexo Il.
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BASES ESPECIFICAS DE ACCESO A
UNA PLAZA DE AGENTE DE IGUALDAD

Primera. Normas generales.

1.1) Denominacion de la plaza. La plaza que se convoca es una de Agente de
Igualdad identificada con el siguiente cédigo:

Cod. 02.1.02. 24L.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plaza que se convoca esta clasificada, dentro de
la Plantilla de Personal Laboral Fijo, en la Categoria Profesional Il, Titulado Grado Medio,
y se encuentra dotada con los emolumentos correspondientes a aquélla, que incluye
todos los conceptos salariales (incluidos el plus de convenio y complemento de puesto de
trabajo) y demas haberes que correspondan conforme a la legislacion vigente y Convenio
Colectivo de aplicacién al personal laboral municipal del Excmo. Ayuntamiento de Avila.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema
de Concurso de Méritos (disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre).

Segunda. Requisitos exigidos.

Para tomar parte en el Concurso los aspirantes deberan reunir, ademas de los
requisitos especificados en la convocatoria unitaria, los siguientes:

1. Requisitos de titulacién: Estar en posesion del titulo de Diplomado o Grado
Universitario o titulacion equivalente.

Tercera. Derechos de examen. Conforme a la vigente Ordenanza fiscal del
Ayuntamiento de Avila, los derechos de examen se fijan en 18,50 €.

Cuarta. Documentacion a presentar junto con la instancia. De acuerdo con
lo establecido en la Base Octava de la convocatoria unitaria, los interesados deberan
presentar junto con la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria toda aquella
documentacién que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como mérito puntuable, segun
Baremo, no admitiéndose la aportacion de justificantes una vez expirado el plazo de
admision de solicitudes.

Quinta. Concurso de méritos. El Concurso consistira en la valoracion por el Tribunal
de los méritos alegados, justificados y acreditados por los interesados en el momento
de presentar la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en la forma que se
establece en la Base mencionada y conforme al baremo de méritos que se determina
como Anexo |l.
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BASES ESPECIFICAS DE ACCESO A
UNA PLAZA DE COORDINADOR/A DE PROGRAMAS DUALES

Primera. Normas generales.

1.1) Denominacién de la plaza. La plaza que se convoca es una de Coordinador/a de
Programas Duales identificada con el siguiente codigo:

Cad. 04.0.04. 3L.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plaza que se convoca esta clasificada, dentro de
la Plantilla de Personal Laboral Fijo, en la Categoria Profesional Il, Titulado Grado Medio,
y se encuentra dotada con los emolumentos correspondientes a aquélla, que incluye
todos los conceptos salariales (incluidos el plus de convenio y complemento de puesto de
trabajo) y demas haberes que correspondan conforme a la legislacién vigente y Convenio
Colectivo de aplicacion al personal laboral municipal del Excmo. Ayuntamiento de Avila.

1.3) Sistema selectivo. La seleccién de los aspirantes se realizard mediante el sistema
de Concurso de Méritos (disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre).

Segunda. Requisitos exigidos.

Para tomar parte en el Concurso los aspirantes deberan reunir, ademas de los
requisitos especificados en la convocatoria unitaria, los siguientes:

1. Requisitos de titulacion: estar en posesion del titulo de Diplomado o Grado
Universitario o titulacion equivalente.

Tercera. Derechos de examen. Conforme a la vigente Ordenanza fiscal del
Ayuntamiento de Avila, los derechos de examen se fijan en 18,50 €.

Cuarta. Documentaciéon a presentar junto con la instancia. De acuerdo con
lo establecido en la Base Octava de la convocatoria unitaria, los interesados deberan
presentar junto con la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria toda aquella
documentacién que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como mérito puntuable, segun
Baremo, no admitiéndose la aportacién de justificantes una vez expirado el plazo de
admision de solicitudes.

Quinta. Concurso de méritos. El Concurso consistira en la valoracion por el Tribunal
de los méritos alegados, justificados y acreditados por los interesados en el momento
de presentar la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en la forma que se
establece en la Base mencionada y conforme al baremo de méritos que se determina
como Anexo Il
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BASES ESPECIFICAS DE ACCESO A
UNA PLAZA DE COORDINADOR/A DE JUEGOS ESCOLARES

Primera. Normas generales.

1.1) Denominacion de la plaza. La plaza que se convoca es una de Coordinador/a de
Juegos Escolares identificada con el siguiente cédigo:

Cdd. 03.1.01. 2L.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plaza que se convoca esta clasificada, dentro de
la Plantilla de Personal Laboral Fijo, en la Categoria Profesional Il, Titulado Grado Medio,
y se encuentra dotada con los emolumentos correspondientes a aquélla, que incluye
todos los conceptos salariales (incluidos el plus de convenio y complemento de puesto de
trabajo) y demas haberes que correspondan conforme a la legislacion vigente y Convenio
Colectivo de aplicacién al personal laboral municipal del Excmo. Ayuntamiento de Avila.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema
de Concurso de Méritos (disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre).

Segunda. Requisitos exigidos.

Para tomar parte en el Concurso los aspirantes deberan reunir, ademas de los
requisitos especificados en la convocatoria unitaria, los siguientes:

1. Requisitos de titulacién: Estar en posesion del titulo de Diplomado o Grado
Universitario o titulacion equivalente.

Tercera. Derechos de examen. Conforme a la vigente Ordenanza fiscal del
Ayuntamiento de Avila, los derechos de examen se fijan en 18,50 €.

Cuarta. Documentacion a presentar junto con la instancia. De acuerdo con
lo establecido en la Base Octava de la convocatoria unitaria, los interesados deberan
presentar junto con la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria toda aquella
documentacién que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como mérito puntuable, segun
Baremo, no admitiéndose la aportacion de justificantes una vez expirado el plazo de
admision de solicitudes.

Quinta. Concurso de méritos. El Concurso consistira en la valoracién por el Tribunal
de los méritos alegados, justificados y acreditados por los interesados en el momento
de presentar la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en la forma que se
establece en la Base mencionada y conforme al baremo de méritos que se determina
como Anexo |I.
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BASES ESPECIFICAS DE ACCESO A
UNA PLAZA DE MONITOR/A DE YOGA

Primera. Normas generales.

1.1) Denominacion de la plaza. La plaza que se convoca es una de Monitor/a de
Yoga identificada con el siguiente cédigo:

Cod. 02.1.01. 15L.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plaza que se convoca esta clasificada, dentro de la
Plantilla de Personal Laboral Fijo, en la Categoria Profesional 1V, Titulado ESO/Graduado
Escolar, y se encuentra dotada con los emolumentos correspondientes a aquélla, que
incluye todos los conceptos salariales (incluidos el plus de convenio y complemento de
puesto de trabajo) y demas haberes que correspondan conforme a la legislacion vigente y
Convenio Colectivo de aplicacién al personal laboral municipal del Excmo. Ayuntamiento
de Avila.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema
de Concurso de Meéritos (disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre).

Segunda. Requisitos exigidos.

Para tomar parte en el Concurso los aspirantes deberan reunir, ademas de los
requisitos especificados en la convocatoria unitaria, los siguientes:

1. Requisitos de titulacién: estar en posesion del titulo de Bachiller elemental,
Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién
Profesional de primer grado o equivalente, expedido por el Estado Espariol o
debidamente homologado.

Tercera. Derechos de examen. Conforme a la vigente Ordenanza fiscal del
Ayuntamiento de Avila, los derechos de examen se fijan en 12,50 €.

Cuarta. Documentacion a presentar junto con la instancia. De acuerdo con
lo establecido en la Base Octava de la convocatoria unitaria, los interesados deberan
presentar junto con la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria toda aquella
documentacion que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como mérito puntuable, segun
Baremo, no admitiéndose la aportacién de justificantes una vez expirado el plazo de
admision de solicitudes.

Quinta. Concurso de méritos. El Concurso consistira en la valoracion por el Tribunal
de los méritos alegados, justificados y acreditados por los interesados en el momento
de presentar la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en la forma que se
establece en la Base mencionada y conforme al baremo de méritos que se determina
como Anexo |l.
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BASES ESPECIFICAS DE ACCESO A
CINCO PLAZAS DE AUXILIARES DE BIBLIOTECA

Primera. Normas generales.

1.1) Denominacioén de la plaza. Las plazas que se convocan son tres de Auxiliares
de Biblioteca identificadas incluidas e identificadas en la Oferta de Empleo para la
Estabilizacion en el Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de Avila como sigue:

Céd. 03.0.03. 3L.
Cad. 03.0.08. 4L.
Cad. 03.0.03. 5L.
AUXILIAR DE BIBLIOTECA. CTO. SUSTITUCION. 1.
AUXILIAR DE BIBLIOTECA. CTO. SUSTITUCION. 2.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plazas que se convocan estan clasificadas,
dentro de la Plantilla de Personal Laboral Fijo, en la Categoria Profesional 1V, Titulado
ESO/Graduado Escolar, y se encuentran dotadas con los emolumentos correspondientes
a aquélla, que incluye todos los conceptos salariales (incluidos el plus de convenio y
complemento de puesto de trabajo) y demas haberes que correspondan conforme a la
legislacion vigente y Convenio Colectivo de aplicacion al personal laboral municipal del
Excmo. Ayuntamiento de Avila.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspirantes se realizard mediante el sistema
de Concurso de Méritos (disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre).

Segunda. Requisitos exigidos.

Para tomar parte en el Concurso los aspirantes deberan reunir, ademas de los
requisitos especificados en la convocatoria unitaria, los siguientes:

1. Requisitos de titulacion: estar en posesion del titulo de Bachiller elemental,
Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente, expedido por el Estado Espafiol o
debidamente homologado.

Tercera. Derechos de examen. Conforme a la vigente Ordenanza fiscal del
Ayuntamiento de Avila, los derechos de examen se fijan en 12,50 €, para cada solicitud
y/o cédigo de plaza a la que se opte.

Cuarta. Documentacion a presentar junto con la instancia. De acuerdo con
lo establecido en la Base Octava de la convocatoria unitaria, los interesados deberan
presentar junto con la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria toda aquella
documentacién que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como mérito puntuable, segun
Baremo, no admitiéndose la aportacion de justificantes una vez expirado el plazo de
admision de solicitudes.

Quinta. Concurso de méritos. El Concurso consistira en la valoracion por el Tribunal
de los méritos alegados, justificados y acreditados por los interesados en el momento
de presentar la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en la forma que se
establece en la Base mencionada y conforme al baremo de méritos que se determina
como Anexo .
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BASES ESPECIFICAS DE ACCESO A
CINCO PLAZAS DE AUXILIARES DE BIBLIOTECA
CAMPANA LEE EN VERANO
(FIJOS DISCONTINUOS-TIEMPO PARCIAL)

Primera. Normas generales.

1.1) Denominacion de la plaza. Las plazas que se convocan son tres de Auxiliares
de Biblioteca identificadas incluidas e identificadas en la Oferta de Empleo para la
Estabilizacién en el Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de Avila como sigue:

Auxiliares de Biblioteca Camparia Lee en Verano.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plazas que se convocan estan clasificadas, dentro
de la Plantilla de Personal Laboral Fijo, en la Categoria Profesional IV, Titulado ESO/
GRADUADO ESCOLAR, y se encuentran dotadas con los emolumentos correspondientes
a aquélla, que incluye todos los conceptos salariales (incluidos el plus de convenio y
complemento de puesto de trabajo) y demas haberes que correspondan conforme a la
legislacion vigente y Convenio Colectivo de aplicacion al personal laboral municipal del
Excmo. Ayuntamiento de Avila.

Las plazas que se convocan figuran en la Plantilla de Personal Laboral como Fijas
Discontinuas/Tiempo Parcial.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspirantes se realizard mediante el sistema
de Concurso de Méritos (disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre).

Segunda. Requisitos exigidos.

Para tomar parte en el Concurso los aspirantes deberan reunir, ademas de los
requisitos especificados en la convocatoria unitaria, los siguientes:

1. Requisitos de titulaciéon: Estar en posesion del titulo de Bachiller elemental,
Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente, expedido por el Estado Espafiol o debidamente
homologado.

Tercera. Derechos de examen. Conforme a la vigente Ordenanza fiscal del
Ayuntamiento de Avila, los derechos de examen se fijan en 12,50 €.

Cuarta. Documentaciéon a presentar junto con la instancia. De acuerdo con
lo establecido en la Base Octava de la convocatoria unitaria, los interesados deberan
presentar junto con la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria toda aquella
documentacién que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como mérito puntuable, segun
Baremo, no admitiéndose la aportacion de justificantes una vez expirado el plazo de
admision de solicitudes.

Quinta. Concurso de méritos. El Concurso consistira en la valoracion por el Tribunal
de los méritos alegados, justificados y acreditados por los interesados en el momento
de presentar la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en la forma que se
establece en la Base mencionada y conforme al baremo de méritos que se determina
como Anexo Il.
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BASES ESPECIFICAS DE ACCESO A
NUEVE PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Primera. Normas generales.

1.1) Denominacién de la plaza. La plazas que se convocan son nueve de Auxiliar
Administrativo incluidas e identificadas en la Oferta de Empleo para la Estabilizacién en el
Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de Avila como sigue:

Cdd. 02.1.02. 36-L Servicios Sociales.
Cdbd. 02.1.02. 37L Servicios Sociales.
Cdéd. 02.1.02. 38-L Servicios Sociales.
Cdd. 02.1.02. 39-L Servicios Sociales.
Cdbd. 02.1.02. 40L Servicios Sociales.
C6g.03.1.01. 7L Patronato.
C6g.03.1.01. 8L Patronato.
Intervencion: cto. obra/serv.
Infraestructuras: cto. obra/serv.

1.2) Caracteristicas de las plazas. La plazas que se convocan estan clasificadas,
dentro de la Plantilla de Personal Laboral Fijo, en la Categoria Profesional 1V, Titulado
ESO/Graduado Escolar, y se encuentran dotadas con los emolumentos correspondientes
a aquélla, que incluye todos los conceptos salariales (incluidos el plus de convenio y
complemento de puesto de trabajo) y demas haberes que correspondan conforme a la
legislacion vigente y Convenio Colectivo de aplicacién al personal laboral municipal del
Excmo. Ayuntamiento de Avila.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema
de Concurso de Méritos (disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre).

SEGUNDA. REQUISITOS EXIGIDOS.

Para tomar parte en el Concurso los aspirantes deberan reunir, ademas de los
requisitos especificados en la convocatoria unitaria, los siguientes:

1. Requisitos de titulacion: estar en posesion del titulo de Bachiller elemental,
Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente, expedido por el Estado Espafiol o
debidamente homologado.

Tercera Derechos de examen. Conforme a la vigente Ordenanza fiscal del
Ayuntamiento de Avila, los derechos de examen se fijan en 12,50 €, para cada solicitud
y/o codigo de plaza a la que se opte.

Cuarta. Documentaciéon a presentar junto con la instancia. De acuerdo con
lo establecido en la Base Octava de la convocatoria unitaria, los interesados deberan
presentar junto con la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria toda aquella
documentacién que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como mérito puntuable, segun
Baremo, no admitiéndose la aportacion de justificantes una vez expirado el plazo de
admision de solicitudes.
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Quinta. Concurso de méritos. El Concurso consistira en la valoracién por el Tribunal
de los méritos alegados, justificados y acreditados por los interesados en el momento
de presentar la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en la forma que se
establece en la Base mencionada y conforme al baremo de méritos que se determina
como Anexo Il.
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BASES ESPECIFICAS DE ACCESO A
UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(TIEMPO PARCIAL)

Primera. Normas generales.

1.1) Denominacién de la plaza. La plaza que se convoca es una de Auxiliar
Administrativo identificada con el siguiente codigo:

Cdéd. 02.1.02. 41L.

1.2) Caracteristicas de las plazas. La plazas que se convocan estan clasificadas,
dentro de la Plantilla de Personal Laboral Fijo, en la Categoria Profesional IV, Titulado
ESO/Graduado Escolar, y se encuentran dotadas con los emolumentos correspondientes
a aquélla, que incluye todos los conceptos salariales (incluidos el plus de convenio y
complemento de puesto de trabajo) y demas haberes que correspondan conforme a la
legislacion vigente y Convenio Colectivo de aplicaciéon al personal laboral municipal del
Excmo. Ayuntamiento de Avila.

La plaza que se convoca figura en la Plantilla de Personal Laboral como tiempo parcial.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema
de Concurso de Méritos (disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre).

Segunda. Requisitos exigidos.

Para tomar parte en el Concurso los aspirantes deberan reunir, ademas de los
requisitos especificados en la convocatoria unitaria, los siguientes:

1. Requisitos de titulacion: estar en posesion del titulo de Bachiller elemental,
Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente, expedido por el Estado Espafiol o
debidamente homologado.

Tercera. Derechos de examen. Conforme a la vigente Ordenanza fiscal del
Ayuntamiento de Avila, los derechos de examen se fijan en 12,50 €.

Cuarta. Documentacién a presentar junto con la instancia. De acuerdo con
lo establecido en la Base Octava de la convocatoria unitaria, los interesados deberan
presentar junto con la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria toda aquella
documentacién que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como mérito puntuable, segun
Baremo, no admitiéndose la aportacion de justificantes una vez expirado el plazo de
admision de solicitudes.

Quinta. Concurso de méritos. El Concurso consistira en la valoracién por el Tribunal
de los méritos alegados, justificados y acreditados por los interesados en el momento
de presentar la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en la forma que se
establece en la Base mencionada y conforme al baremo de méritos que se determina
como Anexo |l.
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BASES ESPECIFICAS DE ACCESO A
DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE LUDOTECA

Primera. Normas generales.

1.1) Denominacién de la plaza. Las plazas que se convocan son dos de Auxiliar de
Ludoteca identificadas con los siguientes cddigos:

Cod. 02.1.02. 20L.
Cod. 02.1.02. 21L.

1.2) Caracteristicas de las plazas. La plazas que se convocan estan clasificadas,
dentro de la Plantilla de Personal Laboral Fijo, en la Categoria Profesional IV, Titulado ESO/
GRADUADO ESCOLAR, y se encuentran dotadas con los emolumentos correspondientes
a aquélla, que incluye todos los conceptos salariales (incluidos el plus de convenio y
complemento de puesto de trabajo) y demas haberes que correspondan conforme a la
legislacion vigente y Convenio Colectivo de aplicacion al personal laboral municipal del
Excmo. Ayuntamiento de Avila.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema
de Concurso de Méritos (disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre).

Segunda. Requisitos exigidos.

Para tomar parte en el Concurso los aspirantes deberan reunir, ademas de los
requisitos especificados en la convocatoria unitaria, los siguientes:

1. Requisitos de titulacion: estar en posesion del titulo de Bachiller elemental,
Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién
Profesional de primer grado o equivalente, expedido por el Estado Espariol o
debidamente homologado.

Tercera. Derechos de examen. Conforme a la vigente Ordenanza fiscal del
Ayuntamiento de Avila, los derechos de examen se fijan en 12,50 €, para cada solicitud
y/o codigo de plaza a la que se opte.

Cuarta. Documentacion a presentar junto con la instancia. De acuerdo con
lo establecido en la Base Octava de la convocatoria unitaria, los interesados deberan
presentar junto con la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria toda aquella
documentacién que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como mérito puntuable, segun
Baremo, no admitiéndose la aportacién de justificantes una vez expirado el plazo de
admision de solicitudes.

Quinta. Concurso de méritos. El Concurso consistira en la valoracion por el Tribunal
de los méritos alegados, justificados y acreditados por los interesados en el momento
de presentar la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en la forma que se
establece en la Base mencionada y conforme al baremo de méritos que se determina
como Anexo |I.
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BASES ESPECIFICAS DE ACCESO A
DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE LUDOTECA
(FIJOS DISCONTINUOS)

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1.1) Denominacion de la plaza. Las plazas que se convocan son dos de Auxiliar de
ludoteca identificadas con los siguientes codigos:

Cod. 02.1.02. 42L.
Cdéd. 02.1.02. 43L.

1.2) Caracteristicas de las plazas. La plazas que se convocan estan clasificadas,
dentro de la Plantilla de Personal Laboral Fijo, en la Categoria Profesional IV, Titulado
ESO/Graduado Escolar, y se encuentran dotadas con los emolumentos correspondientes
a aquélla, que incluye todos los conceptos salariales (incluidos el plus de convenio y
complemento de puesto de trabajo) y demas haberes que correspondan conforme a la
legislacion vigente y Convenio Colectivo de aplicacion al personal laboral municipal del
Excmo. Ayuntamiento de Avila.

Las plazas que se convocan figuran en la Plantilla de Personal Laboral como fijas
discontinuas.

1.3) Sistema selectivo. La seleccidn de los aspirantes se realizard mediante el sistema
de Concurso de Méritos (disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre).

Segunda. Requisitos exigidos.

Para tomar parte en el Concurso los aspirantes deberan reunir, ademas de los
requisitos especificados en la convocatoria unitaria, los siguientes:

1. Requisitos de titulacion: estar en posesion del titulo de Bachiller elemental,
Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente, expedido por el Estado Espafiol o
debidamente homologado.

Tercera. Derechos de examen. Conforme a la vigente Ordenanza fiscal del
Ayuntamiento de Avila, los derechos de examen se fijan en 12,50 €, para cada solicitud
y/o codigo de plaza a la que se opte.

Cuarta. Documentaciéon a presentar junto con la instancia. De acuerdo con
lo establecido en la Base Octava de la convocatoria unitaria, los interesados deberan
presentar junto con la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria toda aquella
documentacion que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como mérito puntuable, segun
Baremo, no admitiéndose la aportacién de justificantes una vez expirado el plazo de
admision de solicitudes.

Quinta. Concurso de méritos. El Concurso consistira en la valoracion por el Tribunal
de los méritos alegados, justificados y acreditados por los interesados en el momento
de presentar la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en la forma que se
establece en la Base mencionada y conforme al baremo de méritos que se determina
como Anexo Il.
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BASES ESPECIFICAS DE ACCESO A
DOS PLAZAS DE AUXILIAR CUIDADOR/A DE CASA DE ACOGIDA
(TIEMPO PARCIAL)

Primera. Normas generales.

1.1) Denominacién de la plaza. Las plazas que se convocan son dos de Auxiliar
Cuidador/a de Casa de Acogida identificadas con los siguientes cddigos:

Cod. 02.1.02. 25L.
Cod. 02.1.02. 26L.

1.2) Caracteristicas de las plazas. La plazas que se convocan estan clasificadas,
dentro de la Plantilla de Personal Laboral Fijo, en la Categoria Profesional IV, Titulado
ESO/Graduado Escolar, y se encuentran dotadas con los emolumentos correspondientes
a aquélla, que incluye todos los conceptos salariales (incluidos el plus de convenio y
complemento de puesto de trabajo) y demas haberes que correspondan conforme a la
legislacion vigente y Convenio Colectivo de aplicacion al personal laboral municipal del
Excmo. Ayuntamiento de Avila.

Las plazas que se convocan figuran en la Plantilla de Personal Laboral como tiempo
parcial.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema
de Concurso de Méritos (disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre).

Segunda. Requisitos exigidos.

Para tomar parte en el Concurso los aspirantes deberan reunir, ademas de los
requisitos especificados en la convocatoria unitaria, los siguientes:

1. Requisitos de titulaciéon: estar en posesion del titulo de Bachiller elemental,
Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente, expedido por el Estado Espafiol o
debidamente homologado.

Tercera. Derechos de examen. Conforme a la vigente Ordenanza fiscal del
Ayuntamiento de Avila, los derechos de examen se fijan en 12,50 €, para cada solicitud
y/o cédigo de plaza a la que se opte.

Cuarta. Documentacion a presentar junto con la instancia. De acuerdo con
lo establecido en la Base Octava de la convocatoria unitaria, los interesados deberan
presentar junto con la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria toda aquella
documentacion que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como mérito puntuable, segun
Baremo, no admitiéndose la aportacion de justificantes una vez expirado el plazo de
admision de solicitudes.

Quinta. Concurso de méritos. El Concurso consistira en la valoracion por el Tribunal
de los méritos alegados, justificados y acreditados por los interesados en el momento
de presentar la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en la forma que se
establece en la Base mencionada y conforme al baremo de méritos que se determina
como Anexo l.
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BASES ESPECIFICAS DE ACCESO A
CINCO PLAZAS DE MONITORES DE JUEGOS ESCOLARES
(FIJOS DISCONTINUOS-TIEMPO PARCIAL)

Primera. Normas generales.

1.1) Denominacion de la plaza. Las plazas que se convocan son cinco de Monitores
de Juegos Escolares identificadas incluidas e identificadas en la Oferta de Empleo para la
Estabilizacion en el Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de Avila como sigue:

Monitores Juegos Escolares.

1.2) Caracteristicas de la plaza. La plazas que se convocan estan clasificadas,
dentro de la Plantilla de Personal Laboral Fijo, en la Categoria Profesional 1V, Titulado
ESO/Graduado Escolar, y se encuentran dotadas con los emolumentos correspondientes
a aquélla, que incluye todos los conceptos salariales (incluidos el plus de convenio y
complemento de puesto de trabajo) y demas haberes que correspondan conforme a la
legislacion vigente y Convenio Colectivo de aplicacion al personal laboral municipal del
Excmo. Ayuntamiento de Avila.

Las plazas que se convocan figuran en la Plantilla de Personal Laboral como fijas
discontinuas/tiempo parcial.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema
de Concurso de Méritos (disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre).

Segunda. Requisitos exigidos.

Para tomar parte en el Concurso los aspirantes deberan reunir, ademas de los
requisitos especificados en la convocatoria unitaria, los siguientes:

1. Requisitos de titulacion: estar en posesion del titulo de Bachiller elemental,
Graduado en Enseflanza Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién
Profesional de primer grado o equivalente, expedido por el Estado Espafiol o
debidamente homologado.

Tercera. Derechos de examen. Conforme a la vigente Ordenanza fiscal del
Ayuntamiento de Avila, los derechos de examen se fijan en 12,50 €.

Cuarta. Documentacion a presentar junto con la instancia. De acuerdo con
lo establecido en la Base Octava de la convocatoria unitaria, los interesados deberan
presentar junto con la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria toda aquella
documentacién que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como mérito puntuable, segun
Baremo, no admitiéndose la aportacién de justificantes una vez expirado el plazo de
admision de solicitudes.

Quinta. Concurso de méritos. El Concurso consistira en la valoracion por el Tribunal
de los méritos alegados, justificados y acreditados por los interesados en el momento
de presentar la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en la forma que se
establece en la Base mencionada y conforme al baremo de méritos que se determina
como Anexo Il.
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BASES ESPECIFICAS DE ACCESO A
UNA PLAZA DE AUXILIAR INFORMATICO

Primera.- Normas generales.

1.1) Denominacion de la plaza. La plaza que se convoca es una de Auxiliar Informatico
identificada con el siguiente codigo:

Cod. 01.1.04. 5L.

1.2) Caracteristicas de las plazas. La plaza que se convoca esta clasificada, dentro
de la Plantilla de Personal Laboral Fijo, en la Categoria Profesional IV, Titulado ESO/
Graduado Escolar, y se encuentran dotadas con los emolumentos correspondientes a
aquélla, que incluye todos los conceptos salariales (incluidos el plus de convenio y
complemento de puesto de trabajo) y demas haberes que correspondan conforme a la
legislacion vigente y Convenio Colectivo de aplicacion al personal laboral municipal del
Excmo. Ayuntamiento de Avila.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema
de Concurso de Méritos (disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre).

Segunda. Requisitos exigidos.

Para tomar parte en el Concurso los aspirantes deberan reunir, ademas de los
requisitos especificados en la convocatoria unitaria, los siguientes:

1. Requisitos de titulacién: estar en posesion del titulo de Bachiller elemental,
Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién
Profesional de primer grado o equivalente, expedido por el Estado Espariol o
debidamente homologado.

Tercera. Derechos de examen. Conforme a la vigente Ordenanza fiscal del
Ayuntamiento de Avila, los derechos de examen se fijan en 12,50 €, para cada solicitud
y/o cddigo de plaza a la que se opte.

Cuarta. Documentacion a presentar junto con la instancia. De acuerdo con
lo establecido en la Base Octava de la convocatoria unitaria, los interesados deberan
presentar junto con la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria toda aquella
documentacién que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como mérito puntuable, segun
Baremo, no admitiéndose la aportacién de justificantes una vez expirado el plazo de
admision de solicitudes.

Quinta. Concurso de méritos. El Concurso consistira en la valoracion por el Tribunal
de los méritos alegados, justificados y acreditados por los interesados en el momento
de presentar la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en la forma que se
establece en la Base mencionada y conforme al baremo de méritos que se determina
como Anexo |I.
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BASES ESPECIFICAS DE ACCESO A
SEIS PLAZAS DE OPERARIOS/AS DE DIVERSOS SERVICIOS

Primera. Normas generales.

1.1) Denominacion de la plaza. Las plazas que se convocan son seis de
Operarios/as de diversos servicios municipales identificadas con los siguientes codigos:

Cdéd. 03.1.01 4L Patronato.

Cdd. 03.1.01 5L Patronato.

Cdbd. 05.3.04. 5L Jardines.

Cdéd. 02.2.02. 25L Plaza Abastos.
Cdéd. 03.0.03. 23L Biblioteca.
Cod. 05.3.01. 5L Obras.

1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que se convocan estan clasificadas,
dentro de la Plantilla de Personal Laboral Fijo, en la Categoria Profesional V, Personal
No Cualificado y se encuentran dotadas con los emolumentos correspondientes a aquélla,
que incluye todos los conceptos salariales (incluidos el plus de convenio y complemento de
puesto de trabajo) y demas haberes que correspondan conforme a la legislacion vigente y
Convenio Colectivo de aplicacion al personal laboral municipal del Excmo. Ayuntamiento
de Avila.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema
de Concurso de Méritos (disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre).

Segunda. Requisitos exigidos.

Para tomar parte en el Concurso los aspirantes deberan reunir, ademas de los
requisitos especificados en la convocatoria unitaria, los siguientes:

1. Requisitos de titulacion: estar en posesion del Certificado de Escolaridad.

Tercera. Derechos de examen. Conforme a la vigente Ordenanza fiscal del
Ayuntamiento de Avila, los derechos de examen se fijan en 6,50 €, para cada solicitud y/o
codigo de plaza a la que se opte.

Cuarta. Documentaciéon a presentar junto con la instancia. De acuerdo con
lo establecido en la Base Octava de la convocatoria unitaria, los interesados deberan
presentar junto con la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria toda aquella
documentacién que, a su juicio, pueda ser tenida en cuenta como mérito puntuable, segun
Baremo, no admitiéndose la aportacion de justificantes una vez expirado el plazo de
admision de solicitudes.

Quinta. Concurso de méritos. El Concurso consistira en la valoracion por el Tribunal
de los méritos alegados, justificados y acreditados por los interesados en el momento
de presentar la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, en la forma que se
establece en la Base mencionada y conforme al baremo de méritos que se determina
como Anexo Il.
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ANEXO II.- BAREMO DE MERITOS

Experiencia laboral (hasta un maximo de 70 puntos)

1.

Servicios prestados como personal laboral temporal en la plaza del Ayuntamiento
de Avila a la que se opta, 0.50 puntos por mes, hasta un méaximo de 70 puntos.

Servicios prestados como personal laboral temporal en otras plazas o puestos
del Ayuntamiento de Avila similares a la que se opta, 0.25 puntos por mes, hasta
un maximo de 15 puntos.

Servicios prestados como personal laboral temporal en otras plazas o puestos
del Ayuntamiento de Avila diferentes al que se opta, 0.15 puntos por mes, hasta
un maximo de 10 puntos.

Servicios prestados como personal laboral temporal en la misma categoria de la
plaza a la que se opta, en otras Administraciones Publicas, 0.20 puntos por mes,
hasta un maximo de 15 puntos.

Servicios prestados como personal laboral temporal en diferente categoria de la
plaza a la que se opta, en otras Administraciones Publicas, 0.10 puntos por mes,
hasta un maximo de 10 puntos.

Servicios prestados como personal laboral temporal en plaza de la misma
categoria a la que se opta en o6rganos constitucionales y resto del Sector
Publico, o en las Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Unién
Europea, asi como en aquellas de los Estados con los que la Unién Europea
haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, 0.05 puntos por mes, hasta un
maximo de 25 puntos.

Méritos académicos (Hasta un maximo de 30 puntos).

1) F
A.

ormacién (Hasta un maximo de 15,00 puntos).
Titulos Universitarios: (hasta un maximo de 5,00 puntos).

Estar en posesion del titulo de Doctor, segun el Espacio Europeo de Educacion,
1,25 puntos.

Estar en posesion de Master Universitario, 1,15 puntos.

Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero Superior, Arquitecto, Grado
0 equivalente segun el Espacio Europeo de Educacién Superior, 1,00 puntos.

Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, FP 3er Grado o equivalente segun el Espacio Europeo de
Educacion, 0,75 puntos.

La titulacion superior puntuara anulando la de grado inferior que sea requisito
indispensable para llegar a ella, valordndose otras titulaciones inferiores
o paralelas diferentes a las titulaciones esgrimidas para tomar parte en la
convocatoria.

No se baremaran los titulos universitarios no oficiales que conforme a la
disposicion undécima del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales, sean
expedidas por las Universidades en uso de su autonomia.
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En el caso de invocar titulacion equivalente a la exigida, habra de acompafarse de
certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa que acredite dicha

equivalencia.

B. Otros titulos homologados, (hasta un maximo de 5,00 puntos):

Certificado Oficial de nivel C1 o C2 en titulaciones homologadas, 0,60 puntos

Certificado Oficial de Ciclo Superior o Nivel Avanzado en titulaciones

homologadas, 0,45 puntos.

Certificado Oficial de Ciclo Medio o Nivel Intermedio en titulaciones homologadas,

0,30 puntos.

Certificado Oficial de Nivel Basico en titulaciones homologadas, 0,15 puntos.

Titulo de Técnico en grado superior de Formacién Profesional o equivalente:

0,50 puntos.

Titulo de Técnico superior o graduado en Ensefianzas de Régimen Especial o

equivalente: 0,50 puntos.
Titulo de Bachiller: 0,45 puntos.

Titulo de Técnico en grado medio de Formacion Profesional o equivalente: 0,40

puntos.

Titulo de Técnico o titulo profesional de Ensefianzas de Régimen Especial o

equivalente: 0,40 puntos.

La titulacién superior puntuara anulando la de grado inferior que sea requisito
indispensable para llegar a ella, valorandose otras titulaciones inferiores o paralelas
diferentes a las titulaciones esgrimidas para tomar parte en la convocatoria.

En el caso de invocar titulaciéon no expedida por Organismos Oficiales, habra de
acompanarse de certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa

que acredite dicha equivalencia.

C. Cursos, Diplomas, Especialidades: Cursos de formacién directamente

relacionados con la plaza a la que se aspira, realizados en Administraciones
Publicas, Organismos Oficiales o Centros y Organizaciones homologadas, con
una duracion minima de veinte horas acreditadas y hasta un maximo de 5,00

puntos, de acuerdo con la siguiente escala:

Cursos de 20 o mas horas lectivas acreditadas.............ccoccoveiiiiieiennnnnn. 0.10
Cursos de 50 o mas horas lectivas acreditadas.............ccoccveveiiiiiieeennnnnn. 0.25
Cursos de 100 o mas horas lectivas acreditadas.............ccccveeeviiieeeennnnen. 0.50
Cursos de 150 o mas horas lectivas acreditadas..............cccceeeiiiieeernnnnn. 0.75
Cursos de 200 o mas horas lectivas acreditadas............cccoceveeiiiiieeeninnnn. 1.00

2) Ejercicios superados en anteriores convocatorias del Ayuntamiento de Avila,

hasta un maximo de 10 puntos:

De acceso a plaza o puesto de la misma categoria a la que se opta 5 puntos.

De acceso a otras plazas o puestos 2,5 puntos.
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3) Otros méritos no recogidos en los epigrafes anteriores y valorados por el
Tribunal, hasta un maximo de 5 puntos.

DILIGENCIA: Para hacer constar que las transcritas Bases y sus Anexos fueron
aprobadas por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento (PD, Res. 25/06/19), en
sesion celebrada el dia 17 de noviembre de 2022.

Avila, 17 de noviembre de 2022.
El Secretario Gral., Jesus Caldera Sanchez Capitan.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA
ANEXO
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

CONVOCATORIA
PLAZA A LA QUE SE OPTA: CODIGO DE LA PLAZA/ DENOMINACION OPE Oferta Empleo Pablico 1. Régimen
2022
2. Cuerpo o Escala 3. Subescala, clase o categoria 4. Forma de acceso
5. Munigipio examen 6.Fecha BOE 7. Discapac. | 8. En su caso, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
AVILA Dia Mes Afio
L]0
DATOS PERSONALES
9.D.N. L 10. Primer apellido 11. Segundo apellido 12. Nombre
13. Fecha nacimiento 14. Sexo 15. Provincia nacimiento 16. Municipio nacimiento
Dia Mes  Afio Varén []
L L[| Maer [J | |
17. Teléfono 18. Domicilio: calle o plaza y niimero 19. Cod. postal
20. Municipio domicilio 21. Provincia domicilio 22. Direccién de correo electrénico
23. Titulos académicos oficiales
Exigido en la convocatoria Centro de expedicion
Otros titulos oficiales Centro de expedicion

24. Documentos adjuntos segun las bases de la convocatoria (sefialar)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcion Publica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA.

De conformidad con lo establecido en el art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, se informa que los datos de caracter personal contenidos en este impreso seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado,
cuyo responsable es el Ayuntamiento de Avila, asi como que pueden ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos por
la citada Ley y su Reglamento mediante escrito dirigido al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento, Plaza del Mercado Chico n® 1, 05001 Avila.

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION Sello de la Entidad (indiquese fecha de ingreso)
INGRESADOS: IMPORTE €
[ Enla entidad CAIXABANK. IBAN ES91-2100-6305-0513-0013-6157

[J Mediante transferencia bancaria, acompafiando resguardo
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