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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 0100/22

AYUNTAMIENTO DE LA COLILLA

ANUNCIO

nmnn

DIPUTACION
DE AVILA

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2022,
al no haberse presentado alegaciones al Acuerdo de Pleno de aprobacion inicial
de 15 de diciembre de 2021 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila
n.° 243 de 23 de diciembre de 2021, y comprensivo aquel del Presupuesto General de
este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de
conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES

TOTAL:

510.300,00

CAP@TULO 1: Gastos de Personal 186.800,00
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 169.000,00
CAPITULO 3: Gastos Financieros 1.000,00
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 74.500,00
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Inversiones Reales 79.000,00
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00
TOTAL: 510.300,00

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Impuestos Directos 217.100,00
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 15.000,00
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 84.600,00
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 113.000,00
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 3.600,00
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Enajenacioén de Inversiones Reales 42.000,00
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 35.000,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00
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PLANTILLA DE PERSONAL
1. Personal funcionario:

a. 1 Plaza de Secretaria-Intervencion. Grupo Al Nivel 26, agrupada con otros
municipios.

2, Personal laboral:
a. 1 Plaza de Auxiliar Administrativo.
b. 2 Oficial de la Construccion.
c. 1 Pedn de la Construccion.
d. 1 Personal de limpieza a media jornada
e. 1 Animador sociocultural a jornada parcial.

Dicha aprobacion podra serimpugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de
dicha Jurisdiccion.

La Colilla, 17 de enero de 2022.
El Alcalde, Juan Carlos Montero Mufioz.
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