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ADMINISTRACION LOCAL

NUmero 2747/22
AYUNTAMIENTO DE EL FRESNO

ANUNCIO

RESOLUCION DE 16 DE DICIEMBRE DE 2022 DE LA ALCALDIA DEL
AYUNTAMIENTO DE EL FRESNO (AVILA), POR LA QUE, SE APRUEBAN
LAS BASES Y LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION COMO PERSONAL
LABORAL FIJO DE 1 PLAZA DE EDUCADORA INFANTIL, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO, INCLUIDA EN LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS
DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA LEY 20/2021.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia numero 2022-0049, de fecha 16 de
diciembre de 2022, las Bases y la Convocatoria excepcional en el marco de los procesos
extraordinarios de estabilizacion de empleo temporal, previstos en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, al amparo de la Disposicion Adicional Sexta de la referida norma legal, del proceso
de seleccién para la provision mediante Concurso de una plaza de Educadora Infantil
como personal laboral fijo por el sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
extracto de este Anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto lo establecido en el articulo 2 y la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, asi como a tenor de las competencias conferidas a esta Alcaldia por el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local,

RESUELVO

Primero.- Aprobarla Convocatoria y bases de seleccion de UNAplazade EDUCADORA
INFANTIL del Ayuntamiento de El Fresno, conforme al siguiente tenor:

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE EDUCADORA INFANTIL POR CONCURSO, INCLUIDA
EN LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION
PREVISTOS EN LA LEY 20/2021

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente Convocatoria, conforme a la Oferta de Empleo Publico
aprobada por Resolucion de Alcaldia, de fecha 24 de mayo de 2022, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Avila n.° 1180/22 de fecha 27 de Mayo de 2022,
la cobertura de una plaza de Educadora Infantil como personal laboral fijo por el sistema
de concurso, incluida en los procesos extraordinarios de estabilizacién previstos en
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la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, al amparo de la Disposicion Adicional Sexta de la
referida norma legal.

Las funciones a desempefar son la direccion y organizacion de las actividades de la
Guarderia Municipal/Escuela Infantil de El Fresno, asi como las propias de su titulacion y
categoria profesional, en relacién con los usuarios del Centro, elaborando y ejecutando la
programacion de su aula y ejerciendo la actividad educativa en su aula, desarrollando las
programaciones curriculares, incluyendo las actividades relacionadas con la salud, higiene
y alimentacién en el centro y todas aquellas otras sefialadas en el Convenio colectivo
de Centros de Asistencia y Educacion Infantil aplicable , inherentes a la categoria de
Educadora Infantil.

REGIMEN: Personal laboral.

JORNADA DE TRABAJO: A tiempo parcial (98,68% de la jornada habitual).
La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales de lunes a viernes.
Segunda. Requisitos de admision de los aspirantes.

Para tomar parte en este proceso, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados en el art. 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

d) Estar en posesion del titulo minimo exigible o equivalente o estar en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias,
en su caso,: Titulo de Técnico Superior de Educacion Infantil o Maestro/a en
Educacién Infantil.

e) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso,
la convalidacién.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni tener inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos o haber sido despedido como
personal laboral en los términos establecidos en el art. 56.1 d) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tercera. Forma y plazo de presentacién de Solicitudes

Los interesados podran presentar solicitudes debidamente cumplimentadas en el
modelo oficial (Anexo |) durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, que recogera las fechas en las que hayan sido publicadas las bases integras
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en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila y en el Boletin Oficial de Castilla y Leon, y
se dirigirdn al Alcalde-Presidente, presentdndose en el Registro del Ayuntamiento o en
cualquiera de los formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se adjuntara junto a la solicitud que incluye la inscripcion y declaracion responsable
debidamente rellenada y firmada segun el modelo oficial (Anexo I):

* Fotocopia del DNI o documento equivalente.
» La titulacion indicada en la Convocatoria.

» Justificacion documental de los méritos que se aleguen para su valoracion en la
Fase de Concurso, en la forma que determina la Base Sexta de esta Convocatoria.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, en el tabldn de
anuncios de este ayuntamiento y en su sede electrénica https://elfresno.sedelectronica.
es, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de
defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, a
tenor del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021,
de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del
sector publico por medios electronicos, que sera de 10 dias habiles.

En el supuesto de formularse reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma
indicada anteriormente. En dicha resolucion se efectuara igualmente el nombramiento de
los miembros del Tribunal.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar esta circunstancia en el anuncio que se
indica en el anterior parrafo.

Contra el acuerdo aprobatorio de la lista definitiva podran los interesados interponer
el recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El
Fresno, previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o alternativamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Avila,
en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Quinta. Organo de seleccion.

Conforme recoge el Art. 60 del TREBEP, el 6rgano de seleccion estara compuesto
por cinco miembros con sus correspondientes suplentes: Presidencia, Secretaria y Tres
vocales, todos ellos con voz y voto que sera designado en el momento de la publicacion
de las listas definitivas. En cumplimiento del principio de especialidad, al menos la mitad
mas uno de sus miembros habra de poseer una titulacion correspondiente a las areas
de conocimiento exigidas para participar y la totalidad de ellos igual o superior nivel
académico, estaran formados mayoritariamente por miembros de los Cuerpos objeto de
las pruebas, cumpliéndose siempre que sea posible con el principio de paridad recogido
en la Ley.
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No podran formar parte de los 6rganos de seleccion, el personal de eleccion o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de la mitad mas uno de sus miembros, ajustara su funcionamiento a lo previsto en los
articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, y estara facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse durante el desarrollo de la Convocatoria, y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la misma, en todo lo no previsto en estas Bases.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razdn del Servicio, el rgano de seleccién que
actue en el presente proceso tendra la categoria segunda: acceso a Cuerpos o Escalas de
los grupos B y C1 o categorias de personal laboral asimilables.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la Presidencia, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el art. 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a esta Convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran en ellos alguna de estas circunstancias en los términos
previstos en el articulo 24 de la misma ley 40/2015.

La pertenencia a los Tribunales u érganos de seleccion, sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

Los Organos de seleccién deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera asimismo a la paridad entre mujer y hombre,
en su composicion.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador, asi como las que imposibiliten
la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y
se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por el interesado recurso de
alzada ante el Alcalde-Presidente de la Corporacion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 121 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la
interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

Sexta. Sistema de Seleccion y Desarrollo del proceso.

En virtud de lo establecido en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, segun la cual las Administraciones Publicas convocaran con caracter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por sistema
de concurso

La seleccién constara de una unica Fase de Concurso:
6.1. FASE DE CONCURSO:

La Fase de Concurso consistira en la valoracion de los méritos acreditados
documentalmente por los aspirantes referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.
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6.1.1.- Baremo de méritos.
El baremo de méritos de la Fase de Concurso se regira por los siguientes apartados:
6.1.1.1. MERITOS PROFESIONALES: Méximo 60 puntos.

a) Por servicios efectivos prestados como funcionario de carrera o interino
o personal laboral indefinido o temporal, en el mismo cuerpo, escala,
categoria o equivalente de la plaza que se convoca, en la Administracion
Local: 3,6 puntos por cada afo de servicio.

b) Por servicios efectivos prestados como funcionario de carrera o
interino o personal laboral indefinido o temporal, en el mismo cuerpo,
escala, categoria o equivalente de la plaza que se convoca, en otras
Administraciones Publicas distintas de la Administracion Local: 2,4 puntos
por cada afio de servicio.

c) Por servicios efectivos prestados como contratado laboral indefinido o
temporal, en Empresas, Entidades o Centros Privados de las mismas
caracteristicas y categoria profesional que la plaza que se convoca: 1,60
puntos por cada afio de servicio.

La suma de las puntuaciones por servicios prestados, otorgadas en los
apartados a), b) y ¢), no podra superar los 60 puntos. Las fracciones de tiempo de
servicios prestados inferiores a un afio se computaran con la parte proporcional
correspondiente. En el caso de que los servicios hayan sido prestados a tiempo
parcial, la puntuacidon que corresponda segun los apartados a), b) y c) del
Baremo se reducira en la parte proporcional correspondiente a la jornada de
trabajo efectivamente realizada.

No se valoraran los servicios superpuestos con otros ya computados, salvo que
hayan sido prestados a tiempo parcial, en cuyo caso se valoraran hasta el limite
maximo de la jornada completa.

6.1.1.2. MERITOS ACADEMICOS: Méaximo 40 puntos.

a. Por haber superado ejercicios de pruebas selectivas convocadas por
cualquier Administracion Publica para provision como funcionario de
carrera o personal laboral fijo de plazas del mismo cuerpo, escala, categoria
que la que se convoca, a razéon de 2 puntos por ejercicio superado : se
otorgara un maximo de 10 puntos.

b. Por asistencia a cursos, jornadas y seminarios, siempre que su contenido
esté directamente relacionados con las funciones a desempenar en la plaza
convocada y se hayan impartido por Administraciones Publicas y centros
acogidos al Plan de Formacion Continua de las Administraciones Publicas,
Universidades o Colegios Profesionales o bien cualquier organismo
siempre que hayan sido oficialmente reconocidos y homologados por un
organismo publico y se acrediten mediante titulo, certificado o diploma, se
otorgara la siguiente puntuacion, en funcién del numero de horas lectivas
del curso:

— Cursos de hasta 20 horas lectivas, o cuya duracion no conste
expresamente en el diploma o certificado de asistencia al curso:
0,25 puntos cada uno.
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— Cursos de duracion comprendida entre 21 y 40 horas lectivas:
0,50 puntos cada uno.

— Cursos de 41 a 60 horas lectivas: 0,75 puntos cada uno.
— Cursos de 61 a 80 horas lectivas: 1,00 puntos cada uno.
— Cursos de mas de 80 horas lectivas: 1,25 puntos cada uno.

La puntuacién total maxima por asistencia a cursos no podra
superar 20,00 puntos.

c) Por estar en posesion de titulaciones académicas superiores de la
invocada para participar en la Convocatoria, siempre que esté relacionada
con las tareas a desempenar, se otorgaran hasta un maximo de 10,00
puntos, en atencion al rango académico de la titulacion y del grado de
relacion que guarde con las tareas a desempefar.

6.1.2. Justificacion de los méritos de la Fase de Concurso.

Los méritos se acreditaran documentalmente junto con la instancia de solicitud
para tomar parte en la Convocatoria y dentro del plazo de presentacioén de las
mismas. La forma de acreditacion de los méritos sera la siguiente:

1. Servicios prestados (Epigrafe 6.1.1.1.- MERITOS PROFESIONALES,
apartados a, b) y c).)

— Si se trata de servicios prestados en el Ayuntamiento de El Fresno, el
aspirante solicitara expresamente la inclusién de dichos servicios en la
valoracion de méritos, sin que sea necesaria la aportacion por el aspirante
del certificado de servicios, el cual se expedira posteriormente de oficio por
el propio Ayuntamiento.

— Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones Publicas
distintas del Ayuntamiento de El Fresno o empresas privadas, se acreditaran
mediante la presentacion de los siguientes documentos:

Documento n.° 1. Certificado de vida laboral debidamente actualizado
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el que deberan
figurar expresamente cotizados los servicios correspondientes.

Documento n.° 2. Certificados de servicios expedidos por los Organos
competentes de la Administracion Publica o Empresa o Empresas privada
en las que hayan prestado sus servicios, que deberan contener el periodo
o periodos de servicios prestados vy, preferentemente, ademas, una
descripcioén de las funciones realizadas. Excepcionalmente, si la empresa
o entidad hubiera desaparecido o resultara imposible materialmente
obtener el certificado de servicios por causas no imputables al interesado,
podran acreditarse en su lugar mediante copia del contratos de trabajo o
resolucion/es de nombramiento, junto con sus prérrogas y anexos. En todo
caso debera figurar de forma inequivoca la categoria profesional y periodos
de prestacion de los servicios.
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Para la acreditacion de los servicios prestados sera necesaria la
presentacion de ambos documentos, por una parte, el certificado de
servicios, preferentemente acompafado de la descripcion de las funciones
realizadas, o en su defecto contratos de trabajo y por otra parte el certificado
de vida laboral, no bastando la presentacion de uno solo de ellos.

En el caso de que, entre la documentacion aportada por el aspirante no
figure la descripcién de las funciones realizadas, el Tribunal adoptara la
resolucién procedente de cara a la valoracion o no de los servicios prestados
en funcion de la denominacion y caracteristicas del puesto que figuren en
dicha documentacion.

2. Superaciénde pruebas selectivas (Epigrafe 6.1.1.2. MERITOSACADEMICOS.
Apartado a).)

Se acreditard mediante certificado expedido por el Organo competente
de la Administracion Publica correspondiente, en el que debera constar la
denominacion de la plaza, régimen juridico de la misma (funcionario de carrera
o laboral fijo) e indicacion expresa de que ha sido superado los ejercicios,
debiendo contener ademas, preferentemente, una descripcién de las
funciones a asignadas a la plaza. En el caso de que, entre la documentacién
aportada por el aspirante no figura la descripcion de las funciones realizadas,
el Tribunal adoptara la resolucién procedente de cara a la valoracién o no de
la superacioén de las pruebas respectivas, en funcién de la denominacion y
caracteristicas de la plaza que figuren en dicha documentacion.

3. Asistencia a cursos relacionados con las funciones a desempefiar.- (6.1.1.2.m
MERITOS ACADEMICOS. Apartado b).

Se acreditaran mediante fotocopia del diploma correspondiente o certificado
de asistencia expedido por la Entidad que lo haya impartido, con indicacion
del numero de horas lectivas del curso y fechas o periodo de celebracién.

4. Titulaciones académicas distintas de la invocada para participar en la
Convocatoria (6.1.1.2. MERITOS ACADEMICOS. Apartado c).

Se acreditaran mediante fotocopia del titulo o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion.

Los documentos acreditativos de los méritos se acreditaran mediante
fotocopias de los originales que se adjuntaran a la instancia antes de que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

No sera necesaria inicialmente la compulsa de los documentos que se
presenten fotocopiados, bastando la declaracion expresa responsable
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, y sin perjuicio de que
posteriormente pueda, en su caso, requerirse de los aspirantes la aportacion
de los originales de los documentos que se consideren oportunos para su
cotejo y compulsa.

6.1.3. Publicacion de las calificaciones de la Fase de Concurso:

El Tribunal Calificador ordenara la publicacion en el Tablén de Edictos y en la
Sede Electronica del Ayuntamiento https://elfresno.sedelectronica.es, de las
calificaciones totales obtenidas en la Fase de Concurso.
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Frente a las puntuaciones otorgadas en la Fase de Concurso, los aspirantes
podran formular las alegaciones que consideren oportunas en el plazo que a
tal efecto conceda el Tribunal Calificador.

Dichas alegaciones podran referirse solo a los méritos debidamente
acreditados documentalmente dentro del plazo fijado al efecto, sin que
proceda la incorporacion de nuevos méritos no acreditados o acreditados
insuficientemente en el mencionado plazo.

Séptima. Calificacion total y definitiva de los aspirantes.

La puntuacién final sera la resultante de sumar calificacion obtenida en la fase de
concurso, siendo la calificacion maxima de 100 puntos.

En caso de empate éste se dirimira atendiendo a la mejor puntuacién en los apartados
del concurso por el siguiente orden:

1.° Servicios prestados (apartados a, b) y c) del Baremo. Epigrafe 6.1.1.1. MERITOS
PROFESIONALES).

2.° Cursos, jornadas y seminarios (apartado b) del Baremo. Epigrafe 6.1.1.2. MERITOS
ACADEMICOS).

3.° Superacion pruebas selectivas (apartado a) del Baremo. Epigrafe 6.1.1.2. MERITOS
ACADEMICOS).

4.° Titulaciones académicas distintas de la invocada para participar en la Convocatoria
(apartado c) del Baremo. Epigrafe 6.1.1.2. MERITOS ACADEMICOS).

5.° Si persistiera el empate, se dirimira por sorteo que se celebrara publicamente.
Octava. Relacién de aprobados.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el Tablén de Edictos y
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de El Fresno (https://elfresno.sedelectronica.es),
la relacion de aprobados con la correspondiente propuesta de contratacién del personal
laboral fijo, en favor del aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacién total, no
pudiendo rebasar dicha propuesta el nimero de plazas convocadas, elevandose dicha
propuesta al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion a dichos efectos.

El candidato a proponer por el érgano de Seleccion sera de uno.
Novena.- Presentacion de documentos.

Publicado el resultado definitivo del proceso selectivo, los aspirantes propuestos
presentaran, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente de la
publicacién de la resolucion de propuesta de contratacion del personal laboral fijo, los
justificantes de reunir los requisitos requeridos por la Convocatoria:

a) Certificado meédico acreditativo expedido por el facultativo correspondiente
de Servicio Publico de Salud, acreditativo de poseer la capacidad funcional
correspondiente a las funciones a desarrollar, sin perjuicio del reconocimiento
médico previo y complementario que en su caso deba realizar en los Servicios
Médicos correspondientes del Servicio de Vigilancia de la Salud de esta
Corporacion.
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b) Declaracion jurada o responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad,
ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Administracion Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el

ejercicio de funciones publicas.

c) Declaracion jurada o responsable de no desempenar ningun puesto del sector
publico o actividad privada incompatible segun el art. 1 de la Ley 53/1984,

de 26 de diciembre.

d) Documentacién acreditativa correspondiente sobre carencia de antecedentes
por los delitos previstos en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de

enero de proteccion juridica del menor.

e) Copiay original, para su compulsa, de las titulaciones académicas exigidas para
poder participar en el proceso selectivo o de la certificacion de obtencién de las

mismas.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes
propuestos no presentasen su documentacion no podran ser contratados y se anularan
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las exigencias de responsabilidad en que hubiesen
podido incurrir por falsedad en la instancia presentada solicitando tomar parte en la
Convocatoria. En este caso, el Tribunal formulara propuesta adicional a favor de quien le

siga en el orden de puntuacion.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Alcaldia efectuara el
correspondiente contrato de trabajo como personal laboral fijo, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a la fecha, desde que se le haya efectuado el requerimiento

para formalizar el correspondiente contrato de trabajo como de personal laboral fijo.

Transcurrido dicho plazo de un mes, quienes no hayan formalizado el correspondiente
contrato de trabajo, perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo

quedando anuladas todas sus actuaciones.

Decima. Incidencias.

La comision de seleccion queda facultada para resolver las dudas que surjan durante
el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso

selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Décimo Primera. Proteccion de datos

Segun lo establecido en la vigente normativa de proteccién de datos, se informa que
los datos seran tratados por el Ayuntamiento de El Fresno, que actia como responsable
del tratamiento, con la finalidad de gestionar la solicitud de participacion en la Convocatoria
de concurso de méritos para la provision como personal laboral fijo de la plaza indicada en

las bases de la Convocatoria.

La base de licitud es el articulo 6.1.b) el tratamiento es necesario para la ejecucion de un
contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion de medidas precontractuales,
asi como los articulos 6.1c) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de
una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento y el articulo 6.1e) del RGPD
por el que el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable, de acuerdo

con:

+ Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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* Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.
* Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

» Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La base juridica en el caso de categorias especiales, es el articulo 9.2b) del RGPD:
el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de
derechos especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el ambito del
Derecho laboral, de acuerdo, entre otras, con la Ley 2/2013, de 15 de mayo, de Igualdad
de Oportunidades para las Personas con Discapacidad de Castilla y Leén, Ley 7/2007,
de 22 de octubre, de Modificacién de la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de
Oportunidades entre Hombres y Mujeres de Castilla y Ledn y Ley 13/2010, de 9 de
diciembre, contra la Violencia de Género de Castilla y Ledn.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades
y durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran
los criterios de politica documental y archivo del Ayuntamiento, asi como otros que resulten
aplicables.

Los datos personales de las personas aspirantes seran publicados en el Boletin Oficial
de la Provincia, asi como en el Tabléon de Anuncios, sede electrénica del Ayuntamiento
https://elfresno.sedelectronica.es y portal de transparencia del Ayuntamiento de El Fresno.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como los
de limitacion u oposicion, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de El Fresno, Avenida
José Antonio n°1, CP 05197, El Fresno, 05001, Avila (Espana) o a través de la Sede
Electronica: https://elfresno.sedelectronica.es

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se
puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su
direccion: calle Jorge Juan, n° 6, C.P. 28001, de Madrid, o a través de su Sede electronica:
http://sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y potestativo, puede ponerse en
contacto con el Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento a través de email:dpd.
ayuntamientos@diputacionavila.es

Décimo Segunda. Vinculacion de las bases.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, a la comisiéon de seleccién y a quienes
participen en el proceso selectivo.

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de Octubre; la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril y el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, con caracter
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supletorio.

Tanto las bases, como cuantos actos administrativos deriven de la Convocatoria y de
la actuacioén de la comision de seleccion podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados, pueden
interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Avila, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del correspondiente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer
cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

Nombre: ler.Apellido: 2°Apellido: DNI/NIE:

1er. Namero 2° NUamero de

de teléfono: teléfono: Correo electronico:

-
-

Actuando en nombre propio

En representacion de (se ha de adjuntar el poder de representacion)

Empresa/entidad/persona(nombre y apellidos) C.I.LF./D.N.L./N.L.E.

Domiciliado en (lugar y medio a efectos de comunicaciones):

Cédigo postal: Localidad: Provincia:

Teléfono de

contacto: Otro medio:

Correo electroénico
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Forma de relacionarse con el Ayuntamiento de

O O

En papel Por medios electrénicos

EXPONE:

PRIMERO. Que desea tomar parte en las pruebas selectivas para la cobertura de UNA
plaza de EDUCADORA INFANTIL de la Guarderia Municipal/Escuela Infantil de El
Fresno (Avila) por concurso, incluida en los procesos extraordinarios de estabilizaciéon
previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reducciéon de la temporalidad en el empleo publico, al amparo dela Disposicion
Adicional Sexta y de la referida norma legal, seglin convocatoria anunciada en el

Boletin Oficial del Estado n° , de fecha __/_/ , conforme a las bases

publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila n° , de fecha

_ /7 y en Boletin Oficial de Castilla y Led6n n° , de fecha
/__/

SEGUNDO. Que reline todos y cada uno de los requisitos sefalados en la Base Segunda
de la convocatoria para tomar parte en el proceso de seleccion, aportando la siguiente
documentacion:
¢ Fotocopia del DNI o documento equivalente.
¢ La titulacion indicada en la convocatoria.
¢ Justificacion documental de los méritos que se aleguen para su valoracién en
la Fase de Concurso, en la forma que determina la Base Sexta de esta
Convocatoria.

TERCERO. Asimismo, el abajo firmante DECLARA RESPONSABLEMENTE:

a) No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal funcionario, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

b) No estar incurso en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones
publicas.
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¢) Que cumple los requisitos de la convocatoria (en todo caso habran de
acreditarse en el momento de la contratacion o nombramiento si es
seleccionado).

d) Que acepta integramente las bases de la convocatoria.

e) Laautenticidad de los documentos presentados.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente en )
a__de de20 .

Fdo.:

PROTECCION DE DATOS

Segln lo establecido en la vigente normativa de protecciéon de datos, se le informa que los datos
facilitados a través del presente Anexo, asi como la documentacion aportada, seran tratados por el
Ayuntamiento de El Fresno, que actiia como responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar
su solicitud de participacion en la convocatoria de concurso de méritos.

Los datos solicitados son los minimos necesarios para poder tramitar su solicitud.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y supresion de sus datos, asi como los de limitacion
u oposiciéon a su tratamiento, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de El Fresno, Avenida José
Antonio n°1, CP 05197, El Fresno, 05001, Avila (Espafia) o a través de la Sede Electronica:
https://elfresno.sedelectronica.es/info.0

Puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccién de Datos del Ayuntamiento a través del

email: dpd.ayuntamientos@diputacionavila.es.

Puede consultar el resto de informacién sobre proteccién de datos en las bases de la convocatoria

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL FRESNO (AVILA)

Segundo. Publicar el texto integro de la Convocatoria, asi como las bases reguladoras
de la misma, en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de Castilla 'y Le6n y en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de El Fresno https//: elfresno.sedelectronica.es, asi
como en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Tercero. Publicar el Anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
comenzando al dia siguiente de dicha publicacion el computo del plazo de 20 dias habiles
para presentacion de solicitudes.

El Fresno, 16 de diciembre de 2022.
El Alcalde, Antonio Jiménez San Segundo.
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