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ADMIN ISTRACIÓN LOCAL

Número 0808/22

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE SAN PEDRO

A n u n c i o
Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de abril de 2022 se aprobó la 

Oferta de Empleo Público extraordinaria del Ayuntamiento de Arenas de San Pedro para 
la estabilización de empleo temporal, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público:

1. SECRETARÍA: 

Funcionarios de Carrera:

ESCALA SUBESCALA SUBGRUPO DENOMINACIÓN PLAZAS ART./DISPOSICIÓN  
Ley 20/2021 

Administración 
General

Administrativa C1 Administrativo 1 Disposición  
Adicional Sexta

(concurso)

Administración 
General

Auxiliar C2 Auxiliar 
Administrativo

1 Disposición  
Adicional Sexta

(concurso)

Personal Laboral:

DENOMINACIÓN PLAZAS ART./DISPOSICIÓN Ley 20/2021 

Administrativo 1 Disposición Adicional Sexta  
(concurso)

Auxiliar Administrativo 3 Disposición Adicional Sexta
(concurso)

2. INTERVENCIÓN: 

Funcionarios de Carrera:

ESCALA SUBESCALA SUBGRUPO DENOMINACIÓN PLAZAS ART./DISPOSICIÓN  
Ley 20/2021

Administración  
General

Auxiliar C2 Auxiliar  
Administrativo

1 Disposición  
Adicional Sexta

(concurso)



25

20 de abril de 2022N.º 75

Personal Laboral:

DENOMINACIÓN PLAZAS ART./DISPOSICIÓN Ley 20/2021 

Auxiliar Administrativo 2 Disposición Adicional Sexta
(concurso)

3. BIBLIOTECA:

Personal Laboral:

DENOMINACIÓN PLAZAS ART./DISPOSICIÓN Ley 20/2021 

Auxiliar de Biblioteca 2 Disposición Adicional Sexta
(concurso)

Auxiliar Administrativo 1 Disposición Adicional Sexta
(concurso)

4. SERVICIOS SOCIALES:

Personal Laboral:

DENOMINACIÓN PLAZAS ART./DISPOSICIÓN Ley 20/2021 

Trabajadora Social 1 Disposición Adicional Sexta (Concurso)

Auxiliar Administrativo 1 Disposición Adicional Sexta (Concurso)

Monitor de Educación 1 Disposición Adicional Sexta (Concurso)

Monitor de Educación 1 Artículo 2 (Concurso-Oposición)

5. TURISMO:

Personal laboral:

DENOMINACIÓN PLAZAS ART./DISPOSICIÓN Ley 20/2021 

Informador Turístico 2 Disposición Adicional Sexta
(concurso)

Informador Turístico
(fijo-discontinuo)

1 Disposición Adicional Octava
(concurso)
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6. OBRAS:

Funcionarios de Carrera:

ESCALA SUBESCALA GRUPO DENOMINACIÓN PLAZAS ART./DISPOSICIÓN 
Ley 20/2021 

Administración  
Especial

Técnica A2 Arquitecto  
Técnico

1 Disposición  
Adicional Sexta

Administración  
Especial

Servicios 
Especiales

C2 Oficial 1 Disposición  
Adicional Sexta

Personal Laboral:

DENOMINACIÓN PLAZAS ART./DISPOSICIÓN Ley 20/2021 

Herrero 1 Artículo 2 
(Concurso-Oposición)

Electricista 1 Artículo 2 
(Concurso-Oposición)

Oficial 1 Disposición Adicional Sexta (Concurso)

Peón 3 Disposición Adicional Sexta(Concurso)

7. JARDINES:

Personal Laboral:

DENOMINACIÓN PLAZAS ART./DISPOSICIÓN Ley 20/2021 

Peones de Jardinería 4 Disposición Adicional Sexta
(concurso)

8. LIMPIEZA VIARIA:

Personal Laboral:

DENOMINACIÓN PLAZAS ART./DISPOSICIÓN Ley 20/2021 

Personal de limpieza viaria 5 Disposición Adicional Octava
(concurso)

9. ALGUACILES:

Personal Laboral:

DENOMINACIÓN PLAZAS ART./DISPOSICIÓN Ley 20/2021 

Alguacil 3 Disposición Adicional Sexta (concurso)
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10. CONSERJES:

Funcionarios de Carrera:

ESCALA SUBESCALA GRUPO DENOMINACIÓN PLAZAS ART./DISPOSICIÓN  
Ley 20/2021 

Administración  
General

Subalterna AP/E Conserje 2 Disposición  
Adicional Sexta  

(concurso)

Personal Laboral:

DENOMINACIÓN PLAZAS ART./DISPOSICIÓN Ley 20/2021 

Conserje 1 Disposición Adicional Sexta (concurso)

11. LIMPIEZA DE EDIFICIOS: 

Personal Laboral:

DENOMINACIÓN PLAZAS ART./DISPOSICIÓN Ley 20/2021 

Personal de limpieza de edificios 1 Disposición Adicional Sexta
(concurso)

Personal de limpieza de edificios 4 Artículo 2
(Concurso-Oposición)

12. JUVENTUD:

Personal Laboral:

DENOMINACIÓN PLAZAS ART./DISPOSICIÓN Ley 20/2021 

Monitor de ocio y tiempo libre
(fijo-discontinuo)

2 Disposición Adicional Sexta
(concurso)

Profesor deportivo (fijo-discontinuo) 1 Disposición Adicional Sexta
(concurso)

Lo que se hace público en cumplimiento del artículo 2.2 de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público

Arenas de San Pedro, 6 de abril de 2022.
El Alcalde-Presidente, Juan Carlos Sánchez Mesón.


