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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 2374/22
AYUNTAMIENTO DE LANZAHITA
ANUNCIO

Subsanacion de errores

Advertido error en el anuncio publicado en el Boletin Oficial de la provincia de Avila
de fecha 2 de noviembre de 2022, para la contratacién de la plaza denominada Educador
Infantil con grado en Magisterio en especialidad de Educacion Infantil, en régimen laboral
temporal por circunstancias de la produccion por el sistema de concurso de méritos,

Primero:
Donde dice:
“EXPERIENCIA:

» Experiencia profesional en el puesto como Educador Infantil con Grado de
Magisterio con especialidad en educacion infantil en el Ayuntamiento de Lanzahita:
0,50 puntos por mes de trabajo hasta un maximo de 3 puntos.

» Experiencia profesional en el puesto como Educador Infantii con Grado de
Magisterio con especialidad en educacion infantil en otra Administracion Publica:
0,25 puntos por mes de trabajo hasta un maximo de 3 puntos.

» Experiencia profesional en el puesto como Educador Infantii con Grado de
Magisterio con especialidad en educacion infantil en entidad privada: 0,15 puntos
por mes de trabajo hasta un maximo de 3 puntos.

Las fracciones computaran proporcionalmente. El computo de los meses se hara por
meses completos computandose las fracciones proporcionalmente.

La acreditacion de los méritos se efectuara cuando se trate de servicios prestados a la
Administracién Publica, mediante cualquiera de los siguientes documentos:

» Contrato laboral y certificado en el que conste la fecha de nombramiento o toma
de posesion y la fecha hasta la cual se desempenia el cargo.

» Certificado o Informe emitido por la Seguridad Social. Cuando se trate de servicios
prestados en empresa privada el contrato laboral, donde conste que la categoria
y calificacion profesional expedido por la Seguridad Social. No computaran como
experiencia los contratos de beca o practicas entre entidades universitarias y
empresas y/o entidades publicas.

OTROS

* Por encontrarse empadronado en la localidad de Lanzahita, previamente a la
publicacién de estas bases, circunstancia acreditada con el correspondiente
certificado de empadronamiento: 2 puntos.
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En caso de empate en la puntuacion de dos o mas aspirantes, prevalecera estar
empadronado en Lanzahita. En el caso de persistir el empate se realizara un sorteo
publico.”

Debe de decir:
“EXPERIENCIA:

» Experiencia profesional en el puesto como Educador Infantil con Grado de
Magisterio con especialidad en educacion infantil en el Ayuntamiento de Lanzahita:
0,50 puntos por mes de trabajo hasta un maximo de 20 puntos.

» Experiencia profesional en el puesto como Educador Infantii con Grado de
Magisterio con especialidad en educacion infantil en otra Administracion Publica:
0,25 puntos por mes de trabajo hasta un maximo de 20 puntos.

» Experiencia profesional en el puesto como Educador Infantili con Grado de
Magisterio con especialidad en educacién infantil en entidad privada: 0,15 puntos
por mes de trabajo hasta un maximo de 20 puntos.

Las fracciones computaran proporcionalmente. El computo de los meses se hara por
meses completos computandose las fracciones proporcionalmente.

La acreditacion de los méritos se efectuara cuando se trate de servicios prestados a la
Administracion Publica, mediante cualquiera de los siguientes documentos:

» Contrato laboral y certificado en el que conste la fecha de nombramiento o toma
de posesion y la fecha hasta la cual se desempenia el cargo.

» Certificado o Informe emitido por la Seguridad Social.

Cuando se trate de servicios prestados en empresa privada el contrato laboral, donde
conste la categoria y calificacion profesional expedido por la Seguridad Social.

No computaran como experiencia los contratos de beca o practicas entre entidades
universitarias y empresas y/o entidades publicas.

En caso de empate en la puntuacién de dos o mas se realizara un sorteo publico.”

Segundo: En consecuencia, de lo anterior, se abrira un nuevo periodo
complementario de diez dias hébiles desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila para que cualquier interesado
pueda presentar solicitud o en su caso, subsanar la presentada, para participar en el
referido proceso de seleccion.

Contra las bases y convocatoria, que traen esta subsanacion, podran ser impugnadas
de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relaciéon con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdicciéon Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Avila o, a su eleccion, el que corresponda a su
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domicilio, conforme al articulo 14.1 regla segunda de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

Lanzahita, 11 de noviembre de 2022.
El Alcalde, José Miguel Gémez Gémez.
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