» [ ° . .
.‘.‘ N.°236 | 9 de diciembre de 2022

ADMINISTRACION LOCAL

Numero 2595/22

AYUNTAMIENTO DE CEBREROS

RESOLUCION DE 15 DE NOVIEMBRE DE 2022, DE LAALCALDIA DE CEBREROS
(AVILA), POR LA QUE, EN PROCESO DE ESTABILIZACION DE TRABAJO
TEMPORAL, SE APRUEBAN LAS BASES GENERALES Y LA CONVOCATORIA
PARALAPROVISION, MEDIANTE EL SISTEMADE CONCURSO OPOSICION POR
TURNO LIBRE, DE 1 PLAZA DE PEON DE SERVICIOS VARIOS, DE LIMPIEZA
Y RSU, COMO PERSONAL LABORAL FIJO. EXPTE.: 237/2022.

1. Objeto de la convocatoria:

Es objeto de esta convocatoria la provisidon, por el sistema de concurso oposicion,
de una plaza de pedn de servicios varios, de limpieza y RSU. Régimen juridico personal
laboral.

Esta plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico para la Estabilizacion
del Empleo Temporal correspondiente al afio 2022, publicada en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn, numero 90, de 12 de mayo de 2022.

2. Normativa aplicable:

— ElTexto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico.

— LaLey 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local.

— El articulo 177 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril.

— El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y promocion profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— La disposicién adicional segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de Administracion
Local.

— Los articulos 21.1.g), 91 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

— Los articulos 51y 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres.
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3.

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Funciones:

El perfil basico de este puesto es el de operario de servicios multiples, polivalente,
cuyas funciones, enunciativas y no limitativas, son las siguientes.

4,

Limpieza, mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios publicos
y edificios municipales, entre ellos el cementerio, vias publicas, escuelas,
polideportivo y demas instalaciones municipales.

Colaboracion en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y
deportivas, y otros trabajos afines que le sean encomendados por la corporacién
municipal y sean necesarias por razén de servicio.

Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos servicios.

Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y documentos relacionados
con la actividad del Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del término municipal.

Control y mantenimiento de fuentes publicas.

Colaboracion en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les sean
encomendadas por la Alcaldia conforme a su categoria profesional tanto
en inversidbn nueva y reposicidn, como de reparaciones, mantenimiento y
conservacion.

Cuidado de jardines y zonas de ocio, asi como acondicionamiento de los mismos
con manejo del material necesario para el desempefio de tales funciones.

Utilizar y conducir tractores, maquinaria y vehiculos con permiso de conducir de
clase B, asi como camiones cuando sea requerido a tal fin.

Conduccidn de los distintos tipos de transporte interno como dumpers y anélogos.
Limpieza del mercadillo semanal.

Asi como cualquier otra labor relacionada con el puesto de trabajo que se
determine por la Alcaldia y/o por los concejales delegados con competencia en
la materia.

Por necesidades del servicio podran ser destinados a colaborar en cualquiera de
las tareas que el Ayuntamiento les encomiende.

Condiciones de admisién de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
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a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de alguno de los estados miembros de la
Unioén Europea. También podran acceder las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de tratados internaciones celebrados porla Unién Europea y ratificados
por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, asi
como los extranjeros con residencia legal en Espafia, en los términos sefalados
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del certificado de escolaridad u otros estudios equivalentes
conforme a lo previsto en la Orden ECD/1417/2012, de 20 de junio, por la que se
establece la equivalencia del certificado de escolaridad y de otros estudios con el
titulo de graduado escolar regulado en la Ley 14/1970, de 4 de agosto, General
de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa a Efectos Laborales.

En todo caso, la equivalencia u homologacién de titulaciones debera ser aportada
por el aspirante, mediante certificacion expedida al efecto, por el organismo oficial
competente. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente homologacion por el érgano competente de
la Administracién del Estado.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo
de presentacién de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccion hasta el momento del nombramiento.

5. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes Bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Cebreros, segun modelo Anexo |, y se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento, en este caso hasta las 14 horas, en la sede electrénica
municipal (https://cebreros.sedeelectronica.es) o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo que se establezca en el Anuncio del extracto
de las presentes bases que se publique en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las Bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.
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La solicitud debera ir acompanada por la siguiente documentacion:

5.1. Copia del DNI o en su caso, documentacién equivalente que acredite la identidad
del aspirante.

5.2. Copia del titulo exigido para participar en las pruebas o fotocopia del justificante
de abono de los derechos para su expedicion. En el caso de presentar fotocopia de la
titulacion equivalente, debera aportar certificado de equivalencia u homologacion del
organismo competente.

5.3. Los aspirantes con algun tipo de discapacidad deberan hacerlo constar en
la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para
garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de los aspirantes. A tal efecto, a la
solicitud deberan adjuntar certificado de discapacidad igual o superior al 33% y el dictamen
médico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad
a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la
adaptacion solicitada.

5.4. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de la comunidad auténoma, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

5.5. Aportacion de méritos a la fase de concurso, acompafada de la documentacién
acreditativa de cada uno de los mismos.

5.6. Vida laboral del trabajador.

Cuando la relevancia de los documentos en el procedimiento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de
las copias aportadas por el interesado, para lo que se podra requerir la exhibicion del
documento o de la informacion original.

6. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de maximo de unos quince dias naturales (que podra prorrogarse si el volumen de
solicitudes sobrepasa el volumen de trabajo que pueda ser absorbido por los recursos
humanos disponibles), declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento https://
cebreros.sedeelectronica.es, se concedera un plazo de diez dias habiles desde su
publicacién para la subsanacion. Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo
de 15 dias naturales desde la finalizacion del plazo para su presentacién. Transcurrido
dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan
desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera
a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente
sera objeto de publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://cebreros.sedeelectronica.es.
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En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse
el proceso de baremacion de los méritos aportados por cada aspirante. Igualmente, en la
misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal. La lista provisional
se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones y
no se apreciaran errores de oficio.

7. Tribunal calificador:

El Tribunal calificador de las pruebas estara compuesto por cinco miembros titulares y
sus suplentes cuya designacion sera determinada en la Resolucién que apruebe las listas
definitivas de aspirantes.

» Presidente: un funcionario o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Cebreros,
suplente un funcionario o personal laboral fijo de del Ayuntamiento de Cebreros.

» Vocales: tres funcionarios o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Cebreros,
suplentes tres funcionarios o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Cebreros.
Uno de los vocales podra ser un concejal del Ayuntamiento de Cebreros.

» Secretario: lo serd un funcionario o personal laboral fijjo del Ayuntamiento
de Cebreros, que actuara en el ejercicio de sus funciones de fe publica y
asesoramiento legal preceptivo, actuando ademas con voz y también con voto.

En el desarrollo y evaluacion de la prueba que realice el sistema selectivo, el
Tribunal actuara con plena autonomia funcional. Sera responsable de la objetividad del
procedimiento y garantizara el cumplimiento de las Bases de la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
debiendo estar presentes, en todo caso, el Presidente/a y el Secretario/a.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos, resolviendo, en caso de empate,
el del que actue como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Alcalde,
y los aspirantes podran promover su recusacion conforme a lo establecido en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas,
que se limitaran a prestar su asesoramiento y colaboracién técnica en el ejercicio de sus
especialidades.

El Tribunal podra adoptar las medidas que estime necesarias para el desarrollo del
sistema selectivo en todo lo no previsto en las Bases de la convocatoria y resolver cuantas
cuestiones se susciten relativas a la interpretacion y aplicacion de las mismas.

8. Procedimiento de seleccion.

8.1. La seleccion se realizara por el sistema de acceso libre mediante concurso
oposicion.

8.2. Unaveziniciado el proceso selectivo, todos los anuncios a él relativos se expondran
en el tablén de edictos y en la pagina web del ayuntamiento.

8.3. Los resultados de los méritos en la fase de concurso oposicidén se publicaran,
asimismo, por el Tribunal una vez realizada su valoracion y dispondran los interesados de
un plazo igual de cinco dias habiles para efectuar ante el Tribunal las reclamaciones que
estimen oportunas.
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8.4. A efectos de comprobaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal seran las
oficinas generales del Ayuntamiento de Cebreros.

8.5. Fase de oposicion:
La puntuacion total de la oposicién sera de 60 puntos.

La fase de oposicién constara de dos ejercicios, seran previos a la fase de concurso y
no tendran caracter eliminatorio.

Primer ejercicio. Consistira en una prueba escrita, en la que el Tribunal propondra tres
preguntas de desarrollo a elegir una para contestar por los aspirantes, o bien un examen
tipo test con un minimo de veinte preguntas a contestar. Las preguntas versaran sobre el
contenido del programa que figura como Anexo de las presentes bases. Este ejercicio se
valorara de 0 a 20 puntos.

Se valorara la capacidad y formacién general, la claridad de ideas, la precision y rigor
en la exposicion.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera como maximo de 90 minutos.

Segundo ejercicio. Consistira en una prueba practica que versara sobre las funciones
a desarrollar indicadas en la Base 32.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera como maximo de 60 minutos.
8.6. Fase de concurso:
a) Reglas del concurso.

Solo se valoraran los méritos que hayan alcanzados hasta la fecha en que finalizé
el plazo de presentacion de las solicitudes.

El Tribunal tiene facultad para comprobar la veracidad del contenido de las
certificaciones y documentos aportados, cuando a su juicio se considere
necesario.

b) Méritos computables.
La puntuacion total de los méritos sera de 40 puntos:
» Experiencia laboral. 0 a 37 puntos.

Por servicios prestados en las Administraciones Publicas en funciones similares a las
del puesto objeto de la convocatoria con el mismo nivel, hasta 80 puntos. A razén de:

— 0,40 puntos por mes en caso de que los servicios se hayan prestado en el
Ayuntamiento de Cebreros.

— 0,30 puntos por mes en caso de que los servicios se hayan prestado en la
Administracion Local.

— 0,20 puntos por mes en caso de que los servicios se hayan prestado en
cualesquiera otras Administraciones Publicas.

Las fracciones de afio se puntuaran proporcionalmente. No se valorara el trabajo por
periodos inferiores al mes, por lo que solo se computaran los meses completos que asi se
acrediten. Para la conformaciéon de un mes completo se tendra en cuenta el desempefio
de trabajo por periodos de 30 dias sean correlativos o no.
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Los servicios y trabajos que no se hayan prestado a jornada completa se valoraran
proporcionalmente a la misma.

» Otros méritos. 0 a 3 puntos.
— Carné de manipulacién de productos fitosanitarios: 3 puntos.
* Acreditacion.

Los trabajos en las Administraciones Publicas se justificaran con certificacion emitida
por la misma o bien mediante los documentos (certificaciones, contratos de trabajo o
documento con igual fuerza probatoria) que acrediten inequivocamente, la duracion, la
jornada y las labores desempefiadas, categoria profesional, tipo de contrato y funciones
desempenfiadas.

Complementariamente debera aportarse informe de vida laboral expedido por la
Seguridad Social.

Acreditacién de la titulacion: Fotocopia del Titulo Académico.

La formacion y otros méritos se acreditara, en su caso, con Fotocopia del titulo oficial
o el certificado acreditativo correspondiente, expedido por el centro u organismo que
impartio el curso, con indicacion del numero de horas de duracién en los casos en que sea
requerido.

* Subsanacion.

Debe tenerse en cuenta que, en los procesos de seleccion de concurrencia competitiva
como el presente, los aspirantes so6lo pueden subsanar las deficiencias en cuanto a los
requisitos esenciales de participacion.

Esta subsanacion se formaliza mediante alegaciones a la lista provisional de admitidos
antes de la aprobacion de la lista definitiva.

Pero no son subsanables las deficiencias en la documentacion relativa a los méritos
que el aspirante alegue para su valoracion en la fase del concurso; por lo que, en ningun
caso, el Tribunal podra admitir documentacion distinta de la presentada durante el plazo
abierto a este solo efecto en las presentes bases.

No se computaran los servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos
para trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia o en
régimen de colaboracién social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran de forma directamente
proporcional, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en
la normativa sobre reduccién de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares
y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

9. Propuesta del Tribunal calificador.

9.1. La calificacion final de cada aspirante estara constituida por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, lo que determinara el orden de puntuacion
definitivo.
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9.2. Los empates en la puntuacion se resolveran a favor.

* Mejor puntuacion en los apartados del concurso por el siguiente orden:
experiencia, formacién y otros méritos.

« Si aun no fuese suficiente, se dirimira mediante la realizacién de un ejercicio
practico basado en las funciones a desarrollar indicadas en la Base 3.2

9.3. En ninguin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

9.4. El Tribunal aprobara al/los aspirante/s que, habiendo superado el sistema selectivo,
tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas, siguiendo la prelacion del orden de
clasificacion. A la vista de lo expuesto, el Tribunal hara publico en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web el/los aspirante/s aprobado/s.

9.5. Publicadas las listas con las puntuaciones totales, los aspirantes dispondran de un
plazo de 10 dias para efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

9.6. Una vez finalizado este plazo, el Tribunal elevara a la Presidencia propuesta
definitiva de nombramiento del aspirante aprobado.

10. Presentacion de documentacion.

El aspirante seleccionado debera presentar en el Ayuntamiento, dentro de los
10 dias siguientes al de la publicacién de la relacién definitiva, los originales de toda la
documentacion, acreditativos de que cumple los requisitos exigidos por la convocatoria.

11. Contratacion.

Los aspirantes seleccionados formalizaran en el plazo maximo de un mes, a contar
desde la publicacion de la resolucion de nombramiento, un contrato laboral fijo, previa
acreditacion de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria o se procedera a la
adaptacion contractual correspondiente.

Transcurrido el plazo de un mes, los aspirantes que no hayan formalizado su contrato
0 no se haya producido la adaptacién contractual correspondiente, por causas imputables
a los mismos, y salvo debida justificacion, perderan todos los derechos adquiridos durante
el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

En el contrato se hara constar el periodo de prueba que resulte de aplicacién, en su caso.
12. Impugnaciones.

Contra los actos del Tribunal de seleccion cabe interponer recurso de alzada ante
el Alcalde, en el plazo de un mes desde su publicacién, conforme a los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La presente convocatoria, las Bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella, podran ser recurridos potestativamente en reposicion ante el Alcalde, en el plazo de
un mes desde su publicacion o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde la misma fecha, conforme a
lo establecido en los articulos 123 de la citada Ley 39/2015 y art. 8 apartado c y 46 de la
Ley 29/1988, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposiciéon
interpuesto.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN DE PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION POR SISTEMA DE CONCURSO PARA LA PROVISION DE 1
PLAZA DE PEON DE SERVICIOS VARIOS, DE LIMPIEZA Y RSU DEL
AYUNTAMIENTO DE CEBREROS PARA LA CONSOLIDACION DEL EMPLEO
TEMPORAL

Don/Doina

DNI Teléfono

Domicilio en C/

De la localidad de Provincia

Discapacidad: SI NO

SOLICITA su inclusion en el proceso selectivo para personal
laboral de PEON DE SERVICIOS VARIOS, DE LIMPIEZA Y RSU.

El solicitante jura o promete de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o
estatutarios de la comunidad auténoma, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

Documentacion que se acompana:

o Copia DNI.
o Copia del titulo exigido para participar en las pruebas

o Copia de documentacion acredite la experiencia relacionada
con el/los puesto/s solicitado/s.

o Copia de titulos y/o certificados de cursos acreditativos de la
formacion y otros méritos.

o Vida Laboral actualizada.

o Documentacion fehaciente que acredite la discapacidad del
33 % o mas.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos

En a de de 20

Firmado:

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CEBREROS
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De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, esta Administracion le informa que los datos de caracter
personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura
y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos
tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias
atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacién y cualquier
otra actuacién que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en
esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento
de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de
solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicién o cancelacion, dirigiendo una comunicacion
escrita a esta Administracion, a Plaza de Espafia 1, 05260. Cebreros, (Avila), o a la sede
electrénica de este Ayuntamiento: https://cebreros.sedelectronica.es

Cebreros, 15 de noviembre de 2022.
El Alcalde Presidente, Pedro José Mufioz Gonzéalez.
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ANEXO Il
TEMARIO

Tema 1. El municipio de Cebreros, callejero. Nucleo de poblacion. El término municipal.
Cultura, festejos, emplazamiento de sus edificios publicos e instalaciones municipales.

Tema 2. Operaciones matematicas basicas: sumar, restar, multiplicar, dividir, reglas
de tres.

Tema 3. El sistema métrico decimal: medidas de longitud, superficie, capacidad y
volumen.

Tema 4. Herramientas y utiles. Descripcion, caracteristicas y sus aplicaciones en los
distintos oficios; su limpieza, mantenimiento y ordenacion de éstas.

Tema 5. Nociones basicas de limpieza viaria, RSU y Selectivas.
Tema 6. Nociones basicas de productos reciclables; métodos de recogida.
Tema 7. Nociones basicas del tipo y caracteristicas del mobiliario urbano.

Tema 8. Condiciones generales de seguridad e higiene en el trabajo,
sefializacion, equipos de trabajo y proteccién, precauciones en la carga y transporte
de materiales, etc...
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