nmnn

. DIPUTACION

ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 0478/22
AYUNTAMIENTO DE SOTILLO DE LA ADRADA

ANUNCIO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio
econdémico 2022, y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento,
Bases de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con
el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 0,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 0,00 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 1.600.793,15 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 1.879.021,30 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 9.000,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 31.818,77 €
CAPITULO 5: Fondo para contingencias 2.000,00€
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 1.177.136,86 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 149.601,79 €

TOTAL: 4.849.371,87 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 0,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 0,00 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 1.420,850,00 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 57.250,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 1.285.114,95 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 1.495.523,99 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 26.500,00
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 €
CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales 41.775,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 307.357,93 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 215.000,00 €

TOTAL: 4.849.371,87 €
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PLANTILLA ORGANICA-CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO

FUNCIONARIOS
SERVICIO N°. PTO. DENOMINACION CUERPO ESCALA GR NV
SECRETARIA 1 SECRETARIA HABILITACION SECRETARIA Al 29
NACIONAL
INTERVENCION 1 INTERVENCION HABILITACION INTERVENCION- Al 29
NACIONAL TESORERIA
(VACANTE)
TESORERO 1 TESORERIA HABILITACION SUBESCALA Al 21
NACIONAL INTERVENCION-
(VACANTE) TESORERIA
1 ADMINISTRACION SUBESCALA TECNICA Al 24
ARQUITECTO ARQUITECTO ESPECIAL
(VACANTE)
ADMINISTRACION 1 ADMINISTRACION GENERAL. ADMINISTRACION SUBESCALA C1 21
GENERAL TRABAJOS ESPECIALIZADOS Y GENERAL ADMINISTRATIVA
SUSTITUCION DE SECRETARIA
ADMINISTRACION 1 ADMINISTRACION GENERAL ADMINISTRACION AUXILIAR C2 9
GENERAL GENERAL
AUXILIAR DE REGISTRO (VACANTE)
ADMINISTRACION 1 ADMINISTRACION GENERAL. ADMINISTRACION SUBESCALA C1 21
GENERAL TRABAJOS ESPECIALIZADOS. GENERAL ADMINISTRATIVA
CONTABILIDAD E
INTERVENCION.
ADMINISTRACION 1 ALGUACIL-ORDENANZA ADMINISTRACION SUBESCALA OAP 14
GENERAL GENERAL SUBALTERNA
SUBINSPECTOR 1 POLICIA LOCAL SERVICIOS POLICIA LOCAL A2 21
POLICIA LOCAL ESPECIALES
(VACANTE)
OFICIAL POLICIA 1 POLICIA LOCAL SERVICIOS POLICIA LOCAL C1 21
LOCAL ESPECIALES (vacante)
. AGENTE POLICiA LOCAL SERVICIOS .
POLICIA LOCAL 6 (1 VACANTE) ESPECIALES POLICIA LOCAL Cc1 17
PERSONAL LABORAL F1IO
SECRETARIA N.° PTO. SISTEMA DE PROVISION RETRIBUCIONES
ADMINISTRATIVO 2 Concurso-Onosicion Seolin Convenio Gruno 111
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 Concurso-Onosicion Seotlin Convenio Gruno IV
AUXILIAR DE BIBLIOTECA A TIEMPO 1 Concurso- Oposicion Seglin Convenio Grupo III
PARCIAL
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO Y 1 Vacante CONCURSO OPOSICION Seglin Convenio Grupo IV
VIGILANCIA INSTALACIONES
DEPORTIVAS
OFICIAL DE I-OFICIOS VARIOS 1 Concurso-Oposicion Segun Convenio Grupo III
OPERARIOS CON CONOCIMIENTOS DE
ALBANILERIA Y OTROS OFICIOS
OFICIAL DE 1* CONDUCTOR- 1 Manejo maquinaria y camiones | Segun Convenio y Bases
MAQUINISTA CONCURSO con permiso de conducir clase Grupo III
OPOSICION especial Servicio Publico
ENCARGADO DEL PERSONAL DE 1 (vacante) Concurso-Oposicion Segun Convenio Grupo II
MANTENIMIENTO provista

interinamente

OPERARIOS DE LIMPIEZA

2 (1 vacante)

Segin Convenio Grupo V

OPERARIOS DE LIMPIEZA

1 vacante a

Concurso-Oposicion

Segtun Convenio Grupo V

tiempo parcial

OPERARIOS DE MANTENIMIENTO 2 Concurso-Oposicion Segin Convenio y Bases
Grupo V

PROFESOR DE MUSICA 1 Vacante Concurso-Oposicion Segin Convenio y Bases
(provista Grupo II

interinidad)

PROFESOR DE MUSICA 4 Vacantes Concurso-Oposicion a tiempo Segun Convenio y Bases
parcial Grupo II

ESCUELA INFANTIL 1 (vacante) Concurso-Oposicion Seglin convenio Grupo I

DIRECTOR/A-TUTOR/A

ESCUELA INFANTIL
TUTOR/A

ESCUELA INFANTIL
AUXILIAR DE APOYO

3 (vacante) Concurso-Oposicion Seglin convenio Grupo II

2(vacante) Concurso-Oposicion a tiempo

parcial

Segtn convenio Grupo III
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PERSONAL LABORAL F1JO

SECRETARIA N.° PTO. SISTEMA DE PROVISION RETRIBUCIONES

ESCUELA INFANTIL 1 (vacante) Concurso-Oposicion a tiempo Segln convenio Grupo V

COCINERO/A-LIMPIADOR/A parcial

LIMPIEZA C.P. JUAN LUIS VIVES 4 (vacante) Con?ulrSO-Oposicién a tiempo | Segiin convenio Grupo V
parcia

ENCARGADO DEL CENTRO CULTURAL 1 (vacante) Concurso Oposicion a tiempo Segun Convenio Grupo III
parcial

PERSONAL LABORAL INDEFINIDO

OFICIAL DE 1°-OFICIOS VARIOS 2 Segun Convenio Grupo III
OFICIAL DE 2° OFICIOS VARIOS 2 Segiin Convenio Grupo IV
PERSONAL DE SERVICIOS Y LIMPIEZA 2 Segln Convenio Grupo V
PEON 2 Segun Convenio Grupo V
ARQUITECTO 1 Segin Convenio Grupo I

Dicha aprobacién podra serimpugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en los articulos 170 y 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de
dicha Jurisdiccion.

Sotillo de la Adrada, 3 de marzo de 2022.
El Alcalde-Presidente, Juan Pablo Martin Martin.
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