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7 de junio de 2022N.º 108

ADMIN ISTRACIÓN LOCAL

Número 1316/22

AYUNTAMIENTO DE ÁVILA

A n u n c i o

ANUNCIO
El Pleno del Exmo. Ayuntamiento de Ávila, en sesión celebrada el día 27 de mayo  

de 2022, adoptó Acuerdo que, en su parte dispositiva, es del siguiente tenor:

“A la vista del Informe – Propuesta de la Secretaría General sobre la valoración de 
los nuevos puestos de trabajo: Jefe/a de Servicio de Servicios al Ciudadano/Servicios 
Sociales y Jefe/a de Servicio de Unidad de Modernización y simultánea amortización de 
las plazas de Coordinador de Servicios Sociales y TAE Informático; visto igualmente el 
Informe emitido por el Jefe del Servicio de Gestión Tributaria en relación a la valoración 
de la plaza de Inspector de Rentas; informado por la Mesa de Negociación y dictaminado 
favorablemente por la Comisión Informativa de Presidencia, Interior y Administración Local 
conformidad con los mismos, acuerda:

Primero. Proceder en la plantilla de personal funcionario municipal a la amortización 
de las plazas que se indican:

FUNCIONARIOS DE CARRERA:

N.º GRUPO DENOMINACIÓN
CLASIFICACIÓN

ESCALA SUBESC/CLASE

1 A-A1 TAE INFORMÁTICO A. ESPECIAL TÉCNICA/SUPERIOR

1 A-A2
COORDINADOR DE 

SERVICIOS SOCIALES
A. ESPECIAL TÉCNICA/TÉCNICO MEDIO

1 A-A2 INSPECTOR DE RENTAS A. ESPECIAL TÉCNICA/TÉCNICO MEDIO

Segundo. Proceder en la plantilla de personal funcionario municipal a la creación de 
la plaza que se indica:

FUNCIONARIOS DE CARRERA:

N.º GRUPO DENOMINACIÓN
CLASIFICACIÓN

ESCALA SUBESC/CLASE

1 A-A1 INSPECTOR DE 
TRIBUTOS A. ESPECIAL TÉCNICA/SUPERIOR
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Tercero. Modificar la actual Relación de Puestos de Trabajo vigente con la creación de 
los siguientes puestos: (C.E. referido a 14 mensualidades)

1 A-A2 COORDINADOR DE 
SERVICIOS SOCIALES 

A. ESPECIAL TECNICA/TECNICO 
MEDIO  

1 A-A2 INSPECTOR DE 
RENTAS 

A. ESPECIAL TECNICA/TECNICO 
MEDIO 

SEGUNDO.- Proceder en la plantilla de personal funcionario municipal a la creación de la plaza que se indica: 

FUNCIONARIOS DE CARRERA: 

CLASIFICACIÓN 

Nº GRUPO
. 

DENOMINACIÓN ESCALA SUBESC/CLASE 

1 A-A1 INSPECTOR DE 
TRIBUTOS 

A. ESPECIAL TECNICA/SUPERIOR 

TERCERO.- Modificar la actual Relación de Puestos de Trabajo vigente con la creación de los siguientes puestos: (C.E. referido a 14 mensualidades) 

COD AREA/ORGANO/DEP.FUNCIONAL 
01 HACIENDA, DESARROLLO ECONOMICO 

E INNOVACION 
01.1.02 INTERVENCION/GEST. TRIBUTARIA 
01.1.02.01 INSPECCION RENTAS 

Nº DENOMINACION NIVEL C. COMP. TIPO  FORMA DE FORMACION 
PUESTO PUESTO DOTACION DESTINO ESPECIFICO PUESTO PROVISION GRUPO ADSCR TITUL ESPECIFICA 

1 INSPECTOR  DE TRIBUTOS 1 24 16.562,74 S C A-A1 212 1/2/50 

AREA/ORGANO/DEP.FUNCIONAL 
02 SERVICIOS SOC IALES E IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES 
02.1 SERVICIOS SOCIALES 
02.1.00 COORDINACION 

Nº DENOMINACION NIVEL C. COMP. TIPO  FORMA DE FORMACION 
PUESTO PUESTO DOTACION DESTINO ESPECIFICO PUESTO PROVISION GRUPO ADSCR TITUL ESPECIFICA 

22 JEFE/A DE SERVICIO DE SERVICIOS AL 
CIUDADANO/SERVICIOS SOCIALES 

1 26 27.446,16 S LD A-A1 212 1/2/50 

COD AREA/ORGANO/DEP.FUNCIONAL 
01 PRESIDENCIA, ADMON. LOCAL Y 

SEGURIDAD 
01.1 ADMINISTRACIÓN LOCAL 
01.1.04 NUEVAS TECNOLOGIAS 

Nº DENOMINACION NIVEL C. COMP. TIPO  FORMA DE FORMACION 
PUESTO PUESTO DOTACION DESTINO ESPECIFICO PUESTO PROVISION GRUPO ADSCR TITUL ESPECIFICA 

36 JEFE/A DEL SERVICIO DE LA UNIDAD 
DE MODERNIZACIÓN 

1 26 27.446,16 S LD A-A1/-A2 212 86/87/111 
38/equiv 

Este acuerdo implicará la anulación de la Oferta de Empleo Público aprobada para el ejercicio 2021 correspondiente a la plaza de Inspector de Rentas. 

Lo que se hace público para general conocimiento. 

Ávila, 30 de mayo de 2022 
El Secretario Gral., 
(firma electrónica) 

AREA/ORGANO/DEP.FUNCIONAL 
02 SERVICIOS SOC IALES E IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES 
02.1 SERVICIOS SOCIALES 
02.1.00 COORDINACION 

Nº DENOMINACION NIVEL C. COMP. TIPO  FORMA DE FORMACION 
PUESTO PUESTO DOTACION DESTINO ESPECIFICO PUESTO PROVISION GRUPO ADSCR TITUL ESPECIFICA 

22 JEFE/A DE SERVICIO DE SERVICIOS AL 
CIUDADANO/SERVICIOS SOCIALES 

1 26 27.446,16 S LD A-A1 212 1/2/50 

COD AREA/ORGANO/DEP.FUNCIONAL 
01 PRESIDENCIA, ADMON. LOCAL Y 

SEGURIDAD 
01.1 ADMINISTRACIÓN LOCAL 
01.1.04 NUEVAS TECNOLOGIAS 

Nº DENOMINACION NIVEL C. COMP. TIPO  FORMA DE FORMACION 
PUESTO PUESTO DOTACION DESTINO ESPECIFICO PUESTO PROVISION GRUPO ADSCR TITUL ESPECIFICA 

36 JEFE/A DEL SERVICIO DE LA UNIDAD 
DE MODERNIZACIÓN 

1 26 27.446,16 S LD A-A1/-A2 212 86/87/111 
38/equiv 

Este acuerdo implicará la anulación de la Oferta de Empleo Público aprobada para el ejercicio 2021 correspondiente a la plaza de Inspector de Rentas. 

Lo que se hace público para general conocimiento. 

Ávila, 30 de mayo de 2022 
El Secretario Gral., 
(firma electrónica) 

Este acuerdo implicará la anulación de la Oferta de Empleo Público aprobada para el 
ejercicio 2021 correspondiente a la plaza de Inspector de Rentas.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Ávila, 30 de mayo de 2022.
El Secretario General, Jesús Caldera Sánchez-Capitán.


