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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 2813/21
AYUNTAMIENTO DE EL TIEMBLO

ANUNCIO

Habiendo sido aprobada la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo de
este Ayuntamiento por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia
4/11/2021, vinculada a la valoracién de puestos de trabajo informada favorablemente por
unanimidad por la Mesa General de Negociacion, y aprobada por el Decreto de la Alcaldia
n°® 403/2021, por el que, asimismo, se aprueba la Oferta Publica de Empleo 2021, dentro
del marco de estabilizacion del trabajo temporal, y del que se dio cuenta al Pleno en sesion
extraordinaria celebrada el dia 28 de Diciembre de 2021, se procede a la publicacién integra
de la mencionada modificacién en Anexo adjunto, de conformidad con lo establecido en
el articulo 127 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

La descripcion de los puestos relacionados es la que consta en las correspondientes
fichas, identificadas en dicho Anexo y que constan en el expediente.

El Tiemblo, 30 de Diciembre de 2021.
La Alcaldesa Presidenta, Maria Henar Gonzalez Blasco.
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ANEXO

AREA DE PRESIDENCIA
FICHA R.LABORAL CATEGORIA LABORAL GRUPO COT. |N.° TRABAJ.| SALARIOS| disponib.
00 ALCO1 | EVENTUAL SECRETARIA ALCALDIA 8 1 S/C si
SECRETARIA INTERVENCION - TESORERIA
FICHA R.LABORAL CATEGORIA LABORAL GRUPO/SUBG.|N.° TRABAJ.| NIVEL C.D. | ESPECIFICO €|
01ADMO1 | FUNCIONARIO SECRETARIO/A- INTERVENTOR/A Al 1 29 1386,14
01ADM02 | FUNCIONARIO TESORERO/A c1 1 22 821,49
AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA
FICHA R.LABORAL CATEGORIA LABORAL GRUPO/SUBG.|N.° TRABAJ.| NIVEL C.D. | ESPECIFICO €|
01ADMO03 [FUNCIONARIO| GESTION DE RECURSOS HUMANOS C1 1 22 794,55
01ADM 04 | FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO C1l 2 20 507,96
01ADM 04 01| FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO CONTABLE c1 1 20 507,96
01ADM 04 02| FUNCIONARIO|  ADMINISTRATIVO RECAUDACION c1 1 20 533,36
01ADM 04 03| FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO VENTANILLA C1 2 20 533,36
01ADMO05 [FUNCIONARIO AUXILIAR INFORMATICO c2 1 17 392,80
01ADMO06 [FUNCIONARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 1 17 392,80
01ADMO07 |FUNCIONARIO ORDENANZA-CONSERJE E 1 14 364,73
01ADMO08 | FUNCIONARIO ARQUITECTO TECNICO A2 1 23 939,58
AREA DE SEGURIDAD
FICHA R.LABORAL CATEGORIA LABORAL IGRUPO/SUBGN.° TRABAJ.| NIVEL C.D. | ESPECIFICO €|
02 SEG 01 [FUNCIONARIO| SUB-INSPECTOR DE POLICIA LOCAL A2 1 24 1.249,38
02 SEG 02 | FUNCIONARIO OFICIAL JEFE POLICIA LOCAL C1 1 22 996,56
02 SEG 03 | FUNCIONARIO AGENTES DE POLICIA LOCAL Cc1 6 20 812,74
02 SEG 04 | LAB. TEMP. VIGILANTES INST. MUNICIPALES GCOT. 06 2 SALARIOS S/C
AREA DE EDUCACION
FICHA RLABORAL CATEGORIA LABORAL GRUPO COT. |N.° TRABAJ.[|SALARIOS| disponib.
03 EDUCO1 | LAB. FJO DIRECTOR/A-EDUCADORA 2 1 S/C no
03 EDUC 02 | LAB. TEMP. EDUCADORESI/AS (25H/S) 2 1 S/C no
AREA CULTURA Y DEPORTES
FICHA R.LABORAL CATEGORIA LABORAL GRUPO COT. |N.° TRABAJ.| SALARIOS| disponib.
06 INSDEP01| LAB.FO [CONSERJE-OPERARIO (+CEMENTERIO 9 1 S/C si
06 INSDEP02| LAB. FJO ENCARGADO -MONITOR 3 1 SIC no
06 INSDEP 03| LAB. TEMP. MONITOR DEPORTIVO (20H/S) 8 1 S/C no
AREA DE SALUD
FICHA R.LABORAL CATEGORIA LABORAL GRUPO COT. |N.° TRABAJ.| SALARIOS| disponib.
07 SANO1 [AB. TEMPORA ENCARG. SERV. ANALITICAS 7 1 S/C no
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SECCION OBRAS - MANTENIMIENTO
FICHA R.LABORAL CATEGORIA LABORAL GRUPO COT. |N.° TRABAJ.| SALARIOS| disponib.
04 MANO1 | LAB.FO ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 3 1 S/C si
04 MANO2 | LAB.FUJO |OFIC.12- CONDUCTOR RECOG RESID. 8 1 S/C no
04 MANO3 | LAB.FUO | PEONES RECOGIDARESIDUOS SOL 10 2 S/IC no
04 MANO4 | LAB.FUlO OPERARIOS LIMPIEZA VIARIA 10 6 S/IC no
04 MAN 05 00| LAB. FJO LIMPIADORES/AS EDIFICIOS 10 2 S/C no
04 MAN 05 01| LAB. TEMP. LIMPIADORESJAS (T. Parc.) 20H/S 10 2 S/C no
04 MANO6 | LAB.FUO OFICIAL 12 JARDINERO/A 8 1 S/C no
04 MAN 07 LAB. FO OPERARIO DE JARDINERIA 9 1 S/C no
04 MANO8 | LAB.FlO OFICIAL 12 EDAR /POTABILIZADORA 8 1 S/IC si
04 MANO9 | LAB.FUO | OFICIAL 12 POTABILIZADORA/EDAR 8 1 S/IC si
04 MAN10 | LAB.FUWO OFICIAL 12 MECANICO 8 1 S/IC no
04 MAN11 | LAB.FUWO OPERARIO AREA DE APORTACION 9 1 S/C no
04MAN12 | LAB.FUO |OFICIAL 12- CONDUCTOR-MAQUINISTA| 8 1 S/IC no
04MAN13 | LAB.FUO | OFICIAL 12 OBRAS Y MANTENIMIENTO 8 1 S/C no
04MAN14 | LAB.FUO | OPERARIO OBRAS Y MANTENIMIENTO 9 1 S/C no
050BRO1 | LAB.FUO ENCARGADO DE OBRAS/MANT. 3 1 S/C si
050BR02 | LAB.FUJO OFICIAL 12 FONTANERO/A 8 2 S/C si
05 OBR 03 00| LAB. FJO OFICIAL 12 ELECTRICISTA 8 1 S/IC si
05 OBR 03 01| LAB. TEMP. AYUDANTE ELECTRICISTA 9 1 S/IC no
05 OBR 04 LAB. FUO [OFICIAL 12 - CONDUCTOR-MAQUINISTA| 8 1 S/C no
050BRO5 | LAB.FUO | OFICIAL 12 OBRAS Y MANTENIMIENTO 8 2 S/IC no
050BRO06 | LAB.FUO [OPERARIO OBRAS Y MANTENIMIENTO 9 1 S/IC no
05O0BRO7 | LAB.FUWO OFICIAL 12 CERRAJERO 8 1 S/IC no
050BR08 | LAB.FJO |OFICIAL 12 CARPINTERO Y OF. VARIOS 8 1 S/C no
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