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. DIPUTACION

ADMINISTRACION LOCAL

Ndmero 52/21
AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 5/2021, de fecha 11 de enero
de 2021, las bases y la convocatoria para cubrir en propiedad, por promocién interna,
una plaza de Administrativo, vacante en la Plantilla de Personal Funcionario de esta
Corporacion e incluida en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2020, mediante sistema
de concurso-oposicion, se abre un plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado
para la presentacién de solicitudes y cuyas bases a continuacion se transcriben:

BASES QUE HAN DE REGIRLA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD,
POR PROMOCION INTERNA, UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CANDELEDA.

1. NORMAS GENERALES
1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, como funcionario de
carrera, por promocion interna, mediante el sistema de concurso-oposicion, una plaza
de Administrativo/a, vacante en la plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento
de Candeleda, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico
de 2020, de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en
la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn.

1.2. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.
Denominacion: Administrativo.

Escala: Administracion General.
Subescala: Administrativa.

Grupo: C

Subgrupo: C1

La plaza convocada esta dotada econdmicamente con las retribuciones basicas
correspondientes al grupo de clasificacién en que se incluye, segun lo que determina
el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas
retribuciones complementarias que correspondan al puesto de trabajo que tenga asignado,
de conformidad con la relacién de puestos de trabajo.
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1.3. LEGISLACION APLICABLE.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas Bases y en sus anexos. Asi
mismo, sera de aplicacion lo dispuesto en las siguientes normas:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y supletoriamente en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
en lo que sea de aplicacion.

— Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn.

— Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local.

— Reglamento de Funcionarios de la Administracién Local, de 30 de mayo de 1952;
en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones.

— Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional, y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

— Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres.

— Demas normas concordantes de general aplicacion.

Las presentes Bases que rigen esta convocatoria vincularan a la Administracion y a los
tribunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas y
solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

1.4. PUBLICACIONES.

Las presentes Bases de las pruebas selectivas que rigen esta convocatoria se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila (BOP), en el Boletin Oficial de
Castillay Ledn (BOCYL), en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://ayuntamientocandeleda.sedelectronica.es).

El anuncio en extracto se publicara en el Boletin Oficial del Estado (BOE) e iniciara
el plazo de presentacion de instancias (solicitudes de admision) haciendo referencia, en
cualquier caso, a la fecha y el numero del Boletin Oficial de la Provincia y BOCYL en los
que, con anterioridad se hayan publicado las Bases y la convocatoria.
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2. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

2.1. REQUISITOS.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a)

f)

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas inherentes a la
plaza convocada.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Estar en posesion, o en condiciones de obtener, en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes, del Titulo de Bachiller, Formacién
Profesional de segundo grado, o equivalente.

Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando
se han abonado los derechos por su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Candeleda, con una
antigliedad de al menos dos afios de servicio activo en la Escala de Administracién
General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2 o personal laboral fijo (en
este Ultimo caso en los términos y con las condiciones contempladas en la
Disposiciéon Transitoria Segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre).

A éstos efectos se computaran los servicios prestados por los aspirantes en las
situaciones equiparadas por la legislacién vigente al servicio activo.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo y hasta el momento del nombramiento como personal funcionario de carrera.

2.2. ADMISION.

Para la admisién a las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su
participacion declaren en su solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos que se acreditaran en el momento y con la documentacion relacionada en la
Base Octava.
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3. SOLICITUDES
3.1. SOLICITUDES.

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar la solicitud
de admision a pruebas selectivas en el modelo normalizado de solicitud y autobaremo
habilitado al efecto, que se incluye como Anexo Il a las presentes bases, y presentar la
solicitud en la forma establecida.

3.2. PLAZO DE PRESENTACION.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

3.3. LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION.

Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Candeleda y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Candeleda, dentro del horario
habil de oficina, o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hara en sobre abierto para
que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos antes de ser
certificada. De no ser asi no podra considerarse como presentada en fecha.

3.4. DOCUMENTACION QUE DEBE ADJUNTARSE A LA SOLICITUD.
Ala solicitud (modelo normalizado en Anexo Il) se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Numero de
Identidad de extranjero en vigor.

b) Fotocopia del Titulo exigido en la Base 2.1e).

c) Anexo de autobaremacién de méritos segun el modelo incluido en la solicitud,
conforme al baremo establecido en éstas Bases, para las personas aspirantes
que aleguen méritos a valorar en la fase de concurso. Se acompafaran los
documentos justificativos de los méritos, que se presentaran conforme a lo
dispuesto en la Base 6.2.2.

3.5. PROTECCION DE DATOS.

Los datos de caracter personal recogidos en la solicitud de las personas interesadas
en participar en los procesos selectivos seran tratados conforme establece la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el tratamiento de los datos personales
en ella contenidos, que se restringira a la finalidad de registro de los interesados en
participar en procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de Candeleda y no
seran cedidos salvo los supuestos previstos en la ley.

4. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusién, que se hara publica en
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el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electrénica, concediéndose un plazo de diez dias habiles para presentar reclamaciones o
subsanar los posibles defectos que hayan motivado la exclusion u omision del aspirante,
siempre que los mismos sean subsanables. En caso de no presentarse ninguna, dicha
lista quedara elevada a definitiva.

En el caso de presentarse reclamaciones, estas seran aceptadas o rechazadas en
la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos, que se hara publica
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y la sede
electrénica, y en ella se fijara lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la designacion de los miembros del Tribunal Calificador.

La publicacion de la resolucién por la que se declara aprobada definitivamente la lista
de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios de
la Corporacion y la sede electrénica, sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos. Contra la misma, que pondra fin a la via administrativa, cabra
interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contado a partir
del dia siguiente a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa. No obstante, podra interponer recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes contados a partir del dia siguiente de su
publicacién, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, de conformidad con lo previsto en el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

5. ORGANOS DE SELECCION
5.1. COMPOSICION.

El Tribunal que actuara en éstas pruebas selectivas sera colegiado y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
tendera asimismo a la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal Calificador de este proceso selectivo sera designado por resolucién de la
Alcaldia y estara integrado por un Presidente y cuatro vocales actuando uno de ellos como
Secretario, asi como sus correspondientes suplentes.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién de nivel igual o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera.

La pertenencia a los Tribunales sera a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie, de modo que los miembros del Tribunal seran
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y
para la publicacion de los resultados.

No podran formar parte de los mismos aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacion a pruebas selectivas en los cinco anos inmediatamente anteriores a
la publicacion de esta convocatoria. Tampoco podran formar parte el personal de eleccion
o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.
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UNCIONAMIENTO.

Corresponde al Tribunal la calificacion y el desarrollo del proceso selectivo,
asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en la realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto
las decisiones motivadas que estimen pertinentes.

Correspondera al Tribunal adoptar las medidas oportunas que permitan a las
personas con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud, participar
en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

El Tribunal calificador podra requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes que acrediten su personalidad.

En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
sera nula de pleno derecho.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos
legalmente.

El Tribunal resolvera todas las dudas o reclamaciones que puedan originarse en
la interpretacion de las bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

El Tribunal quedara incluido en la categoria correspondiente en funcién del
grupo de clasificacién al que pertenezca la plaza convocada y seran retribuidos
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto.

El Tribunal se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. A efectos de comunicaciones
y demas incidencias tendra su sede en el Ayuntamiento de Candeleda sito en
Plaza Mayor, 1.

5.3. ACTUACION Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador se constituira previa convocatoria del Presidente.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos
de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria
la presencia del Presidente y del Secretario. Sus acuerdos se adoptaran por
mayoria, siendo dirigente, en caso de empate, el voto del Presidente.

5.5. ABSTENCION.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,

de1deo

ctubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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5.6. RECUSACION.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que
concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior,
siguiendo para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. REVISION DE LAS RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracidon municipal, aunque
ésta, en su caso, puede proceder a su revision conforme a lo previsto en el articulo 106
de la Ley 39/2015, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal de
Seleccion para aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que
haya podido cometer en sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que
se interpongan contra sus resoluciones.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. PROGRAMA Y ACTUACIONES MINIMAS.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas se determina en el Anexo | que
sigue a estas bases. En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacion de estas
bases se modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él contenidas
se entenderan efectuadas a la que en cada momento resulte de aplicacion.

No obstante, y en cualquier caso, el programa debe responder a los criterios generales
establecidos por el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
funcionarios de la Administracion Local. De esta manera el programa contendra materias
comunes y materias especificas en la proporcidon que determina el anexo a estas bases y
el minimo de temas en que deberan desarrollarse los contenidos sera el siguiente:

— Para el ingreso en el grupo C, Subgrupo C1: 40 temas.

El 6rgano convocante podra adicionar a dicho nimero minimo de temas, los temas
que considere necesarios para garantizar en todo caso la seleccion de los aspirantes mas
cualificados para el desempefio de las plazas convocadas.

6.2. PROCESO SELECTIVO.

El sistema selectivo para la provision de la plaza ofertada en el presente proceso
selectivo por promocion interna sera el de concurso-oposicion.

Constara de dos fases:
Primera Fase: Oposicion.
Segunda Fase: Concurso.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la
calificacion de la fase de oposicién y la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

6.2.1. FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion se celebrara previamente a la fase de concurso. La puntuacion
maxima a obtener en esta fase sera de 10 puntos, lo que supone un 55,56 % de la
puntuaciéon maxima del proceso selectivo, y estara compuesta de los siguientes ejercicios:
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Primer ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos, mediante la redaccién por
escrito y/o en programa informatico de una o varias de las cuestiones planteadas en los
mismos, que debe estar relacionado con los procedimientos, tareas y funciones habituales
de la plaza objeto de la convocatoria y que versaran sobre las materias contenidas en
el Bloque Il del temario que figura como Anexo | a las presentes bases, que planteara el
organo de seleccién inmediatamente antes de su comienzo.

Se valorara, ademas de la formacién general acorde con la titulacion exigida para el
acceso a la prueba, la claridad y orden de ideas, facilidad de exposicion escrita, aportacion
personal de la persona candidata y su capacidad de sintesis.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superarlo.

El peso de este ejercicio sera del 50 % del total de la fase de oposicion.
El 6rgano de seleccidon concedera para el ejercicio un tiempo maximo de 60 minutos.
Segundo ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio.

De naturaleza tedrica, consistira en la resolucion de 50 preguntas tipo test,
con 3 respuestas alternativas cada una de ellas, siendo solo una la correcta y que versaran
sobre las materias contenidas en el Bloque | y Il del temario que figura como Anexo | a las
presentes bases.

Cada pregunta correcta obtendra una puntuacion de 0,20 puntos siendo penalizadas
las preguntas incorrectas con 0,05 puntos.

El 6rgano de seleccién concedera para el ejercicio un tiempo maximo de 60 minutos.

El Tribunal podra incluir preguntas de reserva en el nimero que considere, a contestar
dentro de los 60 minutos sefialados como periodo maximo para realizar la prueba. Las
respuestas de las preguntas de reserva se valoraran con idénticos criterios y sélo seran
tenidas en cuenta en el caso de anulacién de alguna o algunas de las anteriores, segun
su orden de numeracion.

El ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, un minimo
de 5 puntos para superarlo.

El peso de este ejercicio sera del 50 % del total de la fase de oposicion.

Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en llamamiento Unico, que se
celebraran en un mismo acto en el mismo dia, uno a continuacién del otro, siendo excluidos
del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo casos justificados de fuerza mayor
apreciada por el Tribunal.

Cuando en la calificacion de los ejercicios deba otorgarse la calificacion individual de
cada miembro del Tribunal el nimero de puntos que podra otorgar cada uno de ellos sera
de 0 a 10. La calificacion de los ejercicios sera la media aritmética resultante de dividir
la suma de los puntos otorgados por cada uno de los miembros del Tribunal entre el
numero de los mismos cuyas calificaciones no hayan sido despreciadas por considerarse
anomalas en relacion a las demas, entendiéndose anémalas aquellas calificaciones que
difieran mas de un 30 % de la media de las demas calificaciones.
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La fecha, hora y lugar de celebracion de los dos ejercicios de las pruebas selectivas se
dara a conocer junto con la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos, en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica.

Los opositores, al comienzo de cada prueba, deberan mostrar su Documento Nacional
de Identidad en vigor, documento de identidad de pais de origen o pasaporte, la tarjeta
familiar de residente comunitario, tarjeta de residencia u cualquier otros medio valido en
derecho a los miembros del tribunal calificador, y comenzada la practica de los ejercicios, el
Tribunal también podra requerir en cualquier momento a los opositores para que acrediten
su identidad.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,
se le excluira de la misma previa audiencia al propio interesado.

El Tribunal cuando excluya a un aspirante que inicialmente hubiese sido admitido, lo
comunicara el mismo dia a la Autoridad que haya convocado las plazas.

El orden en que deberan actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo
primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, a que se refiere el articulo 17 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Concluido los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publicas, en el tablon de
anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Candeleda las calificaciones
obtenidas por cada uno de los aspirantes, ordenadas alfabéticamente, siendo la calificacion
final la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios y dividida
entre dos, indicando las personas aprobadas en la fase de oposicion con sus respectivas
calificaciones finales.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en el primer ejercicio de la oposicién. Las alegaciones a dichas calificaciones finales se
haran conforme a lo dispuesto en la Base Séptima.

6.2.2. FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso, que sera posterior a la fase de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion, consistira en
la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién conforme al baremo que se relaciona a continuacion.

La puntacion maxima a obtener en esta fase sera de 8 puntos, lo que supone
un 44,44 % de la puntuacion maxima del proceso selectivo, y consistira en la valoracion
de los siguientes méritos conforme al baremo que se indica:

— EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se valorara el tiempo de servicios prestados en las distintas Administraciones
Publicas o en la empresa privada, pudiendo obtenerse una puntuacién maxima
en éste apartado de 4 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Por cada 30 dias completos de servicios efectivos prestados en la
Administracién Publica, en un puesto de trabajo en la categoria de
Administrativo o de Auxiliar Administrativo: 0,090.
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— Por cada 30 dias completos de servicios efectivos prestados en la empresa
privada, o realizados por cuenta propia, en un puesto de trabajo en la categoria
de Administrativo o de Auxiliar Administrativo: 0,045 puntos.

— FORMACION

Los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por Administraciones
Publicas y centros y entidades acogidos al Plan de Formacion continua de las
Administraciones Publicas, directamente relacionados con la plaza a la que se
opta, pudiendo obtenerse una puntuacién maxima en éste apartado de 2 puntos,
conforme al siguiente baremo:

— Entre 8 y 99 horas: 0,15 puntos.
— Entre 100 y 299 horas: 0,25 puntos.
— De 300 o mas horas: 0,50 puntos.

En los cursos en los que no se acredite el niumero de horas se asignara la
puntuaciéon minima.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, ni los cursos
encaminados a la obtencién de los mismos.

— TITULACION ACADEMICA

Se valorara la posesion de titulacion académica relacionada con la plaza objeto
de la convocatoria, aparte de la exigida para acceder a la misma, pudiendo
obtenerse una puntuacién maxima en éste apartado de 2 puntos, conforme al
siguiente baremo:

— Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria, Grado, Master o Doctorado: 2 puntos.
— Diplomatura universitaria, Ingenieria o arquitectura técnica: 1 punto.
— Técnico FP Grado Superior: 0,50 puntos.

La presentacion de la solicitud de expedicion del titulo y el documento acreditativo
del pago de las tasas académicas equivalen al titulo. Solo se admitiran titulos
oficiales y extranjeros debidamente legalizados y homologados.

La puntuacion final de la fase de concurso sera la suma de la puntuacién obtenida
en la valoracion de la Experiencia Profesional, mas la obtenida en la valoraciéon de la
Formacion, mas la obtenida en la Titulacion académica, siendo la puntuacién maxima a
alcanzar en esta fase de 8 puntos.

Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos a valorar en la fase de concurso
deberan declararlos en el anexo de autobaremo incluido en la solicitud de participacion, a
que se refiere el apartado cuarto de la Base Tercera. Todos los méritos alegados deberan
poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes del proceso
selectivo no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada,
ni aquellos méritos no autobaremados por el aspirante. Dicha autobaremacion vinculara
la revision que efectue el Tribunal Calificador, en el sentido de que el mismo solo podra
valorar los méritos que hayan sido autobaremados por las personas aspirantes.
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Los méritos de la experiencia profesional se justificaran mediante certificado expedido
por el Organo de la Administracién con competencias en materia de personal, donde
constara la denominacion de la plaza y puesto de trabajo, que ocupa o haya ocupado,
con expresion del tiempo que los haya venido desempefando y relacion juridica que
haya mantenido o mantenga en el desempefio de los mismos y/o informe de vida laboral.
Los méritos de formacion se justificaran con certificado o diploma de asistencia con
indicacion de las horas lectivas, y méritos de titulaciéon académica se justificaran con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados y valorados en el modelo
de autobaremacién se presentara junto con la solicitud de admisién. La documentacion
justificativa, mediante originales o copias auténticas o debidamente compulsadas o
validacion suscrita y rubricada por el interesado mediante la expresién “es copia fiel de
su original”, debera ir grapada, ordenada y numerada segun el orden en que se citaron
los méritos en el anexo de autobaremacion incluido en la solicitud para participar en cada
convocatoria.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente justificados,
de conformidad con lo establecido en esta Base, no seran valorados.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autobaremacién presentada por
las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y justificado sus méritos.
En dicho proceso de verificacion, el tribunal podra minorar la puntuacién autobaremada
en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por no tener relacion
directa con la objeto de la convocatoria u otras circunstancias debidamente motivadas, asi
como en el caso de apreciar errores aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados
en subapartados erréneos, el tribunal podra trasladar los mismos al subapartado correcto.
En ningun caso se valoraran los méritos que no hubieran sido alegados en el momento de
presentacion de la solicitud.

El Tribunal hard publica la puntuacién obtenida en cada apartado del baremo y la
puntacion total del concurso con ocasion de la publicacién de la calificacion final del
proceso selectivo. Las alegaciones a dicha valoracién se hardn como se indica en la Base
Séptima.

6.2.3. CALIFICACION FINAL

La puntuacion global obtenida en la fase de concurso se adicionara a la calificacion de
la fase de oposicion, determinandose de esta forma la puntuacion final de cada aspirante y
el numero de personas aprobadas que propondra el Tribunal, que nunca podra ser superior
al numero de plazas objeto de cada convocatoria. La nota maxima del concurso-oposicion
se fija en 18 puntos, constituidos por los 10 puntos maximos de la fase de oposicion y
los 8 puntos maximos posibles de la fase de concurso.

En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacion final, se seguiran los
siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

1. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion global.

2. Mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados de la fase de concurso de
méritos por el mismo orden en que aparecen regulados en el baremo establecido
en la base 6.2.2.

3. Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso global.
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7. LISTA DE APROBADOS

Finalizada la calificacion, el Tribunal calificador publicara en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Candeleda y en la sede electrénica la lista provisional de personas
aprobadas, con indicacién de la puntuacion obtenida tanto en la fase de oposicién como
en la de concurso. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la misma. Dichas alegaciones no tendran caracter de recurso y seran decididas en la
relacion definitiva de personas aprobadas.

Transcurrido el plazo indicado en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en
su caso presentadas, el Tribunal Calificador hara publica, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Candeleda y en la sede electronica, la relacion definitiva de personas
aprobadas por orden de puntuacion con las calificaciones obtenidas en cada una de
las fases del proceso selectivo. Dicha relacién sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila y elevada con propuesta de nombramiento como funcionario de carrera
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Candeleda u 6rgano en quien delegue.
Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, no podra declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

No obstante para asegurar la cobertura de la plaza convocada, el 6rgano convocante
podra requerir al 6rgano de seleccion la relacion complementaria de los aspirantes
aprobados que sigan a los propuestos, cuando se produzcan alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Que se registre la renuncia expresa o tenga lugar el fallecimiento de alguno
de los aspirantes que han superado el proceso selectivo antes de la toma de
posesion del puesto adjudicado.

b) Que algun aspirante que ha superado el proceso selectivo no presente la
documentacion exigida o del examen de ésta se deduzca que carece de los
requisitos establecidos en la convocatoria.

Contra estarelacion cabe interponer recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Candeleda u 6rgano en quien delegue en el plazo de un mes, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso administrativo, en plazo de dos meses, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 46 de la ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidon contencioso
administrativa.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se hiciera publica la relacion definitiva de personas aprobadas a que se refiere la Base
anterior, quien hubiese sido propuesto para su nombramiento como personal funcionario
debera presentar en el Ayuntamiento de Candeleda, los documentos originales o copias
debidamente compulsadas que a continuacién se relacionan:

a) Documento Nacional de lIdentidad, Pasaporte o Numero de Identidad de
extranjero en vigor.
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b) Titulo académico oficial exigido en estas bases, o justificante de haber abonado
los derechos para su expediciéon. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizo el plazo
de admisién de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron
los estudios, pues tal hecho debera ir referido a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias inicial.

c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de la categoria a la que
se accede, expedido por un Colegiado en ejercicio.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

e) Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para
el desempefio de cargo publico o empleo publico y no desempefiar ninguna
actividad, publica o privada, que sea incompatible, de acuerdo al vigente régimen
de incompatibilidades.

f) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con
discapacidad, deberan presentar certificado vigente acreditativo de la misma,
expedido por el érgano competente, especificando el grado de minusvalia que
padece y su compatibilidad con el desempefio de las funciones propias de las
plazas convocadas.

g) Elrequisito de ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Candeleda,
con una antigledad de al menos dos afos de servicio activo en la Escala de
Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2 o personal
laboral fijo (en este ultimo caso en los términos y con las condiciones contempladas
en la Disposicion Transitoria Segunda del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre) sera comprobado de oficio por el Ayuntamiento en base al
expediente personal de cada aspirante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

9. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Candeleda u érgano en quien delegue nombrara como funcionario en
propiedad de la plaza de administrativo/a a la persona que habiendo superado el proceso
selectivo, cumpla los requisitos exigidos en la convocatoria. El nombramiento se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.
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El aspirante que resulte nombrado para la plaza convocada quedara sometido, desde
el momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra
simultanear el desempefio de aquellas con el de cualquiera otras plazas, cargos o empleos
remunerados con fondo del Ayuntamiento de Candeleda, del Estado, de las Comunidades
Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, de Empresas que tengan caracter
oficial o relacion con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion
o emolumentos de cualquier clase, quedando enteramente sujeto a las disposiciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de Las Administraciones Publicas.

9.1. TOMA DE POSESION.
9.1.1. PLAZO.

El aspirante nombrado como funcionario en propiedad de la plaza de Administrativo/a
debera tomar posesioén en el dia y hora que se sefiale dentro de los treinta dias naturales
siguientes a la publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

9.1.2. EFECTOS DE LA FALTA DE TOMA DE POSESION.

Quien, sin causa justificada, comunicada y acreditada, no tomara posesion dentro del
plazo sefialado en el apartado anterior se entendera que renuncia a todos los derechos
derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

10. INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las
bases.

11. IMPUGNACIONES

Los actos administrativos que se deriven de esta convocatoria y de sus Bases y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los
casos y en la forma establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I. TEMARIO
BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas Generales, sistematica y
estructura.

Tema 2. Valores Superiores y Principios Inspiradores de la Constitucion.

Tema 3. El Estado Espafiol en la Constitucion: Estado de Derecho. Estado Social.
Estado democratico.

Tema 4. La jefatura del Estado: La Corona. Las funciones constitucionales del rey.
Sucesion y Regencia. El refrendo y sus formas.

Tema 5. La Administracion Publica. Principios Constitucionales rectores de la
organizacion y actuacion de las Administraciones Publicas.

Tema 6. Tipologia de las Administraciones. Clasificacion.

40 www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958




nmnn

. DIPUTACION

Tema 7. Las Comunidades Auténomas: Fundamento Constitucional y sujetos de la
autonomia. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 8. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn: Fundamento, Estructura,
Contenido basico y Reforma.

BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 9. Régimen Local Espafol: Principios Constitucionales. Clases de Entidades
Locales.

Tema 10. La Provincia en el Régimen Local: Organizacién provincial. Competencias.
Tema 11. El Municipio. Conceptos y elementos. Competencias del municipio.

Tema 12. La Organizacion Municipal en 6érganos unipersonales: El Alcalde. Los
Tenientes de Alcalde.

Tema 13. La Organizacion Municipal en érganos colegiados: El Pleno y la Junta de
Gobierno Local. Las Comisiones Informativas.

Tema 14. El Acto Administrativo: Concepto y clases. Motivacion y forma.

Tema 15. La eficacia de los actos administrativos. La notificacion: Concepto, plazo
y practica. La publicaciéon. Términos y plazos: Obligatoriedad. Coémputo. Ampliacion.
Tramitacion de Urgencia.

Tema 16. Teoria de la Invalidez de los actos administrativos. Supuestos de nulidad de
pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 17. El Sistema Tributario Local. Normativa aplicable. Clases de Tributos:
Impuestos, Tasas, Contribuciones Especiales.

Tema 18. Elementos del Tributo I: EI Hecho Imponible: Supuestos de no sujecién y
exenciones y bonificaciones.

Tema 19. Elementos del Tributo II: Obligados Tributarios: La responsabilidad tributaria.
Responsables solidarios y subsidiarios. Los sucesores. Retenedores y obligados aingresar
a cuenta. Otros obligados tributarios.

Tema 20. Elementos del Tributo Ill: EI domicilio fiscal; La Base imponible y liquidable;
Tipo de gravamen; Cuota tributaria; La deuda tributaria.

Tema 21. Las Ordenanzas Fiscales: Regulacion legal. Elaboracion, aprobacion,
publicacién. Entrada en vigor. Duracién.

Tema 22. La modificacion de las ordenanzas fiscales. Revision de las Ordenanzas
Fiscales: Reglas especiales para el caso de anulacion sobrevenida de la Ordenanza. Las
Ordenanzas Fiscales del Excmo. Ayuntamiento de Candeleda.

Tema 23. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y
concesiones demaniales.

Tema 24. El Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y ambito de aplicacion.
Derechos y deberes de los empleados publicos. Caodigo de conducta. Régimen disciplinario
de los empleados publicos.
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Tema 25. El personal al servicio de las Administraciones Locales: clasificacion. Su
seleccion. La oferta de empleo publico y procedimientos de seleccion. La plantilla y la
relaciéon de puestos de trabajo: la provision de puestos.

Tema 26. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Responsabilidad y
Régimen disciplinario.

Tema 27. Los contratos administrativos: conceptos y clases. Estudio de sus elementos.
Su cumplimiento. La revision de precios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento
de los contratos administrativos.

Tema 28. La expropiacion forzosa. Actos administrativos previos a la expropiacion.
Justiprecio. Jurado provincial de expropiacién. Pago y ocupacion de bienes.

Tema 29. Administracion Electrénica: Sede electronica. Identificacion y Autentificacion.
Registros, Comunicaciones y notificaciones electronicas.

Tema 30. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Protecciéon de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales: Identificacion de los interesados en las notificaciones
por medio de anuncios y publicaciones de actos administrativos.

Tema 31. Formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa
en la actividad privada. Procedimiento de otorgamiento de licencias.

Tema 32. Disciplina urbanistica. Licencias urbanisticas. Ordenes de ejecucion.
Expedientes de ruina.

Tema 33. Actividad de fomento. Las subvenciones en la Administracion Local. Régimen
juridico. Procedimiento de concesion.

Tema 34. El padron municipal. EI Consejo de empadronamiento.

Tema 35. Ordenanza municipal de buenas practicas civicas para la proteccion de la
convivencia ciudadana.

Tema 36. Ordenanza reguladora de la limpieza y vallado de solares.

Tema 37. Ordenanza reguladora de las operaciones de carga y descarga en las vias
urbanas en Candeleda (Avila).

Tema 38. Reglamento Organico de los Consejos Sectoriales del Ayuntamiento de
Candeleda.

Tema 39. Reglamento de honores y distinciones del Excelentisimo Ayuntamiento de
Candeleda, Avila.

Tema 40. Reglamento de participacién ciudadana del Ayuntamiento de Candeleda,
Avila.

Candeleda, 11 de enero de 2021.
El Alcalde, Carlos Montesino Garro.
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ANEXO Il. MODELO DE SOLICITUD.

DATOS DEL SOLICITANTE

DNI: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

Fecha de nacimiento: | Provincia: Municipio: CP:

Tipo de via: Nombre de la via NiUmero:
Teléfono: Correo electrénico:

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN. Senalar lo que proceda.

| Copia del DNI.
| Copia del titulo exigido en la base 2.1e).
| Méritos.

El interesado DECLARA responsablemente:

- Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, asi como en la documentacién adjunta,
y que reune las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar

documentalmente todos los datos consignados.

capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

El firmante SOLICITA:

De manera especial, declara poseer la

0 Ser admitido a las pruebas que rigen la convocatoria para la provisién en propiedad, mediante
concurso-oposicién por promocién interna, de una plaza de ADMINISTRATIVO/A vacante en la
plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Candeleda.

0 Adaptaciones de tiempo y medios necesarias para la realizacién del ejercicio (sélo para los
aspirantes que acrediten discapacidad). Grado de discapacidad

MERITOS. Si el espacio destinado a los méritos fuese insuficiente se presentaran tantas hojas
complementarias, tanto de experiencia profesional como de formacién, que fuesen necesarias, siendo
obligatorio resefiar el nUmero de hojas complementarias que se presentan.

- Experiencia profesional (puntuacién maxima 4 puntos).Se valoran periodos completos de 30 dias,
despreciandose los restos.

a) Servicios efectivos prestados en la Administracién Publica en un puesto de trabajo en la categoria
de Administrativo o de Auxiliar Administrativo (0, 090 puntos por cada 30 dias).

Periodo

Dias Puntos
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b) Servicios efectivos prestados en la empresa privada en un puesto de trabajo en la categoria de
Administrativo o de Auxiliar Administrativo (0,045 puntos por cada 30 dias).

Periodo

Dias

Puntos

- Formacion (puntuacién maxima 2 puntos). Los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos
por Administraciones Publicas y centros y entidades acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas, directamente relacionados con la plaza a la que se opta, pudiendo obtenerse
una puntuacién maxima en éste apartado de 2 puntos, conforme al siguiente baremo:

- Entre 8 y 99 horas: 0,15 puntos.
- Entre 100 y 299 horas: 0,25 puntos.
- De 300 o mds horas: 0,50 puntos.

En los cursos en los que no se acredite el nimero de horas se asignara la puntuacién minima.

Denominacién

Horas

Puntos

- Titulacion académica (puntuacién maxima 2 puntos).Relacionada con la plaza objeto de la

convocatoria, a parte de la exigida para acceder a la misma.

Denominacién

Puntos

TOTAL PUNTOS

En a de de 202_.

(firma del sélicitante)

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, portabilidad de los datos y limitacién y
oposicién ante este Ayuntamiento como Responsable del tratamiento, al amparo de lo dispuesto en la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA (AVILA).
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