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. DIPUTACION

ADMINISTRACION PROVINCIAL

Numero 28/21

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

RECURSOS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR Y ORGANIZACION

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

Por Acuerdo de Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Avila y sus Organismos
Auténomos, de 21 de diciembre de 2020, se ha acordado aprobar la modificacion de la
Relacién de Puestos de Trabajo, mediante resolucion del tenor literal siguiente:

“Visto que la Relacion de Puestos supone una manifestacion de la potestad de
autoorganizacion de las Administraciones Publicas y son instrumento obligado para las
Corporaciones Locales, tal como dispone el art. 90.2 de la LRBRL, pues éstas “formaran
la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los términos
previstos en la legislacion basica sobre funcién publica.” Similar a los regulado en el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril TRRL, que establece en su articulo 126.4,
que “Las relaciones de los puestos de trabajo, que tendran en todo caso el contenido
previsto en la legislacion basica sobre funcion publica, se confeccionaran con arreglo a las
normas previstas en el art. 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril”,

Considerando lo dispuesto en el articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico: “Las Administraciones Publicas estructurardn su organizacion a
través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares
que comprenderan, al menos, la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacién
profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de
provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos”.

Considerando que la Relacion de Puestos de Trabajo, como instrumento de organizacion
enmarcado en el ejercicio de la potestad autoorganizativa de la Corporacién, con el
proposito de mejorar la eficacia en la satisfaccién de los intereses generales conforme
exige el articulo 103.1 de la Constitucion (STS 17 febrero 1997); reconociendo también
que esta potestad autorganizativa es expresion del principio de autonomia local para la
gestion de los intereses propios de la esfera Local. Por tanto, cada entidad local puede
y debe valorar las concretas necesidades de su organizacién administrativa y definir las
caracteristicas de los puestos de trabajo que forman parte de su estructura administrativa
en ejercicio de esa potestad de autoorganizacion.

Considerando que atendiendo a los elementos y las caracteristicas que definen la
Relacién de Puestos de Trabajo, hace que sea un instrumento técnico en permanente
proceso de revision o adaptacion, en funcién de las necesidades coyunturales que deban
satisfacerse por medio de la gestion 6ptima de los recursos humanos de la Corporacion;
es decir, es un instrumento que se caracteriza por ser dinamico y no estatico o pétreo (STS
de 5 de febrero de 2014).
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Vistas las necesidades de organizacion de esta Diputacion y los informes y propuestas
remitidos por los distintos Servicios sobre los efectivos necesarios en su organizacion
para el adecuado funcionamiento de los mismos, SE PROPONE modificar la vigente
Relacion de Puestos de Trabajo en los términos siguientes, procediendo, asimismo, a la
actualizacion de las retribuciones de conformidad a lo dispuesto en el articulo 3 del Real
Decreto Ley 2/2020, de 21 de enero:

Servicio/Unidad: 01. Secretaria General.

Se modifica la denominacién del puesto de “Jefe de Negociado de Secretaria” por
“Jefe de Negociado Inventario”.

Servicio/Unidad: 02. Recursos Humanos.

Se modifica, advertido error en el apartado de Cuerpo/Escala, la Subescala del puesto
de Jefe de Servicio de Recursos Humanos, que figuraba como AG/Técnica Gestion,
pasando a configurarse como AG/ Técnica Superior.

Se modifica la denominacion del puesto de trabajo de Jefe Seccion Recursos Humanos
(AG/Técnica Gestion) que pasa a denominarse Jefe Seccidon Seguridad Social y Némina
(AG/Técnica Gestion), como adaptacién de las necesidades organizativas del Servicio.

Se crea una plaza de Administrativo (AG/Administrativa) como consecuencia del
elevado volumen de carga de trabajo y la necesidad de disponer de una adecuada gestién
de los procesos selectivos pendientes de ejecucion y los que a futuro se dispongan.

Se crea una plaza de Auxiliar Administrativo, grupo/subgrupo C2, Escala Administracion
General, Subescala Auxiliar, por necesidades organizativas.

Se crea una plaza de Auxiliar Administrativo, personal laboral (C2/AF2) como
consecuencia de la plasmacion de los procesos de estabilizacién/consolidacion de empleo
temporal previstos en la Oferta de Empleo Publico de 2019.

Servicio/Unidad: 04. Asistencia y Asesoramiento a Municipios.

Se crea una plaza de Administrativo, grupo/subgrupo C1, Escala de Administracién
General, Subescala Administrativa, por necesidades organizativas.

Se crea una plaza de Técnico de Administracion General, grupo/subgrupo A1, nivel 24,
Escala, Administracion General, Subescala Técnica, por necesidades organizativas.

Se crea una plaza de Técnico Superior de Medio Ambiente, grupo/subgrupo A1,
nivel 24, Escala de Administracion Especial, Subescala, Técnico Superior.

Servicio/Unidad: 08. Construcciones Civiles.

Se crea una plaza de Administrativo, Escala Administracion General, Subescala
Administrativa, grupo/subgrupo C1, por necesidades organizativas.

Se crean dos plazas de Oficial 1.2 de Servicios Multiples, especialidad Cerrajeria y
Carpinteria, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales/Personal de
Oficios, grupo/subgrupo C2, nivel 14.

Se crean las siguientes plazas como personal laboral (AF3) como consecuencia de la
plasmacion de los procesos de estabilizacién/consolidacion de empleo temporal previstos
en la Oferta de Empleo Publico de 2019: una plaza de Oficial 1.2 Carpintero, una plaza de
Ayudante Jardinero, una plaza de Operario, una plaza de Operario Especialista Fontaneria
Calefaccion y una plaza de Ayudante Cerrajero.
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Servicio/Unidad: 09. Juventud, Cultura y Deporte.

Se modifica, advertidos errores en el apartado de Cuerpo/Escala, la Escala y Subescala
de los tres puestos que figura con denominacion “Técnico de Gestidon” (AG/Técnica
Gestion), pasando a configurarse como AE/Técnico Medio (A2), con denominaciéon de
Técnico Medio de Cultura.

Se crean tres plazas de Técnico Medio Cultura, personal laboral, (A2, AF1) como
consecuencia de la plasmacion de los procesos de estabilizacion/consolidacion de empleo
temporal previstos en la Oferta de Empleo Publico de 2019.

Centro de trabajo: 1. Palacio Provincial / 12. Parque vehiculos (Avila).
Servicio/Unidad: 11. Presidencia.

Se crea una plaza de Auxiliar Administrativo, personal laboral (C2/AF2) como
consecuencia de la plasmacion de los procesos de estabilizacion/consolidacion de empleo
temporal previstos en la Oferta de Empleo Publico de 2019.

Servicio/Unidad: 14. Informatica.

Se crea una plaza de Administrador RED, personal laboral (C2/AF 1) como consecuencia
de la plasmacion de los procesos de estabilizacién/consolidacion de empleo temporal
previstos en la Oferta de Empleo Publico de 2019.

Servicio/Unidad: 15. Tesoreria.

Se crea una plaza de Auxiliar Administrativo, personal laboral (C2/AF2) como
consecuencia de la plasmacion de los procesos de estabilizacion/consolidacion de empleo
temporal previstos en la Oferta de Empleo Publico de 2019.

Servicio/Unidad: 18. Cooperaciéon Econémica Local. Vias y Obras.

Se crea una plaza de Ingeniero Técnico Obras Publicas, personal laboral (A2/AF1)
como consecuencia de la plasmacion de los procesos de estabilizacidn/consolidacion de
empleo temporal previstos en la Oferta de Empleo Publico de 2019.

Se crea una plaza de Ingeniero Técnico Topografia, personal laboral (A2/AF1) como
consecuencia de la plasmacion de los procesos de estabilizacion/consolidacion de empleo
temporal previstos en la Oferta de Empleo Publico de 2019.

Se crea una plaza de Auxiliar Administrativo, personal laboral (C2/AF2) como
consecuencia de la plasmacion de los procesos de estabilizacion/consolidacion de empleo
temporal previstos en la Oferta de Empleo Publico de 2019.

Se crea una plaza de Oficial Maquinista Conductor, personal laboral (C2/AF2) como
consecuencia de la plasmacion de los procesos de estabilizacion/consolidacion de empleo
temporal previstos en la Oferta de Empleo Publico de 2019.

Servicio/Unidad: 22. Oficina Técnica.

Se crea una plaza de Administrativo, grupo/subgrupo C1, Escala de Administracién
General, Subescala Administrativa, por necesidades organizativas.

Servicio/Unidad: 24. Fomento, Medio Ambiente y Agropecuarios.

Se modifica, advertido error en la denominacion del puesto que figura como Técnico
de Gestion “Avila Auténtica”, pasando a denominarse Técnico Medio “Avila Auténtica” (AE/
Técnico Medio (A2)).
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Se crea una plaza de Técnico Medio “Avila Auténtica”, personal laboral, (A2, AF1)
como consecuencia de la plasmacion de los procesos de estabilizacidon/consolidacion de
empleo temporal previstos en la Oferta de Empleo Publico de 2019.

Se crea una plaza de Administrativo, Escala Administracion General, Subescala
Administrativa, grupo/subgrupo C1, nivel 20, por necesidades organizativas.

Se crea una plaza de Auxiliar Administrativo, Escala Administracion General, Subescala
Auxiliar, grupo/subgrupo C2, nivel 15, por necesidades organizativas.

Se modifica, advertido error en el apartado de Cuerpo/Escala, la Subescala del
puesto de Agente de Desarrollo Local, que figuraba como AG/Técnica Media, pasando a
configurarse como AE/ Técnica Media.

Servicio/Unidad: 25. Turismo.

Se crea una plaza de Técnico de Gestion “Museo Transicion Adolfo Suarez”, personal
laboral, (A2, AF1) como consecuencia de la plasmacion de los procesos de estabilizacion/
consolidacion de empleo temporal previstos en la Oferta de Empleo Publico de 2019.

Se crea una plaza de Auxiliar Administrativo “Museo Transiciéon Adolfo Suarez”, personal
laboral (C2, AF2) como consecuencia de la plasmacion de los procesos de estabilizacion/
consolidacion de empleo temporal previstos en la Oferta de Empleo Publico de 2019.

Se crean tres plazas de Auxiliar Administrativo, personal laboral (C2, AF2) como
consecuencia de la plasmacion de los procesos de estabilizacién/consolidacion de empleo
temporal previstos en la Oferta de Empleo Publico de 2019.

Servicio/Unidad: 28. Agencia Provincial de la Energia.

Se crea una plaza de Técnico Superior, con denominacién, “Director APEA”, personal
laboral, (A1, AF1) como consecuencia de la plasmacién de los procesos de estabilizacién/
consolidacion de empleo temporal previstos en la Oferta de Empleo Publico de 2019.

Se crea una plaza de Economista, personal laboral, (A1, AF1) como consecuencia
de la plasmacién de los procesos de estabilizacién/consolidacién de empleo temporal
previstos en la Oferta de Empleo Publico de 2019.

Se crea una plaza de Técnico Superior Medio Ambiente, personal laboral, (A1, AF1)
como consecuencia de la plasmacion de los procesos de estabilizacidon/consolidacion de
empleo temporal previstos en la Oferta de Empleo Publico de 2019.

Centro directivo: (FCST) Organismo Auténomo Fundacién Cultural Santa Teresa.
Servicio/Unidad: 01. Gerencia.

Se crean dos plazas de Auxiliar Administrativo, personal laboral (C2, AF2) como
consecuencia de la plasmacion de los procesos de estabilizacién/consolidacion de empleo
temporal previstos en la Oferta de Empleo Publico de 2019.

Centro directivo: (OAR) Organismo Auténomo de Recaudacion.
Servicio/Unidad: 01. Recaudacion.

Se crea una plaza de Administrativo, personal laboral (C1, AF2) como consecuencia
de la plasmacion de los procesos de estabilizacidn/consolidacion de empleo temporal
previstos en la Oferta de Empleo Publico de 2019.
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Se crea una plaza de Auxiliar Administrativo, personal laboral (C2, AF2) como
consecuencia de la plasmacion de los procesos de estabilizacion/consolidacion de empleo
temporal previstos en la Oferta de Empleo Publico de 2019.

Se crea una plaza de Auxiliar Administrativo, grupo/subgrupo C2, nivel 15, Escala
Administracion General, Subescala Auxiliar, por necesidades organizativas.

Centro de trabajo: 5. Centro Residencial Infantas Elena y Cristina.
Servicio/Unidad: 01. Servicios Sociales.

Se crean dos plazas de Médico, personal laboral (A1, AF1) como consecuencia de la
plasmacion de los procesos de estabilizacién/consolidacion de empleo temporal previstos
en la Oferta de Empleo Publico de 2019.

Se crea una plaza de Técnico Medio Monitora Ed. Especial, personal laboral (A2, AF1)
como consecuencia de la plasmacion de los procesos de estabilizacion/consolidaciéon de
empleo temporal previstos en la Oferta de Empleo Publico de 2019.

Centro de trabajo: 5. Centro Residencial Infantas Elena y Cristina.
Servicio/Unidad: 04. Servicios Administrativos.

Se crea puesto de trabajo de “Director de Centro Residencial”, Escala Administracion
Especial/General, Subescala Técnica, abierto a los grupos A1/A2, por libre designacion.

Se modifica, advertido error en el apartado de Cuerpo/Escala, la Subescala del puesto
de Administrador Centro Residencial, que figuraba como AE/Técnica Gestién, pasando a
configurarse como AE/ Técnica Media.

Se crean tres plazas de Auxiliar Administrativo Centro Residencial, personal laboral
(C2, AF2) como consecuencia de la plasmacién de los procesos de estabilizacion/
consolidacion de empleo temporal previstos en la Oferta de Empleo Publico de 2019.

Se crean siete plazas de Auxiliar Administrativo CEAS Rurales, personal laboral (C2,
AF2) como consecuencia de la plasmacion de los procesos de estabilizacién/consolidacion
de empleo temporal previstos en la Oferta de Empleo Publico de 2019.

Centro de trabajo: 5. Centro Residencial Infantas Elena y Cristina.
Servicio/Unidad: 05. Enfermeria.

Se modifica la denominacion del puesto de trabajo Ayudante Técnico Sanitario por
Enfermero/a, encuadrado en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica
Medio, grupo/subgrupo A2.

Se modifica la denominacion del puesto de trabajo Auxiliar Sanitario por TCAE (Técnico
en Cuidados Auxiliares de Enfermeria) asi como la titulacién de acceso al mismo en los
mismos términos.

Se crea una plaza de Enfermero/a personal laboral (A2, AF2) como consecuencia de la
plasmacion de los procesos de estabilizacion/consolidacion de empleo temporal previstos
en la Oferta de Empleo Publico de 2019.

Se crean cuarentay dos plazas de TCAE, personallaboral (C2,AF2) como consecuencia
de la plasmacion de los procesos de estabilizacion/consolidacion de empleo temporal
previstos en la Oferta de Empleo Publico de 2019.
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Vistos los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, y considerando la
aprobacion por unanimidad en Mesa Conjunta General de Negociacion, de 14 de diciembre
de 2020, se propone la adopcién del siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Modificar la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacion
Provincial de Avila y sus Organismos Auténomos, que se incorpora como anexo al presente
acuerdo.

SEGUNDO. Disponer la publicacién del presente acuerdo, junto con su anexo,
conforme lo determinado en el articulo 45.1 aparatado a) de la Ley 39/2015, de 1 de
noviembre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila y el la sede electrénica de la Diputacién
Provincial, entrando en vigor el dia siguiente de su publicacién integra en el Boletin Oficial
de la Provincia de Avila.

TERCERO. Remitir copia de la relacion de puestos de trabajo aprobada a la
Subdelegacion del Gobierno y a la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Leon,
dentro del plazo de treinta dias, conforme lo estipulado en el articulo 127 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

CUARTO. Disponer la publicacion integra de la Relacion de Puestos de Trabajo de la
Excma. Diputacion de Avila y de sus Organismos Auténomos en la pagina web.”

Avila, 8 de enero de 2021.

El Diputado delegado de Recursos Humanos, Régimen Interior y Organizacion,
Juan Carlos Sanchez Meson.
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DIPUTACION
DE AVILA

Recursos Humanos, Regimen Interiory Organizacion

Centro directivo:
Centro de trabajo:

(DP) Diputacion Provincial
1.- Palacio Provincial

ANEXO |
ALTAS

Servicio/Unidad: 02.- Recursos Humanos
Puesto Adscripcion
Cédigo Descripcién p|lco| ce |t |Fp| Gusp | SuerpolEscala -, p Titulacién Formacién Observaciones N°-E
Sub. - Clase - Cat. ia
Administrativo AG/
FDPI-02AGCT-3 | oo m e 1] 20 | 102893 | s | c]| o Administativa N | F 03-v
FDP1-02-AGC2-1 Auilar advo, 4| 15 | s2e6 | Ns | c | e v NO|F 04V
uxiliar
Puesto Adscripcion
Cédigo Descripcion D| N cp | Gupo | Area J | R Titulacion Formacién Observaciones Ne-E
Pr Funcional ia
LDP1'021'CZAF2' Auxiliar Administrativo 1 15 8.282,66 c2 AF2 N L 01-v
Centro directivo: (DP) Diputacion Provincial
Centro de trabajo: 1.- Palacio Provincial
Servicio/Unidad: 04.- Asistencia y Asesoramiento a Municipios
Puesto Adscripcion
Codigo Descripeion pleo| ce | 1p|Fp| sy | CuerpolEscala |- g, Titulacién Formacién Observaciones N°-E
Sub. - Clase - Cat. [ ia
FDP1-02-AGA1-2 Técnico Admén. 1] 24 | 16509 | s | ¢ A NG N | F 02V
Técnica Superior
FDP1-04-AEAT-1 Tecnico Medio 1] 24 | 165909 | s | c A A/ Técnica Superior N | F | GradoCiencias Ambientales 01V
FDP1-04-AGC1-2 Administrativo 1| 20 | 10289 [ Ns | c| o AC/ NO|F 02V
e Administrativa
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DIPUTACION
DE AVILA
Recursos Humanos, Régimen Intariory Organizacion
Centro directivo: (DP) Diputacion Provincial
Centro de trabajo: 1.- Palacio Provincial
Servicio/Unidad: 08.- Construcciones Civiles
Puesto Adscripcion
Cédigo Descripcién p|lco| ce | 1p|Fp| sy | CuemolEscala | g, Titulacién Formacién Observaciones N°-E
Sub. - Clase - Cat. I ia
FDP1- AG/
08- Administrativo 1 20 10.228,93 S C c1 - N F 01-v
AGC1-1 Administrativa
FDP1- AE/ Servicios
08- Oficial 12 Servicios Multiples 1 14 8.411,48 S c C2 Especiales. Personal N F Carpinteria 01-v
AEC2-1 de Oficios
FDP1- AE/ Servicios
08- Oficial 12 Servicios Multiples 1 14 8.411,48 S C C2 Especiales. Personal N F Cerrajeria 01-v
AEC2-2 de Oficios
Puesto Adscripcion
Codigo Descripcion D[N cp |, Grueo E Area J | R Titulacion Formacién Observaci Ne-E
Pr ional I ia
LDP1-08-C2AF3-7 Oficial 1° Carpintero 1 14 8.600,74 Cc2 AF3 N L Carpinteria 01-v
LDP1-08-C2AF3-8 Ayudante Jardinero 1 14 8.600,74 C2 AF3 N L Jardineria 01-V Z
Operario Especialista Fontaneria .
LDP1-08-C2AF3-9 Fontaneria Calefaccion 1 12 7.899.16 E AF3 N L Calefaccion 01-v (-]
LDP1-08-C2AF3-10 Operario Especi: 1 12 7.899,16 E AF3 N L Oficio 01-V. ~
LDP1-08-C2AF3-11 Ayudante Cerrajero 1 12 7.899,16 E AF3 N L Cerrajeria 01-V.
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Centro directivo:
Centro de trabajo:
Servicio/Unidad:

(DP) Diputacion Provincial
3.- Palacete Nebreda
09.- Juventud, Cultura y Deporte

Puesto Adscripcion
Codigo Descripcion p|co| cE P | P | Grsp | Cuerpo/Escala RJ Titulacion Formacién Observaciones Ne-E
Sub. - Clase - Cat. ia
AE] 01V
FDP3-09-AGA2-4 Técnico Medio Cultura 3 | 22 | 1270786 | N | C A2 Técnica Medio F ggz
Puesto Adscripcion
Cédigo Descripcién o | N cp _Grupo | Area J | R Titulacién Formacion Observaciones N-E
P I I ia
LDP3-09-A2AF1-2 Técnico Medio Cultura 1 22 12.707,86 A2 AF1 N L 01V
LDP3-09-A2AF1-3 Técnico Medio Cultura 1 2 12.707,86 A2 AF1 N L 01V
LDP3-09-A2AF 1-4 Técnico Medio Cultura 1 22 12.707,86 A2 AF1 N L 01V
Centro directivo: (DP) Diputacion Provincial )
Centro de trabajo: 1.- Palacio Provincial / 12.- Parque vehiculos (Avila)
Servicio/Unidad: 11.- Presidencia
Puesto Adscripcion
Codigo Descripcion D N cP b Glrupo | F Arga | RJ Titulacion For.macwn a Observaciones N°-E
Pr
LDP1-11-C2AF2-2 Auxiliar Administrativo 1 15 8.282,66 c2 AF2 L 01-V.
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DIPUTACION
DE AVILA
Recursos Humanos,Régmen ntorir Organizacion
Centro directivo: (DP) Diputacion Provincial
Centro de trabajo: 1.- Palacio Provincial
Servicio/Unidad: 14.- Informatica
Puesto Adscripcion
- n 0
Cadigo Descripcion D N CP Pr G.r"’.’o | e Ar?.a | J RJ Titulacion Forlmacmn . Observaciones NE
F I ia -
LDP1-11-C2AF2-2 Administrador RED 1 18 9.179.92 c2 AF2 N L OQ'
Centro directivo: (DP) Diputacion Provincial
Centro de trabajo: 1.- Palacio Provincial
Servicio/Unidad: 15.- Tesoreria
Puesto Adscripcion
— o
Caodigo Descripcion D N CP Pr Glru;_)o | e Ar?a | J RJ Titulacion Fm:mal:mn . Observaciones NE
f I ia -
LDP1-15-C2AF2-1 Auxiliar Administrativo 1 15 8.282,66 c2 AF2 N L 0&'
N i - - ‘o
Centro directivo: (DP) Diputacion Provincial
Centro de trabajo: 1.- Palacio Provincial ~
Servicio/Unidad: 18.- Cooperaciéon Econémica Local. Vias y Obras -
Puesto Adscripcion
Cédigo Descripcion p| N cP _Gupo | Area || p Titulacién Formacion Observaciones N°-E
Pr f I ia
LDP1-18-A2AF2-1 ngenicro Tecrico O | 4 | 22 | 1270786 A AF1 N L 01V
ublicas
LDP1-18-A2AF2-2 Ingeniero Técnico 1] 2 12.707,86 A2 AF1 N L 01-v
Topografia
LDP1-18-C2AF2-1 Auxiliar Administrativo 1 15 8.282,66 c2 AF2 N L 01V
LDP1-18-C2AF3-1 Ofcal Maquiista 1] 14 | se0062 c2 Af3 N L o1V
onductor
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Centro directivo:
Centro de trabajo:
Servicio/Unidad:

(DP) Diputacion Provincial
1.- Palacio Provincial
22.- Oficina Técnica

Puesto Adscripcion
Codigo Descripcion | D | co | ce | TP | Fp | Gusp | Suerpo/Escala | ;| o Titulacién Formacién Observaciones Ne-E
Sub. - Clase - Cat. ia
vty Administativo | 1 | 20 | 1022893 | s | ¢ | o i N F 01V
Centro directivo: (DP) Diputacién Provincial
Centro de trabajo: 1.- Palacio Provincial
Servicio/Unidad: 24.- Fomento, Medio Ambiente y Agropecuarios
Puesto Adscripcion |
Cédigo Descripcién p|lco| ce | Tp|Fp| Gusp | CuerpolEscala | gyl Titylacien Formacion Observaciones N-E
Sub. - Clase - Cat. ia
FDP1-24-AGC1-2 Administrativo Desarrollo Rural 1 20 10.228,93 N C C1 AG/ . N F 01-v
Administrativa
FDP1-24-AGC2-3 Auxiiar advo. 3| 15 | 82266 | N | C | c2 AG/Auxiiar NO|F 03V
Puesto Adscripcion
Cadigo Descripcion N cP PrG,’“'.’° | Area J | R Titulacion Formacion Observaciones Ne-E
F I ia
LDP1-24-A2AF1-1 Tecrico lfedio Avia 2 | 1270786 A AF1 N L 01V
uténtica’
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Recrsos Humanos,Rigman ntrry Orgnizacén
Centro directivo: (DP) Diputacién Provincial
Centro de trabajo: 2.- Edificio C/ Canterios - Avila
Servicio/Unidad: 25.- Turismo
Puesto Adscripcion
Cédigo Descripcién o| n cp pompo e | R Titulacién Formacién . Observaciones N-E
Técnico Gestion “Museo
LDP1-25-A2AF1-1 Transicion A.Suérez” 1] 2 12.707,86 A2 AF1 N L 01-v
Cebreros”
Auxiliar Advo.
LDP1-25-C2AF1-2 Museo Transicign A. 1] 15 8.282,66 c2 AF2 N L 01V
Suérez
Cebreros
LDP1-25-C2-AF2-3 Auxiliar Adtvo. 3] 15 8.282,66 c2 AF2 N L 3-0v
Centro directivo: (DP) Diputacion Provincial
Centro de trabajo: 2.- Edificio C/ Canterios - Avila
Servicio/Unidad: 28.- Agencia Provincial de la Energia
Puesto Adscripcion (-]
Codigo Descripcion o| N cp Gupo | Area | | g Titulacién Formacion Observaciones N°-E ~
I T L —
Director/a
LDP1-28-A2AF1-1 Agencia Provincial dela | 1 | 26 18.486,11 A1 AF1 N L 01-v
Energia
LDP1-28-C2AF1-2 Economista 1| 16.500,04 A1 AF1 N L 01V
LDP1-28.C2-AF2.3 |  licenciadoCiencias | 5} 50 | 4650004 Al AF1 N L 10V
Ambientales
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Centro directivo:
Centro de trabajo:
Servicio/Unidad:

(FCST) Organismo Auténomo Fundaci6n Cultural Santa Teresa
2.- Edificio C/ Canterios - Avila
01.- Gerencia

-
w
Puesto Adscripcion g‘
Cédigo Descripcién p.| N P | e e 0| R Titulacién Formacion . Observaciones N°-E o
LFCST2-01-EAF22 Auxiliar Adtvo. 1 15 8.282,66 c2 AF2 N L 02V 3
-
o
o
(1}
Centro directivo: (OAR) Organismo Auténomo de Recaudacion 8
Centro de trabajo: 4.- Plaza Mercado Chico - Avila N
Servicio/Unidad: 01.- Recaudacion =
Puesto Adscripcion
- Lo Cuerpo / Escala y ” Formacion . o
Codigo Descripcion D | CD CE TP | FP | GriSb Sub. - Clase - Cat. J RJ Titulacion pl ia Observaciones N°-E
OAR4-01-AGC2-2 Auxiliar Adtvo. 1 15 | 828266 | NS | C c2 AAQ / N F 01-v
uxiliar
Puesto Adscripcion
- s Grupo Area " i Formacién . o
Cadigo Descripcion D. N cP Profesional Funcional J RJ Titulacion I taria Observaciones N°-E
LFOAR4-01-EAF2-1 Administrativo 1 20 | 1022893 c1 AF2 N L 01-V
LFOAR4-01-EAF2-1 Auxiliar Adtvo. 1 15 8.282,66 c2 AF2 N L 01-V
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Centro directivo: (DP) Diputacion Provincial
Centro de trabajo: 5.- Centro Residencial Infantas Elena y Cristina
Servicio/Unidad: 01.- Servicios Sociales
Puesto Adscripcion
Caodigo Descripcion D. N cP Gru;_)o . Ar(_aa | J RJ Titulacion Forlmaclon . Observaciones N°-E
Profesional F K ia
LFP1-01-EAF1-2 Médicola 1 24 | 1659094 A1 AF1 N L 02V
LFOAR4-01-EAF2-1 Monitor/a Educacion Especial 1 2 | 1270786 A2 AF1 N L 01-v
Centro directivo: (DP) Diputacion Provincial
Centro de trabajo: 5.- Centro Residencial Infantas Elena y Cristina
Servicio/Unidad: 04.- Servicios Administrativos
Puesto Adscripcion
o A Grupo Area y " Formacién . o
Codigo Descripcion D. N cP Profesional Funcional J RJ Titulacion pl taria Observaciones N°-E Z
LFP5-04-EAF1-2 Médicola 1 24 | 1659094 A1 AF1 N L 02V o
~
LFP5-04-EAF2-1 Monitor/a Educacion Especial 1 2 | 1270786 A2 AF1 N L 01-v —
Centro directivo: (DP) Diputacion Provincial N
Centro de trabajo: 5.- Centro Residencial Infantas Elena y Cristina W
Servicio/Unidad: 04.- Servicios Administrativos
o
— (1))
Puesto Adscripcion ®
L s Cuerpo / Escala . » Fi i | . 0
Codigo Descripcion D | CD CE TP | FP | Gr/Sg Sub. - Clase - Cat. J RJ Titulacion | ja Obser N°-E. o |
Diplomad ®
' _— AE/AG iplomado ; B =
LDP5-04-AEAGA1/A2-1 Director Centro Residencial 1 24 16.590,94 NS C A1/A2 Téenica N F un\vgrS|Iar|o o Libre Designacion 01-v o
Q.
®
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Puesto Adscripcion
Cédigo Descripcion p.| N | pompo | A2 R Titul Formacien Observaciones N°-E
LFP5-04-EAF2-1 Auxiliar Advo. CEAS rurales 7 15 8.282,66 C2 AF2 L 07-v
LFO5-01-EAF2-2 Awiliar Advo. 3 | 15 | s2m6e 2 AF2 L 03V

Centro Residencial
Puesto Adscripcion
- Lo Grupo Area y " Formacion . o
Cadigo Descripcion D. N CcP Profesional Funcional RJ Titulacion I taria Observaciones N°-E
LFP5-05-EAF2-1 Enfermero/a 1 2 12.707,80 A2 AF2 L Grado Enfermeria 01V
Técnico en Cuidados
LFP5-05-EAF3-2 TCAE 40 24 8.600,74 C2 AF3 L Auxiliares de Enfermeria 42-V
oEQ
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- ©
c C
-
2o MODIFICACIONES
a O
oo
5 =
o Q
<. < Centro directivo: (DP) Diputacion Provincial
n— ; Centro de trabajo: 1.- Palacio Provincial
P Servicio/Unidad: 01.- Secretaria General
0w n
Puesto Adscripcion
Cédigo Descripeién p|ceco| cE | TP |FP| Gusg sﬁge"::"l;si“g':t J | Ry | Titulacion Formacién Observaciones N°-E
. - - Cat. I ia
FDP1-01-AGC1-4 Jefo Negociado 1| 20 | 10289 [ ns | c| o s N|F o1-v
Centro directivo: (DP) Diputacién Provincial Z
Centro de trabajo: 1.- Palacio Provincial o
Servicio/Unidad: 02.- Recursos Humanos ~J
Puesto Adscripcion
Cadigo Descripcion p|co| ceE | TP |FP| Gush sﬁ‘;ef'galsisf?:':t J | R Titulacion Formacién a Observaciones Ne-E
Jefe Servicio AG/
FDP1-02-AGAT-1 Recursos Humanos 1| 2 | 1848611 | Ns | C Al Técnica Supeior N F 01-VIPT
Jefe Seccion AG/
FDP1-02-AGA2-2 Seguridad Social y 1| 24 | 165094 | Ns | C A2 Teonica Gestion N F 01V
Nomina
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Centro directivo:
Centro de trabajo:
Servicio/Unidad:

(DP) Diputacion Provincial
3.- Palacete Nebreda
09.- Juventud, Cultura y Deporte

Puesto Adscripcion
Cédigo Descripcién p|co| ce | p|Fp| Gusp | CuerpolEscala |, g, Titulacién Formacién Observaciones N°-E
Sub. - Clase - Cat. p ia
2/ 01V
FDP3-09-AEA2-4 Técnico Medio de Cultura 3 22 12.707,86 N C A2 P . N F 02-V
Técnico Medio 03V
Centro directivo: (DP) Diputacion Provincial
Centro de trabajo: 1.- Palacio Provincial
Servicio/Unidad: 24.- Fomento, Medio Ambiente y Agropecuarios
Puesto | Adscripcion |
Cuerpo / Escala Formacién
Caodigo Descripcion D |cD CE TP | FP | Gr/Sb Sub.caCtIase J RJ Titulacion complementaria Observaciones N°-E
FDP1-24-AEA2-1 Agente Desarrollo Local 1| 2| 1270788 Nle| o T o NO|F o1V
Técnico Medio AE/ . P .
FDP1-24-AEA2-1 “Avila Auténtica” 1 22 12.707,86 N c A2 Técnica Media N F Ingeniero Técnico Agricola 01-v
Centro directivo: (DP) Diputacion Provincial
Centro de trabajo: 5.- Centro Residencial Infantas Elena y Cristina
Servicio/Unidad: 04.- Servicios Administrativos
Puesto Adscripcion
Codigo Descripcion D | CD CE TP | FP | GriSg Cuerpo |/ Escala J RJ Titulacion Fm:macmn . Observaciones N°-E.
Sub. - Clase - Cat. ia
FDP5-04-AEA2-1 Administrador 1| 24 | 165%094 | Ns | C A2 _REL N F 01V
Centro F Técnico Medio
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Centro directivo: (DP) Diputacion Provincial
Centro de trabajo: 5.- Centro Residencial Infantas Elena y Cristina
Servicio/Unidad: 05.- Enfermeria
Puesto Adscripcion
Caodigo Descripcion D |cD CE TP | FP | GriSg Cuerpo | Escala J | RJ Titulacion For‘maclon . Observaciones N°-E
Sub. - Clase - Cat. ia
01-AD
02-AD
03-AD
04-AD
05-AD
06-AD
07-AD
FDPOS-05-AEA2-2 Enfermerola 6] 2 | e [ Ns | o | A oo edia N F Grado Enfermeria JeAD
10-AD
1V
12V
13V
14-V
15V
16V
— ‘o
Puesto Adscripcion ~
Codigo Descripcion p | cd CE T | PP | Grsg | Cuermo/Escala || o Titulacion Formacién Observaciones Ne-E
Sub. - Clase - Cat. ia —
AE/ Técnico en Cuidados 24-AD
FDP5-05-AEC2-1 TCAE 81 14 8.600,74 NS C c2 Servicios Especiales N F Auxiliares de Enfermeria 57.v
Cometidos Especiales o EQ
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