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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 308/21

AYUNTAMIENTO DE EL HORNILLO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES
(PEONES) DEL AYUNTAMIENTO DE EL HORNILLO.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la formacién de una Bolsa de Trabajo de
operarios de servicios multiples (peones) del Ayuntamiento de EL HORNILLO, con el
objeto de cubrir las necesidades temporales que no pueden ser cubiertas por el personal
laboral fijo.

La bolsa de trabajo se constituira mediante un procedimiento de seleccién de aspirantes
basado en un concurso oposicién cuyo funcionamiento y desarrollo se encuentran
regulados en la base séptima.

Las funciones a desarrollar seran las propias del puesto de operario de servicios
multiples (peones), entre las que se encuentran, a titulo enunciativo, las siguientes:

1. Control diario de la cloracién del agua potable, asi como de la anotacion del
resultado en los puntos de muestreo. Mantenimiento y limpieza de la zona donde
se ubica la toma de agua del municipio.

2. Mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios publicos y edificios
municipales.

3. Manejo, control y mantenimiento de herramientas, maquinas y vehiculos que se
hallen en las dependencias municipales.

4. Colaboracién en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y
deportivas y otros trabajos afines que le sean encomendados por la corporacion
municipal y sean necesarias por razén de servicio.

5. Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos servicios.

6. Colaboracién en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les sean
encomendadas.

7. Cuidado de jardines y zonas de ocio asi como acondicionamiento de los mismos
con manejo del material necesario para el desempefio de tales funciones.

8. Mantenimiento y control de la red de alumbrado municipal.
Segunda. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato dependera de las necesidades del Ayuntamiento de
El Hornillo, siendo en todo caso de caracter temporal.
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Su duracioén sera de 6 meses, estableciéndose el periodo de prueba maximo permitido
por la Ley.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los
requisitos que, en todo caso, deben reunir los aspirantes para ser admitidos, con referencia
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, son los siguientes:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que por Ley se establezca otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, FP1 o equivalente.
f. Estar en posesion del carnet de conducir Clase B.
Cuarta. Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, asi como
en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento. Las instancias requiriendo tomar parte en las
correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar que reunen
las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las instancias se presentaran, en todo caso, conforme al modelo que se anexa a las
presentes bases, siendo excluidas todas aquellas solicitudes que incumplan este requisito.
La instancia (Anexo 1), firmada por la persona interesada o por su representante legal,
debera ir acompafada de la siguiente documentacion:

a. Fotocopia del D.N.I./N.IL.E.

b. Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad y
de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de empleos o cargos publicos (Anexo II).
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c. Fotocopia del titulo académico exigido en la base tercera.
d. Fotocopia de los méritos alegados por el aspirante.
Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos, que seran publicadas en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento concediendo un plazo de 10 dias habiles para la
subsanacion de las solicitudes.

Asimismo, junto a la publicacion de las listas provisionales sera objeto de publicacion
la composicion del Tribunal Calificador nombrado de conformidad con la base sexta.

Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos. Sexta.
Tribunal Calificador. El 6érgano de seleccion sera colegiado y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los érganos de
seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie. La composicion sera predominantemente técnica y los vocales
deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas.

Sexta. Tribunal Calificador.

Los d6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara constituido por:

— Presidente: un funcionario de de la Diputacién Provincial de Avila o de la Junta
de Castilla y Ledn.

— Vocal: un funcionario de la Diputacion Provincial de Avila o de la Junta de Castilla
y Leon.

— Secretario: el Secretario del Ayuntamiento de El Hornillo.

Los miembros del Tribunal seran designados por la Alcaldia. Dado el caracter practico
de la prueba que se regula en la base séptima, se requerira que los funcionarios de la
Diputacién y la Junta cuenten con la cualificacion profesional que les habilite para puntuarla
con conocimiento de causa.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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Séptima. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, de
acuerdo con las siguientes fases:

1.2 Fase: Oposicion: (Maximo 60 puntos).

Consistira en una prueba practica planteada por el Tribunal a los aspirantes relacionadas
con las funciones a desempenfar, descritas en la base primera de la presente convocatoria.

Consistira en la realizacion de una prueba de aptitud, eliminatoria y obligatoria para
los aspirantes. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos
de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podra
requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan
acudir provistos del D.N.I. o, en su defecto, pasaporte

La practica de la prueba sera eliminatoria, calificandose hasta un maximo de 60, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos

Aquellos aspirantes que resulten eliminados no formaran parte de la bolsa de empleo.
2.2 Fase: Concurso (Maximo 40 puntos)

Con el fin de garantizar el principio de igualdad, la valoraciéon de los méritos sélo se
realizara una vez celebrada la fase de oposicién, por lo que Unicamente se valoraran los
méritos de aquellos que la hubieran superado. El Tribunal valora los méritos alegados y
acreditados por los aspirantes, adjuntados en su dia a la instancia solicitando tomar parte
en la convocatoria conforme al baremo establecido, y referidos a la fecha en que concluya
el plazo de presentacion de instancias. A los efectos de la valoracion de méritos, se precisa
expresamente que no seran valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos, que
aun siendo invocados, no sean debidamente acreditados.

1. Experiencia. (Maximo 25 puntos).

a) Por servicios prestados en la categoria y funciones objeto de la convocatoria
en cualquier Administracion Local, por cada mes completo de trabajo
acreditado: 0,75 puntos

b) Por servicios prestados en la categoria y funciones objeto de convocatoria
en cualquier Administracion Publica, por cada mes completo de trabajo
acreditado, 0,50 puntos.

c) Por servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria en empresas
privadas o en la condicion de trabajador por cuenta propia, por cada mes
completo de trabajo acreditado, 0,25 puntos.

A los efectos de la baremacion de los méritos profesionales, se considerara que un
mes equivale a 30 dias.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion en mas de uno de los
subapartados que integran este apartado de servicios prestados, valorandose solo el mas
favorable al aspirante. Los servicios prestados con nombramiento o contrato temporal a
tiempo parcial se valoraran en proporcion al tiempo trabajado.
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Los periodos de reduccion de jornada por las causas contempladas en los articulos 48
y 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del estatuto Basico del Empleado Publico, seran valorados como
servicios prestados a tiempo completo. La experiencia laboral debera acreditarse mediante
contrato de trabajo o certificado de empresa, asi como informe de la vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, no teniendo validez este ultimo por si solo.

La experiencia laboral en el Excmo. Ayuntamiento de EL HORNILLO tan solo debera
acreditarse mediante el informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Formacion. (Maximo 15 puntos).

1. Por cursos relacionados con las funciones a desempefar objeto de la convocatoria,
organizados por Administraciones Publicas, o Entidades y Organismos mediante Convenios
de colaboracion con aquellas, debidamente homologados y realizados en el periodo de los
Ultimos diez afios contados hasta la fecha de publicacién de estas bases, de acuerdo con
la siguiente tabla:

— Cursos de duracion hasta 20 horas, se valorara a razén de 0,05 puntos por curso.
— De 21 a 30 horas, se valorara a razén de 0,10 puntos por curso.
— De 31 a 70 horas, se valorara a razén de 0,20 puntos por curso.
— De 71 a 100 horas, se valorara a razén de 0,30 puntos por curso
— De 101 a 250 horas, se valorara a razén de 0,40 puntos por curso.
— De mas de 250 horas, se valorara a razén de 0,50 puntos por curso.
2. Por estar en posesion de la Tarjeta Profesional de la Construccion, 2 puntos.
3. Por estar en posesion del carnet de conducir Clase C, 2 puntos.

Los cursos se acreditaran mediante fotocopia compulsada en la que debera quedar
constancia clara del nimero de horas de su duracion, ya que en otro caso no seran objeto
de valoracion. En los cursos que vinieran expresados en créditos, se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas.

En ningun caso se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido
acreditados documentalmente por los aspirantes en el momento de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes conforme a las bases.

Octava. Calificacion definitiva.

La calificacion final vendra determinada por la media de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicion y en la de concurso. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y posteriormente en el
CONcCurso.

Si persistiera el empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el epigrafe de experiencia; de persistir el empate, el orden se realizara por
orden alfabético a partir de la letra “N”, de conformidad con lo establecido en la Resolucién
de 11 de abril de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado. Novena. Ordenacion de la bolsa.
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Novena. Ordenacion de la bolsa.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en
el en el tablon de anuncios.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe
la constitucion de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, que debera
publicar en el portal web del Ayuntamiento de EL HORNILLO, asi como en el tablén de
anuncios, donde debera permanecer actualizada. Las propuestas de contratacién seran
adoptadas por el 6rgano competente a favor de las aspirantes segun el orden de prelacion
de la relacién de personas aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese
el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de
seleccion. Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla
con el Ayuntamiento.

Décima. Funcionamiento de la bolsa.

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que
le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para
su constitucion, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacién
que ostenta dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una
bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir
vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente.

El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

3. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, siempre que obedezca a
causas injustificadas. Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo, o la
renuncia durante la vigencia del contrato, y que implican pasar a la ultima posicion de la
Bolsa de Trabajo siempre que se acredite documentalmente:

— Estar en situacion de ocupado.

— Estarensituacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

4. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento. Una vez realizado el intento de localizacion
por medio de la comunicacion telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo
electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas
se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefonica, se realizaran
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un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo
de sesenta minutos entre cada llamada. Quedara anotacion escrita de lo que se indica en
este numero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito
al Secretario de la Corporacion para conocimiento y constancia. La persona integrante de
la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo
maximo de 24 horas, salvo circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

5. Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo que finalicen el contrato de trabajo
ofertado por el Ayuntamiento, pasaran a formar parte de la bolsa, pasando a ocupar el
ultimo puesto correspondiente de la Bolsa de Trabajo.

6. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 2 afios, desde la publicacién
de la aprobacion definitiva de su composicion.

7. La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en el tabléon de anuncios.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver todas las dudas suscitadas en la
aplicacion de las presentes bases, asi como para resolver cualquier incidencia no prevista
en las mismas o en la legislacién aplicable y para adoptar los acuerdos necesarios para
el cumplimiento de lo previsto en las mismas. Las presentes bases y convocatoria podran
ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). En lo no previsto en las
bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
Funcion Publica de Castilla y Leon.

El Hornillo, 28 de enero de 2021.
La Alcaldesa, Visitacion Pérez Blazquez.
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