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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 767/21
AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA

ANUNCIO

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Candeleda, D. Carlos Montesino
Garro, mediante la Resolucion de Alcaldia 187/2021, de fecha 31 de marzo de 2021, ha
resuelto convocar la oposicion que ha de regir la convocatoria y el proceso de seleccion
para la cobertura de una plaza de auxiliar administrativo con caracter de interinidad del
Excmo. Ayuntamiento de Candeleda conforme a las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY EL PROCESO DE SELECCION
PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO CON
CARACTER DE INTERINIDAD.

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de una plaza de auxiliar
administrativo de la plantilla de personal funcionario de esta Corporacion con caracter de
interinidad para la sustitucion transitoria de su titular, cuyas caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo Cc2

Escala Administraciéon General
Subescala Auxiliar
Denominacién Auxiliar administrativo
N2 de vacantes 1

Sistema de seleccion | Oposicidn

Segundo. Condiciones de admisién de aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, FP1 o equivalente.
Tercero. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.

Las instancias requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en
las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las instancias se presentaran, en todo caso, conforme al modelo que se anexa a las
presentes bases, siendo excluidas todas aquellas solicitudes que incumplan este requisito.

La instancia (Anexo Il), firmada por la persona interesada o por su representante legal,
debera ir acompafada de la siguiente documentacion:

a. Fotocopia del D.N.I./N.I.E.

b. Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad y
de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de empleos o cargos publicos (Anexo IlI).

c. Fotocopia del titulo académico exigido en la base segunda.
Cuarto. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resoluciéon en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha Resolucion, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento y en
el tablén de anuncios de la Corporacién, se sefialara un plazo de diez dias habiles para
que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y en el tablon de anuncios de la Corporacion. En la misma publicacion se
hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccién.
La convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de cuarenta
ocho horas.
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Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que
adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las
pruebas selectivas, se expondran en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el
tablon de anuncios de la Corporacion, bastando dicha exposicién, en la fecha que se
inicie, como notificacién a todos los efectos.

Quinto. Tribunal calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, los 6rganos de seleccidon seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad
entre mujeres y hombres en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico
respectiva. Los érganos de seleccion se constituiran en cada convocatoria.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de
eleccién o de designacion politica, personal funcionario interino o laboral temporal, el
personal eventual, ni las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
o hubieran colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:
— Presidente.
— Secretario.
— Vocales que determine la convocatoria.

El Tribunal estara integrado ademas por los suplentes respectivos que han de ser
designados conjuntamente por los titulares.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Sexto. Sistema de seleccién y desarrollo del proceso.

La oposicién consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes, calificandose hasta un maximo de 50 puntos.

La primera de las pruebas, de caracter tedrico, consistira en contestar por escrito un
cuestionario, tipo test, de 30 preguntas, con una duracién maxima de 35 minutos, que
versara sobre los temas incluidos en el Anexo |. Para cada pregunta se propondran
tres respuestas, siendo solo una de ellas correcta. La puntuacion maxima que se podra
obtener en esta prueba sera de 30 puntos. Cada respuesta correcta sera valorada
con 1 punto. Las preguntas contestadas erroneamente restaran 0.25 puntos. Las preguntas
sin contestar no seran objeto de valoracion. Para la realizacion del siguiente ejercicio sera
necesario obtener un minimo de 15 puntos. El tribunal podra incluir preguntas de reserva
en el numero que considere, a contestar dentro de los 35 minutos sefialados como periodo
maximo para realizar la prueba. Las respuestas de las preguntas de reserva se valoraran
con idénticos criterios y sélo seran tenidas en cuenta en el caso de anulacion de alguna o
algunas de las anteriores, segun su orden de numeracion.
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La segunda prueba, de caracter practico, versara sobre el procesador de textos Word
[Formato y edicidon de caracteres, parrafos y tabulaciones. Autotexto. Tablas. Columnas.
Formato de pagina. Combinar correspondencia. Listas numeradas y con vifietas. Ortografia
y autocorreccion]. La puntuacion maxima que se podra obtener en esta prueba sera
de 20 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no obtengan un minimo
de 10 puntos.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal. El orden de actuacién
en la prueba en caso de que no se pudiera efectuar conjuntamente, comenzara por la
persona cuyo primer apellido empiece por la letra B de conformidad con lo establecido en
la Resolucion de 21 de julio de 2020, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y
Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte
o carné de conducir.

Séptimo. Calificacion.

La calificacién de cada una de las pruebas se hara publica por el tribunal en la sede
electronica de este Ayuntamiento y en el tablon de anuncios de la Corporacion, otorgando
a los aspirantes un plazo de cinco dias habiles a los efectos de formular las alegaciones
oportunas.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en las dos pruebas.

Octavo. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos vy
nombramiento.

Una vez terminada la calificacion, los Tribunales haran publica la relacion de aspirantes
por orden de puntuacién en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el tablén de
anuncios de la Corporacion, precisandose que el nimero de propuestos no podra rebasar
el numero de plazas vacantes convocadas, relacion que se elevara a la Alcaldia.

En el supuesto de que se produzcan empates, los aspirantes se ordenaran en primer
lugar por la mayor nota obtenida en la primera prueba. Si persiste el empate, segun la nota
obtenida en la segunda prueba. Y si continuase el empate se ordenaran alfabéticamente,
iniciandose por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “B”, segun la Resolucion
de 21 de julio de 2020, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, el Tribunal
podra elevar al Sr. Alcalde-Presidente un listado complementario de dichos aspirantes,
por orden de puntuacion, a los efectos previstos, en el articulo 61.8 2) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico a fin de constituir con dicho listado una bolsa de
empleo que podra ser utilizada para llamamientos como funcionarios interinos para cubrir
eventuales bajas por el periodo de tres afios desde el nombramiento del opositor que haya
obtenido la plaza.
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El aspirante propuesto acreditara ante la Administracién, dentro del plazo de cinco
dias habiles desde la publicacion de la relacion de aprobados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios de la Corporacion, el cumplimiento de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, acreditasen o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicion de
jefatura directa del personal, y se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento y
en el tablén de anuncios de la Corporacion.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion dentro
del plazo de un mes a partir de dicha publicacion.

Noveno. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Avila o, a su
eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de
la Funcién Publica de Castilla y Ledn, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Candeleda, 31 de marzo de 2021.
El Alcalde-Presidente, Carlos Montesino Garro.
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ANEXO I. TEMARIO.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas, estructura y contenido.
Principios Generales.

Tema 2. La organizacién Territorial del Estado. Régimen Local Espafiol.
Tema 3. La Provincia: Elementos esenciales.

Tema 4. Competencias de la Provincia, organizacion provincial y competencias de sus
organos.

Tema 5. El Municipio. Concepto. Elementos esenciales. El Término municipal: concepto
y caracteres.

Tema 6. La poblacion: concepto. EI Empadronamiento.

Tema 7. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos. Remision de
actos y acuerdos a la Administracion Estatal y Autonémica.

Tema 8. Principios generales del procedimiento administrativo: Concepto y clases.
Fases del procedimiento administrativo comun: principios y normas reguladoras. Dias y
horas habiles. COmputo de plazos.

Tema 9. El procedimiento administrativo: Terminacion. La obligacion de resolver.
Contenido de la resolucién expresa. La terminacion convencional. La falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 10. El acto administrativo: Concepto, elementos, clasificacion, invalidez.

Tema 11. El registro de entrada y salida de documentos. Presentacion de instancias
y documentos en las oficinas publicas. Informatizacion de registros. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 12. Proteccion de Datos de Caracter Personal: Definicion, ambito de aplicacion.
La Agencia Espafola de Proteccién de Datos: érganos y competencias. Principios de
proteccion. Derechos del ciudadano.

Tema 13. El texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion de las Ordenanzas Fiscales.

Tema 14. El personal al servicio de las Corporaciones Locales. Clases. Derechos y
Deberes.

Tema 15. La igualdad efectiva de hombres y mujeres. Politicas Publicas de Igualdad.
Servicios Sociales.
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ANEXO II. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO CON CARACTER DE

INTERINIDAD.
Nombre: Apellidos:
DNI/NIE: Teléfono:

Domicilio a efecto de notificaciones:

Correo electrénico a efectos de notificaciones:

Localidad: CP: Provincia:

EXPONE:
Que enterado/a de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Candeleda para la
cobertura de una plaza de auxiliar administrativo con caracter de interinidad,
SOLICITA:
Ser admitido/a a tomar parte en la misma, aportando la siguiente documentacién
justificativa:
a. Fotocopia del D.N.I./N.I.E.
b. Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad y de no
haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de empleos o
cargos publicos (Anexo Ill).
c. Fotocopia del titulo académico exigido en la base segunda.

En Candeleda, a de de 2021.

Firmado:

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Excmo. Ayuntamiento de Candeleda. |Fina|idad: Contratacién de personal.
| Destinatarios: Recursos humanos. | Derechos: Puede acceder a sus datos personales, rectificar los
datos inexactos o solicitar su supresién cuando los datos ya no sean necesarios, ante el Excmo.
Ayuntamiento de Candeleda con CIF P0504700-F, en PLAZA MAYOR N21, C.P. 05480 CANDELEDA (AVILA),
con teléfono 920380001 y email secretario@ayuntamientodecandeleda.es

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA.
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ANEXO Ill. DECLARACION RESPONSABLE DE NO HALLARSE INCURSO EN CAUSA DE
INCAPACIDAD Y DE NO HABER SIDO SEPARADO/A MEDIANTE EXPEDIENTE
DISCIPLINARIO DEL SERVICIO DE CUALQUIERA DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, NI HALLARSE INHABILITADO PARA EL EJERCICIO DE EMPLEOS O CARGOS

PUBLICOS.
Nombre: Apellidos:
DNI/NIE: Teléfono:

Domicilio a efecto de notificaciones:

Correo electrénico a efectos de notificaciones:

Localidad: CP: Provincia:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- No hallarse incurso/a en causa de incapacidad que le impida el desempefio de las
tareas propias del puesto de auxiliar administrativo, funcionario interino, del
Ayuntamiento de Candeleda.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de empleos o cargos publicos, de conformidad con lo establecido en el art. 56.1.d)
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La inexactitud, falsedad u omisién, de cardcter esencial, en cualquier dato, manifestacion

o documento que se acompafie o incorpore a la declaracién responsable determinard la
imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el
momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

En Candeleda, a de de 2021.

Firmado:

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Excmo. Ayuntamiento de Candeleda. |FinaIidad: Contratacién de personal.
| Destinatarios: Recursos humanos. | Derechos: Puede acceder a sus datos personales, rectificar los
datos inexactos o solicitar su supresién cuando los datos ya no sean necesarios, ante el Excmo.
Ayuntamiento de Candeleda con CIF P0504700-F, en PLAZA MAYOR N¢°1, C.P. 05480 CANDELEDA (AVILA),
con teléfono 920380001 y email secretario@ayuntamientodecandeleda.es
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