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ADMINISTRACION LOCAL

NuUmero 1244/21
AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA

ANUNCIO

Mediante el presente se hace publica la Resolucién de Alcaldia 296/2021, de fecha 31
de mayo de 2021, cuyo literal es el que sigue:

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA CONVOCATORIA Y BASES QUE
HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION DE CINCO PLAZAS DE PEON DE
LA CONSTRUCCION, PERSONAL LABORAL TEMPORAL.

Vista la necesidad de proceder a la contrataciéon de cinco plazas de pedn de la
construccion, personal laboral temporal.

Examinadas las bases de la convocatoria y de conformidad con el articulo 21.1.g) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases que han de regir el proceso de seleccion de cinco
plazas de pedn de la construccion, personal laboral temporal, que se anexan a la presente
Resolucion.

SEGUNDO. Convocar la oposicion que ha de regir el citado proceso selectivo.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, en el tablon de edictos del Ayuntamiento asi
como en la sede electrénica municipal.

CUARTO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las
pruebas de seleccion, aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
y publicarla en el tablén de edictos del Ayuntamiento, asi como en la sede electronica
municipal, otorgando a los aspirantes excluidos un plazo de tres dias habiles, a partir de la
publicacién del anuncio, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.

Candeleda, 31 de mayo de 2021.
El Alcalde-Presidente, Carlos Montesino Garro.
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ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY EL PROCESO DE SELECCION
DE CINCO PLAZAS DE PEON DE LA CONSTRUCCION, PERSONAL LABORAL
TEMPORAL.

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la seleccién urgente de:

Denominacion de la plaza | Pedn de la construccién

Numero de plazas 5

Régimen Personal laboral temporal

Modalidad contractual Contrato por obra o servicio determinado
Grupo profesional \%

Titulacion exigible Graduado escolar o equivalente
Sistema selectivo Oposicion

Segundo. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de obra o servicio determinado, regulada por el
articulo 15.1.a) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Su duracion sera de 10 meses
a partir de su formalizacion, prorrogables en funcion de la ejecucion del proyecto, y en
régimen de dedicacion a tiempo completo.

Las retribuciones seran las correspondientes al Grupo V, segun se establecen en
el | Convenio Colectivo de aplicacion al personal laboral del Ayuntamiento de Candeleda.

Tercero. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
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a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
(ESO) y/o equivalente, o en condiciones de obtenerlo antes de que termine el
plazo de presentacion de instancias. Se entendera por estar en condiciones de
obtenerlo antes de que termine el plazo de presentacion de instancias el haber
superado los estudios conducentes a la obtencién del mismo.

Cuarto. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccion se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran
en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Las bases integras se publicaran igualmente en la sede electronica de este
Ayuntamiento y en el tablén de anuncios.

Documentacién a aportar junto con la instancia:
1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

2. Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad y
de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de empleos o cargos publicos (Anexo II).

3. Fotocopia de la titulacion exigida en la Base Tercera.
Quinto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién,
que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios,
se sefialara un plazo de tres dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y en el tabléon de anuncios, junto con la relacion nominativa del tribunal
calificador y el lugar y la fecha de la prueba de oposicion.

Sexto. Tribunal calificador.

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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La composicién sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer
titulacion o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal Calificador estara formado por un Presidente, tres vocales y un Secretario,
con voz pero sin voto, y los respectivos suplentes, todos ellos designados por el Alcalde-
Presidente de la Corporacion.

El Tribunal Calificador podra designar, si lo estima necesario, uno o varios asesores
especializados. Su funcién se limitara exclusivamente a prestar asesoramiento en el
ejercicio de sus respectivas especialidades, no pudiendo ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores del Tribunal quienes hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso a la categoria profesional objeto de la
convocatoria en los ultimos cinco afos.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas
o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Séptimo. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema de oposicion libre y
constara de una prueba practica a ejecutar, propuesta por el tribunal y relacionada con la
albafiileria, en el tiempo y con los medios auxiliares que el tribunal disponga. El contenido
de la prueba guardara relacion directa con las caracteristicas funcionales del puesto a
cubrir.

Se valorara el grado de perfeccion demostrado en la realizacion y el conocimiento de
las funciones a desempefiar.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “B” segun la Resolucion de 21 de julio de 2020, de
la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado.

Octavo. Calificacion.

La puntuacién sera de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no
lleguen a 5 puntos.

La calificacion final de la prueba sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por cada miembro del tribunal.
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Noveno. Relacion de aprobados y formalizacion del contrato.

El Tribunal calificador publicara en la sede electrénica y en el tablén de anuncios la
relacion de aprobados por orden de puntuacion y calificacion, otorgando un plazo de tres
dias habiles para la formulacion de alegaciones.

Resueltas las alegaciones o en caso de no producirse las mismas, el Tribunal elevara
a la Alcaldia-Presidencia propuesta concreta para la contratacion como personal laboral
temporal de los cinco aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion.

La superaciéon de las pruebas selectivas no originara derecho alguno a favor de
los aspirantes no incluidos en la propuesta de contratacion que formule el Tribunal. No
obstante la seleccidn se elevara con el total de aspirantes que hayan superado la prueba,
a los efectos de contratar al siguiente en la lista en el caso de que alguno de los propuestos
renuncie, no cumpla todos los requisitos exigidos en la convocatoria, o sea precisa la
cobertura de vacantes.

Mediante Resolucién de Alcaldia se aprobara el listado definitivo de los cinco aspirantes
que han superado el proceso selectivo, con los que se formalizara el contrato, asi como el
listado complementario de aspirantes que han superado la prueba a los efectos previstos
en el parrafo anterior.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacién legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

Existira un periodo de prueba de 15 dias, que se iniciara una vez el aspirante
propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo. Las personas responsables de hacer
el seguimiento del periodo de prueba tendran que emitir informe valorando los items que a
continuacion se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de
la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion y la iniciativa,
la integracion en el equipo de trabajo y la adecuacion en sus relaciones internas y externas.

Décimo. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Avila o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; asi como en la Ley 7/2005,
de 24 de mayo, de Funcion Publica de Castilla y Ledn, en cuanto resulte de aplicacion.
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ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO DE SELECCION DE CINCO
PLAZAS DE PEON DE LA CONSTRUCCION, PERSONAL LABORAL TEMPORAL, DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA.

Nombre: Apellidos:

DNI/NIE: Correo electrénico:

Domicilio a efecto de notificaciones:

Localidad: CP: Provincia:

Teléfono 1: Teléfono 2:

EXPONE:
Que enterado/a de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Candeleda para la
seleccién de cinco plazas de pedn de la construccién, personal laboral temporal,
SOLICITA:
Ser admitido/a a tomar parte en la misma, aportando la siguiente documentacién
justificativa:
a. Fotocopia del D.N.I./N.L.E.
b. Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad y de no
haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de empleos o
cargos publicos (Anexo II).
c. Fotocopia del titulo académico exigido en la base tercera.

En Candeleda, a de de 2021.

Firmado:

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Excmo. Ayuntamiento de Candeleda. |Fina|idad: Contratacién de personal.
| Destinatarios: Recursos humanos. | Derechos: Puede acceder a sus datos personales, rectificar los
datos inexactos o solicitar su supresiéon cuando los datos ya no sean necesarios, ante el Excmo.
Ayuntamiento de Candeleda con CIF P0504700-F, en PLAZA MAYOR N21, C.P. 05480 CANDELEDA (AVILA),
con teléfono 920380001 y email secretario@ayuntamientodecandeleda.es

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA.
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ANEXO Il. DECLARACION RESPONSABLE DE NO HALLARSE INCURSO EN
CAUSA DE INCAPACIDAD Y DE NO HABER SIDO SEPARADO/A MEDIANTE
EXPEDIENTE DISCIPLINARIO DEL SERVICIO DE CUALQUIERA DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, NI HALLARSE INHABILITADO PARA EL
EJERCICIO DE EMPLEOS O CARGOS PUBLICOS.

Nombre: Apellidos:

DNI/NIE: Correo electrénico:

Domicilio a efecto de notificaciones:

Localidad: CP: Provincia:

Teléfono 1: Teléfono 2:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- No hallarse incurso/a en causa de incapacidad que le impida el desempefo de las
tareas propias del puesto de pedén de la construccion del Ayuntamiento de
Candeleda.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de empleos o cargos publicos, de conformidad con lo establecido en el art. 56.1.d)
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion
o documento que se acompafie o incorpore a la declaracidon responsable determinara la
imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el
momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

En Candeleda, a de de 2021.

Firmado:

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Excmo. Ayuntamiento de Candeleda. |Fina|idad: Contratacién de personal.
| Destinatarios: Recursos humanos. | Derechos: Puede acceder a sus datos personales, rectificar los
datos inexactos o solicitar su supresién cuando los datos ya no sean necesarios, ante el Excmo.
Ayuntamiento de Candeleda con CIF P0504700-F, en PLAZA MAYOR N21, C.P. 05480 CANDELEDA (AVILA),
con teléfono 920380001 y email secretario@ayuntamientodecandeleda.es

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA.
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