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ADMINISTRACION PROVINCIAL

Numero 2813/20

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

RECURS0OS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR Y ORGANIZACION

Por Acuerdo de Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Avila y sus Organismos
Auténomos, de 21 de diciembre de 2020, se ha acordado aprobar la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al afio 2020, mediante resolucion del tenor literal siguiente:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2020 DE LA EXCMA. DIPUTACION DE AVILA
Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

“Visto que la Oferta de Empleo Publico se reconoce como “un instrumento esencial
para poder desarrollar de manera adecuada y eficiente la planificacion de los recursos
humanos y la adecuacion de los efectivos a las necesidades reales de los ciudadanos.”
Y se constituye, por consiguiente, como una herramienta de gestién y planificacién de los
recursos humanos de las administraciones publicas que permite determinar el nUmero
de efectivos vacantes dotados presupuestariamente y que pueden ser cubiertos en el
ejercicio de referencia.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de Bases de Régimen Local que determina que las Corporaciones locales formularan
publicamente su oferta de empleo, ajustandose a los criterios fijados en la normativa
basica estatal y que la seleccidon de todo el personal debe realizarse de acuerdo con
la oferta de empleo publico; asi como a lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, que constituyen el marco juridico de referencia
habilitante para la aprobacién y publicacion de la Oferta de Empleo Publico.

Considerando que en aplicacidon de la previsiéon contenida en los articulos 134.4 de
la Constitucion y en el articulo 38.1 de la Ley 47/2003, General Presupuestaria, ha sido
prorrogada automaticamente en 2020, la Ley 6/2018, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, que contiene en su articulo 19 como requisitos imprescindibles
de la incorporacion de nuevo personal en el Sector Publico, el acatamiento de los limites
y requisitos establecidos en el citado articulo.

Visto el Informe de Intervencién de evaluacion del cumplimiento del objetivo de
estabilidad presupuestaria y de la regla de gasto correspondiente a la liquidacién del
ejercicio 2019, y teniendo en cuenta que se prevé una tasa de reposicion ordinaria
del 100 por cien para las Administraciones Publicas que no hayan cumplido los objetivos
de estabilidad presupuestaria, deuda publica y regla de gasto, en los sectores y ambitos
de actuacion previstos en el articulo 19.uno.3 de la Ley 6/2018. (Anexo |)
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Considerando que el articulo 19.uno. 9 de la Ley 6/2018, prevé la posibilidad de
articular procesos de estabilizacion del personal temporal, que incluira las plazas de
naturaleza estructural que, estando dotando dotadas presupuestariamente, hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores
a 31 de diciembre de 2018 en los sectores prioritarios que en dicho articulo se detallan.
Este proceso se complementa con lo dispuesto en la Disposiciéon Transitoria Cuarta del
Estatuto Basico del Empleado Publico, que ademas prevé que Las Administraciones
Publicas podran efectuar convocatorias de consolidacion de empleo a puestos o plazas
de caracter estructural correspondientes a sus distintos cuerpos, escalas o categorias,
que estén dotados presupuestariamente y se encuentren desempefiados interina o
temporalmente con anterioridad a 1 de enero de 2005 (Anexo V).

Considerando lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Segunda del Estatuto Basico
del Empleado Publico, que contempla los denominados procesos de funcionarizacion
(Anexo lIl), al establecerse que: “El personal laboral fijo que a la entrada en vigor de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, estuviere desempefiando funciones de personal funcionario, o
pasare a desempenarlos en virtud de pruebas de seleccidén o promocion convocadas antes
de dicha fecha, podra seguir desempefiandolos. Asimismo, podra participar en los procesos
selectivos de promocion interna convocados por el sistema de concurso-oposicion, de
forma independiente o conjunta con los procesos selectivos de libre concurrencia, en
aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritos las funciones o los puestos que
desempefie, siempre que posea la titulacion necesaria y reuna los restantes requisitos
exigidos, valorandose a estos efectos como mérito los servicios efectivos prestados como
personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicion.”

Vistos los antecedentes y fundamentos juridicos precedentes, y considerando que
la presente propuesta ha sido aprobada por unanimidad en Mesa Conjunta General de
Negociacién de fecha 14 de diciembre de 2020, y obtenido dictamen favorable de la
Comision Informativa de Recursos Humanos de fecha 16 de diciembre,

RESUELVO:

PRIMERO. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico, avocar la competencia delegada con fecha 10 de julio de 2019
en la Junta de Gobierno, para la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico, de acuerdo
con el Presupuesto y la Plantilla, en el Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Avila.

SEGUNDO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico de 2020, en los términos siguientes:
Anexo |. Tasa de reposicion Ordinaria.
Anexo Il. Promocion Interna.
Anexo lll. Promocién Interna (DT 2.2 TREBEP).
Anexo V. Estabilizacion/Consolidacion (DT 4.2 TREBEP).

TERCERO. Las convocatorias no estableceran exclusiones por limitaciones psiquicas
o fisicas, sin perjuicio de las incompatibilidades con el desempefio de tareas o funciones
correspondientes y se ajustaran a la normativa vigente en el momento de su publicacion.

En los procesos selectivos se estableceran, para las personas con discapacidad que lo
soliciten, las adaptaciones posibles en tiempo y medios, tendentes a garantizar la igualdad
de condiciones de estas con respecto al resto de los aspirantes. En las convocatorias se
indicara expresamente esta posibilidad, asi como que los interesados deberan formular
la correspondiente peticién concreta en la solicitud de participacion. A tal efecto, tanto la
Administracion como los Tribunales de Seleccién podran requerir informe o colaboracion
de los érganos técnicos competentes.
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En esta Oferta, y en cumplimiento con el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para
ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas
en el apartado 2 del articulo 4 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos
y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de
modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada
Administracién Publica.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos,
el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas
que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

CUARTO. La composicion de los tribunales de seleccién se ajustara a las
determinaciones del articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

QUINTO. Las plazas incluidas en la presente Oferta de Empleo habran de encontrarse
dotadas presupuestariamente en el momento en que haya de tener lugar el nombramiento
de los funcionarios/as de carrera o la contratacion (caso del personal laboral fijo), derivada
de los procesos selectivos convocados para la cobertura de dichas plazas. A tal efecto,
Unicamente con caracter previo a la incorporacion del citado personal, habra de reservarse
el crédito necesario para garantizar el ingreso de estos efectivos.

SEXTO. Los sistemas de seleccion para la cobertura de plazas previstas en la Oferta
de Empleo se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre
concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de
discriminacion positiva previstas en legalmente.

SEPTIMO. El presente acuerdo, conforme determina la disposicién adicional primera
del Real Decreto 936/2020, de 27 de octubre, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el afio 2020, se remitira a la Administracién General del Estado, a los efectos
de lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, respetando los criterios que tienen caracter basico, de acuerdo
con lo sefalado en el articulo 19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio.

OCTAVO. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila y
en la pagina web corporativa, para general conocimiento, de conformidad a lo dispuesto
en los articulos 44 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Avila, 28 de diciembre de 2020.

El Diputado delegado de Recursos Humanos, Régimen Interior y Organizacion,
Juan Carlos Sanchez Meson.
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ANEXO |
TASA DE REPOSICION ORDINARIA

| PLAZAS
GRUPO | ESCALA DENOMINACION .
upo
General TOTAL
A2 ADMON. Técnico Gestién 1 1
GENERAL
c1 ADMON. Administrativo 1 1
GENERAL
E ADMON. Ordenanza 1 1
GENERAL
Al ADMON. Técnico Superior Medio 1 1
ESPECIAL Ambiente
A2 ADMON. Enfermero 1 1
ESPECIAL
c2 ADMON. TCAE 1 1
ESPECIAL
c2 ADMON. Oficial Servicios Mdltiples 2 2
ESPECIAL
co ADMON. Vigilante Vias y Obras 2 2
ESPECIAL
10
ANI§X0 I
PROMOCION INTERNA
GRUPO ESCALA DENOMINACION PLAZAS
A2 ADMON. GENERAL Técnico Gestién 1
c1 ADMON. GENERAL Administrativo 1
A2 ADMON. ESPECIAL Agente de Desarrollo Rural 1
ADMON. ESPECIAL Administrador Centro 1
A2 . :
Residencial
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_ ANEXO
PROMOCION INTERNA (DT 22 TREBEP)

GRUPO DENOMINACION PLAZAS

A2 ENCARGADO BIBLIOBUS 1

c2 OFICIAL 12 ALBARIL 1

c2 OFICIAL 12 FONTANERO 1
CALEFACTOR

E AYUDANTE FONTANERO 1
CALEFACTOR

ANEXO IV

ESTABILIZACION/ICONSOLIDACION (DT 4* TREBEP)

GRUPO DENOMINACION PLAZAS
A2 ENFERMERO/A 1
Cc2 TCAE 2
Cc2 OFICIAL MAQUINISTA 1
CONDUCTOR
E AYUDANTE CERRAJERO 1
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