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ADMINISTRACION PROVINCIAL

Numero 1428/20

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

FAMILIA, DEPENDENCIA E IGUALDAD DE OPOR TUNIDADES

A N UNUC I O

Aprobacion definitiva del V Plan Provincial de Igualdad de Oportunidades y Contra la
Violencia de Género en la Provincia, del Area de Familia, Dependencia y oportunidades de
la Excma. Diputacién Provincial de Avila.

Concluido el plazo de informacion publica de la aprobacion inicial, por acuerdo del Pleno
de la Diputacion Provincial de Avila, en sesién ordinaria celebrada el dia 24 de febrero de
2020 del V Plan Provincial de Igualdad de Oportunidades y Contra la Violencia de Género
en la Provincia, del Area de Familia, Dependencia y oportunidades de la Excma. Diputacion
Provincial de Avila, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila numero 50, de
fecha 12 de marzo de dos mil veinte; no habiendo sido presentada ninguna alegacion,
reclamacién o sugerencia al expediente, el acuerdo se entiende aprobado definitivamente
conforme lo dispone el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, modificado por la Ley 11/1999, de 21 de abril; procediendo a la
publicacién integra del texto del Reglamento, a los efectos previstos en el articulo 70.2 de
la citada Ley y 196 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las EE.LL.

Contra el acuerdo, definitivo en via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn, sede Burgos, en el plazo de dos meses contados
desde el siguiente al de la publicacion de la disposicion, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 10.1.b), 25.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Avila, 21 de julio de 2020.
El Presidente, Carlos Garcia Gonzalez.
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ANEXO 1. EVALUACION DE NECESIDADES EN MATERIA DE
IGUALDAD EN LA PROVINCIA DE AVILA

1. JUSTIFICACION DE LA PUESTA EN MARCHA DEL
PLAN

Durante siglos la organizacién social se basé en un modelo de
caracter patriarcal que otorgaba a los hombres mayor poder,
reconocimiento y acceso a los recursos y que asignaba a las mujeres
un papel subordinado a los hombres. Este modelo, basado en una
divisiéon de roles que asignaba a las mujeres la responsabilidad del
ambito privado o doméstico (vinculado al cuidado del hogar y de las
hijas e hijos y otras personas dependientes) y a los hombres al &mbito
publico-productivo (vinculado con la actividad laboral y econémica, la
vida social y la representaciéon politica), estd en el origen de las
importantes desigualdades existentes hoy dia entre hombres vy
mujeres.

Este modelo ha conformado los rasgos caracteristicos de la feminidad
y la masculinidad, estableciendo una serie de comportamientos,
atributos y actividades considerados propios de los hombres y de las
mujeres. Estas identidades o roles de género, culturalmente
construidas, son transmitidas a través de distintas instancias
socializadoras favoreciendo su reproduccién y ejercen una gran
influencia en los valores, las creencias, las actitudes y los
comportamientos de las personas, puesto que se configuran como un
referente normativo que establece lo que se considera
adecuado/aceptable o caracteristico de hombres y mujeres y que fija
diferencias en el poder y en el acceso a los recursos entre ellos.

Sin embargo, la progresiva incorporacion de las mujeres a la
educacién, al mercado laboral y a la vida politica y social puso en
cuestion la vigencia de un modelo de organizacién social basado en
las desigualdades de género, provocando su sustitucién por un
modelo alternativo basado en la igualdad de derechos y de
oportunidades entre hombres y mujeres. Este proceso de cambio
social ha propiciado importantes avances en materia de igualdad de
oportunidades, entre cuyos hitos cabe mencionar la aprobacién de la
Ley Orgéanica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
y de la Ley Orgdnica 1/2004 de Medidas de Proteccién Integral contra
la Violencia de Género.
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A pesar de los avances y progresos conseguidos en el dmbito de la
igualdad de oportunidades, persisten situaciones y realidades,
algunas especialmente preocupantes como las distintas formas de
violencia contra la mujer, que muestran que todavia queda mucho
por hacer para lograr la plena y efectiva igualdad entre hombres y
mujeres. Precisamente por ello son necesarias las politicas publicas

que contribuyan a acelerar la transicién, a combatir los estereotipos
sexistas y la resistencia de diversos actores sociales al cambio

Como ocurre con los grandes procesos de cambio social y cultural,
estamos en un momento de transicién, en el que coexisten los valores
y cédigos de comportamiento del viejo modelo patriarcal con los de
un nuevo modelo igualitario. Un proceso de transicién que tiene
ritmos diferentes segln el dmbito que se analice. Mientras que en
materia de educacién practicamente han desaparecido las
desigualdades de género, las mismas son evidentes en cuestiones
relevantes como el reparto de las responsabilidades del hogar y el
cuidado de las hijas e hijos y otras persona dependientes, o en el
plano de las relaciones afectivas, donde lamentablemente muchos
hombres de todas las edades, incapaces de adaptarse a las nuevas
realidades, se identifican con un modelo que les otorga el dominio y
el control sobre la pareja y que legitima el uso de la violencia.

En el mundo rural las desigualdades de género son mas intensas
debido a un doble proceso:

a) Los valores tradicionales tienen una mayor presencia, lo gue
provoca que el ritmo de los cambios sociales y culturales sea més
lento.

b) Las mujeres que viven en el medio rural tienen mayores handicaps
en su lucha por la igualdad, al contar con menores recursos (de
apoyo a la conciliacién, de atencién a situaciones de violencia de
género, etc.) y unas opciones mas limitadas de incorporacién al
mercado de trabajo, lo que limita su autonomia.

Con la aprobacién del conjunto de medidas que se incluyen en el V
Plan Provincial de Igualdad de Oportunidades y Contra la Violencia de
Género en la Provincia de Avila, la Diputacién de Avila pretende dar
continuidad al trabajo que desde hace afos viene realizando para
eliminar las desigualdades de género que aun se mantienen en
diferentes espacios de la vida personal, familiar y social. Una
iniciativa basada en una evaluacién previa de las necesidades
existentes en este dmbito y en la formulacién de un diagnéstico en
materia de igualdad que se describe mas seguidamente, con la que
se pretende mejorar el bienestar de las mujeres y los hombres de la
provincia.
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2. DIAGNOSTICO EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES DE LA PROVINCIA DE AVILA

Para conocer la extensién de las desigualdades entre hombres vy
mujeres en distintos &mbitos y analizar los factores y procesos que las
propician se ha realizado, de forma previa al disefio del presente Plan,
una Evaluacién de necesidades en materia de igualdad en la provincia
de Avila” (Anexo ). Los resultados de la evaluacién no solo revelan la
persistencia de desigualdades de género en ambitos como el empleo,
la corresponsabilidad, la conciliacién, los recursos econdmicos, la
salud o la violencia, sino que permiten disponer de un diagnéstico
actualizado de la situacion de la igualdad entre mujeres y hombres en
la provincia, entre cuyos contenidos destacan los siguientes:

Demografia

* El hecho de que la mas de un tercio de la poblacién de la provincia
resida en municipios de tamafo reducido dificulta su acceso a
determinados servicios y programas destinados a reducir las
desigualdades entre hombres y mujeres.

= El descenso en las tasas de natalidad y de fecundidad, junto con el
retraso de la edad media a la maternidad del primer hijo, ponen de
relieve las dificultades que presentan las personas jévenes para
acceder al mercado laboral y de vivienda, asi como para conciliar
la vida personal, familiar y laboral.

= Las tasas de dependencia, ya de por si muy elevadas en la
provincia (en especial en el caso de las mujeres), muestran una
clara tendencia alcista. Esta circunstancia, favorecida por el
incremento de la esperanza de vida en un contexto de baja
natalidad, obliga a incrementar de forma sustancial los servicios de
atencién a la dependencia y a incorporar a los mismos la
perspectiva de género.

= Algunas de las actuales formas de organizacién familiar con una
elevada presencia femenina, como los hogares unipersonales y los
hogares monoparentales, soportan mayores niveles de
vulnerabilidad al tener menores posibilidades de recibir apoyo
familiar, menores ingresos y mayores problemas para conciliar la
vida familiar y laboral.

Actividad laboral

= Las mujeres tienen mayores dificultades de acceso al mercado
laboral que los hombres y cuando lo consiguen soportan peores

condiciones que éstos: mayores niveles de temporalidad, mas
trabajo a tiempo parcial y unas retribuciones més bajas.
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Las mujeres tienen una menor presencia entre la poblacién
econémicamente activa, alcanzando la brecha de género en las
tasas de actividad 14,7 puntos. Una situacién similar se observa en
las tasas de empleo, donde la brecha de género es de 12,2 puntos.

La brecha de género en las tasas de temporalidad de la poblacién
asalariada se ha duplicado en los Ultimos cinco afios, hasta
alcanzar los 5,1 puntos.

Se mantiene la brecha salarial de género, situandose la misma en
24,2 puntos (la ganancia media anual femenina es el 75,8% de la
masculina).

El salario medio anual declarado en el Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas en la provincia de Avila por las mujeres es un
18,4% inferior al de los hombres.

Aproximadamente seis de cada diez personas en paro inscritas en
las Oficinas del Servicio Publico de Empleo son mujeres. Ademas,
el paro de larga duracién afecta mdas a las mujeres que a los
hombres.

A pesar del incremento registrado en los ultimos afios en las
afiliaciones de mujeres a la Seguridad Social, la brecha de género
alcanza los 16,6 puntos.

La cobertura de las prestaciones por desempleo es inferior entre
las mujeres, que ademas reciben prestaciones de menor importe
(menos prestaciones contributivas y mas Rentas Activas de
Insercion).

Las mujeres tienen trayectorias profesionales mas cortas vy
discontinuas que los hombres.

Corresponsabilidad y conciliacion

Las mujeres siguen asumiendo la mayor parte de las
responsabilidades familiares y domésticas, lo que lastra sus
posibilidades de incorporacién al mercado laboral y contribuye al
deterioro de su salud, al tener que hacer frente a la doble
responsabilidad de trabajar y asumir las responsabilidades
domésticas y familiares. Por ello, mejorar las posibilidades de
conciliar la vida personal, familiar y profesional de hombres y

mujeres es un aspecto clave para avanzar en la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres.
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= El porcentaje de personas ocupadas que trabajan a tiempo parcial
para poder cuidar a dependientes, que dejan el empleo para
asumir estos cuidados o que no buscan empleo por este mismo
motivo son muy superiores entre las mujeres.

= El tiempo medio dedicado a las tareas del hogar en un dia
laborable por las mujeres es casi el doble que el de los hombres.

= La distribucién del trabajo doméstico en el seno de la pareja
confirma la vigencia del modelo de roles tradicional, de modo que
las mujeres siguen asumiendo en la mayoria de los casos la
realizacidon de tareas como la preparaciéon de la comida, fregar los
platos, hacer la compra o limpiar la casa, mientras que las
reparaciones de la casa o las gestiones bancarias las realizan
mayoritariamente los hombres.

= A pesar de las medidas de apoyo a la conciliacion aprobadas en los
Gltimos anos, el cuidado de las hijas e hijos menores es asumido
en la mayoria de los casos por la madre.

= La presencia de hijas/os menores y de otras personas
dependientes afecta negativamente a la actividad laboral de las
personas responsables de prestar los cuidados, en particular de las
mujeres, y repercute de forma negativa en el desarrollo de su
carrera profesional.

= El cuidado de los niflos/as o de personas adultas enfermas,
incapacitadas o mayores es una razén relevante para el trabajo a
tiempo parcial entre las mujeres, cosa que no ocurre entre los
hombres. La prestacién de estos cuidados no solo condiciona el
hecho de gque mas mujeres que hombres opten por trabajos a
tiempo parcial, sino que ademas provoca que muchas personas
inactivas no busquen empleo por este motivo.

= La presencia de hijas e hijos menores también afecta
negativamente a las tasas de empleo femenino, que disminuyen a
medida que se incrementa el niumero de hijos, al contrario de lo
gue ocurre entre los hombres. La brecha de género en las tasas de
empleo entre hombres y mujeres con hijas e hijos menores de 12
afnos alcanza los 21,2 puntos.

= El nacimiento del primer hijo/a influye negativamente en la vida
profesional (limitacion de las oportunidades de promocién, etc.),
en especial en el caso de las madres.
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Las mujeres acaparan cerca de nueve de cada diez solicitudes de
excedencia por cuidado familiar.

Solo un limitado porcentaje de empresas facilita la conciliacién a
sus plantillas, como lo confirma el que menos de la mitad de las
personas asalariadas con responsabilidad de cuidados puedan
modificar de forma general el inicio o el final de la jornada laboral
para asumir mejor esas responsabilidades.

Cohesiodn social y pobreza

Los niveles de renta de las mujeres son inferiores a los de los
hombres. Asimismo, las mujeres tienen menores niveles de
bienestar social que los hombres y se ven sometidas en mayor
proporcion que éstos a situaciones de riesgo de pobreza y
exclusiéon y de privacién material severa. En consecuencia, las
mujeres son las principales beneficiarias de las prestaciones del
Sistema de Servicios Sociales, en particular las destinadas e
prevenir situaciones de exclusién social.

La mayor longevidad de las mujeres, su peor estado de salud, su
menor nivel de ingresos y su mayor presencia en hogares
unipersonales y monoparentales, hacen que sean las principales
beneficiarias de las prestaciones de Tele-Asistencia y del Servicio
de Ayuda a Domicilio. Esta situacion es congruente con el hecho de
que dos de cada tres personas que tienen reconocida su situacion
de dependencia sean mujeres.

Una clara mayoria de las personas que perciben pensiones
contributivas por jubilacién o incapacidad permanente (cercana al
70%) son hombres, debido a que muchas mujeres no pudieron
trabajar fuera del hogar al tener que responsabilizarse del cuidado
de la prole y de otras personas dependientes, o tienen trayectorias
profesionales breves que les impiden acceder a este tipo de
pensiones. Como contrapartida, dos de cada tres personas que
perciben pensiones no contributivas son mujeres.

El importe medio de las pensiones caracter contributivo percibidas
por las mujeres es sensiblemente inferior al de los hombres,
superando la brecha de género los 410 euros mensuales.

Violencia contra las mujeres

La violencia hacia las mujeres estda muy extendida en nuestra
sociedad, como lo confirma el hecho de que el 25% de los hombres

mayores de edad y el 35% de las mujeres afirmen conocer a
alguna mujer que ha sido o es victima de violencia de género.
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= A pesar de que las y los adolescentes se desenvuelven en un
contexto social mas igualitario que el de sus progenitores,
aproximadamente uno de cada tres chicos y una de cada diez
chicas se identifican con actitudes claramente sexistas o que
justifican la violencia de género.

= Aunque existe un mayoritario rechazo de la violencia de género,
resulta preocupante el alto nivel de tolerancia que muestran
adolescentes y jovenes hacia la denominada como violencia de
control.

= Al menos una de cada tres mujeres de 16 o mas afios ha sufrido
algun tipo de violencia de género a manos de su pareja o expareja,
siendo las formas mas frecuentes de violencia la violencia
psicolégica de control (25,4%), la violencia psicolégica emocional
(21,9%), la violencia econdmica (10,8%) y la violencia fisica
(10,3%). Aproximadamente una de cada diez mujeres ha sufrido
violencia psicoldgica de control y violencia emocional a manos de
su actual pareja y cerca de un 3% violencia fisica y/o sexual.

= Las mujeres nacidas en el extranjero, que tienen alguna
discapacidad o que residen en municipios de menor tamano
registran mayores niveles de victimizacién.

= En 2018 se presentaron en la provincia de Avila 321 denuncias por
violencia de género, correspondientes a 356 victimas, siendo la
tasa de denuncias por cada 10.000 mujeres un 58% inferior a la
existente en el conjunto de Espafa. Esta situacién deber ser
atribuida al hecho de que muchas mujeres victimas de violencia de
género tienen grandes dificultades para denunciar a su agresor,
maxime cuando residen en pequefios municipios.

= El escaso protagonismo que tienen las propias victimas y su
entorno familiar en la denuncia de los episodios de violencia de
género, explica que solo se denuncien una minima parte de los
episodios de violencia sufridos por las mujeres.

= Los episodios de violencia fisica o sexual fuera del dmbito de las
relaciones de pareja registran también una elevadisima
prevalencia, como lo evidencia que cerca del 16% de las mujeres
de 16 o mas afos hayan sufrido esta forma de violencia a lo largo
de su vida.
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Salud

= El género es un determinante clave de la salud, que condiciona los
comportamientos relacionados con la salud y el estado de salud de
hombres y mujeres.

= Aunque las mujeres viven mas que los hombres tienen un peor
estado de salud.

= El peor estado de salud de las mujeres se relaciona con su
implicacién en fendmenos biolégicos como el embarazo y el parto
(que entrafian riesgos para la salud), con una posicién social mas
desfavorecida y peores condiciones de vida y, en el caso de la
salud mental, con Ila sobrecarga emocional que conlleva
compaginar la vida laboral y el cuidado del hogar y la prestacion
de cuidados.

= La menor esperanza de vida de los hombres se asocia con héabitos
mas insanos y conductas de riesgo que conducen a mas muertes
por accidentes y otras causas en la edad media de la vida, con su
menor propensién a buscar ayuda para abordar sus problemas de
salud y con su menor receptividad e implicacién en las practicas
preventivas relacionadas con la salud.

= Las mujeres valoran peor su estado de salud que los hombres,
presentan con mayor frecuencia enfermedades o problemas
crénicos de salud, se ven obligadas a restringir las actividades de
la vida cotidiana y tienen problemas de dependencia funcional con
mayor frecuencia que los hombres.

= La incidencia de los trastornos mentales es muy superior entre las
mujeres, que presentan problemas de depresién, ansiedad crénica
y la presencia de alguna enfermedad mental en niveles muy
superiores a los de los hombres. Una situacion que explica el
mayor uso que hacen de tranquilizantes, antidepresivos e
hipnéticos.

= Los problemas de sobrepeso y obesidad son mas prevalentes entre
los hombres, mientras que los problemas de peso insuficiente
tienen mayor presencia entre las mujeres, en especial entre nifas
y adolescentes presionadas por unos estereotipos dominantes en
torno a la belleza que asocian la misma a la delgadez.

= Las mujeres mantienen mayores niveles de sedentarismo que los
hombres en su tiempo de ocio y se implican menos que éstos en la
practica deportiva.
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= El género condiciona también los habitos de consumo de tabaco,
alcohol y otras drogas. La influencia ejercida por el modelo
tradicional de roles de género (que excluia a las mujeres de la vida
publica) ha favorecido que las mujeres se vean, en general, menos
implicadas en el consumo de todo tipo de drogas que los hombres,
salvo los hipnosedantes. No obstante, entre la poblaciéon
adolescente ha desaparecido la brecha de género en el consumo
de sustancias como el alcohol y el tabaco y se ha acortado en el
caso de las drogas ilicitas, en particular en los derivados del
cannabis.

3. MARCO LEGAL E |INSTITUCIONAL DE LAS
POLITICAS Y LOS PLANES DE IGUALDAD

3.1. Marco juridico-legal

El analisis del marco legal que regula las competencias y obligaciones
de las administraciones locales en materia de igualdad es un proceso
clave en el disefio de las politicas y los planes provinciales vy
municipales dirigidos a su promocién. Ademas resulta determinante a
la hora de establecer las prioridades de actuacién y las actuaciones a
incorporar al V Plan Provincial de Igualdad de Oportunidades y Contra
la Violencia de Género en la Provincia de Avila, que se centran en
aquellos dmbitos que son competencia de la Administracién Local. A
continuacién se describe la legislacién de ambito europeo, estatal,
autondmico y local que se ha tomado como referencia para el disefio
del Plan.

3.a.l. Normativa Europea

1) Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. La promocion de la
igualdad entre hombres y mujeres queda reconocida como una de
las misiones esenciales de la Comunidad Europea, que tiene la
obligaciéon de intentar eliminar las desigualdades y promover la
igualdad entre hombres y mujeres en todas sus actividades.

2) Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea. En su articulo 8
dispone que la Unién Europea, en todas sus acciones, se fijara el
objetivo de eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer y
promover su igualdad.

3) Compromiso estratégico para la igualdad de género 2016-2019 de
la Unién Europea. Hace hincapié en la necesidad de integrar la
perspectiva de la igualdad entre mujeres y hombres en todas las
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politicas de la UE, asi como en los programas financiados por la
Unién e identifica mds de treinta acciones clave que deben
aplicarse en cinco areas prioritarias: a) aumento de la participacién
de la mujer en el mercado laboral y promocién de la igual
independencia econémica de mujeres y hombres, b) reduccién de
las disparidades entre sexos existentes en las retribuciones, los
ingresos y las pensiones, c) promocién de la igualdad entre
mujeres y hombres en la toma de decisiones, d) combatir la
violencia sexista y proteger y apoyar a las victimas y e) promocién
de la igualdad entre mujeres y hombres y los derechos de las
mujeres en todo el mundo.

3.a.2. Normativa de ambito estatal

1)

2)

Constitucion Espafnola. El articulo 14 de la Constitucién proclama el
derecho a la igualdad y la no discriminacién por razén de sexo y el
articulo 9.2 establece la obligacién de los poderes publicos de
promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas.

Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la
valoracién del impacto de género en las disposiciones normativas
que elabore el Gobierno.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, aborda la igualdad de género desde una
perspectiva integral y tiene por objeto hacer efectivo el derecho de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular mediante la eliminacién de la discriminacién de la mujer
en todos los dmbitos de la vida. Esta norma fija los principios
generales de las politicas publicas de igualdad, estableciendo una
serie de criterios que deben seguir los poderes publicos:

* La integracién del principio de igualdad de trato y de
oportunidades en el conjunto de las politicas econdmica,
laboral, social, cultural y artistica, con el fin de evitar la
segregacion laboral y eliminar las diferencias retributivas (art.
14.2).

= La colaboracibn 'y cooperacién entre las distintas
Administraciones publicas en la aplicacién del principio de
igualdad de trato y de oportunidades (art. 14.3)

* La participaciéon equilibrada de mujeres y hombres en las
candidaturas electorales y en la toma de decisiones (art. 14.4).
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* La erradicacién de la violencia de género, la violencia familiar y
todas las formas de acoso sexual y acoso por razén de sexo
(art. 14.5).

= La prevencion de la discriminacién de las mujeres
pertenecientes a colectivos de especial vulnerabilidad,
mediante la adopcién por los poderes publicos de medidas de
accién positiva (art. 14.6).

» El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacién del
trabajo y de la vida personal y familiar de las mujeres y los
hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad en las
labores domésticas y en la atencién a la familia (art. 14.8).

= El fomento de instrumentos de colaboracién entre las distintas
Administraciones publicas y los agentes sociales, las
asociaciones de mujeres y otras entidades privadas (art. 14.9).

= La transversalidad del principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres, sefalando expresamente que el principio
de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
informard, con caracter transversal, la actuacién de todos los
Poderes Publicos. Asimismo, que las Administraciones Ilo
integrardn, de forma activa, en la adopcién y ejecucién de sus
disposiciones normativas, en la definicidén y presupuestacién de
politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del
conjunto de todas sus actividades (art. 15).

= La colaboracién entre las Administraciones publicas y la
integracién por parte de las Entidades Locales el derecho de
igualdad en el ejercicio de sus competencias y su cooperacion,
a tal efecto, con el resto de las Administraciones publicas (art.
21.2).

Esta ley avala expresamente la adopcidon de acciones positivas en
favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad respecto de los hombres (art. 11).

4) Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Esta ley aborda
la violencia de género de un modo integral y multidisciplinar,
priorizando el enfoque preventivo del fenémeno.

5) Ley Orgénica 8/2015, de 22 de julio, de modificacién del sistema
de proteccién a la infancia y a la adolescencia. Reconoce a las
nifas y nifos como victimas de los delitos de violencia de
género que sufran sus madres, incluye entre los principios rectores
de la actuacién de los poderes publicos la proteccién de los
menores contra toda forma de violencia, incluida la violencia de

género, la violencia en el dmbito familiar, la trata de seres
humanos y la mutilacién genital femenina y facilita la suspension
de la patria potestad sobre los hijos de los acusados por violencia
de género.
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3.a.3. Normativa de ambito autonémico (Castilla y Ledn)

1) Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre, de reforma del
Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. En su articulo 14 regula
el derecho a la no discriminacién por razén de género y prohibe
expresamente la discriminacién de género y exige a los poderes
publicos de Castilla y Ledn que garanticen la transversalidad del
principio de igualdad de género en todas sus politicas,
promoviendo acciones positivas para lograr la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, sobre todo en los &mbitos
educativo, econdémico, laboral, en la vida publica, en el medio
rural, en relacién con la salud y colectivos de mujeres en situacién
de necesidad especial, particularmente las victimas de violencia de
género.

2) Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en Castilla y Leén. regula el marco de
actuacién en orden a promover la igualdad real de la mujer,
contemplando los aspectos de promocién de la igualdad de
oportunidades.

3) Ley 13/2010, de 9 de diciembre, Contra la Violencia de Género en
Castilla y Ledén. Pretende erradicar la violencia de género,
potenciando los instrumentos de prevencién y sensibilizacién en la
sociedad y articulando los mecanismos necesarios para prestar
una atencién integral a las victimas. Amplié el concepto de victima
de violencia de género, que desde entonces dejé de circunscribe
exclusivamente a la mujer que la sufre, haciéndose extensivo a
todas aquellas personas dependientes de ella

4) Ley 1/2011, de 1 de marzo, de evaluacién del impacto de género
en Castilla y Ledn. Determina la obligatoriedad de evaluar el
impacto de género en leyes y demas disposiciones administrativas.

3.2. Marco institucional
3.2.1. Ambito de la Unién Europea (UE)

En el ambito de la igualdad, la UE aplica un doble enfoque que
engloba acciones especificas a favor de las mujeres (“acciones de
discriminaciéon positiva”) y la integracién de la igualdad de

oportunidades entre hombres y mujeres en el conjunto de politicas y
acciones comunitarias ("gender mainstreaming"). Entre las acciones
mas relevantes adoptadas se incluyen:

= Recomendaciéon (2007) 5, de 21 de noviembre de 2007, del
Comité de Ministros a los Estados miembros, sobre normas y
mecanismos de igualdad entre las mujeres y los hombres.

= Comunicacién de la Comisién: Un compromiso reforzado en favor
de la igualdad entre mujeres y hombres. Una Carta de la Mujer
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Es una declaracion politica que refuerza el compromiso de la
Comisién Europea en favor de la igualdad entre mujeres y hombres
en la Unidén Europea (UE) y en el resto del mundo, que subraya la
necesidad de contemplar la igualdad de género en el conjunto de
sus politicas. La Carta propone cinco ambitos de actuacién
especificos en favor de la igualdad entre mujeres y hombres:

o La independencia econémica.

o Igualdad en el salario de hombres y mujeres.

o La representacién de las mujeres en la toma de decisiones y en
los puestos de responsabilidad.

o El respeto de la dignidad e integridad de las mujeres y la

erradicacién de la violencia de género.

o La accidén exterior en materia de igualdad entre mujeres y
hombres debe permitir el apoyo al desarrollo de las sociedades
sostenibles y democréticas.

= Pacto Europeo (renovado) por la Igualdad de Género 2012-2020.

Mediante este pacto el Consejo de la Unién Europea reconoce que
la igualdad entre mujeres y hombres constituye un valor
fundamental de la unién europea y que las politicas de igualdad de
género son vitales para el crecimiento econémico, la prosperidad y
la competitividad, reafirmando su compromiso para: 1) reducir las
desigualdades en cuanto a empleo y proteccién social, incluidas
las diferencias de retribucion entre mujeres y hombres, 2)
promover un mejor equilibrio entre vida laboral y vida privada para
mujeres y hombres a lo largo de toda su vida, con el fin de
impulsar la igualdad de género, aumentar la participaciéon de la
mujer en el mercado laboral y contribuir a superar los desafios
demograficos y 3) combatir todas las formas de violencia contra la
mujer, con objeto de garantizar que ésta disfrute plenamente de
sus derechos humanos, y lograr la igualdad de género con vistas a
un crecimiento integrador.

= Compromiso estratégico para 2016-2019 (Comisién Europea)

Mediante este documento, la Comisién Europea reafirma su
compromiso de continuar el trabajo para promover la igualdad
entre hombres y mujeres, centrando su politica al respecto en las
cinco areas tematicas prioritarias existentes:

o Aumento de la participacién de la mujer en el mercado laboral y
promocion de la igual independencia econémica de mujeres y
hombres;

o Reducir las disparidades entre sexos existentes en las
retribuciones, los ingresos y las pensiones, para asi combatir la
pobreza entre las mujeres;
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o Promover la igualdad entre mujeres y hombres en la toma de
decisiones;

o Combatir la violencia sexista y proteger y apoyar a las victimas;

o Promover la igualdad entre mujeres y hombres y los derechos
de las mujeres en todo el mundo.

= Plan de Accién en materia de género 2016-2020

En el mismo se destaca la necesidad de conseguir plenamente el
disfrute integro y en condiciones de igualdad de todos los derechos
humanos y las libertades fundamentales por parte de las mujeres y
las nifias, asi como la consecucidon del objetivo de la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres y las nifas.

3.2.2. Ambito estatal

= Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2018-2021 (En
proceso de elaboracién)

El plan incorpora 8 objetivos estratégicos:

o Objetivo Estratégico 1: Reducir las desigualdades entre mujeres
y hombres que aun persisten en el ambito del empleo y la
economia.

o Objetivo Estratégico 2: Erradicar la violencia que sufren las
mujeres por el hecho de serlo.

o Objetivo Estratégico 3: Favorecer el empoderamiento politico y
econdmico y promover la participacién social de las mujeres.

o Objetivo Estratégico 4: Impulsar la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres a través del sistema educativo y en la
investigacion.

o Objetivo Estratégico 5: Evitar el sexismo en los medios de
comunicacién y la publicidad, promover imagenes de diversidad
de mujeres y potenciar el Observatorio de la Imagen de las
Mujeres

o Objetivo Estratégico 6: Promover y consolidar la igualdad de
oportunidades y los derechos humanos en la politica exterior y
de cooperacién internacional.

o Objetivo Estratégico 7: Promover mayores niveles de igualdad
en la salud, el deporte, la cultura, el &mbito rural y pesquero y
el acceso a la sociedad de la informacién.

o Objetivo Transversal: Profundizar en el desarrollo de
instrumentos que faciliten la incorporacién de la
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“transversalidad” y que permitan una mayor integracién del
principio de igualdad en el disefio, implementacién y evaluacién
de las distintas politicas publicas y acciones de Gobierno.

3.2.3. Ambito autonémico
= Agenda para la Igualdad de Género 2020.

Instrumento de apoyo a la planificaciéon de las politicas de igualdad
y herramienta de seguimiento y consulta de las actuaciones que la
Administracién Autonémica va a desarrollar en el periodo
2017-2020, en materia de igualdad entre mujeres y hombres y de
prevencién de la violencia de género en Castilla y Ledén, dando
cumplimiento a lo establecido en la citada Ley 1/2003, articulos 3 y
4y en el articulo 42 de la Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra
la Violencia de Género en Castilla y Ledn.

= Plan Autondémico para la Igualdad de Oportunidades y Contra la
Violencia de Género en Castilla y Leén 2013-2018.

El plan establecia seis &reas de intervencién:

Politica institucional de género,

Participacion y empoderamiento;

Educacién, cultura y deporte;

Economia y empleo;

Salud y calidad de vida,

Atencién integral a las victimas de violencia de género.

4. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PLAN

O O 0O 0O O0o0Oo

La complejidad de las desigualdades basadas en el género, sus
multiples vertientes, hacen inviable que las mismas puedan ser
tratadas de forma unidimensional y/o sectorial, requiriendo de
abordajes integrales. Para lograrlo se propone que el conjunto de las
actuaciones previstas en el V Plan estén soportadas en los siguientes
principios orientadores:

a) El impulso de una estrategia dual que compatibiliza el
desarrollo de acciones positivas y el enfoque integrado de
género

La apuesta por una politica de igualdad sustentada en dos
estrategias, complementarias entre si, que convergen en el objetivo
de lograr la igualdad efectiva entre mujeres y hombres: la promocién
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de politicas especificas o acciones positivas y el enfoque integrado o
transversalidad de género. Mientras que las acciones positivas
permiten el logro de objetivos a corto y medio plazo, la
transversalidad de género opera a medio y a largo plazo, al propiciar
gue la perspectiva de género se integre en todas las politicas, planes
y acciones promovidas desde la Diputacién de Avila.

Las politicas especificas o acciones positivas estan destinadas a
establecer la igualdad de oportunidades mediante medidas
destinadas a contrarrestar o corregir las discriminaciones o
desigualdades entre mujeres y hombres. Las acciones positivas
responden al principio que obliga a los poderes publicos a tratar igual
a las y los iguales y de modo desigual a quienes son desiguales, de
manera que tengan los mismos derechos. Tienen en general
caracter temporal y concreto y se focalizan en aquellos ambitos
donde las desigualdades y/o inequidades de género son mas
evidentes

El enfoque integrado o transversalidad de género supone la
incorporacion y/o la aplicacién del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres a las politicas publicas, de
modo, que se garantice el acceso a todos los recursos en igualdad de
condiciones, se planifiquen las politicas publicas teniendo en cuenta
las desigualdades existentes y las distintas necesidades de mujeres y
hombres y se identifiquen y evalien los resultados e impactos
producidos por dichas politicas en el avance hacia la igualdad real.

La transversalidad es un instrumento organizativo que permite
adecuar la respuesta de la Diputaciéon de Avila a una realidad
compleja como son las desigualdades entre mujeres y hombres, que
implica cambios en el modelo de gestién de las politicas y en el
funcionamiento institucional. Para ello es preciso disponer de
mecanismos efectivos de coordinacién horizontal entre los diferentes
servicios de la Diputacion (a fin de poder ofrecer respuestas
integrales a las necesidades de la ciudadania) y crear érganos o
estructuras administrativas que propicien la transversalidad.

b) La participacion y la corresponsabilidad social

Se trata de hacer participes a las mujeres y hombres de la provincia y
al conjunto de las entidades y agentes sociales en el desarrollo de las
politicas y planes de accién a impulsar para su superacién.
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Sin perjuicio de las responsabilidades que deben asumir las
Administraciones Publicas en la promocién de la igualdad de
oportunidades, conviene tener presente que la superaciéon de las
actuales desigualdades de género requiere de la modificaciéon
progresiva de valores sociales, de actitudes y de conductas cotidianas
que suponen cambios en la forma de pensar y actuar de las mujeres y
los hombres en su dia a dia.

c) La cooperacion y coordinacién interinstitucional

La cooperacidn interinstitucional entre el conjunto de
administraciones y organismos publicos es un requisito imprescindible
para poder implementar determinadas intervenciones, a la vez que
incrementa las probabilidades de éxito de las mismas. Ademas,
contribuye al uso eficiente de los (limitados) recursos disponibles para
el desarrollo de las politicas de igualdad, evitando la duplicidad de las
actuaciones y poniendo a disposicién de la Diputacién de Avila los
recursos de que disponen otras administraciones y organismos
publicos.

d) La apuesta por la prevencioén

El plan prioriza la prevencién de las desigualdades entre mujeres vy
hombres y, en particular, de todas las formas de violencia ejercida
sobre las mujeres, mediante el desarrollo de acciones de
sensibilizacién social e intervenciones educativas desde la escuela y
la familia dirigidas a la poblacién infantil y adolescente.

5. ESTRUCTURA DEL PLAN

El V Plan Provincial de Igualdad de Oportunidades y Contra la
Violencia de Género de la Provincia de Avila Plan se estructura en un
total de diez lineas prioritarias de actuacién:

AREA 1. Transversalidad

AREA Il. Apoyo al desarrollo por parte de los municipios de la

provincia de menos de 20.000 habitantes de planes y
actuaciones en materia de igualdad
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AREA Ill. Implicacion de la Diputacion Provincial en la
promocion de la igualdad y la prevencion de la violencia contra

las mujeres

AREA X. Participacion y empoderamiento

Cada linea estratégica lleva asociada un objetivo general, varios
objetivos especificos y una serie de actuaciones para asegurar la
cobertura de cada objetivo.

6. LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION

AREA 1. TRANSVERSALIDAD

Objetivo general

A.1l. Incorporar la perspectiva de género al conjunto de
actuaciones promovidas por la Diputacién Provincial.

Objetivos especificos y actuaciones

Objetivo A.1.1. Crear dentro de la Diputacion estructuras de
tipo técnico que permitan diseiar programas y proyectos de
igualdad de caracter transversal.

Actuaciones

A.1.1.1. Creacién de una Comision Técnica Inter-areas de Igualdad,
en la que estén representadas el conjunto de areas y servicios
relacionados con la igualdad.

Objetivo A.l1l.2. Desarrollar sistemas de recogida de
informacion en las areas y servicios de la Diputaciéon
relacionados con la igualdad, que aporten datos
desagregados en funcidon de diversas variables asociadas al
género.

Actuaciones

A.1.2.1. Elaboracién de un manual de instrucciones para incorporar
la perspectiva de género en estadisticas y estudios
provinciales.
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A.1.2.2. Puesta en marcha de instrumentos para la recogida de datos
gue permitan registrar la participacién de mujeres y hombres
en los diferentes programas y servicios promovidos por la
Diputacién o financiados por ésta a través de subvenciones o
convenios de colaboracion.

Objetivo A.1.3. Facilitar la capacitacion de la plantilla de la
Diputacion y las y los diputados/as provinciales en el ambito
de la igualdad de oportunidades.

Actuaciones

A.1.3.1. Realizacién de un curso sobre politicas y planes de igualdad
dirigido a las personas que ostentan alguna jefatura dentro
del organigrama de la Diputacion.

A.1.3.2. Realizacién de un curso sobre politicas y planes de igualdad
y violencia de género dirigido a las personas que integran el
pleno de la Diputacién Provincial y/o a cargos politicos
municipales.

A.1.3.3. Realizacién de un curso de formacién basica sobre género y
politicas de igualdad dirigido al personal de los distintos
servicios de la Diputacion.

Objetivo A.1.4. Promover la incorporacion de la perspectiva
de género en los procedimientos de contratacion de la
Diputacion de Avila.

Actuaciones

A.1.4.1. Promover instrucciones relativas a la incorporacién de la
perspectiva de género en las clausulas sociales de los
contratos mayores a celebrar por la Diputacién de Avila y sus
organismos auténomos (disponibilidad de planes de igualdad
visados, ausencia de brecha salarial, relativas a la
conciliacién, prevencion del acoso sexual, medidas especificas
para promover la igualdad, etc.).

A.1.4.2. Promover instrucciones relativas a la inclusién en las
cldusulas administrativas de los contratos mayores a celebrar
por la Diputacién de Avila y sus organismos auténomos de
criterios que fomenten la igualdad de oportunidades y de
trato entre mujeres y hombres.

22 www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958




nmnn

. - DIPUTACION
DE AVILA

Objetivo A.1.5. Promover la incorporaciéon de la perspectiva
de género en las convocatorias de subvenciones provinciales.

Actuaciones

A.1.5.1. Elaboracién de instrucciones referidas a la incorporacién de
la perspectiva de género entre los criterios de valoracién para
la concesiéon de subvenciones por parte de la Diputacién de
Avila y sus organismos auténomos.

A.1.5.2. Inclusién en las convocatorias de subvenciones realizadas
por las diferentes d&reas, como criterios de valoracién, la
incorporacién de la perspectiva de género de los proyectos.

A.1.5.3. Inclusién en las convocatorias de subvenciones realizadas
por las diferentes &reas, como criterios de valoracién, la
entrega a la Diputacién de Avila de datos desagregados por
sexo y edad respeto de la poblacién beneficiaria de los
proyectos subvencionados.

Objetivo A.1.6. Promover el uso de un lenguaje, contenidos e
imagenes no sexistas en las comunicaciones internas y en las
campanas de informacion externas promovidas por Ila
Diputacién de Avila.

Actuaciones

A.1.6.1. Elaboracién de un manual con pautas para una
comunicacién inclusiva y no sexista y difusién del mismo
entre el personal de la Diputacién Provincial y los
ayuntamientos de la provincia.

A.1.6.2. Oferta de un servicio de asesoramiento a las dreas y
servicios de la Diputacién y al conjunto de los ayuntamientos
de la provincia para propiciar una comunicacién inclusiva y no
sexista en las campafas informativas y comunicaciones con
la ciudadania.

Objetivo A.1.7. Difundir la politica de la Diputacion Provincial
en materia de igualdad y contra la violencia de género.

Actuaciones

A.1.7.1 Incorporacién del V Plan Provincial de Igualdad de
Oportunidades y Contra la Violencia de Género en la Provincia
de Avila en la pagina web de la Diputacién de Avila para
facilitar el acceso a su contenido a cualquier persona o
entidad interesada.

A.1.7.2 Realizacién de un acto de presentacién publica del V Plan
Provincial de Igualdad de Oportunidades y Contra la Violencia
de Género en la Provincial de Avila entre el personal de la
Diputacién Provincial.

A.1.7.3 Difusién del Plan entre los responsables politicos y el
personal técnico de los ayuntamientos de la provincia.
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AREA Il. APOYO AL DESARROLLO POR PARTE DE LOS
MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE MENOS DE 20.000

HABITANTES DE PLANES Y ACTUACIONES EN MATERIA DE
IGUALDAD

Objetivo general

A.2. Propiciar la puesta en marcha de planes y servicios
municipales para promover la igualdad de oportunidades y
prevenir la violencia de género.

Objetivos especificos y actuaciones

Objetivo A.2.1. Prestar apoyo técnico al conjunto de
municipios de la provincia para el disefio de programas y
actuaciones en materia de igualdad.

Actuaciones

A.2.1.1. Creacién de un Servicio de apoyo técnico al disefo y
desarrollo de actuaciones en el campo de la igualdad de
oportunidades y contra la violencia de género por parte de los
municipios de la provincia.

Objetivo A.2.2. Impulsar acciones destinadas a favorecer el
debate y difusion acerca de las actuaciones realizadas en
materia de igualdad entre profesionales de la provincia que
trabajan en favor de la igualdad de oportunidades.

Actuaciones

A.2.2.1. Promocién de un Foro Provincial por la Igualdad, abierto al
conjunto de profesionales que trabajan especificamente en
este campo y en ambitos conexos (educacién, servicios
sociales, salud, etc.), para la discusién e intercambio de ideas,
propuestas de trabajo y experiencias.

A.2.2.2. Creacién de una pagina web especifica sobre igualdad que
permita la difusién de noticas, investigaciones, cursos y
jornadas, experiencias, guias, legislacion y planes vy
programas institucionales relacionados con la materia.
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AREA 1II. I,MPLICACI(')N DE LA DIPUTACION PROVINCIAL EN LA
PROMOCION DE LA IGUALDAD Y LA PREVENCION DE LA

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
Objetivo general

A.3. Propiciar la implicacion activa de los municipios de la
provincia en la promocién acciones concretas en favor de la
igualdad y contra la violencia hacia las mujeres.

Objetivos especificos y actuaciones

Objetivo A.3.1. Impulsar una plataforma que integre a los
municipios de la provincia con un compromiso activo en pro
de la igualdad.

Actuaciones

A.3.1.1. Puesta en marcha de la plataforma “Municipios
comprometidos por la igualdad”, a la que podran adscribirse
libremente los municipios de la provincia.

A.3.1.2. Aprobacién de un “Decdlogo de buenas practicas
municipales en materia de igualdad”

(El mismo incluird compromisos relativos a la asignacién de
un porcentaje del presupuesto municipal para la realizacién
de actividades en materia de igualdad, la adscripcién a la
campaia “Fiestas libres de agresiones y violencias
machistas”, la incorporacion de criterios de paridad en las
contrataciones municipales, el apoyo a Ilos actos
conmemorativos del 8 de marzo y del 25 de noviembre, la
organizacién de actos de condena a las agresiones machistas
producidas en el municipio y/o la provincia, el apoyo a la
visibilidad del trabajo y los logros de las mujeres del
municipio, el apoyo a las asociaciones de mujeres, etc.).

Objetivo A.3.2. Implicar a los ayuntamientos de la provincia
en el desarrollo del Programa Espacios Libres de Violencia
Machista.

Actuaciones

A.3.2.1. Informacién a los ayuntamientos de la provincia de la
existencia del Programa Espacios Libres de Violencia Machista
y remisién de las instrucciones para su adhesién al mismo.

A.3.2.2. Solicitud a los ayuntamientos de la provincia para que se
impliquen en la difusién del Programa Espacios Libres de
Violencia Machista entre los servicios y entidades de sus
respectivas localidades para que se adhieran al mismo.

DIPUTACION
DE AVILA
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AREA IV. EDUCACION PARA LA IGUALDAD

Objetivo general

A.4. Promover la educacion para la igualdad, sobre la base de
la coeducacion, la corresponsabilidad y el rechazo a cualquier
forma de violencia.

Objetivos especificos y actuaciones

Objetivo A.4.1. Impulsar acciones destinadas a promover la
coeducacion.

Actuaciones

A.4.1.1. Apoyo al desarrollo de propuestas pedagdgicas basadas en
la coeducacién entre el alumnado de Educacién Infantil y de
Primaria, mediante acciones formativas dirigidas al personal
docente y a madres y padres y la propuesta de contenidos
para trabajar en el aula.

A.4.1.2. Talleres para sensibilizar a madres y padres de la
importancia de un uso no sexista de juegos y juguetes, en
escuelas infantiles y centros del Programa Crecemos.

Objetivo A.4.2. Fomentar la corresponsabilidad entre el
alumnado de Educacién Primaria y Secundaria.

Actuaciones

A.4.2.1. Talleres sobre corresponsabilidad y destrezas domésticas
para el alumnado de 52 y 62 de Primaria y de ESO.

A.4.2.2, Acciones de sensibilizacion en favor de |la
corresponsabilidad dirigidas a madres y padres a través de las
AMPAS.

Objetivo A.4.3. Prevenir la violencia de género entre la
poblaciéon adolescente.

Actuaciones

A.4.3.1. Talleres de igualdad en el marco de la programacién de
Naturdvila.

A.4.3.2. Talleres para el alumnado de Secundaria sobre nuevas
formas de masculinidad alternativas al modelo dominante.

A.4.3.3. Talleres para madres y padres sobre prevencién de violencia
de género.

A.4.3.4. Elaboraciéon de una Guia sobre cémo pueden las madres y
los padres ayudar a prevenir la violencia de género en
adolescentes.
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A.4.3.5. Sesiones informativas para integrantes de AMPAS sobre
cdmo prevenir y afrontar situaciones de violencia machista en
la adolescencia.

A.4.3.6. Promocién de un concurso sobre igualdad dirigido al
alumnado de la provincia

Objetivo A.4.4. Mejorar la educaciéon afectiva/sexual de la

poblacién adolescente.

Actuaciones

A.4.4.1. Talleres sobre relaciones afectivas, sexualidad Ilibre,
respetuosa y responsable para el alumnado de ESO.

A.4.4.2. Talleres sobre sexo seguro para chicas y chicos
adolescentes.

Objetivo A.4.5. Implicar a madres y padres en la promocion de
valores igualitarios entre sus hijas e hijos.

Actuaciones

A.4.5.1. Puesta en marcha del programa para familias “Educando en
igualdad”: Talleres para madres y padres sobre
corresponsabilidad y educacién afectivo-sexual.

A.4.5.2. Elaboracién de una Guia para madres y padres sobre
corresponsabilidad.

AREA V. VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Objetivo general

A.5. Prevenir la violencia contra las mujeres y prestar
asistencia integral a las victimas.

Objetivos especificos y actuaciones

Objetivo A.5.1. Prevenir las agresiones sexistas que sufren las
mujeres en contextos festivos y de ocio.

Actuaciones

A.5.1.1. Puesta en marcha de una campafa de prevencién de las
agresiones sexistas en las fiestas locales y patronales que se
celebren en la provincia.

A.5.1.2. Puesta en marcha de una campaia de prevencién de las
agresiones sexistas en espacios de ocio nocturno asociadas al
consumo de alcohol y otras drogas.
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Objetivo A.5.2. Sensibilizar a la ciudadania acerca de las
distintas formas de violencia ejercida sobre las mujeres y las
posibles acciones para su prevencion.

Actuaciones

A.5.2.1. Difusidon de materiales divulgativos sobre sobre violencia de
género a través de los CEAS, los centros de salud y los
centros educativos.

A.5.2.2. Colaboracién en la programacion y realizacion de
actividades conmemorativas del Dia Internacional de la Mujer
en los municipios de la provincia.

A.5.2.3. Colaboracién en la programacién vy realizacion de
actividades conmemorativas del El Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer en los municipios
de la provincia.

Objetivo A.5.3. Propiciar la deteccion de situaciones de
violencia de género.

Actuaciones

A.5.3.1. Realizacién de acciones de sensibilizacién dirigidas a la
poblaciéon general para la deteccién precoz y denuncia de
distintas formas de violencia de género.

A.5.3.2. Cursos de formacién para el personal de los CEAS sobre
deteccién y manejo de situaciones de violencia de género.

A.5.3.3. Difusion de la Guia de actuacién ante situaciones de
violencia de género del Consejo Provincial de la Mujer.

Objetivo A.5.4. Propiciar la coordinacién interinstitucional
para mejorar la atencién a las victimas de violencia de
género.

Actuaciones

A.5.4.1. Colaboracion técnica con las iniciativas y acciones
promovidas en los Grupos de Trabajo de la Comisién Territorial
Contra la Violencia de Género.

A.5.4.2. Participacién en el Plan Autonémico de Prevencién vy
Proteccién contra la Violencia de Género en el medio rural
(Guardia Civil, Salud, Servicios Sociales Diputacién,
Subdelegacién del Gobierno y Junta de Castilla y Ledn.
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Objetivo A.5.5. Prestar atencion integral a las victimas de
violencia de género.

Actuaciones

A.5.5.1. Campafa de informacién sistematica sobre los recursos de
apoyo a las victimas de violencia de género existentes en la
provincia de Avila, gestionados por las distintas
Administraciones y entidades sociales.

A.5.5.2. Disefio de un protocolo de actuacién ante casos de
violencia de género.

A.5.5.3. Prestacion de servicios de informacién y asesoramiento
juridico a victimas de violencia de género.

A.5.5.4. Prestacion de atencién psicosocial a victimas de violencia de
género.

A.5.5.5. Acompafamiento psicolégico  especializado e
individualizado a mujeres victimas de violencia de género.

A.5.5.6. Informacién, asesoramiento, orientacién y derivacién a
mujeres a los recursos de la Red de Atencidén a las Victimas
de Violencia de Género de Castilla y Ledn.

A.5.5.7. Informacién y derivacién al Servicio Telefénico de Atencion y
Proteccién de las victimas de la violencia de género
(ATENPRO).

A.5.5.8. Apoyo y asesoramiento a mujeres victimas de abusos y
agresiones sexuales.

A.5.5.9. Participacién en la Comisién Técnica del Convenio de la
Casa de Acogida entre la Junta de Castilla y Ledn, la Excma.
Diputacién Provincial de Avila y el Excmo. Ayuntamiento de
Avila.

A.5.5.10. Puesta en marcha de una linea de ayudas econdmicas
dirigidas a facilitar la autonomia personal de las mujeres
victimas de violencia de género.

A.5.5.11. Respaldo técnico y/o financiero a la creacion de redes
sociales y grupos de apoyo y acompafiamiento a victimas de
violencia de género.

A.5.5.12. Linea de ayudas para el desplazamiento de victimas de
violencia de género derivados de la realizaciéon de tramites
judiciales.
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Objetivo A.5.6. Promover acciones para combatir la trata de
mujeres con fines de explotaciéon sexual y brindar asistencia y
proteccion a las victimas de la trata.

Actuaciones

A.5.6.1. Campafa de prevencién y sensibilizacién contra la trata de
mujeres y nifias con fines de explotacién sexual.

A.5.6.2. Desarrollo de acciones de sensibilizaciéon para desincentivar
la demanda de servicios sexuales por parte de la poblacién
joven.

A.5.6.3. Apoyo a programas dirigidos a prestar asistencia

socio-sanitaria a mujeres que ejercen la prostitucion y/o
victimas de trata.

AREA VI. ECONOMIA, FORMACION Y EMPLEO

Objetivo general

A.6. Facilitar la incorporacion de las mujeres al mercado
laboral y a la actividad empresarial.

Objetivos especificos y actuaciones

Objetivo A.6.1. Mejorar la formacion de las mujeres para el
acceso al empleo.

Actuaciones

A.6.1.1. Difusion de la oferta de formacién para el empleo existente
en la provincia a través de los CEAs y de distintos programas y
servicios que trabajan con mujeres.

A.6.1.2. Motivacién y orientacién a mujeres para su acceso a los
programas de formacién para el empleo y/o de formacién
ocupacional.

Objetivo A.6.2. Promover el emprendimiento y el desarrollo
de actividades empresariales por parte de las mujeres.

Actuaciones

A.6.2.1. Realizacion de Talleres dirigidos a mujeres para la
ampliacién de capacidades y la adquisicién de recursos y
herramientas personales necesarias para el emprendimiento.
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A.6.2.2. Motivacion, asesoramiento y acompafamiento a mujeres
para el emprendimiento.

A.6.2.3. Informacién sobre las ayudas existentes para el fomento del
autoempleo.

A.6.2.4. Inclusiéon de un médulo sobre igualdad en todos los cursos
impartidos a personas emprendedoras.

Objetivo A.6.3. Favorecer la inserciéon laboral de las mujeres
en situacion de vulnerabilidad.

Actuaciones

A.6.3.1. Oferta de formacién prelaboral a mujeres con bajo nivel de
empleabilidad para la adquisicion de competencias vy
habilidades basicas.

A.6.3.2. Disefo de itinerarios personalizados de insercién laboral
para mujeres con especiales dificultades de empleabilidad.

A.6.3.3. Adopcién de medidas de accidn positiva dirigidas a mujeres
con especiales dificultades de empleabilidad y/o en situacién
de vulnerabilidad social en el acceso a la oferta formativa.

A.6.3.4. Adopcién de medidas de accidén positiva dirigidas a mujeres
con especiales dificultades de empleabilidad y/o en situacién
de vulnerabilidad social en el acceso a los programas de
practicas no laborales en empresas.

A.6.3.5. Establecimiento de un sistema de ayudas o incentivos
econdmicos (formacién becada) para mujeres con baja
empleabilidad y/o en situacién de vulnerabilidad social
(ayudas econdémicas por dia de asistencia y ayudas para
transporte).

A.6.3.6. Actuacién singular sobre las mujeres victimas de violencia
de género para el acceso a la subvencién de ayudas para la
obtencidén del permiso de conducir.
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AREA VII. CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION

Objetivo general

A.7. Favorecer la corresponsabilidad, el uso igualitario del
tiempo y la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Objetivos especificos y actuaciones

Objetivo A.7.1. Promover la corresponsabilidad en Ila
realizacion de las tareas domésticas y de cuidado de menores,
personas mayores o con discapacidad.

Actuaciones

A.7.1.1. Realizacion de una campafia de sensibilizacion para

A.7.1.2. Campafa para dar visibilidad y poner en valor el trabajo
doméstico y de cuidado.

A.7.1.3. Talleres sobre organizacién y habilidades domésticas para
hombres.

A.7.1.4. Talleres sobre cuidado de personas dependientes para
hombres.

A.7.1.5. Talleres de bricolaje para mujeres.

Objetivo A.7.2. Favorecer la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal

A.7.2.1. Campafa de informacién sobre derechos, permisos vy
prestaciones asociadas a la maternidad y la paternidad a
través de la web de la Diputacién.

A.7.2.2. Oferta de actividades extraescolares.

A.7.2.3. Desarrollo del Programa Crecemos en los municipios de la
provincia para facilitar la conciliacion de la vida familiar y
laboral y la atencién/cuidado y educacién de nifas y niflos de
0 a 3 afos en el ambito rural.

A.7.2.4. Programa de ayudas econdmicas para costear recursos de
apoyo a la conciliacién (guarderias, ludotecas, canguros) para
hogares monoparentales con hijas/os menores de 3 afos,
cuyas personas de referencia trabajen, participen en
programas de formacién para el empleo o realicen actividades
empresariales.
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AREA VIIl. COHESION SOCIAL Y BIENESTAR

Objetivo general

A.8. Favorecer la insercion social de las mujeres que se
encuentran en situacion de especial vulnerabilidad o en
riesgo de exclusidn social.

Objetivos especificos y actuaciones

Objetivo A.8.1. Facilitar el acceso de las mujeres en situaciéon
de vulnerabilidad social a los recursos sociales existentes en
la provincia.

Actuaciones

A.8.1.1. Elaboracién y difusion de materiales divulgativos con los
recursos de que dispone el Sistema de Servicios Sociales en
centros y servicios frecuentados por mujeres.

A.8.1.2. Priorizar el criterio de monomarentalidad para el acceso a
los servicios sociales y la percepcién de prestaciones
econdémicas.

A.8.1.3. Diseno de procesos personalizados de acompafiamiento e
intervencién social a mujeres en situacién o en riesgo de
exclusién social, en coordinacién con otras administraciones
publicas y entidades sociales.

A.8.1.4. Puesta en marcha de un programa de apoyo social, basado

en el trabajo de voluntariado, dirigido a mujeres mayores que
viven solas.

AREA IX. SALUD Y CALIDAD DE VIDA

Objetivo general
A.9. Mejorar la salud y la calidad de vida de las mujeres.
Objetivos especificos y actuaciones

Objetivo A.9.1. Promover estilos de vida saludables entre las
mujeres.

Actuaciones

A.9.1.1. Taller para el fomento de la actividad fisica para mujeres.

A.9.1.2. Taller de Pilates y actividades fisico-deportivas para mujeres
adultas.
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A.9.1.3. Taller de alimentacién saludable.

A.9.1.4. Oferta de actividades ludicas, culturales y recreativas que
propicien la relacién social de las mujeres (teatro, baile, etc.).

Objetivo A.9.2. Fomentar la practica deportiva entre las
mujeres.

Actuaciones

A.9.2.1. Acciones de sensibilizacion dirigidas a madres y padres para
eliminar estereotipos y mandatos de género que dificultan la
practica deportiva entre las mujeres.

A.9.2.2. Campafia para incentivar la practica deportiva de nifas y
adolescentes en centros de Primaria y Secundaria.

A.9.2.3. Apoyo financiero a equipos deportivos femeninos de base.

A.9.2.4. Fomento de la creacién de equipos deportivos mixtos entre
escolares.

A.9.2.5. Apoyo técnico y financiero a la participacion de las mujeres
de la provincia en el deporte de competiciéon y/o de alto
rendimiento.

Objetivo A.9.3. Fomentar el envejecimiento activo y saludable
de las mujeres.

Actuaciones

A.9.3.1. Talleres para el desarrollo de habilidades sociales, de la
creatividad y la psicomotricidad dirigido a mujeres mayores.

A.9.3.2. Organizacién de viajes culturales y colectivos dentro de la
provincia.

A.9.3.3. Talleres de Ocio y tiempo libre.

A.9.3.4. Talleres de manualidades y artes plasticas.
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Objetivo A.9.4. Prestar asistencia y apoyo a mujeres con
problemas de tipo emocional

Actuaciones
A.9.4.1. Talleres para la mejora de la autoestima de mujeres.
A.9.4.2, Talleres de autoconocimiento emocional para mujeres.

A.9.4.3. Creacidon de un Servicio de orientaciéon psicolégica para
mujeres.

A.9.4.4. Talleres de relaciones saludables.

A.9.4.5. Puesta en marcha de Grupos de Apoyo Emocional y Ayuda
Mutua para personas cuidadoras.

AREA 10. PARTICIPACION Y EMPODERAMIENTO

Objetivo general:

A.10. Propiciar la participacion igualitaria de las mujeres en
todos los ambitos de la vida econdémica, social, cultural y
politica de la provincia.

Objetivos especificos y actuaciones

Objetivo A.10.1. Incentivar la participacion de las mujeres en
los édrganos consultivos y de participacion de la Diputaciéon y
los municipios de la provincia.

Actuaciones

A.10.1.1. Potenciar la actividad del Consejo Provincial de la Mujer.
A.10.1.2. Fomentar una representacién paritaria de hombres y

mujeres en los dérganos consultivos y de participaciéon
provincial y municipal.
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Objetivo A.10.2. Favorecer el acceso de las mujeres a los
ambitos de decisidn e influencia politica, econémica y social.

Actuaciones

A.10.2.1. Acciones de formacién sobre liderazgo y gestién para
mujeres que participan en diferentes organizaciones
sociales, econémicas y politicas.

Objetivo A.10.3. Apoyar la creaciéon y el funcionamiento de
asociaciones y colectivos de mujeres.

Actuaciones

A.10.3.1. Apoyo técnico y financiero a asociaciones y colectivos de
mujeres.

A.10.3.2. Celebracién de encuentros provinciales para el
intercambio de experiencias de trabajo entre asociaciones y
colectivos de mujeres.

Objetivo A.10.4. Dar visibilidad a las aportaciones de las
mujeres a la cultura, la ciencia, el deporte y otros ambitos de
la vida social y econédmica.

Actuaciones

A.10.4.1. Organizacién de ciclos sobre “Cultura y mujeres”, para la
difusion de las aportaciones de las mujeres abulenses en
diferentes ambitos culturales (literatura, mdusica, pintura,
fotografia, etc.).

A.10.4.2. Difusién y reconocimiento publico de los logros obtenidos
por cientificas e investigadoras abulenses.

A.10.4.3. Difusién y reconocimiento publico de los logros por mujeres
del mundo de la cultura de la provincia.

A.10.4.4. Difusién y reconocimiento publico de los logros de las
deportistas abulenses.

A.10.4.5. Convocatoria de premios para el reconocimiento del papel
de las mujeres en los ambitos econémico, social, cultural,
cientifico o deportivo.

A.10.4.6. Exposicion itinerante sobre la vida y el trabajo de las
mujeres en los pueblos de Avila, para poner en valor el

trabajo de las mujeres del mundo rural y las dificultades a
las que se enfrentan en su vida.
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7. GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

7.1.Areas responsables de implementar las actuaciones
previstas en el Plan

Para facilitar la implementacién de las actuaciones previstas en el V
Plan Provincial de Igualdad de Oportunidades y Contra la Violencia de
Género en la Provincia de Avila, se sefiala a continuacién las areas
responsables del desarrollo de cada actuacién, asi como el plazo

previsto para su ejecucion.

7.a.1. Actuaciones previstas en el Area 1. Transversalidad

Actuaciones

A1.1.1. Creacién de una
Comisién Técnica Inter-areas de
Igualdad, en la que estén
representadas el conjunto de
areas Yy servicios relacionados
con la igualdad.

Plazo de
ejecucion

Area responsable

Presidencia y Area
de Familia,
Dependencia y
Oportunidades

Ano 2020

A.1.2.1. Elaboracién de un
manual de instrucciones para
incorporar la perspectiva de
género en estadisticas y estudios
provinciales.

Familia,
Dependencia y
Oportunidades

Ano 2020

A.1.2.2. Puesta en marcha de
instrumentos para la recogida de
datos que permitan registrar la
participacion de mujeres vy
hombres en los diferentes
programas y servicios
promovidos por la Diputacién o
financiados por ésta a través de
subvenciones o convenios de
colaboracién.

Familia,
Dependencia y
Oportunidades

Cultura,

Patrimonio,
Juventud y Deporte
Desarrollo Rural

ARos
2021-2022

A.1.3.1. Realizacién de un curso
sobre politicas y planes de
igualdad dirigido a las personas
que ostentan alguna jefatura
dentro del organigrama de Ia
Diputacién.

Familia,
Dependencia y
Oportunidades

Recursos Humanos,
Régimen Interior y
Organizacién

Ano 2020
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A.1.3.2. Realizacién de un curso
_sobre pO|ItIC§S y planes, de Familia,
igualdad y violencia de género Dependencia y
dirigido a las personas que Oportunidades Ano 2020
integran el pleno de la Diputacién P liti y
Provincial y/o a cargos politicos grupos politicos
municipales.
A.1.3.3. Realizacién de un curso D Familia,
de formacion basica sobre género ependencia y
oy ) o2 Oportunidades ~
y politicas de igualdad, dirigido al R Ano 2021
o L ecursos Humanos,
persongl de |9,5 distintos servicios Régimen Interior y
de la Diputacién. Organizacion
A.1.4.1. Promover instrucciones
relativas a la incorporacién de la
perspectiva de género en las
clausulas sociales de los
contratos mayores a celebrar por Familia,
la Diputacion de Avila y sus Dependencia y
organismos auténomos Oportunidades ARG 2020
(disponibilidad de planes de Recursos Humanos,
igualdad visados, ausencia de Régimen Interiory
brecha salarial, relativas a la Organizacién
conciliacién, prevencién  del
acoso sexual, medidas
especificas para promover la
igualdad, etc.).
7.a.1. Actuaciones previstas en el Area 1. Transversalidad
(Continuacioén)
Actuaciones Area responsable P.'az° .d,e
ejecucion
A.1.4.2. Promover instrucciones
relativas a la inclusién en las Familia
clausulas administrativas de los De endenc'ia
contratos mayores a celebrar por 0 grtunidadeg
la Diputacion de Avila y sus P Afo 2020

de Recursos Humanos,
Régimen Interior y
Organizacidn

organismos auténomos
criterios que  fomenten la
igualdad de oportunidades y de
trato entre mujeres y hombres.
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A.1.5.1. Elaboracién de Familia, Anio 2020
instrucciones referidas a |la
incorporacién de la perspectiva
de género entre los criterios de
valoracién para la concesién de
subvenciones por parte de la
Diputacién de Avila y sus
organismos auténomos.

A.1.5.2. Inclusién en las
convocatorias de subvenciones

Dependencia y
Oportunidades

Conjunto de las

. . areas de la
realizadas por las diferentes . S .
areas como criterios de Dlputac_lon que Apo .2021 y
! realicen siguientes

valoracién, la incorporacién de la
perspectiva de género de los
proyectos.

A.1.5.3. Inclusién en las
convocatorias de subvenciones
realizadas por las diferentes Conjunto de las

convocatorias de
subvenciones

areas, como criterios de areas de la

valoracion, la entrega a |la Diputacién que Afo 2021y
Diputacion de Avila de datos realicen siguientes
desagregados por sexo y edad convocatorias de

respeto de la poblacién subvenciones

beneficiaria de los proyectos

subvencionados.

A.1.6.1. Elaboracién de un

manual con pautas para una

comunicacién inclusiva y no Familia,

sexista y difusién del mismo Dependencia y Ano 2021
entre el personal de la Diputacién Oportunidades

Provincial y los ayuntamientos de

la provincia.

A.1.6.2. Oferta de un servicio de

asesoramiento a las é&reas vy

servicios de la Diputacién y al

conjunto de los ayuntamientos de Familia,

la provincia para propiciar una Dependencia y Ano 2021
comunicacién inclusiva y no Oportunidades

sexista en las campanas

informativas y comunicaciones

con la ciudadania.

A.1.7.1. Incorporacién del V Plan Familia, Ano 2020
Provincial de Igualdad de Dependencia y
Oportunidades y Contra la Oportunidades

Violencia de Género en la Recursos Humanos,
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Provincia de Avila en la péagina
web de la Diputacién de Avila
para facilitar el acceso a su
contenido a cualquier persona o
entidad interesada.

A.1.7.2. Realizacion de un acto de
presentacién publica del V Plan Familia,
Provincial de Igualdad de Dependencia y
Oportunidades y Contra la Oportunidades
Violencia de Género en Ila Recursos Humanos,
Provincial de Avila entre el Régimen Interiory
personal de la Diputacién Organizacién
Provincial.

A.1.7.3. Difusién del Plan entre los
responsables  politicos y el
personal técnico de los
ayuntamientos de la provincia.

Régimen Interior y
Organizacién

Afo 2020

Familia,
Dependencia y Ano 2020
Oportunidades

7.a.2. Actuaciones previstas en el Area Il. Apoyo al
desarrollo por parte de los municipios de la provincia de
menos de 20.000 habitantes de planes y actuaciones en
materia de igualdad

. - Plazo de
Actuaciones Area responsable . .
| fcwuacones Area responsabie  ejecucion

A.2.1.1. Creacién de un Servicio

de apoyo técnico al disefio y

desarrollo de actuaciones en el Familia,

campo de la igualdad de Dependencia y Ano 2020
oportunidades 'y contra la Oportunidades

violencia de género por parte de

los municipios de la provincia.

A.2.2.1. Promocién de un Foro
Provincial por la Igualdad, abierto
al conjunto de profesionales que

trabajan especificamente en este Familia,
campo Yy en ambitos conexos Dependencia y Ano 2020
(educacion, servicios sociales, Oportunidades

salud, etc.), para la discusién e

intercambio de ideas, propuestas

de trabajo y experiencias.

A.2.2.2. Creacién de una pégina Familia, Afo 2020
web especifica sobre igualdad Dependencia y
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que permita la difusién de
noticas, investigaciones, cursos y
jornadas, experiencias, guias,
legislaciéon y planes y programas
institucionales relacionados con
la materia.

Oportunidades

7.a.3. Actuaciones previstas en el Area Ill. Implicaciéon de
la Diputacion Provincial en la promocion de la igualdad y
la prevencion de la violencia contra las mujeres

Actuaciones Area responsable e';::cz:c%i
A.3.1.1. Puesta en marcha de la
plataforma ] I ”Munilfjip(ijos Familia
comprometidos por la igualdad”, . -
a la que podran adscribirse gegftnu?ﬁg;'daez Ano 2021
libremente los municipios de la P
provincia.
A.3.1.2. Aprobacién de un Eamilia
“Decalogo de buenas practicas ' N
municipales en materia de gezftnu?](?g;:jaez Ano 2020
igualdad” P
A3.2.1. Informacion a los
ayuntamientos de la provincia de
la existencia del Programa Familia,
Espacios Libres de Violencia Dependencia y Ano 2020
Machista y remision de las Oportunidades
instrucciones para su adhesién al
mismo.
A.3.2.2. Solicitud a los
ayuntamientos de Ila provincia
gafra qued Ise impliquen en la Familia
ifusion del Programa Espacios ' .
Libres de Violencia Machista gegftnudrﬁggaae: Ano 2020
entre los servicios y entidades de P
sus respectivas localidades para
que se adhieran al mismo.
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7.a.4. Actuaciones previstas en el Area IV. Educacién para
la igualdad.
Actuaciones Area responsable Plazo de
ejecucion
A.4.1.1. Apoyo al desarrollo de
propuestas pedagdgicas basadas
en la coeducacién entre el
alumnado de Educacién Infantil y Familia, .
de Primaria, mediante acciones Dependencia y é?ouizfnztleg
formativas dirigidas al personal Oportunidades 9
docente y a madres y padres y la
propuesta de contenidos para
trabajar en el aula.
A.4.1.2. Talleres para sensibilizar
a madres y padres de Ila Familia
importancia de un uso no sexista D d - Aho 2021 y
de juegos y juguetes, en escuelas epenaencia y siguientes
) . Oportunidades
infantiles y centros del Programa
Crecemos.
A.4.2.1. Talleres sobre Familia
corresponsabilidad y destrezas D d " Ano 2020 y
domésticas para el alumnado de ependencia y siguientes
. . Oportunidades
52y 62 de Primaria y de ESO.
A4.2.2. Acciones de
sensibilizacién en favor de la Familia, N
corresponsabilidad dirigidas a Dependencia y A;?ouizgnztgg
madres y padres a través de las Oportunidades 9
AMPAS.
Familia,
. Dependencia y
A.4.3.1. Talleres de |gualda_q en el Oportunidades Afio 2020 y
marco de la programacion de Cult LS
Naturavila. uftura, siguieqies
Patrimonio,
Juventud y Deporte
A.4.3.2. Talleres para el alumnado Familia
de Secundaria sobre nuevas D " Ano 2020 y
formas de masculinidad ependgnaa y siguientes
. . Oportunidades
alternativas al modelo dominante.
A.4.3.3. Talleres para madres y Familia, -
padres sobre prevencién de Dependencia y Ag?ouizgnztgg
violencia de género. Oportunidades 9
A.4.3.4. Elaboracién de una Guia
sobre cémo pueden las madres y Familia,
los padres ayudar a prevenir la Dependencia y Afo 2020

violencia de género en
adolescentes.

Oportunidades
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Familia,

Dependencia y
Oportunidades
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A.4.3.6. Promocién de un
concurso sobre igualdad dirigido
al alumnado de la provincia

Familia,
Dependencia y
Oportunidades

Ano 2020 y

siguientes

A.4.4.1. Talleres sobre relaciones
afectivas, sexualidad libre,
respetuosa y responsable para el
alumnado de ESO.

Familia,
Dependencia y
Oportunidades

Ano 2020 y

siguientes

A.4.4.2.
seguro para
adolescentes.

Talleres sobre sexo
chicas y chicos

Familia,
Dependencia y
Oportunidades

Cultura,

Patrimonio,

Juventud y Deporte

Afi0 2021 y

siguientes

A.4.5.1. Puesta en marcha del
programa para familias
“Educando en igualdad”: Talleres
para madres y padres sobre
corresponsabilidad y educacién
afectivo-sexual.

Familia,
Dependencia y
Oportunidades

Afo 2021y

siguientes

A.4.5.2. Elaboracién de una Guia
para madres y padres sobre
corresponsabilidad.

Familia,
Dependencia y
Oportunidades

Afo 2021

7.a.5.
las mujeres.

Actuaciones

Area responsable

Plazo de

Actuaciones previstas en el Area V. Violencia contra

campafia de prevenciéon de las
agresiones sexistas en las fiestas
locales y patronales que se
celebren en la provincia.

Familia,
Dependencia y
Oportunidades

Cultura,

Patrimonio,

Juventud y Deporte

ejecucion

A.5.1.1. Puesta en marcha de una
ARo 2021y

siguientes

A.5.1.2. Puesta en marcha de una
campafa de prevencién de las
agresiones sexistas en espacios
de ocio nocturno asociadas al
consumo de alcohol y otras

| drogas.

Familia,
Dependencia y
Oportunidades

Cultura,

Patrimonio,

Juventud y Deporte

ARo 2021y

siguientes
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A.5.2.1. Difusion de materiales

divulgativos sobre sobre violencia Familia, o

de género a través de los CEAS, Dependencia y Ano '202t1 Y
los centros de salud y los centros Oportunidades slguientes
educativos.

A.5.2.2. Colaboracion en |la

programacién y realizaciéon de Familia, .
actividades conmemorativas del Dependencia y A;?Ouizgnztgg
Dia Internacional de la Mujer en Oportunidades 9

los municipios de la provincia.

A.5.2.3. Colaboracién en la

programacién y realizacién de

actividades conmemorativas del Familia, Afo 2020
El Dia Internacional de Ia Dependencia y i uientesy
Eliminacién de la Violencia contra Oportunidades 9

la Mujer en los municipios de la

provincia.

A.5.3.1. Realizacién de acciones

de sensibilizacién dirigidas a la Familia

poblacion  general para la D d . Afo 2020y
deteccidon precoz y denuncia de ependencia y siguientes
A . . Oportunidades

distintas formas de violencia de

género.

A.5.3.2. Cursos de formacién para

el personal de los CEAS sobre Familia, ARG 2020
deteccién y manejo de Dependencia y iquient Y
situaciones de violencia de Oportunidades slguientes
género.

A.5.3.3. Difusién de la Guia de Eamilia

actuacién ante situaciones de D d " Afo 2020 y
violencia de género del Consejo epenaencia y siguientes

L : Oportunidades

Provincial de la Mujer.

A.5.4.1. Colaboracién técnica con

las iniciativas vy acciones Familia, ~
promovidas en los Grupos de Dependencia y Aé?ouizé)nztgg

Trabajo de la Comisién Territorial Oportunidades 9

Contra la Violencia de Género.

A.5.4.2. Participacién en el Plan Familia, Ano 2020 y
Autonémico de Prevenciéon vy Dependencia y siguientes
Protecciéon contra la Violencia de Oportunidades

Género en el medio rural

(Guardia Civil, Salud, Servicios

Sociales Diputacion,

Subdelegacién del Gobierno vy

Junta de Castilla y Ledn.
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7.a.5. Actuaciones previstas en el Area V. Violencia contra

las mujeres (Continuacién).

. A Plazo de
Actuaciones Area responsable ejecucion
A.5.5.1. Campafia de informacién Familia
sistematica sobre los recursos de De enden(':ia
apoyo a las victimas de violencia 0 P tunidad y ARG 2020
de género existentes en la poCr unidades Mo - y
O 7 . ultura, siguientes
provincia de Avila, gestionados Patrimonio
por las distintas Administraciones ventud v D ! rt
y entidades sociales. Juventud y Deporte
A.5.5.2. Disefio de un protocolo Familia,
de actuacién ante casos de Dependencia y Ano 2020
violencia de género. Oportunidades
A.5.5.3. Prestacién de servicios Familia
de informacién y asesoramiento De endenéia Afo 2020y
ju,rl’dico a victimas de violencia de Opgrtunidadez siguientes
género.
A.5.5.4. Prestacién de atencidén Familia, N
psicosocial a victimas de Dependencia y Ag?ouizgnztgg
violencia de género. Oportunidades 9
A.5.5.5. Acompafamiento Familia
psicolégico especializado e Dependenéia Ano 2020 y
individualizado a mujeres Oportunidad y siguientes
victimas de violencia de género. portunidades
A.5.5.6. Informacién,
asesoramiento, orientacién vy Familia
derivacién a mujeres a los De endenc'ia Afo 2020 y
recursos de la Red de Atencién a 0 grtunidadez siguientes
las Victimas de Violencia de P
Género de Castilla y Ledn.
A.5.5.7. Informacién y derivacion Familia
al Servicio Telefénico de Atencién De endenéia Afo 2020 y
y Proteccién de las victimas de la 0 grtunidadeg siguientes
violencia de género (ATENPRO). P
A.5.5.8. Apoyo y asesoramiento a Familia, -
mujeres victimas de abusos vy Dependencia y A;rilouizeon2tgsy
agresiones sexuales. Oportunidades 9
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A.5.5.9. Participacion en la
Comisién Técnica del Convenio de Familia
la Casa de Acogida entre la Junta Dependenéia y Afo 2020 y
de Castilla y Ledn, la Excma. Oportunidades siguientes
Diputacién Provincial de Avila y el P
Excmo. Ayuntamiento de Avila.
A.5.5.10. Puesta en marcha de
una linea de ayudas econdmicas Familia,
dirigidas a facilitar la autonomia Dependencia y Ano 2021
personal de las mujeres victimas Oportunidades
de violencia de género.
A.5.5.11. Respaldo técnico y/o
financiero a la creaciéon de redes Familia, -
sociales y grupos de apoyo y Dependencia y A;?OUiZeOnZég
acompafamiento a victimas de Oportunidades 9
violencia de género.
A.5.5.12. Linea de ayudas para el
desplazamiento de victimas de Familia, -
violencia de género derivados de Dependencia y A;?Ouizgnztgg
la realizacion de  tramites Oportunidades 9
judiciales.
A.5.6.1. Campafia de prevencion -
y sensibilizacion contra la trata De I?nrggl:(':'a AR 2021
de mujeres y niflas con fines de 0 zrtunida:jez
explotacién sexual. P
A.5.6.2. Desarrollo de acciones de Familia
sensibilizaciéon para desincentivar Dependenc'ia y Afo 2021
la demanda de servicios sexuales Oportunidades
por parte de la poblacién joven. P
A.5.6.3. Apoyo programas
dirigidos a prestar asistencia Familia,
socio-sanitaria a mujeres que Dependencia y Ano 2021
ejercen la  prostitucién  y/o Oportunidades
victimas de trata.

7.a.6.

formacion y empleo.

Actuaciones

A.6.1.1. Difusiéon de la oferta de
formacion para el empleo
existente en la provincia a través
de los CEAs y de distintos
programas Yy servicios que

trabajan con mujeres.
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Actuaciones previstas en el Area VI. Economia,

Plazo de

ARo 2020 y
siguientes
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A.6.1.2. Motivaciéon y orientacién Familia
a mujeres para su acceso a los " .
programas de formacién para el 8epetnde_3clja y Apo _202tOy
empleo y/o de formacién Deps%rrrl:)rl]llo aRu(?;I slguientes
ocupacional.
A.6.2.1. Realizacién de Talleres
dirigidos a mujeres para la .
ampliacién de capacidades y la D Fan;ma,. ARG 2020
herramientas personales Depsarrollo Rural 9
necesarias para el
emprendimiento.
A.6.2.2. Motivacion, Familia,
asesoramiento y Dependencia y Afo 2020y
acompafamiento a mujeres para Oportunidades siguientes
el emprendimiento. Desarrollo Rural
Familia,
Dependencia y
A.6.2.3. Informacidon sobre las Oportunidades -
ayudas existentes para el Economia, Apo 2020y
fomento del autoempleo. Hacienda y siguientes
Promocién
Desarrollo Rural
Familia,
A.6.2.4. Inclusion de un mddulo gngtzdn?ggliaez
sobre |gualdaq en todos los Economia, ARG 2021
cursos impartidos a personas Hacienda y
emprendedoras. Promocion
Desarrollo Rural
A.6.3.1. Oferta de formacién
prelaboral a mujeres con bajo Familia, N
nivel de empleabilidad para la Dependencia y As?ouizgnztgg
adquisicion de competencias y Oportunidades 9
habilidades basicas.
A.6.3.2. Disefio de itinerarios
personalizados de insercién Familia, .
laboral para mujeres con Dependencia y é?ouizgnztgg
especiales dificultades de Oportunidades 9
empleabilidad.
A.6.3.3. Adopcion de medidas de Familia, Afo 2021y
accion  positiva dirigidas a Dependencia y siguientes
mujeres con especiales Oportunidades
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dificultades de empleabilidad y/o Economia,
en situacién de vulnerabilidad Hacienda y
social en el acceso a la oferta Promocién
formativa. Desarrollo Rural
A.6.3.4. Adopcion de medidas de Familia
accién  positiva dirigidas a De endenc'ia
mujeres con especiales 0 grtunidade)sl
dificultades de empleabilidad y/o pEconoml’a ARo 2021y
en situacion de vulnerabilidad Hacienda ’ siguientes
social en el acceso a los Promociég
programas de practicas no Desarrollo Rural
laborales en empresas.
A.6.3.5. Establecimiento de un Familia
sistema de ayudas o incentivos D "

L e ependencia y
econdmicos (formacion becada) Oportunidades
para mujeres con baja Economia ARo 2021y
empleabilidad y/o en situacién de Hacienda y siguientes
vulnerabilidad social (ayudas Promocion
econdmicas por dia de asistencia Desarrollo Rural
y ayudas para transporte).
A.6.3.6. Actuacién singular sobre Familia,
las mujeres victimas de violencia Dependencia y
de género para el acceso a la Oportunidades Afo 2020 y
subvencién de ayudas para la Economia, siguientes
obtencién  del permiso de Hacienda y
conducir. Promocion
7.a.7. Actuaciones previstas en el Area VII.

Corresponsabilidad y conciliacion.

Plazo de

Actuaciones Arear 1] | . !
ea responsable eiecucion

A.7.1.1. Realizacién de wuna
campafia de sensibilizaciéon para Familia,
fomentar la implicacién de los Dependencia y Afo 2021
hombres en las tareas domésticas Oportunidades
y de cuidado.
A.7.1.2. Campaha para dar Familia,
visibilidad y poner en valor el Dependencia y Ano 2021
trabajo doméstico y de cuidado. Oportunidades
A.7.1.3. Talleres sobre Familia, M
organizacion y habilidades Dependencia y A;?Ouizé)nzttg
domésticas para hombres. Oportunidades 9
A.7.1.4. Talleres sobre cuidado de Familia, Ano 2021y
personas dependientes para Dependencia y siguientes
hombres. Oportunidades
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A.7.1.5. Talleres de bricolaje para Fam|I|a,. Ao 2021 y
mujeres Dependgnaa y siguientes

' Oportunidades
A.7.2.1. Campafia de informacién
sobre derechos, permisos vy Familia, -
prestaciones asociadas a |la Dependencia y A;?OUiZeOnZtésy
maternidad y la paternidad a Oportunidades 9
través de la web de la Diputacion.
A722. Of o Cultura, N
7.2.2. erta de actividades Patrimonio Apo 2020y
extraescolares. Juventud y Deporte siguientes
A.7.2.3. Desarrollo del Programa
Crecemos en los municipios de la
provincia para facilitar la Familia, -
conciliaciéon de la vida familiar y Dependencia y Ano '202t0 y
laboral y la atencién/cuidado y Oportunidades slguientes
educacién de nifias y niflos de 0 a
3 afnos en el &mbito rural.
A.7.2.4. Programa de ayudas
econdémicas para costear recursos
de apoyo a la conciliacién para
hogares monoparentales con Familia
hijas/os menores de 3 afos, D . Afo 2021y
: ependencia y -
cuyas personas de referencia Oportunidades siguientes
trabajen, participen en programas
de formacién para el empleo o
realicen actividades
empresariales.
7.a.8. Actuaciones previstas en el Area VIIl. Cohesién y
bienestar social.
Actuaciones Area responsable Plazo de
ejecucion
A.8.1.1. Elaboracién y difusién de
materiales divulgativos con los Familia
recursos de que dispone el Dependenc’ia ARo 2020 y
Sistema de Servicios Sociales en 0 ortunidadez siguientes
centros y servicios frecuentados P
por mujeres.
A.8.1.2. Priorizar el criterio de Familia, ARo 2020 y
monomarentalidad para el acceso Dependencia y siguientes
a los servicios sociales y la Oportunidades
percepcion de prestaciones
econdmicas.
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A.8.1.3. Disefio de procesos
personalizados de
acompafamiento e intervencion Familia
social a mujeres en situacién o en D ’, Ano 2020 y
: o ; ependencia y oS
riesgo de exclusién social, en Opbortunidades siguientes
coordinacién con otras P
administraciones publicas y
entidades sociales.
A.8.1.4. Puesta en marcha de un
programa de apoyo social, Familia, -
basado en el trabajo de Dependencia y Ag?ouizeonztgg
voluntariado, dirigido a mujeres Oportunidades 9
mayores que viven solas. )
7.a.9. Actuaciones previstas en el Area IX. Salud y calidad
de vida.
. - Plazo de

Actuaciones Area responsable eiecucion
A.9.1.1. Taller para el fomento de Pa(ilrjilr;uorgi'o Afo 2020 y
la actividad fisica para mujeres. Juventud y Deporte siguientes
A9.1.2. Taller de Pilates vy Cultura, -
actividades fisico-deportivas para Patrimonio, Ag?ouizeonztgg
mujeres adultas. Juventud y Deporte 9
A.9.1.3. Taller de alimentacién Pacélrjilr;ucggi'o Aho 2020 y
saludable. Juventud y Deporte siguientes
A.9.1.4. Oferta de actividades Cultura
[Udicas, culturales y recreativas . 4 Aho 2020 y

e C 2 . Patrimonio, -

que propicien la relacién social de siguientes

las mujeres (teatro, baile, etc.). Juventud y Deporte

A.9.2.1. Acciones de Familia,
sensibilizacién dirigidas a madres Dependencia y
y padres para eliminar Oportunidades Ano 2020 y

estereotipos y mandatos de Cultura, siguientes
género que dificultan la practica Patrimonio,

deportiva entre las mujeres. Juventud y Deporte

A.9.2.2. Campaha para incentivar Cultura

la préctica deportiva de nifas y Patrimoni’o Afo 2020 y
adolescentes en centros de ! siguientes

Primaria y Secundaria. Juventud y Deporte
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A.9.2.3. Apoyo financiero a Cultura, Ano 2020 y
equipos deportivos femeninos de Patrimonio, -
base. Juventud y Deporte siguientes
A.9.2.4. Fomento de la creacion Cultura, N
de equipos deportivos mixtos Patrimonio, Asri]ouizeonzt(;g
entre escolares. Juventud y Deporte 9
A.9.2.5. Apoyo técnico y
ﬁnqnaero ala partlcpac[on de las Cu_ltura', A0 2020 y
mujeres de la provincia en el Patrimonio, siguientes
deporte de competicién y/o de Juventudy Deporte
alto rendimiento.
Familia,
A.9.3.1. Talleres para el desarrollo Dependencia y
de habilidades sociales, de la Oportunidades Ano 2021y
creatividad y la psicomotricidad Cultura, siguientes
dirigido a mujeres mayores. Patrimonio,
Juventud y Deporte
A.9.3.2. Organizacion de viajes Cultura, N
culturales y colectivos dentro de Patrimonio, AérimUiZeOnZég
la provincia. Juventud y Deporte 9
. . Cultura, .
A.9.3.3. Talleres de Ocio y tiempo Patrimonio Ar_10 _2021 y
libre. Juventud y Deporte siguientes
A.9.3.4. Tglleres de manualidades Pa(ilrJiIr;ucgzi'o Ano 2021y
y artes plasticas. Juventud y Deporte siguientes
. Familia, .
A.9.4.1. Talleres para la mejora de . Ano 2021y
la autoestima de mujeres Dependencia y siguientes
' Oportunidades
A.9.4.2. o Talleres ' de Famllla,. Afio 2021 y
autoconocimiento emocional para Dependencia y siguientes
mujeres. Oportunidades
A.9.4.3. Creaciéon de un Servicio Familia,
de orientaciéon psicolégica para Dependencia y Afo 2021
mujeres. Oportunidades
. Familia, .
A.9.4.4. Talleres de relaciones . Afo 2020 y
saludables Dependencia y siguientes
' Oportunidades
A.9.4.5. Puesta en marcha de Familia
Grupos de Apoyo Emocional y D . Ao 2021y
Ayuda Mutua ara ersonas epende_nua y siguientes
yu P P Oportunidades 9
cuidadoras.
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7.a.10. Actuaciones previstas en el Area X. Participacion y
empoderamiento.

. A Plazo de
Actuaciones Area responsable ejecucion
A.10.1.1. _Potenc_iar_ la activicjad DepFeanrgglr?c’ia y Aﬁo _2020 y
del Consejo Provincial de la Mujer. Oportunidades siguientes
A.10.1.2. Fomentar una
representacion paritaria de Familia
hombres y mujeres en los Dependenc'ia Afo 2020 y
érganos consultivos y de Oportunidad y siguientes
participacién provincial y portunidades
municipal.
A.10.2.1. Acciones de formacién
sobre liderazgo y gestién para Familia,
mujeres que participan en Dependencia y Ano 2021
diferentes organizaciones Oportunidades
sociales, econdémicas y politicas.
A.10.3.1. Apoyo técnico vy Familia, o
financiero a asociaciones vy Dependencia y A'.‘O _202t0 y
colectivos de mujeres. Oportunidades siguientes
A.10.3.2. Celebracion  de
encuentros provinciales para el Familia, -
intercambio de experiencias de Dependencia y @?Ouizgnztgg
trabajo entre asociaciones vy Oportunidades 9
colectivos de mujeres.
A.10.4.1. Organizaciéon de ciclos
sobre “Cultura y mujeres”, para la P Ctu_ltura_,
difusion de las aportaciones de atrimonio, -
las mujeres abulenses en Juventud y_Deporte Ar_mo .2020 y
. L Familia, siguientes
diferentes ambitos culturales .
(literatura, musica, pintura, gependggclja y
fotografia, etc.). portunidades
Cultura,
A.10.4.2. Difusion y Patrimonio,
reconocimiento publico de los Juventudy Deporte Afo 2020y
logros obtenidos por cientificas e Familia, siguientes
investigadoras abulenses. Dependencia y
Oportunidades
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| A.10.4.3. Difusién y Cultura, Afi0 2020 y |
Patrimonio,
reconocimiento publico de los Juventudy Deporte
logros por mujeres del mundo de Familia, siguientes
la cultura de la provincia. Dependencia y
Oportunidades
Cultura,
A.10.4.4. Difusién y Patrimonio,
reconocimiento publico de los Juventudy Deporte Afio 2020y
logros de las deportistas Familia, siguientes
abulenses. Dependencia y
Oportunidades
. Cultura,
Qré(r)n?o? paracc;rl\v?g?;gg?imien(ig Juvei?t%n;ogleoéorte Afio 2020 y
del papel de las mujeres en los Familia, siguientes

ambitos econdmico, social,

cultural, cientifico o deportivo. Dependencia y

Oportunidades

A.10.4.6. Exposicién itinerante

sobre la vida y el trabajo de las Pa(igilr;uc:ﬁi'o

mujeres en los pueblos de Avila, ’ N

para poner en valor el trabajo de Juventud y .Deporte Ar_10 .2020 y
Familia, siguientes

las mujeres del mundo rural y las
dificultades a las que se
enfrentan en su vida.

Dependencia y
Oportunidades

7.2. Organos responsables del seguimiento y la evaluacién del
Plan

El seguimiento periédico del cumplimiento de las actuaciones
previstas en el V Plan Provincial de Igualdad de Oportunidades y
Contra la Violencia de Género corresponderd a la Comision Técnica
Inter-areas de Igualdad, que elaborard con caracter anual un
informe de seguimiento donde se detalle el grado de ejecucion de las
actuaciones programadas y se identifiguen las dificultades o
problemas que impiden la ejecuciéon de las mismas.

Dichos informes seran remitidos a la Comisiéon Informativa de
Familia, Dependencia y Oportunidades para su conocimiento y la
adopcién de cuantas medidas se estimen pertinentes para facilitar la
ejecucion de las actuaciones previstas en el Plan.
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7.3.Tipo y contenidos de la evaluacién
Se llevardn a cabo dos tipos tipo de evaluacién del Plan:

a) La evaluaciéon de la implementacion del Plan o evaluacién de
procesos.

b) La evaluaciéon de los resultados obtenidos con la aplicacién del
Plan.

La evaluacion de la implementacién del Plan o evaluaciéon de procesos
se centrard en analizar si las actuaciones disefiadas se han ejecutado
tal y como estaban previstas o si, por el contrario, se han producido
divergencias entre el disefio y lo realizado. Por su parte, la evaluacién
de resultados se dirigird a verificar si se han alcanzado los objetivos
previstos en el Plan.

La evaluacion del Plan sera asumida por la Comision Técnica
Inter-Areas, quien periédicamente solicitara informacién a las
diferentes areas y servicios de la Diputacién Provincial y a otras
entidades para conocer el grado de implementacién de las
actuaciones previstas. Este mismo 6rgano serd el encargado de
realizar la evaluacién de resultados al finalizar la vigencia del Plan,
pudiendo solicitar para ello la colaboracién de alguna entidad o
empresa especializada en la materia.

7.4. Indicadores para la evaluacién del Plan

La utilizacion de indicadores facilita la evaluacién del Plan,
registrando informacién relevante sobre su desarrollo vy
funcionamiento, asi como del grado de cumplimiento de los objetivos
previstos en el mismo. A continuacién se detallan los indicadores de
procesos y de resultados que serdn utilizados para la evaluacién del V
Plan Provincial de Igualdad de Oportunidades y Contra la Violencia de
Género, ordenados por areas de actuacién.

7.4.1. Indicadores para la evaluacion de los objetivos y
actuaciones del Area | (Transversalidad)

Objetivo A.1.1. Crear dentro de la Diputacién estructuras de tipo
técnico que permitan disefiar programas y proyectos de igualdad de
caracter transversal.

Actuaciones

A.1.1.1. Creacién de una Comisién Técnica Inter-areas de Igualdad, en
la que estén representadas el conjunto de dreas y servicios
relacionados con la igualdad.
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Indicadores de proceso

= Fecha de constitucién de la Comisién Técnica Inter-dreas de
Igualdad.

= N2 de areas y servicios que participan en la Comisién.

= N2 de reuniones anuales celebradas por la Comisién.

Objetivo A.1.2. Desarrollar sistemas de recogida de informacién en
las dreas y servicios de la Diputaciéon relacionados con la igualdad,
que aporten datos desagregados en funciéon de diversas variables
asociadas al género.

Actuaciones

A.1.2.1. Elaboracién de un manual de instrucciones para incorporar la
perspectiva de género en estadisticas y estudios provinciales.
A.1.2.2. Puesta en marcha de instrumentos para la recogida de datos
que permitan registrar la participacién de mujeres y hombres en los
diferentes programas y servicios promovidos por la Diputacién o
financiados por ésta a través de subvenciones o convenios de
colaboracién.

a) Indicadores de proceso

= N2 de é4reas y servicios de la Diputacién que han instaurado y/o
modificado sus sistemas de informacién o registro para recoger
datos vinculados con el género.

= N2 de d4reas y servicios de la Diputacion que disponen de
instrumentos para registrar la participacién de mujeres y hombres
en sus planes, programas y servicios.

b) Indicadores de resultados

= N2 de areas y servicios que incorporan la perspectiva de género en
sus sistemas de registro e informacién.

Objetivo A.1.3. Facilitar la capacitacidn de la plantilla de la Diputacidn
y las y los diputados/as provinciales en el ambito de la igualdad de
oportunidades.
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A.1.3.1. Realizacién de un curso sobre politicas y planes de igualdad
dirigido a las personas que ostentan alguna jefatura dentro del
organigrama de la Diputacién.

A.1.3.2. Realizacién de un curso sobre politicas y planes de igualdad
y violencia de género dirigido a las personas que integran el pleno de
la Diputacién Provincial y/o a cargos politicos municipales.

A.1.3.3. Realizacién de un curso de formacién basica sobre género y
politicas de igualdad, dirigido al personal de los distintos servicios de
la Diputacién.

a) Indicadores de proceso

= N2 de cursos realizados sobre politicas y planes de igualdad para el
personal de la Diputacién que ostenta alguna jefatura.

= N2 de personas de las distintas areas y servicios de la Diputacién
que ostentan alguna jefatura que han recibido formacién en
materia de politicas y planes de igualdad.

= N2 de cursos realizados sobre politicas y planes de igualdad para
integrantes del Pleno de la Diputacién y/o cargos politicos
municipales.

= N2 de integrantes del Pleno de la Diputacién y/o cargos politicos
municipales que han participado en los cursos de formacién sobre
politicas y planes de igualdad.

= N2 de cursos de formacién basica sobre género y politicas de
igualdad dirigidos al personal de la Diputacién realizados.

= N2 de empleadas y empleados de la Diputacién que han recibido
formacion basica sobre género y politicas de igualdad.

* Porcentaje del personal de la Diputacién que ha recibido formacién
en materia de igualdad.

b) Indicadores de resultados

= Porcentaje del personal de la Diputacion que dispone de formacién
sobre politicas y planes de igualdad.

= Porcentaje de diputadas y diputados provinciales y de cargos
politicos municipales que dispone de formacidon sobre politicas y
planes de igualdad.
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Objetivo A.1.4. Promover la incorporacion de la perspectiva de género
en los procedimientos de contratacién de la Diputacién de Avila.

Actuaciones
A.1.4.1. Promover instrucciones relativas a la incorporacién de la
perspectiva de género en las clausulas sociales de los contratos
mayores a celebrar por la Diputacién de Avila y sus organismos
auténomos (disponibilidad de planes de igualdad visados, ausencia
de brecha salarial, relativas a la conciliacién, prevencién del acoso
sexual, medidas especificas para promover la igualdad, etc.).
A.1.4.2. Promover instrucciones relativas a la inclusién en las
cldusulas administrativas de los contratos mayores a celebrar por la
Diputacién de Avila y sus organismos auténomos de criterios que
fomenten la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres.
Indicadores de resultados

= N2 de contratos, mayores y menores, que incluyen la perspectiva
de género y/o la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en sus cldusulas sociales.

= N2 de contratos mayores que incluyen en sus clausulas
administrativas criterios sociales que fomenten la igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres.

= Porcentaje de contratos de servicios licitados que incorporan
criterios de igualdad.

Objetivo A.1.5. Promover la incorporacidn de la perspectiva de género
en las convocatorias de subvenciones provinciales.

Actuaciones
A.1.5.1. Elaboracién de instrucciones referidas a la incorporacién de
la perspectiva de género entre los criterios de valoracion para la
concesién de subvenciones por parte de la Diputacién de Avila y sus
organismos auténomos.
A.1.5.2. Inclusién en las convocatorias de subvenciones realizadas
por las diferentes &reas, como criterios de valoracién, la
incorporacioén de la perspectiva de género de los proyectos.
A.1.5.3. Inclusién en las convocatorias de subvenciones realizadas
por las diferentes areas, como criterios de valoracion, la entrega a la
Diputacién de Avila de datos desagregados por sexo y edad respeto
de la poblacién beneficiaria de los proyectos subvencionados.

Indicadores de resultados

= N9 de convocatorias de subvenciones realizadas por las distintas
areas de la Diputacion que incluyen la perspectiva de género entre
los criterios de valoracién.
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= N2 de convocatorias de subvenciones que incluyen como criterios
de valoracién el aporte de datos desagregados por sexo de la
poblacion beneficiaria de los proyectos.

= N2 de mujeres y hombres que se benefician de los proyectos
subvencionados por las diferentes areas de la Diputacién.

Objetivo A.1.6. Promover el uso de un lenguaje, contenidos e
imdgenes no sexistas en las comunicaciones internas y en las
campafias de informacién externas promovidas por la Diputacién de
Avila.

Actuaciones

A.1.6.1. Elaboracién de un manual con pautas para una
comunicacién inclusiva y no sexista y difusién del mismo entre el
personal de la Diputacién Provincial y los ayuntamientos de la
provincia.

A.1.6.2. Oferta de un servicio de asesoramiento a las areas y
servicios de la Diputacién y al conjunto de los ayuntamientos de la
provincia para propiciar una comunicacién inclusiva y no sexista en
las campafas informativas y comunicaciones con la ciudadania.

Indicadores de proceso

= N2 de empleadas/os de la Diputacién y de los ayuntamientos de la
provincia que han recibido el Manual de pautas para una
comunicacién inclusiva y no sexista.

= N2 de areas y servicios de la Diputacién que han solicitado
asesoramiento al Area de Familia, Dependencia y Oportunidades
para asegurar el uso de una comunicacién inclusiva y no sexista en
sus campafas informativas y comunicaciones externas.
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Objetivo A.1.7. Difundir la politica de la Diputacion Provincial en
materia de igualdad y contra la violencia de género.

Actuaciones
A.1.7.1. Incorporacién del V Plan Provincial de Igualdad de
Oportunidades y Contra la Violencia de Género en la Provincia de
Avila en la pagina web de la Diputacién de Avila para facilitar el
acceso a su contenido a cualquier persona o entidad interesada.
A.1.7.2. Realizacidon de un acto de presentacién publica del V Plan
Provincial de Igualdad de Oportunidades y Contra la Violencia de
Género en la Provincial de Avila entre el personal de la Diputacién
Provincial.
A.1.7.3. Difusién del Plan entre los responsables politicos y el
personal técnico de los ayuntamientos de la provincia.

Indicadores de proceso

= N2 de consultas y/o descargas del Plan realizadas a través de la
pagina web de la Diputacién provincial.

= N2 de empleadas/os de la Diputacién asistentes a los actos de
presentacién del Plan.

= N2 de representantes politicos y de personal técnico que han
participado en actos organizados para la difusién del Plan.

7.4.2. Indicadores para la evaluacién de los objetivos y
actuaciones del Area Il (Apoyo al desarrollo por parte de
los municipios de la provincia de menos de 20.000
habitantes de planes y actuaciones en materia de
igualdad)

Objetivo A.2.1. Prestar apoyo técnico al conjunto de municipios de la
provincia para el disefio de programas y actuaciones en materia de
igualdad.

Actuaciones
A.2.1.1. Creaciéon de un Servicio de apoyo técnico al disefio vy
desarrollo de actuaciones en el campo de la igualdad de
oportunidades y contra la violencia de género por parte de los
municipios de la provincia.

a) Indicadores de proceso

= N2 de consultas y/o demandas recibidas en el servicio.

b) Indicadores de resultados

= N2 de municipios que han recibido apoyo para el disefio de

actuaciones en el campo de la igualdad de oportunidades y contra
la violencia de género.
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Objetivo A.2.2. Impulsar acciones destinadas a favorecer el debate y
difusién acerca de las actuaciones realizadas en materia de igualdad
entre profesionales de la provincia que trabajan en favor de la
igualdad de oportunidades.

A.2.2.1. Promocién de un Foro Provincial por la Igualdad, abierto al
conjunto de profesionales que trabajan especificamente en este
campo y en ambitos conexos (educacién, servicios sociales, salud,
etc.), para la discusién e intercambio de ideas, propuestas de trabajo
y experiencias.

A.2.2.2. Creacién de una pagina web especifica sobre igualdad que
permita la difusion de noticas, investigaciones, cursos y jornadas,
experiencias, guias, legislacién y planes y programas institucionales
relacionados con la materia.

Indicadores de proceso

= N2 de profesionales participantes en el foro.

= N2 de contenidos relacionados con la igualdad disponibles en la
pagina web sobre igualdad.

= N2 de visitas/accesos a la pagina web registrados.

7.4.3. Indicadores para la evaluaciéon de los objetivos y
actuaciones del Area Ill (Implicacion de la Diputacion
Provincial en la promocion de la igualdad y la prevencion
de la violencia contra las mujeres)

Objetivo A.3.1. Impulsar una plataforma que integre a los municipios de la
provincia con un compromiso activo en pro de la igualdad.

A.3.1.1. Puesta en marcha de la plataforma “Municipios
comprometidos por la igualdad”, a la que podran adscribirse
libremente los municipios de la provincia.

A.3.1.2. Aprobacién de un “Decdlogo de buenas précticas
municipales en materia de igualdad”

Indicadores de resultados

= N2 de municipios adheridos a la plataforma.
= N9 de municipios que han suscrito el Decdlogo de buenas practicas
municipales en materia de igualdad”
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Objetivo A.3.2. Implicar a los ayuntamientos de la provincia en el
desarrollo del Programa Espacios Libres de Violencia Machista.

Actuaciones
A.3.2.1. Informacién a los ayuntamientos de la provincia de la
existencia del Programa Espacios Libres de Violencia Machista y
remisién de las instrucciones para su adhesién al mismo.
A.3.2.2. Solicitud a los ayuntamientos de la provincia para que se
impliquen en la difusién del Programa Espacios Libres de Violencia
Machista entre los servicios y entidades de sus respectivas
localidades para que se adhieran al mismo.
Indicadores de proceso

= N2 de ayuntamientos que han recibido informacién de Ila
Diputacién sobre el Programa Espacios Libres de Violencia
Machista.

= N2 de requerimientos realizados desde la Diputacién solicitando a
los ayuntamientos de la provincia la adhesién al Programa
Espacios Libres de Violencia Machista.

7.4.4. Indicadores para la evaluacion de los objetivos y
actuaciones del Area IV (Educacién para la igualdad)

Objetivo A.4.1. Impulsar acciones destinadas a promover la
coeducacion.

A.4.1.1. Apoyo al desarrollo de propuestas pedagdgicas basadas en
la coeducacién entre el alumnado de Educacién Infantil y de Primaria,
mediante acciones formativas dirigidas al personal docente y a
madres y padres y la propuesta de contenidos para trabajar en el
aula.

A.4.1.2. Talleres para sensibilizar a madres y padres de la
importancia de un uso no sexista de juegos y juguetes, en escuelas
infantiles y centros del Programa Crecemos.

Indicadores de proceso

= N2 de acciones formativas sobre coeducacién realizadas con el
apoyo técnico y/o financiero dela Diputacién Provincial.

= N9 de talleres de sensibilizacién sobre la importancia de un uso no
sexista de juegos y juguetes realizados en escuelas infantiles y
centros del Programa Crecemos.

= N2 de madres y de padres participantes en los talleres.
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Objetivo A.4.2. Fomentar la corresponsabilidad entre el alumnado de
Educacién Primaria y Secundaria.

Actuaciones
A.4.2.1. Talleres sobre corresponsabilidad y destrezas domésticas
para el alumnado de 52 y 62 de Primaria y de ESO.
A.4.2.2. Acciones de sensibilizaciéon en favor de la corresponsabilidad
dirigidas a madres y padres a través de las AMPAS.

Indicadores de proceso

= N2 de talleres sobre corresponsabilidad y destrezas domésticas
realizados.

= N2 de alumnas y alumnos participantes en los talleres.

= N2 de acciones de sensibilizacién en favor de la corresponsabilidad
realizadas en colaboracién con las AMPAS.

= N2 de madres y padres participantes en la acciones de
sensibilizacién.

Objetivo A.4.3. Prevenir la violencia de género entre la poblacion
adolescente.

A.4.3.1. Talleres de igualdad en el marco de la programacion de
Naturavila.

A.4.3.2. Talleres para el alumnado de Secundaria sobre nuevas
formas de masculinidad alternativas al modelo dominante.

A.4.3.3. Talleres para madres y padres sobre prevencién de violencia
de género.

A.4.3.4. Elaboracién de una Guia sobre cdmo pueden las madres y
los padres ayudar a prevenir la violencia de género en adolescentes.
A.4.3.5. Sesiones informativas para integrantes de AMPAS sobre
cébmo prevenir y afrontar situaciones de violencia machista en Ia
adolescencia.

A.4.3.6. Promocién de un concurso sobre igualdad dirigido al
alumnado de la provincia

Indicadores de proceso

= N2 de talleres de igualdad realizados dentro de la programacién
Naturavila.

= N2 de chicas y chicos participantes en los talleres de igualdad.

= N2 de talleres realizados sobre nuevas forma de masculinidad.

= N2 de alumnas/os de Secundaria participantes en los talleres.

= N2 de talleres realizados para madres y padres sobre prevencién
de la violencia de género.

= N2 de madres y padres participantes en los talleres.

= N2 de sesiones informativas realizadas para integrantes AMPAS
sobre la prevencion y el abordaje de situaciones de violencia
machista en la adolescencia.

= N2 de madres y padres participantes en las sesiones informativas.

= N2 de centros educativos y de alumnas/os participantes en el
concurso sobre igualdad.
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Objetivo A.4.4. Mejorar la educacién afectiva/sexual de la poblacién
adolescente.

Actuaciones
A.4.4.1. Talleres sobre relaciones afectivas, sexualidad libre,
respetuosa y responsable para el alumnado de ESO.
A.4.4.2. Talleres sobre sexo seguro para chicas y chicos adolescentes.

Indicadores de proceso

= N9 de talleres sobre relaciones afectivas y sexualidad realizados.

= N2 de alumnas y alumnos de ESO participantes en los talleres.

= N9 de talleres sobre sexo seguro realizados.

= N2 de chicas y chicos participantes en los talleres sobre sexo
seguro.

Objetivo A.4.5. Implicar a madres y padres en la promocién de
valores igualitarios entre sus hijas e hijos.

A.4.5.1. Puesta en marcha del programa para familias “Educando en
igualdad”: Talleres para madres y padres sobre corresponsabilidad y
educacion afectivo-sexual.

A.4.5.2. Elaboracién de una Guia para madres y padres sobre
corresponsabilidad.

Indicadores de proceso

= N9 de talleres para madres y padres sobre corresponsabilidad y
educacién afectiva-sexual realizados.
= N2 de madres y padres participantes en los talleres.

7.4.5. Indicadores para la evaluacién de los objetivos y
actuaciones del Area V (Violencia contra las mujeres)

Objetivo A.5.1. Prevenir las agresiones sexistas que sufren las
mujeres en contextos festivos y de ocio.

Actuaciones

A.5.1.1. Puesta en marcha de una campafia de prevencién de las
agresiones sexistas en las fiestas locales y patronales que se
celebren en la provincia.

A.5.1.2. Puesta en marcha de una campafia de prevencién de las
agresiones sexistas en espacios de ocio nocturno asociadas al
consumo de alcohol y otras drogas.

Indicadores de proceso

= N2 de municipios participantes en la campafia de prevencion de las
agresiones sexistas en las fiestas locales y patronales.
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= N2 de municipios en los que se ha desarrollado la campafa de
prevencién de las agresiones sexistas en espacios de ocio
nocturno.

Objetivo A.5.2. Sensibilizar a la ciudadania acerca de las distintas
formas de violencia ejercida sobre las mujeres y las posibles acciones
para su prevencion.

Actuaciones

A.5.2.1. Difusién de materiales divulgativos sobre sobre violencia de
género a través de los CEAS, los centros de salud y los centros
educativos.

A.5.2.2. Colaboracion en la programacién y realizacién de actividades
conmemorativas del Dia Internacional de la Mujer en los municipios
de la provincia.

A.5.2.3. Colaboracién en la programacién y realizacién de actividades
conmemorativas del El Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer en los municipios de la provincia.

Indicadores de proceso

= N2 de materiales divulgativos sobre violencia de género
distribuidos.

= N2 de municipios que han realizado actos conmemorativos del Dia
Internacional de la Mujer en colaboracién con la Diputacién
Provincial.

= N2 de municipios que han realizado actos conmemorativos del Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer en
colaboracién con la Diputacién Provincial.

Objetivo A.5.3. Propiciar la deteccidn de situaciones de violencia de
género.

Actuaciones
A.5.3.1. Realizacién de acciones de sensibilizacién dirigidas a la
poblaciéon general para la deteccién precoz y denuncia de distintas
formas de violencia de género.
A.5.3.2. Cursos de formacién para el personal de los CEAS sobre
deteccién y manejo de situaciones de violencia de género.
A.5.3.3. Difusién de la Guia de actuacién ante situaciones de
violencia de género del Consejo Provincial de la Mujer.
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Indicadores de proceso

= N2 de acciones de sensibilizacién realizadas para la deteccién
temprana y la denuncia de distintas formas de violencia de género.

= N2 de mujeres y hombres participantes en las acciones de
sensibilizacioén.

= N¢ de ejemplares de la Guia de actuaciéon frente a la violencia de
género distribuidas.

Objetivo A.5.4. Propiciar la coordinaciéon interinstitucional para
mejorar la atencidon a las victimas de violencia de género.

Actuaciones

A.5.4.1. Colaboraciéon técnica con las iniciativas y acciones
promovidas en los Grupos de Trabajo de la Comisién Territorial Contra
la Violencia de Género.

A.5.4.2. Participacion en el Plan Autonémico de Prevenciéon vy
Proteccién contra la Violencia de Género en el medio rural (Guardia
Civil, Salud, Servicios Sociales Diputacién, Subdelegaciéon del
Gobierno y Junta de Castilla y Ledn.

Indicadores de proceso

= N2 de acciones promovidas por los Grupos de Trabajo de la
Comisién Territorial Contra la Violencia de Género en las que
colabora la Diputacién.

= N2 de actuaciones/acciones promovidas por el Plan Autondémico de
Prevencidén y Proteccién contra la Violencia de Género en el medio
rural en las que participa la Diputacién Provincial.

Objetivo A.5.5. Prestar atencién integral a las victimas de violencia de
género.

Actuaciones
A.5.5.1. Campafia de informacién sistematica sobre los recursos de
apoyo a las victimas de violencia de género existentes en la
provincia de Avila, gestionados por las distintas Administraciones y
entidades sociales.
A.5.5.2. Disefio de un protocolo de actuacién ante casos de violencia
de género.
A.5.5.3. Prestaciéon de servicios de informacién y asesoramiento
juridico a victimas de violencia de género.
A.5.5.4. Prestacién de atencién psicosocial a victimas de violencia de

género.
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A.5.5.5. Acompafiamiento psicoldgico especializado e individualizado
a mujeres victimas de violencia de género.

A.5.5.6. Informacién, asesoramiento, orientacién y derivacién a
mujeres a los recursos de la Red de Atencién a las Victimas de
Violencia de Género de Castilla y Ledn.

A.5.5.7. Informacién y derivacién al Servicio Telefénico de Atencién y
Proteccién de las victimas de la violencia de género (ATENPRO).
A.5.5.8. Apoyo y asesoramiento a mujeres victimas de abusos y
agresiones sexuales.

A.5.5.9. Participacién en la Comisién Técnica del Convenio de la Casa
de Acogida entre la Junta de Castilla y Ledn, la Excma. Diputacion
Provincial de Avila y el Excmo. Ayuntamiento de Avila.

A.5.5.10. Puesta en marcha de una linea de ayudas econdmicas
dirigidas a facilitar la autonomia personal de las mujeres victimas de
violencia de género.

A.5.5.11. Respaldo técnico y/o financiero a la creacién de redes
sociales y grupos de apoyo y acompafamiento a victimas de
violencia de género.

A.5.5.12. Linea de ayudas para el desplazamiento de victimas de
violencia de género derivados de la realizacién de tramites judiciales.

a) Indicadores de proceso

= N2 de acciones informativas realizadas sobre los recursos de apoyo
a las victimas de violencia de género.

= N2 de servicios y/o profesionales que aplican el Protocolo de
actuacién ante casos de violencia de género.

= N2 de mujeres victimas de violencia de género derivadas a la Red
de Atencién a las Victimas de Violencia de Género de Castilla y
Ledn.

= N2 de mujeres victimas de violencia de género derivadas a la Red
de Atencién a las Victimas de Violencia de Género de Castilla y
Ledn.

= N2 de mujeres victimas de violencia de género derivadas al
Servicio Telefénico de Atencién y Proteccién de las victimas de la
violencia de género (ATENPRO).

*= N2 de reuniones de la Comisién Técnica del Convenio de la Casa de
Acogida entre la Junta de Castilla y Ledn, la Excma. Diputacién
Provincial de Avila y el Excmo. Ayuntamiento de Avila en las que
participa la Diputacién.
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= N2 de redes sociales y grupos de apoyo y acompafamiento a
victimas de violencia en funcionamiento con apoyo técnico y/o
financiero de la Diputacién.

b) Indicadores de resultados

= N2 de victimas de violencia de género que reciben asesoramiento
juridico.

= N2 de victimas de violencia de género que reciben atencién
psicosocial.

= N2 de mujeres victimas de violencia de género que reciben
acompafamiento psicoldgico individualizado.

= N2 de mujeres victimas de abusos y agresiones sexuales que han
recibido apoyo y asesoramiento.

= N2 de mujeres beneficiarias de la linea de ayudas econdmicas para
facilitar la autonomia personal de las mujeres victimas de violencia
de género.

= N2 de personas beneficiarias de la linea de ayudas para el
desplazamiento de victimas de violencia de género derivados de la
realizaciéon de tramites judiciales.

Objetivo A.5.6. Promover acciones para combatir la trata de mujeres
con fines de explotacién sexual y brindar asistencia y proteccion a las
victimas de la trata.

Actuaciones
A.5.6.1. Campafia de prevencion y sensibilizacién contra la trata de
mujeres y nifias con fines de explotacién sexual.

A.5.6.2. Desarrollo de acciones de sensibilizacién para desincentivar
la demanda de servicios sexuales por parte de la poblacién joven

A.5.6.3. Apoyo a programas dirigidos a prestar asistencia
socio-sanitaria a mujeres que ejercen la prostitucién y/o victimas de
trata.

Indicadores de proceso

= N2 actos realizados en el marco de la campafa de sensibilizacién
contra la trata.

= N2 de acciones de sensibilizacién contra la demanda de servicios
sexuales por parte de la poblacién joven.
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= N2 de programas de asistencia socio-sanitaria a mujeres que
ejercen la prostitucién o victimas de trata que reciben apoyo
técnico y/o financiero de la Diputacién.

7.4.6. Indicadores para la evaluacién de los objetivos y
actuaciones del Area VI (Economia, formacién y empleo)

Objetivo A.6.1. Mejorar la formacidn de las mujeres para el acceso al
empleo.

Actuaciones

A.6.1.1. Difusién de la oferta de formacién para el empleo existente
en la provincia a través de los CEAs y de distintos programas y
servicios que trabajan con mujeres.

A.6.1.2. Motivacién y orientacién a mujeres para su acceso a los
programas de formacién para el empleo y/o de formacién
ocupacional.

Indicadores de proceso

= N2 de ofertas de formacién para el empleo difundidas a través de
los CEAS y otros programas y servicios que trabajan con mujeres.

= N2 de mujeres que han sido motivadas para su acceso a programas
de formacién para el empleo y/o de formacién ocupacional.

Objetivo A.6.2. Promover el emprendimiento y el desarrollo de
actividades empresariales por parte de las mujeres.

A.6.2.1. Realizacién de Talleres dirigidos a mujeres para la ampliacién
de capacidades y la adquisicion de recursos y herramientas
personales necesarias para el emprendimiento.

A.6.2.2. Motivacién, asesoramiento y acompafamiento a mujeres
para el emprendimiento.

A.6.2.3. Informacién sobre las ayudas existentes para el fomento del
autoempleo.

A.6.2.4. Inclusion de un mddulo sobre igualdad en todos los cursos
impartidos a personas emprendedoras.
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Indicadores de proceso

= N2 de talleres realizados para favorecer el emprendimiento entre
las mujeres.

= N2 de mujeres participantes en los talleres.

= N2 de acciones informativas sobre ayudas al autoempleo
realizadas.

= N2 de cursos sobre emprendimiento que incluyen mdédulos sobre
igualdad.

Objetivo A.6.3. Favorecer la insercion laboral de las mujeres en
situacién de vulnerabilidad.

Actuaciones
A.6.3.1. Oferta de formacién prelaboral a mujeres con bajo nivel de
empleabilidad para la adquisicién de competencias y habilidades
basicas.
A.6.3.2. Disefio de itinerarios personalizados de insercién laboral
para mujeres con especiales dificultades de empleabilidad.
A.6.3.3. Adopcién de medidas de accién positiva dirigidas a mujeres
con especiales dificultades de empleabilidad y/o en situacién de
vulnerabilidad social en el acceso a la oferta formativa.
A.6.3.4. Adopcién de medidas de accién positiva dirigidas a mujeres
con especiales dificultades de empleabilidad y/o en situacién de
vulnerabilidad social en el acceso a los programas de practicas no
laborales en empresas.
A.6.3.5. Establecimiento de un sistema de ayudas o incentivos
econdmicos (formacién becada) para mujeres con baja empleabilidad
y/o en situacién de vulnerabilidad social (ayudas econdémicas por dia
de asistencia y ayudas para transporte).
A.6.3.6. Actuacion singular sobre las mujeres victimas de violencia de
género para el acceso a la subvencién de ayudas para la obtencién
del permiso de conducir.

Indicadores de proceso

= N2 de mujeres con bajo nivel de empleabilidad que han recibido
oferta de formacién prelaboral.

= N2 de mujeres con bajo nivel de empleabilidad que disponen de un
itinerario personalizado de insercién laboral.

= N2 de mujeres con baja empleabilidad y/o en situacién de
vulnerabilidad social beneficiarias de ayudas y/o incentivos
econdmicos para facilitar su formacién laboral.

= N2 de mujeres victimas de violencia de género beneficiarias de
subvenciones para la obtencién del permiso de conducir.
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7.4.7. Indicadores para la evaluacion de los objetivos y
actuaciones del Area VII (Corresponsabilidad vy
conciliacion)

Objetivo A.7.1. Promover la corresponsabilidad en la realizacién de
las tareas domésticas y de cuidado de menores, personas mayores o
con discapacidad.

A.7.1.1. Realizacién de una campafa de sensibilizacién para
fomentar la implicacién de los hombres en las tareas domésticas y de
cuidado.

A.7.1.2. Campafa para dar visibilidad y poner en valor el trabajo
doméstico y de cuidado.

A.7.1.3. Talleres sobre organizacion y habilidades domésticas para
hombres.

A.7.1.4. Talleres sobre cuidado de personas dependientes para
hombres.

A.7.1.5. Talleres de bricolaje para mujeres.

Indicadores de proceso

= N9 de acciones de sensibilizacién realizadas para favorecer la
implicacién masculina en las tareas domésticas y de cuidado.

= N2 de acciones de sensibilizacién realizadas para visibilizar y poner
en valor el trabajo doméstico y de cuidado.

= N2 de talleres realizados para hombres sobre organizaciéon y
habilidades domésticas.

= N2 de hombres participantes en los talleres sobre organizacién y
habilidades domésticas.

= N2 de talleres realizados para hombres sobre cuidados de personas
dependientes.

= N2 de hombres participantes en los talleres sobre cuidado de
personas dependientes.

= N9 de talleres de bricolaje para mujeres realizados.

= N2 de mujeres participantes en talleres de bricolaje.
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Objetivo A.7.2. Favorecer la conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal

Actuaciones
A.7.2.1. Campafia de informacién sobre derechos, permisos vy
prestaciones asociadas a la maternidad y la paternidad a través de la
web de la Diputacién
A.7.2.2. Oferta de actividades extraescolares.
A.7.2.3. Desarrollo del Programa Crecemos en los municipios de la
provincia para facilitar la conciliacién de la vida familiar y laboral y la
atencién/cuidado y educacién de nifias y nifios de 0 a 3 afos en el
ambito rural.
A.7.2.4. Programa de ayudas econdmicas para costear recursos de
apoyo a la conciliacién (guarderias, ludotecas, canguros) para
hogares monoparentales con hijas/os menores de 3 afios, cuyas
personas de referencia trabajen, participen en programas de
formacién para el empleo o realicen actividades empresariales.

Indicadores de proceso

= N¢ de actividades extraescolares realizadas con la colaboracién de
la Diputacién.

= N2 de alumnas y alumnos participantes en actividades
extraescolares.

= N2 de municipios que participan en el Programas Crecemos.

= N2 de nifias y nifos beneficiarios del Programa Crecemos.

= N2 de hogares monomarentales que se benefician del programa de
ayudas econdmicas para costear recursos de apoyo a la
conciliacion.

7.4.8. Indicadores para la evaluacion de los objetivos y

actuaciones del Area VIII (Cohesioén social y bienestar)

Objetivo A.8.1. Facilitar el acceso de las mujeres en situacién de
vulnerabilidad social a los recursos sociales existentes en la
provincia.

Actuaciones
A.8.1.1. Elaboracién y difusién de materiales divulgativos con los
recursos de que dispone el Sistema de Servicios Sociales en centros
y servicios frecuentados por mujeres.
A.8.1.2. Priorizar el criterio de monomarentalidad para el acceso a los
servicios sociales y la percepcion de prestaciones econdémicas.
A.8.1.3. Disefio de procesos personalizados de acompafiamiento e
intervencién social a mujeres en situacién o en riesgo de exclusién
social, en coordinacién con otras administraciones publicas vy
entidades sociales.
A.8.1.4. Puesta en marcha de un programa de apoyo social, basado
en el trabajo de voluntariado, dirigido a mujeres mayores que viven
solas.
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Indicadores de proceso

= N2 de materiales divulgativos sobre los recursos del Sistema de
Servicios Sociales distribuidos en centros y servicios frecuentados
por mujeres.

= N2 de mujeres en situacién o en riesgo de exclusién social que
disponen de diseflos de procesos personalizados de
acompafamiento e intervencién social.

= N2 de mujeres que viven solas beneficiarias del programa de apoyo
social.

7.4.9. Indicadores para la evaluacion de los objetivos y
actuaciones del Area IX (Salud y calidad de vida)

Objetivo A.9.1. Promover estilos de vida saludables entre las mujeres.

Actuaciones
A.9.1.1. Taller para el fomento de la actividad fisica para mujeres.
A.9.1.2. Taller de Pilates y actividades fisico-deportivas para mujeres
adultas.
A.9.1.3. Taller de alimentacién saludable.
A.9.1.4. Oferta de actividades ludicas, culturales y recreativas que
propicien la relacién social de las mujeres (teatro, baile, etc.).

Indicadores de proceso

= N9 de talleres realizados para el fomento de la actividad fisica
entre las mujeres.

= N2 de mujeres participantes en los talleres de fomento de la
actividad fisica.

= N2 de talleres de Pilates y de actividades fisico-deportivas
realizados.

= N2 de mujeres participantes en los talleres de Pilates y en
actividades fisico-deportivas.

= N9 de actividades lUdicas, culturales y recreativas para facilitar la
relacion social de las mujeres ofertadas.
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Objetivo A.9.2. Fomentar la practica deportiva entre las mujeres.

Actuaciones

DIPUTACION
DE AVILA

deportiva entre las mujeres.

A.9.2.1. Acciones de sensibilizacién dirigidas a madres y padres para
eliminar estereotipos y mandatos de género que dificultan la préctica

adolescentes en centros de Primaria y Secundaria.

A.9.2.2. Campafia para incentivar la practica deportiva de nifias y

A.9.2.3. Apoyo financiero a equipos deportivos femeninos de base.

escolares.

A.9.2.4. Fomento de la creacién de equipos deportivos mixtos entre

A.9.2.5. Apoyo técnico y financiero a la participacién de las mujeres
de la provincia en el deporte de competicién y/o de alto rendimiento.

Indicadores de proceso

N2 de acciones de sensibilizacién realizadas con madres y padres
para eliminar los estereotipos y mandatos de género que dificultan
la practica deportiva entre las mujeres.

Ne de centros de Primaria y Secundaria participantes en la
campafa para incentivar la practica deportiva por parte de nifias y
chicas adolescentes.

Importe de las ayudas econdémicas concedidas por la Diputacién
Provincial a equipos femeninos de base.

N2 de acciones realizadas por la Diputacién Provincial para el
fomento de equipos deportivos mixtos.

Importe de ayudas financieras y técnicas concedidas por la
Diputacién Provincial para facilitar la participacién de mujeres en el
deporte de competicién.

Indicadores de resultados

N2 de equipos deportivos femeninos de base creados desde la
aprobacion del Plan.
N2 de equipos deportivos mixtos de escolares creados desde la
aprobacién del Plan.
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Objetivo A.9.3. Fomentar el envejecimiento activo y saludable de las
mujeres.

Actuaciones

A.9.3.1. Talleres para el desarrollo de habilidades sociales, de la
creatividad y la psicomotricidad dirigido a mujeres mayores.

A.9.3.2. Organizacién de viajes culturales y colectivos dentro de la
provincia.

A.9.3.3. Talleres de Ocio y tiempo libre.

A.9.3.4. Talleres de manualidades y artes plasticas.

Indicadores de proceso

= N2 de talleres de habilidades sociales, creatividad vy
psicomotricidad para mujeres mayores realizados.

= N2 de viajes culturales organizados con la colaboracién de la
Diputacién Provincial.

= N9 de talleres de ocio y tiempo libre realizados.

= N2 de mujeres participantes en los talleres de ocio y tiempo libre.

= N2 de talleres de manualidades y artes plasticas realizados.

= N9 de mujeres participantes en los talleres de manualidades y
artes plésticas.

Objetivo A.9.4. Prestar asistencia y apoyo a mujeres con problemas
de tipo emocional

Actuaciones

A.9.4.1. Talleres para la mejora de la autoestima de mujeres.

A.9.4.2. Talleres de autoconocimiento emocional para mujeres.
A.9.4.3. Creacién de un Servicio de orientacién psicoldgica para
mujeres.

A.9.4.4. Talleres de relaciones saludables.

A.9.4.5. Puesta en marcha de grupos de apoyo emocional y ayuda
mutua para personas cuidadoras.

Indicadores de proceso

= N2 de talleres realizados para la mejora de la autoestima de las
mujeres.

= N9 de mujeres participantes en los talleres para la mejora de la
autoestima.

= N2 de talleres para mujeres realizados para facilitar el
autoconocimiento emocional.

= N2 de mujeres participantes en los talleres de autoconocimiento
emocional.

= N9 de talleres sobre relaciones saludables realizados.

= N2 de mujeres y de hombres participantes en los talleres de
relaciones saludables.
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= N2 de grupos de apoyo emocional y ayuda mutua para personas
cuidadoras de nueva creacion.

7.4.10. Indicadores para la evaluacion de los objetivos y
actuaciones del Area IX (Participacion y
empoderamiento)

Objetivo A.10.1. Incentivar la participacion de las mujeres en los
oérganos consultivos y de participacién de la Diputacién y los
municipios de la provincia.

A.10.1.1. Potenciar la actividad del Consejo Provincial de la Mujer.
A.10.1.2. Fomentar una representacién paritaria de hombres vy
mujeres en los 6rganos consultivos y de participacién provincial y
municipal.

Indicadores de proceso

= N2 de reuniones mantenidas por el Consejo Provincial de la Mujer.

= N9 de iniciativas promovidas por el Consejo Provincial de la Mujer.

= Porcentaje de mujeres y hombres presentes en los dérganos
consultivos provinciales.

Objetivo A.10.2. Favorecer el acceso de las mujeres a los dmbitos de
decision e influencia politica, econémica y social.

Actuaciones
A.10.2.1. Acciones de formacién sobre liderazgo y gestién para
mujeres que participan en diferentes organizaciones sociales,
econdmicas y politicas.

Indicadores de proceso

= N2 de cursos y jornadas realizadas sobre liderazgo y trabajo en red
destinadas a mujeres.
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Objetivo A.10.3. Apoyar la creacién y el funcionamiento de
asociaciones y colectivos de mujeres.

Actuaciones
A.10.3.1. Apoyo técnico y financiero a asociaciones y colectivos de
mujeres.
A.10.3.2. Celebracién de encuentros provinciales para el intercambio
de experiencias de trabajo entre asociaciones y colectivos de
mujeres.

Indicadores de proceso

= N2 de asociaciones y colectivos de mujeres que reciben apoyo
técnico y financiero de la Diputacién Provincial.

= N2 de encuentros provinciales de asociaciones y colectivos de
mujeres organizados.

= N2 de entidades y colectivos de mujeres participantes en los
encuentros.

Objetivo A.10.4. Dar visibilidad a las aportaciones de las mujeres a la
cultura, la ciencia, el deporte y otros ambitos de la vida social y
econdmica.

Actuaciones
A.10.4.1. Organizacién de ciclos sobre “Cultura y mujeres”, para la
difusién de las aportaciones de las mujeres abulenses en diferentes
ambitos culturales (literatura, musica, pintura, fotografia, etc.).
A.10.4.2. Difusién y reconocimiento publico de los logros obtenidos
por cientificas e investigadoras abulenses.
A.10.4.3. Difusién y reconocimiento publico de los logros por mujeres
del mundo de la cultura de la provincia.
A.10.4.4. Difusién y reconocimiento publico de los logros de las
deportistas abulenses.
A.10.4.5. Convocatoria de premios para el reconocimiento del papel
de las mujeres en los ambitos econémico, social, cultural, cientifico o
deportivo.
A.10.4.6. Exposicion itinerante sobre la vida y el trabajo de las
mujeres en los pueblos de Avila, para poner en valor el trabajo de las
mujeres del mundo rural y las dificultades a las que se enfrentan en
su vida.

Indicadores de proceso

= N2 de ciclos culturales sobre Cultura y Mujeres programados por la
Diputacién Provincial.

= N2 de acciones realizadas para el reconocimiento de los logros de
las cientificas e investigadoras abulenses.

= N2 de acciones realizadas para el reconocimiento de los logros de
las mujeres abulenses del mundo de la cultura.
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= N2 de acciones realizadas para el reconocimiento de los logros de
las deportistas abulenses.

= N2 de premios otorgados a mujeres para reconocer Ssus
aportaciones en distintos dmbitos.

= N2 de municipios donde se ha organizado la exposicién sobre la
vida y el trabajo de las mujeres en los pueblos de la provincia.
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ANEXO |

EVALUACION DE NECESIDADES EN
MATERIA DE IGUALDAD EN LA PROVINCIA
DE AVILA

Consultoria, Estudios y Gestion de Proyectos

S.L.
iINDICE

1. PROLOGO
2. DEMOGRAFIA Y POBLACION

2.1. Estructura de la poblacidon: distribucion de la poblacién
por sexo y edades

2.2. Distribucion territorial
2.3. Poblacion extranjera

2.4. Natalidad y fecundidad
2.5. Dependencia

2.5. Esperanza de vida

2.5. Estructura de los hogares

3. ACTIVIDAD LABORAL

3.1. Tasas de actividad

3.2. Tasas de empleo

3.3. Tasas de paro

3.4. Tasas de temporalidad

3.5. Brecha salarial

3.6. Paro registrado

3.7. Contratos de trabajo registrados

3.8. Afiliaciones a la Seguridad Social

3.8. Personas beneficiarias de prestaciones por desempleo
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4. CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION

4.1. Responsabilidades en las tareas del hogar y el cuidado de
personas dependientes

4.2. Conciliacion de la vida familiar y laboral

5. COHESION SOCIAL Y POBREZA

5.1. Poblacion en riesgo de pobreza y/o exclusion social.
Indicador AROPE

5.2. Poblaciéon beneficiaria de distintas prestaciones del
Sistema de Servicios Sociales

5.3. Poblacién beneficiaria de distintos tipos de pensiones
6. VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

6.1. Violencia de género
6.2. Violencia fisica y sexual fuera del ambito la pareja o ex

pareja
6.3. Delitos contra la libertad sexual
7. SALUD

7.1. Estado de salud y restricciones y/o limitaciones para
realizar actividades basicas de la vida diaria

7.2. Salud mental
7.3. Determinantes de salud

1. PROLOGO

Antes de proceder al disefio de los contenidos del V Plan Provincial de
Igualdad de Oportunidades y Contra la Violencia de Género en la
Provincia de Avila, se consideré necesario proceder a evaluar las
necesidades existentes en esta materia, puesto que el Plan no es mas
que una respuesta organizada a una serie de problemas y
necesidades previamente detectadas.

La evaluacién de necesidades consiste en la identificacién, el estudio
y el diagndstico de la situacién inicial de las necesidades sobre los
que se pretende intervenir, en base a un andlisis del contexto y la
realidad social en la que va a aplicarse el plan, con la finalidad de
establecer las prioridades de actuacién existentes. En consecuencia la
evaluacién de necesidades debe servir para:
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* |dentificar y dimensionar las desigualdades de género existentes
en diferentes ambitos.

= Analizar dichas desigualdades, identificando los factores que estan
en su origen y los efectos o consecuencias que se derivan de las
mismas.

= Formular un diagndstico de situaciéon inicial de las necesidades
detectadas que ayude a establecer las prioridades de actuacién
que deben ser incorporadas al V Plan Provincial de Igualdad de
Oportunidades y Contra la Violencia de Género en la Provincia de
Avila.

Para completar la evaluacion de necesidades se han seleccionado
multiples indicadores que ayudan a describir y dimensionar las
desigualdades de género existentes en la provincia de Avila en los
siguientes dmbitos:

Demografia y poblacién.
Actividad laboral.
Corresponsabilidad y conciliacién.
Cohesién social y pobreza.
Violencia contra las mujeres.
Salud.

o hkWwNH

Pese a los esfuerzos realizados para localizar informacién actualizada
sobre las diferencias que el género introduce en distintos dmbitos de
la vida personal, familiar y social de las personas que residen en la
provincia de Avila no siempre ha sido posible acceder a datos a nivel
provincial. En estos casos se ha optado por utilizar informacién
referida al conjunto de la Comunidad de Castilla y Leén vy,
excepcionalmente, de caracter estatal.

A continuacién se ofrecen los datos recopilados y los andlisis
realizados ordenados por ambitos de necesidad, que aportan una
vision amplia y actualizada de las desigualdades existentes entre las
mujeres y los hombres de la provincia.
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2. DEMOGRAFIA Y POBLACION

2.1. Estructura de la poblacidon: distribucion de la poblacion
por sexo y edades

A 1 de enero de 2018 la poblacién de la provincia de Avila era de
158.498 habitantes, de ellos 79.538 hombres (50,2%) y 78.960

mujeres (49,8%). La tasa de feminidad (nUmero de mujeres por cada
cien varones) se sitda en el 99,3%, mostrando un ligero desequilibrio
entre los sexos a favor de los hombres (Tabla 2.1). No obstante, a
partir de los 70 afios el nUmero de mujeres supera al de hombres,
llegando a situarse la tasa de feminidad en el 148,6% entre las
personas de 80 y més afos, como resultado de la mayor esperanza
de vida de las mujeres (Figura 2.1).

Tabla 2.1. Poblacién por sexo y edad (grupos quinguenales).
Provincia de Avila, 2018.

Grupo de edad Total Hombres Mujeres
0-4 5.420 2.794 2.626
5-9 6.657 3.500 3.157

10-14 6.914 3.527 3.387
15-19 6.865 3.538 3.327
20-24 7.235 3.746 3.489
25-29 7.565 3.959 3.606
30-34 8.323 4.221 4.102
35-39 9.958 5.096 4.862
40-44 11.511 5.939 5.572
45-49 11.778 5.987 5.791
50-54 12.541 6.453 6.088
55-59 12.546 6.558 5.988
60-64 10.342 5.569 4.773
65-69 9.184 4.743 4.441
70-74 8.402 4.173 4.229
75-79 6.917 3.162 3.755
80-84 7.286 3.216 4.070
85-89 5.544 2.214 3.330
90-94 2.665 909 1.756
95-99 738 214 524
100 y més 107 20 87

Total 158.498 79.538 78.960

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Padrén Municipal de Habitantes a 1 de
enero de 2018.
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Figura 2.1. Pirdmide de edades de la provincia de Avila, 2018.
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Padrén Municipal de Habitantes a 1 de
enero de 2018.

2.2. Distribucion territorial

La distribucién de los municipios de la provincia segln su tamafio
(Figura 2.2) muestra que 210 de los 248 municipios de la provincia
(el 84,7%) tienen 500 o menos habitantes, lo que sin duda condiciona
de manera negativa la prestacién y/o el acceso a diferentes servicios.
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Figura 2.2 Distribucion de los municipios segun tamafio (N2 de
habitantes). Provincias de Avila.

0 50 100 150 200 250 300
Total

enosde 101 | o2
pe 1012500 GG 1o

De501a1.000 N 19
Det.001az000 7
Dez2001as000 [ 8
De5.001a 10000 | 3

De 30001250000 0O
De50.001a 100,000 | 1

2448

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Padrén Municipal de Habitantes a 1 de
enero de 2018.

La poblacién se concentra, fundamentalmente, en la capital (que
aglutina al 36,4% de la poblacién de la provincia) y en municipios
pequefios (el 34,9% reside en poblaciones de menos de 2.000
habitantes). La distribucién de la poblacién en funcién del tamafio del
municipio de residencia muestra como a medida que aumenta el
tamafo del municipio lo hace también el porcentaje de mujeres que
residen en el mismo (Tabla 2.2). De hecho, en los municipios de mas
de 5.000 habitantes, incluida la capital, la proporcién de mujeres
supera a la de hombres.

Tabla 2.2. Poblacién por tamafio del municipio de residencia, segun
sexo. Provincia de Avila, 2018.

Hombres Mujeres Total
Numero % Numero % Numero
Menos de 101 habitantes 3.153 55,1 2.572 44,9 5.725
De 101 a 500 habitantes 13.865 53,9 11.875 46,1 25.740
De 501 a 1.000 6.957 52,4 6.309 47,6 13.266
habitantes
De 1.001 a 2.000 5.384 50,6 5.265 49,4 10.649
habitantes
De 2.001 a 5.000 13.037 50,5 12.762 49,5 25.799
habitantes
De 5.001 a 10.000 9.670 49,2 9.992 50,8 19.662
habitantes
Capital 27.472 47,6 30.185 52,4 57.657
Total 79.538 50,2 78.960 49,8 158.498

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Revisién del Padrén Municipal
de Habitantes a 1 de enero de 2018.
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2.3. Poblacion extranjera

En 2018 residian en la provincia de Avila un total de 9.141 personas
extranjeras (que no tenian nacionalidad espafiola), lo que suponen el
5,8% de la poblacién total de la provincia (Tabla 2.3). En el caso de las
mujeres este porcentaje es ligeramente superior (6,0%).

Tabla 2.3. Poblacién extranjera residente (nacionalidad no espafiola)
~seguln sexo.
Provincia de Avila y Castilla y Ledn, 2018.

Hombres Mujeres Total
Nu.r)ner % Numero % Numero %
Provincia de 4.426 5,6 4.715 6,0 9.141 5,8
Avila
Castilla 'y Ledn 60.848 5,1 62.727 5,1 123.575 5,1

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Revisién del Padrén Municipal de
Habitantes a 1 de enero de 2018.

Las principales dareas geograficas de procedencia de la poblacién
extranjera son Europa, Africa y América. Marruecos, Rumania, Espafa
y Colombia son, por este orden, los paises de nacimiento del mayor
nimero de personas extranjeras de la provincia de Avila (Tabla 2.4).

Tabla 2.4. Poblacién extranjera por area geografica de nacimiento,
segun Sexo.
Provincia de Avila, 2018.

Pais de nacimiento Hombres Mujeres Total
PAISES EUROPEOS 2.043 2.073 4.116
Paises de la Unién Europea 1.994 1.994 3.988
o Espafia 616 587 1.203
o Rumania 921 965 1.886
Paises europeos no comunitarios 49 79 128
PAISES AFRICANOS 1.218 1.087 2.305
o Marruecos 1.098 1.002 2.100
PAISES AMERICANOS 948 1.309 2.257
Paises de América Central y Caribe 212 272 484
Paises de América del Norte 35 58 93
Paises de América del Sur 701 979 1.680
o Colombia 190 286 476
Paises Asiaticos 215 245 460
Paises de Oceania 2 1 3
Total 4.426 4.715 9.141

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.
Habitantes a 1 de enero de 2018.
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2.4. Natalidad y fecundidad

La Tasa bruta de natalidad (nacidos vivos por cada 1.000 habitantes)
de la provincia se situé en 6,15 en 2018, por debajo de la registrada a
nivel nacional. Con respecto a 2008 dicha tasa se redujo en 2,64
puntos (Figura 2.3).

Figura 2.3. Evolucién de la tasa bruta de natalidad. Provincia de
Avila, 2008-2018.
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

Por su parte la Tasa global de fecundidad (nacidos por cada 1.000
mujeres en edad fértil -de 15 a 49 afios -) alcanzé en la provincia un
valor de 31,96 en el afo 2018, frente a los 35,09 nacimientos
registrados a nivel nacional. Con respecto al afio 2018 la TGF se
redujo 7,88 puntos (Figura 2.4).

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958

85



:‘.‘ B N.° 145 | 29 de julio de 2020

Figura 2.4. Evolucion de la Tasa global de fecundidad. Provincia de
Avila, 2008-2018.

2000 | 9.5
2000 | 3:.
2010 | 37 5
2011 | .o
2012 | 3.9
201 | 0

2014 | ;5
2015 | -+

20rc | 3.
2017 R

201 N <2 0

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

La evolucién de la tasa de fecundidad segin edad de la madre a lo
largo del periodo 2008-2018 se caracteriza por su descenso entre las
madres jévenes (de 15 a 34 afios), en especial entre las madres de 20
a 24 afnos. Por el contrario, las tasas de fecundidad aumentaron en
este intervalo temporal entre las madres de 35 y madas afos,
confirmando la tendencia de muchas mujeres a retrasar |la
maternidad (Tabla 2.5).

Tabla 2.5. Evolucién de la tasa de fecundidad segun edad de la
madre.
Provincia de Avila, 2008-2018.

Edad de 201 201 201 201 2014 201 201 201 201 200 200
la madre 8 7 6 5 3 p 1 0 ] 8

122014 0,00 0,00 0,0 0,30 000 000 000 000 000 000 0,28
122019 579 437 575 7,63 391 630 802 994 7,65 11’§ 10'3
20a24 175 211 171 194 oo 179 210 27,7 311 326 348
anos 7 6 2 4 ! 7 2 5 8 2 6
25229 425 544 507 503 . .. 542 527 528 603 614 66,9
anos 4 9 6 9 ! 2 0 7 1 7 0
30a34 857 846 954 90,1 1014 852 91,7 880 91,1 921 943
afos 6 6 6 2 9 3 6 3 4 1 7
35239 644 667 660 570 ., . 560 604 637 585 57,7 56,8
afos 3 7 8 6 % 6 8 9 0o 9 6
40244 144 161 151 134 111 112 111 12,0
afos 7 3 0 ) 14,36 o 905 2 1 942 0
4':;‘0;‘9 1,75 017 0,50 066 1,61 1,43 0,79 0,48 0,94 1,43 0,64
50y mas 0,82 0,00 0,00 0,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.
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Por su parte, la edad media a la maternidad del primer hijo se ha
incrementd en la provincia de Avila en 2,35 afios a lo largo del periodo
2008-2018 (Figura 2.5), muy por encima de los 1,7 puntos en que
aumentd a nivel nacional (pasé de 29,3 afos en 2008 a 31,0 en
2018).

Figura 2.5. Evolucién de la edad media a la maternidad del primer
hijo/a.
Provincia de Avila, 2008-2018.
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

La evolucién observada en las tasas de fecundidad y en la edad
media a la maternidad del primer hijo/a es coherente con el descenso
en el numero medio de hijos/as por mujer, que en 2018 se situd en la
provincia en 1,16 frente a los 1,25 hijos/as registrado a nivel nacional.
El nimero de hijos por mujer pasé de 1,38 en 2008 a los actuales
1,16 (Figura 2.6).
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Figura 2.6. Evolucion del nimero de hijos/as por mujer (media).
Provincia de Avila, 2008-2018.
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

2.5. Dependencia

El incremento en el niumero de personas de edad avanzada, en
particular de mujeres, junto con el retroceso en las tasas de
fecundidad, se traduce en el aumento de las tasas de dependencia en
la provincia de Avila. La Tasa de dependencia general o porcentaje de
poblacién dependiente (menores de 15 afios y mayores de 64) frente
a la poblacién activa (de entre 15y 64 afios) crecié en 3,51 puntos
entre 2008 y 2018, mientras que la Tasa de dependencia de la
poblacién mayor de 64 afios (poblacién dependiente mayor de 64
afos frente a la poblacién activa) lo hizo en 3,2 puntos porcentuales
(Figura 2.7).
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Figura 2.7. Evolucion de las Tasas de dependencia general y de la
poblacién mayor de 64 afios (%). Provincia de Avila, 2008-2018.
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.
2.6. Esperanza de vida

La esperanza de vida (el nUmero medio de afios que esperaria seguir
viviendo una persona de una determinada edad en caso de
mantenerse el patréon de mortalidad por edad) ha aumentado en las
Ultimas décadas en hombres y mujeres debido, fundamentalmente, a
la mejora de las expectativas de vida en las personas de edad
madura y avanzada. La reduccién sostenida de la tasa de mortalidad
en estas edades ha propiciado el aumento de personas mayores en el
conjunto de la poblacién, en particular en el caso de las mujeres. Este
indicador muestra la necesidad de mejorar la dotacién de servicios
destinados a una poblacién cada vez mas longeva (en muchos casos
dependiente), mayoritariamente femenina.

La esperanza de vida al nacer de las mujeres de la provincia de
Avila era en 2018 de 86,0 afios, frente a los 81,1 afios de los hombres,
situdndose la brecha de género en 4,9 afios. A lo largo del periodo
2008/2018 la esperanza de vida al nacer de las mujeres crecié en 1,5
afnos, frente a los 1,3 afos que lo hizo en el caso de los hombres
(Figura 2.8).
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Figura 2.8. Evolucién de la esperanza de vida al nacer segun sexo
(afos).
Provincia de Avila, 2008-2018.
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

La esperanza de vida a los 65 anos (el nimero medio de afios que
viviria con 65 afios cumplidos los componentes de una generacién de
individuos sometidos en cada edad al patrén de mortalidad observada para
cada edad) se situé en 2018 en 23,3 afios para las mujeres y en 20,2
afos para los hombres (Figura 2.9). Con respecto a 2008, la
esperanza de vida a los 65 afos crecié mas entre los hombres (1,0
puntos) que entre las mujeres (0,7 puntos).

Figura 2.9. Evolucién de la Esperanza de vida a los 65 afios (afios),
segun sexo.
Provincia de Avila, 2008-2018.
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.
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2.7. Estructura de los hogares

La estructura de los hogares es un valioso indicador de los cambios
registrados en las formas de convivencia y/o los tipos de familia,
ademas de contribuir a la identificacion de diferentes necesidades
sociales. Aunque los hogares integrados por parejas (con o sin hijos)
son la forma de convivencia preponderante (representan el 58,5% de
los hogares de la provincia), existen otros tipos de hogares como los
integrados por personas que viven solas o los hogares
monoparentales con hijos que suponen, respectivamente, el 29,0% y
el 7,0% de los hogares de la provincia de Avila (Tabla 2.6). En el caso
de los hogares monoparentales el progenitor al frente del mismo es
una mujer en el 84,8% de los casos, de ahi que se utilice con
frecuencia la expresién hogares “monomarentales” para referirse a
los mismos.

Tabla 2.6. NUmero de hogares (miles), segun tipo de hogar. Provincia

de Avila, 2018
Tipo de hogar e %
(miles)
Hogar unipersonal 19,2 29,0
Hogar monoparental 4,6 7,0
o Progenitor hombre (0,7)
o Progenitor mujer (3,9)
Pareja sin hijos que convivan en el hogar 17,0 25,7
Pareja con hijos que convivan en el hogar: 21,7 32,8
o Pareja con hijos que convivan en el hogar: (10,0)
1 hijo
o Pareja con hijos que convivan en el hogar: (10,1)
2 hijos
o Pareja con hijos que convivan en el hogar: (1,6)
3 0 mas hijos
Nucleo familiar con otras personas que no forman 1,6 2,4
nucleo familiar
Personas que no forman ningln ndcleo familiar 1,4 2,1
entre si
Dos 0 més nucleos familiares 0,6 0,9
Total hogares 66,2 100

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta Continua de Hogares 2018.

El 58,3% de los hogares unipersonales estan integrados por una
persona de 65 o0 mas afos y el 52,1% por una mujer. Casi dos de cada
tres (61,6%) de los hogares unipersonales con personas de 65 o mas
afos estadn integrados por mujeres (Tabla 2.7).
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Tabla 2.7. Numero de hogares unipersonales (en miles) segin edad y
sexo. Provincia de Avila.

Grupo de edad Hombre Mujer Total
Menos de 65 afos 4,9 3,1 8,0

65 0 mas afios 4,4 6,9 11,2
Total 9,2 10,0 19,2

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta Continua de Hogares 2018.

Los hogares monoparentales estan integrados en su mayor parte por
dos (el progenitor y un hijo/a) o tres personas (el progenitor y dos
hijas/os). No obstante, existen unos 400 hogares monoparentales con
seis integrantes (Figura 2.10).

Figura 2.10. Hogares monoparentales segun tamafio del hogar
(miles). Provincia de Avila, 2018

B2 personas B3 personas B 6 personas

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta Continua de Hogares 2018.

La vulnerabilidad de los hogares unipersonales se vincula a las
menores posibilidades de recibir apoyo familiar, mientras que en los
hogares monoparentales con hijas/os menores se asocia con las
menores oportunidades de acceso al empleo y a salarios mas bajos
(al no poder optar a trabajos con mayores jornadas e ingresos),
debido a los mayores problemas de conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral.
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3. ACTIVIDAD LABORAL

3.1. Tasas de actividad

El analisis de la relacion que las mujeres y los hombres de la provincia
de Avila mantenian con la actividad laboral en el tercer trimestre de
2019 confirma que la presencia de las mujeres entre la poblacién
activa es claramente inferior a la de hombres (Tabla 3.1).

Tabla 3.1. Poblacién de 16 y mas afios por sexo y relacion con la
actividad laboral. Provincia de Avila, tercer trimestre de 2019 (miles
de personas).

Relacion con actividad laboral Total Hombres Mujeres

Poblacion activa (Ocupadas/os +
paradas/os) 72,0 41,3 30,8
Total ocupadas/os 62,9 35,8 27,1
Total paradas/os 9,1 5,4 3,7
o__Parados que buscan primer empleo 1,3 1,0 0,4
Poblacion inactiva 62,6 26,6 35,9
Total 134,6 67,9 66,7

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta de Poblacion Actica. Tercer
trimestre 2019.

Las tasas de actividad (el cociente entre el nimero total de personas
activas y la poblacién total) se situaban en el tercer trimestre de 2019
en el 60,8% y el 46,1%, respectivamente, para los hombres y las
mujeres de la provincia de Avila. La brecha de género en las tasas de
actividad (las diferencias porcentuales entre las tasas de hombres y
mujeres) se situaba en 14,7 puntos en el conjunto de la provincia,
dato que confirma la menor presencia femenina entre la poblacién
econémicamente activa. Esta brecha se redujo notablemente en el
periodo 2015-2017, aunque el retroceso registrado en la tasa de
actividad femenina en los dos ultimos afios hace que globalmente la
brecha de género se haya reducido solo en 1,8 puntos en el periodo
2014-2019 (Figura 3.1).

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958

93



:‘.’ B N.° 145 | 29 de julio de 2020

Figura 3.1. Evolucién de la brecha de género en las tasas de
actividad (%) segun sexo (personas de 16 y mas afios). Provincia de
Avila, tercer trimestre 2014-2019.
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta de Poblacién Actica. Tercer
trimestre 2019.

3.2. Tasas de empleo

Las tasas de empleo (el cociente entre el total de personas ocupadas
y la poblacién total) del tercer trimestre de 2019 eran del 52,8% en
los hombres y del 40,6% en las mujeres, situandose la brecha de
género en las tasas de empleo en 12,2 puntos. Sefalar que la notable
reduccién en la brecha de género observada en algunos afios de este
intervalo temporal se ha frenado en 2019 como consecuencia de la
estabilizacién de las tasas de empleo femeninas, coincidiendo con el
incremento de las tasas de empleo masculinas (Figura 3.2).

Figura 3.2. Evolucion de la brecha de género en las tasas de empleo
(%), segln sexo (personas de 16 y mas afos). Provincia de Avila,
tercer trimestre 2014-2019.
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta de Poblacién Actica. Tercer
trimestre 2019.
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3.3. Tasas de paro

Las tasas de paro (el cociente entre el nimero de personas paradas y
el de activas) se situaban en el tercer trimestre de 2019 en el 13,1%
en los hombres y en el 12,0% en las mujeres (Tabla 4.4). La brecha de
género en las tasas de paro, que en el tercer trimestre de 2014 era de
5,9 puntos, se redujo de formas notable en 2018 hasta invertirse en el
Gltimo trimestre de 2019 (Figura 3.3).

Figura 3.3. Evolucion de la brecha de género en las tasas de paro
(%) segun sexo (personas de 16 y més afos). Provincia de Avila,
tercer trimestre 2014-2019.
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta de Poblacién Actica. Tercer
trimestre 2019.
3.4. Tasas de temporalidad

La tasa de temporalidad de la poblacién asalariada (el cociente entre
el nimero de personas asalariadas con contrato temporal y el total de
personas asalariadas) de 16 y mas afios de Castilla y Leén era del
29,1% entre las mujeres y del 24,0% entre los hombres en el tercer
trimestre de 2019 (Tabla 3.2).

Tabla 3.2. Personas asalariadas segun tipo de contrato o relacién
laboral y sexo (%).
Castilla Ledn, tercer trimestre 2019.

Sexo De duracion indefinida Temporal
Ambos sexos 73,5 26,5
Hombres 76,0 24,0
Mujeres 70,9 29,1

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta de Poblacion Actica. Tercer
trimestre 2019.
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La brecha de género en las tasas de temporalidad en Castilla y Ledn
practicamente se duplicé en el periodo 2014-2019, pasando de 2,7
puntos a 5,1 (Figura 3.4).

Figura 3.4. Evolucién de la brecha de género en las tasas de
temporalidad (%) seguln sexo (personas de 16 y mas afios). Castilla y
Ledn, tercer trimestre 2014-2019.
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta de Poblacién Actica.

3.5. Brecha salarial

La situacién salarial de los hombres y las mujeres que trabajan fuera
del hogar se caracteriza por la persistencia de las desigualdades
retributivas. La Encuesta Anual de Estructura Salarial de 2017
muestra que la ganancia media anual por trabajador de Castilla y
Leén era de 24.783 euros para los hombres y de 18.797 euros para
las mujeres. Por tanto, la ganancia media anual femenina supuso el
75,8% de la masculina, situdndose la brecha de género en el salario
en 24,2 puntos (Tabla 3.3).
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Tabla 3.3. Ganancia media anual por trabajador segin sexo (euros).
Castilla Le6n, 2007-2017.

ANO ota ombpre Bre Brecha de genero
D

2017 21.847 18.797 24.783 -5.986 €

2016 21.552 18.662 24.446 -5.794 €
2015 21.296 18.524 24.136 -5.612 €
2014 20.525 17.683 22.905 -5.222 €
2013 20.441 17.429 23.379 -5.950 €
2012 20.569 17.552 23.474 -5.922 €
2011 21.029 18.194 23.483 -5.289 €
2010 20.961 17.684 23.641 -5.957 €
2009 21.037 18.250 23.116 -4.866 €
2008 20.218 17.574 22.117 -4.543 €

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta estructura salarial

La brecha salarial, que se redujo ligeramente en el periodo
2014-2016, ha vuelto a incrementarse en el Ultimo afo (Figura 3.5).

Figura 3.5. Evolucidén de la brecha salarial. Castilla Ledn, 2007-2017.
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta estructura salarial

Por su parte, en el afio 2018 el salario medio anual declarado en el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas en la provincia de
Avila se situé en 15.145 euros entre las mujeres frente a los 18.557
euros de los hombres (Tabla 3.4).

Tabla 3.4. Salario medio anual declarado en el IRPF como ingresos
del trabajo por cuenta ajena, segun sexo. Provincia de Avila, 2018.

Salario medio anual (euros)

Hombres 18.557
Mujeres 15.145
Brecha de género - 3.412 (-18,4%)

Fuente. Estadistica sobre Mercado de Trabajo y Pensiones en las Fuentes Tributarias
2018.
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3.6. Paro registrado

A fecha 31 de octubre de 2019 un total de 10.867 personas en paro
estaban inscritas en las Oficinas del Servicio PUblico de Empleo de
Castilla y Ledn de la provincia de Avila, el 59,2% de ellas mujeres, un
porcentaje similar al registrado en el conjunto de Castilla y Leén
(Tabla 3.5).

Tabla 3.5. Paro registrado por sexo en Castilla y Le6n y la provincia
de Avila. Octubre de 2019

Total Hombres Mujeres
Avila 10.867 4.431 6.436

Castilla y Leén 139.536 57.211 82.325
Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

La edad condiciona de forma importante el paro registrado entre
hombres y mujeres. Mientras que entre la poblacién mas joven
(menores de 25 afios) el ndmero de hombres inscritos como
demandantes de empleo supera al de mujeres, en el resto de los
grupos la relacién se invierte. El grupo de personas de 45 o mas afios
es el que registra la mayor proporcién de hombres y mujeres inscritas
como demandante de empleo (Tabla 3.6).

Tabla 3.6. Paro registrado segun sexo y edad a 31de octubre de
2019. Provincia de Avila.

Grupo de edad

Sexo Menos de 25 De 25 a 44 45 o mas Total
anos anos

Hombres 483 1.471 2.477 4.431

Mujeres 441 2.570 3.425 6.436

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

La duracién de las demandas de empleo formuladas por las personas
en paro inscritas como demandantes de empleo permite identificar el
desempleo de larga duracién (aguellas que llevan mas de un afo en
esa situacién). Esta situaciéon afecta al 41,9% de las mujeres de la
provincia de Avila inscritas como demandantes de empleo, frente al
33,5% de los hombres desempleados (Figura 3.6).
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Figura 3.6. Desempleo de larga duracién (personas en paro cuya
demanda tiene una duracién superior a 1 afio), segun sexo. Provincia
de Avila, 31 de octubre de 2019.
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Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

Entre las personas jévenes (de menos de 25 afos) inscritas como
demandantes de empleo el impacto del género sobre el desempleo de
larga duracién es todavia mas acusado (Tabla 3.7), como lo evidencia
el hecho de que el porcentaje de chicas paradas en esta situacion
(17,7%) duplique al de los chicos (8,9%).

Tabla 3.7. Demandas de empleo de personas en paro segln sexo,
edad y la duracién de la demanda
Provincia de Avila, octubre 2019.

Sexo Menos de 25 aiios Mayores de 25 anos

1 ano Mas 1 ?)no Mas
N de~ 1 Total . de~ 1 Total

s ano s ano
Hombre 440 43 483 2.508 1.440 3.948
s
Mujeres 363 78 441 3.379 2.616 5.995 3.742 2.694 6.436
Total 803 121 924 5.887 4.05 9.94 6.690 4.17 10.86
6 3 7 7

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

o

3.7. Contratos de trabajo registrados

Durante el afio 2018 se formalizaron en la provincia de Avila un total
de 59.546 contratos, que afectaron a 23.439 personas contratadas. El
nUimero de contratos realizados a hombres (30.091) fue ligeramente

superior a los realizados a las mujeres (29.455), si bien a partir de los
35 afios la contrataciéon femenina supera a la masculina (Tabla 3.8).

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958

99



:‘.‘ B N.° 145 | 29 de julio de 2020

Tabla 3.8. NUmero de contratos por sexo y edad. Provincia de Avila,

2018.
16- 24 25-34 45-54 >55 anos Total
anos anos anos
Hombres 6.892 8.501 6.594 5.280 2.824 30.091
Mujeres 4.865 7.681 8.068 6.353 2.488 29.455
Total 11.757 16.182 14.662 11.633 5.312 59.546

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE). 2019 Informe del Mercado de
Trabajo. Datos 2018 de Avila.

Los contratos temporales suponen el 92,3% de todos los contratos
suscritos a lo largo de 2018 (Tabla 3.9), siendo ligeramente superior la
temporalidad en las mujeres (92,9 %) que en los hombres (91,8%).

Tabla 3.9. Nimero de contratos realizado por modalidad, segun sexo.
Provincia de Avila, 2018.

Modalidad de Numero total Hombre

contratacion de contratos s S
Indefinida 4.556 2.461 2.095
Temporal 54,990 27.630 27.360
Totales 59.546 30.091 29.455

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE). 2019 Informe del Mercado de
Trabajo. Datos 2018 de Avila.

3.8. Afiliaciones a la Seguridad Social

En el afio 2018 habia en la provincia de Avila un total de 52.696
personas afiliadas a la Seguridad Social, de las cuales 23.960 (el
45,5%) eran mujeres. A pesar de estas cifras, la evolucién de las
afiliaciones a la Seguridad Social a lo largo del periodo 2007-2018 han
permitido reducir de forma importante la brecha de género, desde los
39,4 puntos registrados en 2007 a los 16,6 de 2018. Esta reduccidn
se debe a la tendencia divergente observada en las afiliaciones en
funcién del género, de modo que mientras estas se redujeron de
forma intensa (en el periodo el nUmero de hombres afiliados se redujo
en 8.480 efectivos) entre las mujeres crecieron ligeramente, lo que ha
facilitado la reduccién de la brecha de género (Figura 3.7).
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Figura 3.7. Evolucion en el nimero de personas afiliadas a la
Seguridad Social, segun sexo. Provincia de Avila, 2007-2018.

40,000 37.218
34370

32.740

35.000 31,083

20.862
30.000 27.627 27412 27.510 27.887 28.352 28592 28.736

22.000

23,9460
20.000 122554 22554 22.729 22930 23078 ' o 20007 22,027 22984 23378
15.000

10.000 -
5,000

2007 2008 20092 2010 2011 2002 2013 214 2015 2016 2017 2018
=b=Hombras ==hujeres

Fuente: Servicio Plblico de Empleo Estatal (SEPE). 2019 Informe del Mercado de
Trabajo. Datos 2018 de Avila.

El género también condiciona el régimen de cotizacién a la Seguridad
Social. Mientras que en el Régimen General predominan las mujeres,
en el Régimen Especial de Auténomos la presencia de hombres es
muy superior a las mujeres. Algo similar ocurre en los sistemas
especiales incluidos en el Régimen General: en el Sistema Especial
Agrario el 70 % de las personas afiliadas eran hombres, mientras que
en el Sistema Especial de Empleados/as de

Hogar el 94,9 % eran mujeres (Tabla 3.10).

Tabla 3.10. Personas afiliadas a la Seguridad Social segun régimen
de cotizacion y sexo.
Provincia de Avila, 2007-2018.

Total

Régimen

Régimen neral -
LM (S Especial

afiliados/a
s

Aef Sist. Sistema Especial .
Zzg;";g? Especial Empleadas/os AUt°:°m°
Agrario Hogar
Hombre 28.736 17.790 922 56 9.968
S
Mujeres 23.960 18.353 299 1.037 4.271
Total 52.696 36.143 1.221 1.093 14.239

Fuente: Servicio PL’JincQ de Empleo Estatal (SEPE). 2019 Informe del Mercado de
Trabajo. Datos 2018 de Avila.
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3.9. Personas beneficiarias de prestaciones por desempleo

A 31 de diciembre de 2018 un total de 5.573 percibian prestaciones
por desempleo en la Provincia de Avila, de las que 2.644 (el 47,4%)
eran mujeres. El porcentaje de hombres que reciben prestaciones es
superior al de mujeres tanto en el nivel contributivo como en el
subsidio, mientras que en el caso de la Renta Activa de Insercién las
mujeres superan en nimero a los hombres (Tabla 3.11).

Tabla 3.11. Personas beneficiarias de prestaciones por desempleo,
segun sexo y tipo de prestacion.
Provincia de Avila, 31 de diciembre de 2018.

Nivel :ft?‘t’: Programa
Total contributi Subsidio de activacion
e insercion EEEs
Hombres 2.929 1.309 1.401
Mujeres 2.644 1.149 1.206 286 3
Total 5.573 2.458 2.607 502 6

Fuente: Servicio Publico Estatal de Empleo (SEPE).

El género introduce algunas diferencias en el tipo de prestaciones
percibidas, de modo que mientras que los hombres perciben
proporcionalmente mds prestaciones y subsidios, las mujeres
perciben en mayor proporcién la Renta Activa de insercién (Figura
3.8).

Figura 3.8. Tipo de prestaciones por desempleo recibidas segin sexo
(%).
Provincia de Avila, 31 de diciembre de 2018.
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Fuente: Servicio Publico Estatal de Empleo (SEPE).
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En el periodo 2013-2018 el numero de personas perceptoras de
prestaciones por desempleo se redujo en un 37,8%, reduccién que fue
mas intensa entre los hombres, con un descenso del 46,7% frente al
23,6% de las mujeres (Tabla 3.12).

Tabla 3.12. Evolucién de las personas beneficiarias de prestaciones
_por desempleo, segin sexo.
Provincia de Avila, 2013- 2018 (datos a 31 de diciembre).

Sexo 2013 2014 2015 2016 2017 2028 Variacion
2013/2017
Hombres 5.493 4537 4.010 3.337 3.206 2.929 -46,7%
Mujeres 3.460 3.143 2.090 2.570 2.706 2.644 -23,6%
Total 8.953 7.680 6.100 5.907 5.912 5.573 -37,8%

Fuente: Servicio Publico Estatal de Empleo (SEPE).

La tasa de cobertura de las prestaciones por desempleo (el cociente
entre el nimero de personas que perciben alguna prestaciéon por
desempleo sobre el total de personas registradas como demandantes
de empleo) a 31 de diciembre de 2018 era globalmente del 48,2%, si
bien se registran importantes diferencias en los niveles de cobertura
de hombres (58,6% y de mujeres (40,2%). A lo largo del periodo
2013-2018 la tasa de cobertura de las prestaciones por desempleo se
redujo ligeramente tanto entre los hombres como entre las mujeres
(el descenso global fue de 1,3 puntos). En este periodo la brecha de
género se redujo en 1,9 puntos, pasando de los 20,3 puntos en 2013
a los 18,4 puntos en 2018 (Figura 3.9). Cabe concluir que si bien hay
mas mujeres que hombres en paro inscritas como demandantes de
empleo, estas reciben prestaciones por desempleo en menor
proporcién que los hombres.
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Figura 3.9. Evolucién de la tasa de cobertura de las prestaciones por
~ desempleo, segun sexo.
Provincia de Avila, 2013- 2018 (datos a 31 de diciembre).
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Fuente: Servicio Publico Estatal de Empleo (SEPE).

4. CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION

4.1. Responsabilidades en las tareas del hogar y el cuidado de
personas dependientes

La corresponsabilidad en el cuidado del hogar y de las hijas e hijos
menores u otras personas dependientes constituye un barémetro
clave para diagnosticar en qué medida la igualdad se ha incorporado
a la vida cotidiana de mujeres y hombres. En este sentido, los datos
aportados por diferentes estudios permiten constatar que, a pesar de
los progresos alcanzados, la realizacién de las tareas del hogar y el
cuidado de las personas dependientes siguen siendo
mayoritariamente una responsabilidad femenina.

El Barbmetro del Centro de Investigaciones Sociolégicas realizado en
mayo de 2017 muestra que el tiempo medio dedicado a las tareas del
hogar (cocinar, fregar los platos, limpiar, ocuparse de la ropa, hacer la
compra y el mantenimiento de la casa), excluyendo el cuidados de
las/os niflas/os, difiere sustancialmente en funcién del sexo: las
mujeres dedican a estas tareas una media de 3,84 horas, frente a las
2,06 horas de los hombres (Tabla 4.1).
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Tabla 4.1. Tiempo medio dedicado a las tareas del hogar en un dia
laborable, segun sexo (Poblaciéon de 18 o mas afios). Espafia, 2017.

Numero de horas Total Hombres Mujeres
Menos de 1 hora 7,4 11,8 3,3
De 1 hora a menos de 2 horas 20,2 29,2 11,6
De 2 horas a menos de 3 horas 24,1 27,1 21,3
De 3 horas a menos de 4 horas 13,2 9,0 17,2
De 4 horas a menos de 5 horas 10,0 4,8 14,9
De 5 horas a menos de 6 horas 6,1 2,4 9,5
De 6 horas a menos de 7 horas 4,0 1,0 6,7
7 horas o mas 7,4 2,2 12,3
N.C. 7,7 12,4 3,3
Media (horas) 3,02 2,06 3,84
Desviacion tipica 2,35 1,69 2,53

Fuente: Barémetro mayo 2017. Estudio N2 3.175. Centro de Investigaciones
Socioldgicas.

Cuando se le pregunta a las personas que tienen pareja y conviven
con ésta por el tiempo que la misma dedica en un dia laborable
normal a las tareas del hogar (excluyendo el cuidado de las/os
nifas/os) se constata que las mujeres le dedican 2,2 veces mas
tiempo que los hombres a estas tareas: los hombres sefialan que su
pareja dedica una media de 3,58 horas los dias laborables a las tareas
del hogar, mientras que las mujeres cifran el tiempo que dedica su
pareja a estas tareas en 1,62 horas (Tabla 4.2).

Tabla 4.2. Tiempo dedicado por la pareja a las tareas del hogar en un
dia laborable normal, segln sexo. Espafia, 2017. (Base: personas que
tienen en la actualidad pareja y conviven con ella).

Numero de horas Total Sexo de la persona entrevistada
Hombre Mujer
Menos de 1 hora 10,8 3,6 17,8
De 1 hora a menos de 2 22,9 16,1 29,7
De 2 horas a menos de 3 18,3 20,6 16,0
De 3 horas a menos de 4 11,1 16,1 6,2
De 4 horas a menos de 5 9,3 15,6 3,1
De 5 horas a menos de 6 4,2 7,2 1,2
De 6 horas a menos de 7 3,4 6,1 0,6
7 horas o mas 5,7 10,4 1,1
N.C. 14,4 4,4 24,3
Media (horas) 2,70 3,58 1,62

Fuente: Barémetro mayo 2017. Estudio N2 3.175. Centro de Investigaciones
Socioldgicas.

La satisfaccién con el reparto de las tareas domésticas con la pareja
varia notablemente en funcién del sexo de la persona entrevistada.
En una escala de 0 (completamente insatisfecha/o) a 10
(completamente satisfecha/o) las mujeres puntlan su grado de
satisfaccidon en 6,89 puntos de media, frente a los 8,58 puntos de los
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hombres (Tabla 4.3). Un dato que confirma la mayor insatisfaccion
expresada por las mujeres respecto al reparto de las tareas
domésticas con la pareja es que el porcentaje de hombres que se
sienten completamente satisfechos con el reparto (41,8%) casi
duplica al de las mujeres (21,5%).

Tabla 4.3. Grado de satisfaccion con el reparto de las tareas
domésticas entre la persona entrevistada y su pareja, seguln sexo.
Espafa, 2017. (Base: personas con pareja que conviven con ella).

Grado de satisfaccién Total Sexo de la persona entrevistada

Hombre Mujer
0 Completamente
insatisfgcho/a 1.8 ) 3.6
1 0,6 - 1,1
2 2,0 0,3 3,7
3 1,8 0,9 2,7
4 2,8 0,5 5,1
5 8,3 3,3 13,3
6 6,7 5,1 8,1
7 10,6 9,2 12,0
8 21,9 26,5 17,4
9 9,8 10,4 9,2
10 .Completamente 31,5 41,8 21,5
satisfecho/a
N.S/N.C 2,2 2,1 2,4
Media 7,73 8,58 6,89

Fuente: Bardémetro mayo 2017. Estudio N2 3.175. Centro de Investigaciones
Socioldgicas.

La distribucién del trabajo doméstico en el seno de la pareja confirma
la vigencia del modelo de roles tradicional, en base al cual las
mujeres siguen asumiendo en la mayoria de los casos la realizacién
de tareas como la preparacién de la comida, fregar los platos, hacer
la compra o limpiar la casa, mientras que las reparaciones de la casa
o las gestiones bancarias las realizan mayoritariamente los hombres
(Tabla 4.4). No obstante, un significativo porcentaje de personas
entrevistadas sefialan la opcién “usted y su pareja por igual”, si bien
no deja de ser llamativo que el porcentaje de hombres que eligen
esta opcion sea claramente superior al de mujeres, lo que apuntaria
qgue la percepcién de los hombres respecto a su contribucién a las
tareas domésticas estd sobrevalorada (al menos asi lo perciben las
mujeres).
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Tabla 4.4. Distribucién de diversos trabajos domésticos con la pareja
en funcién del sexo de la persona entrevistada. Espafia, 2017. (Base:

personas que tienen pareja y conviven con ella).

Hacer la
compra

Preparar
comida

Fregar los
platos

Limpiar la
casa

Pequenas

Persona reparacione

DIPUTACION
DE AVILA

Gestiones
bancarias

responsable

Siempre usted 19, 54, 20, 48, 20, 42, 14, 45, 44, 145 34, 34,
4 7 6 1 8 3 8 0 8 ' 0 5
Normalmente usted 16, 10, 17, 10, 13, 18, 27, 17,
8,1 6 8 1 8 5 5,0 6 1 4,5 5 8,4
Ud. y su pareja por 16, 11, 24, 17, 34, 24, 24, 16, 62 77 21, 23,
igual 8 3 2 0 6 3 2 0 ! ' 8 6
Normalmente su 18, 13, 19, 10,
pareja 7 2,5 8 3,7 92 44 4 16 1,2 20,8 6,5 5
Siempresupareja 17, ;5 10, 13 75 13 12 o5 16 183 60 7.6
2 ’ 8 ’ ’ ’ 8 ’ ’ ’ ’ ’
Siempre 0
normalmente otra 185' 1?' 1;" 8,8 12" 13’ 1.;-” 9,0 1;), 12,6 1§' lé),
persona del hogar
Siempre o
normalmente otra
persona que no 27 14 25 18 14 22 62 71 7,7 195 06 3,0
vive en el hogar
Otros 03 04 08 08 08 09 09 1,1 03 02 04 0,6
No procede 08 09 1,3 13 04 06 08 09 07 10 0,7 0,8
N.S./N.C. 03 01 04 02 03 04 06 05 - 0,7 0,2 0,5
Fuente: Barémetro mayo 2017. Estudio N2 3.175. Centro de Investigaciones
Sociolégicas.

Esta divisidn tradicional de roles entre hombres y mujeres es también
perceptible en lo relativo al cuidado de las/os hijas/os: entre las
personas que han tenido hijas/os, el 86,3% de los hombres y el 88,7%
de las mujeres indican que fue la madre quien se encargd
fundamentalmente del cuidado y atencién de su primer hija/o durante
los tres primeros afios de su vida (Tabla 4.5).

Tabla 4.5. Persona que se ocupaba en primer y segundo lugar del
cuidado y atencién de su primer hijo/a durante los primeros tres afos
de su vida la pareja en funcién del sexo de la persona entrevistada.
Espafa, 2017. (Base: personas que han tenido hijas/os).

Sexo de la persona entrevistada

Total Hombre Mujer

Primer lugar

El padre del/a nifio/a 5,6 7,9 3,9
La madre del/a nifio/a 87,7 86,3 88,7
La abuela del/a nifio/a 4,2 3,3 4,8
El abuelo del/a nifio/a 0,1 - 0,2
Otros/as familiares del/a nifio/a 0,1 0,1 0,1
Lo/la cuidaba una persona a la que pagan/ 0,8 0,8 0,7
pagaban por ello

Va/fue a una guarderia 0,9 1,1 0,7
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Sexo de la persona entrevistada

Otra respuesta 0,5 0,3 0,7
No sabe/No recuerda 0,1 0,1 0,1
Segundo lugar

El padre del/a nifio/a 43,7 51,0 38,2
La madre del/a nifio/a 8,4 9,8 7,2
La abuela del/a nifio/a 23,3 19,7 26,1
El abuelo del/a nifio/a 1,3 0,8 1,7
Otros/as familiares del/a niflo/a 2,2 1,5 2,7

Lo/la cuidaba una persona a la que pagan/

1,5 1,1 1,9
pagaban por ello
Va/fue a una guarderia 2,2 1,9 2,4
Otra respuesta 1,1 0,4 1,7
No sabe/No recuerda 2,2 2,3 2,1
No contesta 14,0 11,5 15,9

Fuente: Barémetro mayo 2017. Estudio N2 3.175. Centro de Investigaciones
Socioldgicas.
4.2. Conciliaciéon de la vida familiar y laboral

Existen diferentes estrategias para conciliar la vida laboral y familiar
que van desde el trabajo a tiempo parcial, el recurso a servicios
profesionales para el cuidado de hijas e hijos, la solicitud de permisos
de maternidad/paternidad contemplados en la legislacién vigente, la
solicitud de excedencia, la flexibilidad horaria o, cuando estas
opciones no son viables, el abandono temporal del mercado de
trabajo o la renuncia a buscar empleo cuando se esta en paro.

4.2.1. Trabajo a tiempo parcial

Las razones del trabajo a tiempo parcial entre las mujeres difieren
respecto de los hombres, destacando entre ellas las dificultades para
conciliar el trabajo y la vida familiar y otras obligaciones personales.

El trabajo a tiempo parcial es mucho mas frecuente entre las mujeres
(el 74,1% de las personas ocupadas a tiempo parcial son mujeres)
debido, fundamentalmente, a que no pueden encontrar trabajo a
tiempo completo (60,7%) y a que deben asumir el cuidado de
nifas/os o adultos enfermos, incapacitados o mayores (12,0%). Si
bien entre los hombres también la imposibilidad de encontrar trabajo
a jornada completa es la principal razén del trabajo a tiempo parcial,
el resto de motivos difieren de forma importante: sélo el 1,4% de los
hombres sefala el cuidado de nifios o de adultos enfermos,
incapacitados o mayores como la razén del trabajo a tiempo parcial,
frente a un 16,0% de mujeres (Tabla 4.6).
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Tabla 4.6. Razones del trabajo a tiempo parcial segln sexo. Espafia.

2018 (%)

Seguir cursos de ensefianza o formacién 13,4 6,0
Enfermedad o incapacidad propia 1,5 1,0
Cuidado de nifios o de adultos enfermos, incapacitados o 1.9 16.0
mayores ’ ’

Otras obligaciones familiares o personales 2,3 6,1
No haber podido encontrar trabajo de jornada completa 63,0 53,5
Otras razones 18,0 17,4

Fuente: INE. Encuesta de Poblaciéon Activa, Médulo sobre conciliacién entre la vida
laboral y la familiar, 2018.

El porcentaje méas elevado de mujeres y de hombres que trabajan a
tiempo parcial porque cuidan a personas dependientes se registra en
el grupo de 35 a 44 afnos, con un 62,6% y un 36,6%, respectivamente
(Tabla 4.7).

Tabla 4.7. Poblacién ocupada a tiempo parcial porque cuidan a
personas dependientes por sexo y edad y sexo (%). Espafia, 2018.

Grupo de edad Hombres Mujeres
De 16 a 24 afos 8,0 0,0
De 25 a 34 afos 30,3 17,6
De 35 a 44 afios 36,6 62,6
De 45 a 54 afios 20,5 16,3
De 55 y mas afios 4,6 3,5

Fuente: INE. Encuesta de Poblaciéon Activa, Mddulo sobre conciliaciéon entre la vida
laboral y la familiar, 2018.

El ndmero de hijos condiciona de modo diferente el nivel de
ocupacioén a tiempo parcial de hombres y mujeres. En 2018 un 26,3%
de mujeres de 25 a 54 afos empleadas con un hijo/a trabajaba a
tiempo parcial, frente al 4,5% de hombres. En el caso de tener tres o
mas hijos los porcentajes eran del 27,5% para las mujeres y del 3,4%
para los hombres (Figura 4.1).
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Figura 4.1. Poblacién ocupada a tiempo parcial segin nidmero de
hijos y sexo
(% de ocupados de 25 a 54 afnos). Espaia, 2018.
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Fuente: INE. Encuesta de Poblacién Activa, Médulo sobre conciliacién entre la vida
laboral y la familiar, 2018.

4.2.2, Uso de servicios profesionales para el cuidado de
hijas e hijos

El 17,1% de las personas ocupadas utilizaba en 2018 habitualmente
servicios profesionales para el cuidado de sus hijas e hijos, porcentaje
que es 3 puntos superior en el caso de las mujeres (Tabla 4.8).

Tabla 4.8. Personas de 18 a 64 afios con hijos propios o de la pareja
menores de 15 afios, segln utilicen o no habitualmente servicios
profesionales para su cuidado, por sexo y relacién con la actividad.
Espafa, 2018 (%)

Si No Ns/Nc
Ambos sexos
Total 17,1 82,9 0,1
Ocupados 19,6 80,3 0,1
Parados 9,3 90,5 0,2
Inactivos 7.4 92,5 0,1
Hombres
Total 17,2 82,7 0,1
Ocupados 18,3 81,6 0,1
Parados 9,3 90,3 0,4
Inactivos 7,6 92,4 --
Mujeres
Total 16,9 83,0 0,1
Ocupados 21,3 78,6 0,1
Parados 9,3 90,6 0,1
Inactivos 7.4 92,5 0,1

Fuente: INE. Encuesta de Poblacién Activa, Médulo sobre conciliacién entre la vida
laboral y la familiar, 2018.

110 www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958




nmnn

. - DIPUTACION
DE AVILA

4.2.3. Incidencia de la presencia de hijas/os sobre los
niveles de empleo y la vida profesional

El cuidado de personas dependientes (menores o adultos) no solo
condiciona el hecho de que mujeres y hombres (en particular las
primeras) opten por trabajos a tiempo parcial, sino que ademas
provoca que muchas personas inactivas no busquen empleo por este
motivo. También el género condiciona la decisién de no buscar trabajo
por tener que cuidar de personas dependiente, en especial entre los
grupos de edad de 25 a 44 afos, en los que se concentra el
nacimiento de la prole. En 2018 los porcentajes de hombres de 25 a
34 afos y de 35 a 44 afos que renuncian a buscar empleo eran del
7.2% y el 20,9%, respectivamente, frente al 25,0% y 33,1% de
mujeres (Tabla 4.9).

Tabla 4.9. Evolucion de las personas inactivas que no buscan empleo
porque cuidan a personas dependientes por sexo y grupos de edad.
Espafia 2014-2018 (%).

2018 2017 2016 2015 2014
Hombres
De 16 a 24 afos 0,8 1,1 . . 5,8
De 25 a 34 afios 7,2 5,1 2,8 19,1 12,7
De 35 a 44 afios 20,9 32,8 14,6 23,0 23,1
De 45 a 54 aifos 36,7 28,7 47,7 28,3 34,7
De 55 y mas
afios y 34,2 32,3 34,9 29,6 23,7
Mujeres
De 16 a 24 aifos 3,7 3,4 6,1 1,9 3,8
De 25 a 34 afios 25,0 26,3 25,6 22,8 25,8
De 35 a 44 afios 33,1 32,5 31,7 38,6 34,9
De 45 a 54 afos 20,2 17,9 20,2 17,4 17,9
De 55 y mas
afios y 17,9 19,8 16,4 19,3 17,6

Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa.

Los motivos por los que las personas inactivas no buscan empleo
porque cuidan a personas dependientes difieren para hombres y
mujeres. Para las mujeres el més relevante es la ausencia de servicios
adecuados para el cuidado de niflas/os o la imposibilidad de costear
los mismos, mientras que para los hombres lo es que no existan o no
puedan costear servicios adecuados para el cuidado de adultos
enfermos, discapacitados o mayores (Tabla 4.10).
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Tabla 4.10. Personas inactivas que no buscan empleo porque cuidan
a personas dependientes, segun motivo (%). Espafia, 2018 (%).

Motivo Hombres Mujeres
Por no haber o no poder costear los servicios 9,0 35,8
adecuados para el cuidado de nifios
Por no haber o no poder costear los servicios 48,5 15,0

adecuados para el cuidado de adultos enfermos,
discapacitados o0 mayores

Por ambos motivos 5,2 4,1
Por otros motivos diferentes (distintos a los 35,5 44,1
anteriores)

Ns/Nc 1,8 1,1

Fuente: INE. Encuesta de Poblacién Activa.

También la presencia de hijas e hijos menores afecta a las tasas de
empleo. En 2018 las tasas de empleo de las mujeres de 25 a 49 afos
con hijos menores de 12 afios eran 6,1 puntos inferiores a las de las
mujeres de que no tenian hijos. Por el contrario, las tasas de empleo
de los hombres de 25 a 49 afios con hijos superaban en 4,7 puntos a
las de los varones de esa edad sin hijos. Destacar que las tasas de
empleo femenino disminuyen a medida que se incrementa el nimero
de hijos (Tabla 4.9).

Tabla 4.9. Evolucién de las tasas de empleo de personas de 25 a 49
afos sin y con hijas/os menores de 12 afios (%). Espafia 2010-2018.

201 201 201 201 201 201 201 201 2010

Hombres

Sin hijas/os

menores 84,7 830 81,2 790 768 744 748 779 79,6
Con hijas/os

menores 89,4 880 863 843 809 789 789 815 824
1 hija/o 896 884 864 845 81,0 783 784 81,1 822
2 hijas/os 90,3 884 876 853 81,7 806 80,6 82,7 832
3 hijas/os 0 mas 80,5 81,7 780 755 746 72,8 723 784 794
Diferencia 47 50 51 53 41 45 41 3,6 28
con/sin hijas/os

Mujeres

Sin hijas/os

menores 743 72,4 716 690 678 669 676 689 693
Con hijas/os

menores 68,2 666 648 628 61,1 59,5 599 603 601
1 hija/o 699 686 67,7 649 624 61,2 62,2 62,0 62,2
2 hijas/os 68,4 660 623 622 61,4 582 575 59,0 58,3
3 hijas/os 0 més 47,7 50,3 49,0 43,8 44,2 47,0 47,0 47,6 47,6
Diferencia

con/sin hijasjos &1 58 -68 -62 -67 -74 7,7 -86 -9

Fuente: INE. Encuesta de Poblacién Activa.

112 www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958




nmnn

. - DIPUTACION
DE AVILA

Si bien las tasas de empleo de las mujeres con hijos menores de 12
anos han evolucionado positivamente en el periodo 2010-2018 (con
un incremento de 8,1 puntos), la brecha de género entre hombres y
mujeres con hijas e hijos menores de esa edad se mantuvo
practicamente inalterable, alcanzando en 2018 los 21,2 puntos
(Figura 4.2.).

Figura 4.2. Evolucién de la brecha de género en las tasas de empleo
de hombres y mujeres de 25 a 49 ainos con hijas/os menores de 12
anos. Espafia 2010-2018.
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Fuente: INE. Encuesta de Poblacién Activa.

El nacimiento del primer hijo/a influye negativamente en la vida
profesional de madres y padres (estabilizacién de su empleo,
reduccién de la actividad laboral, limitacién de las oportunidades de
promocion, etc.). No obstante, la influencia negativa del nacimiento
del primer hijo/a en la carrera profesional afecta principalmente a las
madres (Figura 4.3).
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Figura 4.3. Influencia que tener el primer hijo/a tuvo en la carrea
profesional (% de entrevistados que afirman haber sufrido cada uno
de los cambios), segln sexo. Espafia, 2014.

[ejo de estudiar antes de lo deseado
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Limitd sus oportunidades de promocion
Redujo su jormada laboral
. 9.8
Su empleo se estabilizd . : . 10.1
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Fuente: Estudio 3.032. Opiniones y actitudes sobre la familia (llI). 2014. Centro de
Investigaciones Sociolégicas.

Entre los efectos sobre su actual empleo mas destacados por las
personas ocupadas con hijos propios o de la pareja menores de 15
afnos, derivados de su cuidado, se incluye la reduccién del nimero de
horas de trabajo (Tabla 4.10), un impacto que sefalan casi el doble de
mujeres (20,6%) que de hombres (11,0%). Resulta significativo el
hecho de que el 85,2 % de los hombres afirmen que el cuidado de los
hijos no tenga efectos sobre su actual empleo, veinte puntos
porcentuales mas que en el caso de las mujeres.

Tabla 4.10. Poblacién ocupada de 18 a 64 afios con hijos propios o de
la pareja menores de 15 afos, segun el efecto mdas importante que
ejerce sobre su empleo actual el cuidado de esos hijos, por sexo (%).
Espafia 2018.

Efectos Ambos Hombres Mujeres
sexos

Realizar cambios en el empleo para ganar 0,92 1,10
mas dinero
Reducir el nimero de horas de trabajo 10,96 3,05 20,63
Elegir tareas menos exigentes 0,50 0,41 0,61
Cambiar de puesto de trabajo o de 1,34 0,99 1,77
empresa para facilitar la conciliacién
Estar disfrutando actualmente de algln 0,55 0,18 1,00

tipo de permiso familiar o estar de
excedencia por cuidado de hijos

Cambiar sus horas de entrada y salida sin 5,43 5,29 5,60
haber reducido el total de horas
trabajadas
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Efectos Ambos Hombres Mujeres
sexos
Otros no mencionados anteriormente 3,43 3,13 3,79
No hay efectos 76,20 85,19 65,18
Ns/Nc 0,67 0,65 0,70

Fuente: INE. Encuesta de Poblacién Activa, Mddulo sobre conciliacién entre la vida
laboral y la familiar, 2018.

4.2.4. Grado de flexibilidad en las modalidades de trabajo
de las personas asalariadas con responsabilidades de
cuidado

Solo la mitad de las personas asalariadas (45,9%) pueden modificar,

en general, el inicio o el final de su jornada laboral para asumir

responsabilidades de cuidado, porcentaje que es 6,5 puntos superior

entre las mujeres (Tabla 4.11).

Tabla 4.11. Personas asalariadas con responsabilidades de cuidado,
segun la posibilidad de modificar el inicio o el final de la jornada

laboral para asumir mejor esas responsabilidades. Espafa, 2018 (%).

En general es Casi nunca es No es Ns/Nc
posible posible posible
Ambos sexos 45,86 8,18 41,37 4,58
Hombres 42,67 8,24 44,08 5,01
Mujeres 49,22 8,12 38,52 4,14

Fuente: INE. Encuesta de Poblaciéon Activa, Mddulo sobre conciliacién entre la vida
laboral y la familiar, 2018.

Entre las personas ocupadas con responsabilidades de cuidado, los
principales obstaculos sefialados para la conciliacién son las jornadas
laborales largas y trabajos con horarios imprevisibles o dificiles, el
primero de ellos seflalado con mayor frecuencia por los hombres
(Tabla 4.12).

Tabla 4.12. Personas ocupadas con responsabilidades de cuidado,
segun la principal caracteristica del empleo que dificulta la
conciliacién con esas responsabilidades en caso de que existieran, por
sexo. Espana, 2018 (%).

Ambos sexos Hombres Mujeres

Jornada laboral larga 11,95 13,48 10,18
H_orquos de trabajo imprevisibles o 10,69 10,76 10,61
dificiles

Largos desplagamlentos al o desde el 3.50 4,01 2,91
lugar de trabajo

Empleo de gran responsabilidad o 1,86 1,74 2.00
agotador

Falta de apoyo de jefes o compaferos 0,51 0,40 0,63
Otra dificultad 3,47 3,11 3,88
No hay una dificultad especial 67,03 65,49 68,81
No sabe/No contesta 1,00 1,02 0,98

Fuente: INE. Encuesta de Poblaciéon Activa, Médulo sobre conciliacién entre la vida
laboral y la familiar, 2018.
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El hecho de haber dejado de trabajar durante al menos un mes para
cuidar de algun hijo propio o de la pareja es mucho mas frecuente
entre las mujeres (45,4%) que entre los hombres (7,9%), dato que
refuerza la vigencia de los roles de género que asignan esta
responsabilidad principalmente a las mujeres (Figura 4.4).

Figura 4.4. Personas de 18 a 64 afios con algun hijo propio o de la
pareja, que han dejado o no de trabajar durante al menos un mes
seguido por el cuidado de los mismos, por sexo. Espaia, 2018 (%).

0 10 20 30 40 50 &0 70 20 90 100

o . 7.9
Sidejaron de trabajar h 45.4

Mo, aungue esta o ha estado ocupado y 91,2
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Fuente: INE. Encuesta de Poblacién Activa, Médulo sobre conciliacién entre la vida
laboral y la familiar, 2018.

4.2.5. Medidas de apoyo a la conciliacién utilizadas

El género condiciona las medidas que adoptan las personas que
tienen trabajo remunerado en el momento del nacimiento del primer
hijo/a (Tabla 4.13). El porcentaje de mujeres que en 2014 solicitaron
reduccién de jornada (12,4%) es muy superior al de los hombres
(0,8%) y otro tanto ocurre con la solicitud de excedencias (6,4% y
0,4% respectivamente).

Tabla 4.13. Medidas adoptadas por las personas con hijas/os y
trabajo remunerado tras el nacimiento de su primer hijo/a (%).
Espafia, 2014.

Medidas adoptadas Hombre Hombre Mujer Mujer
Sl NO Sl NO
Permiso de maternidad (sélo a -- -- 59,0 40,4
mujeres)
Permiso de paternidad (sélo a 23,2 75,3 -- --
hombres)
Reduccién de jornada 0,8 96,0 12,4 84,7
Excedencia 0,4 96,1 6,4 90,7
(*) El resto de porcentajes hasta el 100% se corresponden a la categoria no sabe/ no
contesta.

Fuente: Estudio 3.032. Opiniones y actitudes sobre la familia (1), 2014. Centro de
Investigaciones Socioldgicas.
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4.2.6. Prestaciones de maternidad y de paternidad

En 2018 el numero de prestaciones por maternidad en la provincia de
Avila fue de 623, el 99,0% de las cuales fueron percibidas por las
madres (Tabla 4.14). En el periodo 2014-2018 el conjunto de las
prestaciones por maternidad, recibidas tanto por la madre como por

el padre, se redujo en un 20,4%, frente al 12,2% registrado en el
conjunto de Castilla y Ledn.

Tabla 4.14. Prestaciones de maternidad segun sexo del preceptor.

Provincia de Avila y Castila y Le4n. 2014-2018.

Provincia de Avila Castilla y Leén
Percibidas Percibidas Percibidas Percibidas
por la por el Total por la por el
madre padre madre padre
2018 617 6 623 10.634 225
2017 683 10 693 10.950 250 11.200
2016 770 21 791 11.833 264 12.097
2015 709 15 724 11.966 268 12.234
2014 768 15 783 12.117 253 12.370

Fuente: Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. Anuario de
Estadisticas del Ministerio.

El nUmero de prestaciones de paternidad en la provincia fue en 2018

de 644, habiéndose reducido en 5,5% en el periodo 2014-2018 (Tabla
4.15).

Tabla 4.15. Numero de prestaciones de paternidad (*).
Provincia de Avila y Castilla y Leén, 2014-2018.

Provincia de Avila Castilla y Ledn
2018 664 11.246
2017 717 11.557
2016 672 11.613
2015 672 11.083
2014 703 11.091

Fuente: Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. Anuario de
Estadisticas del Ministerio.
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Las mujeres acapararon cerca de nueve de cada diez de las
solicitudes de excedencia por cuidado familiar registradas en 2018 en
la provincia de Avila (88,3%). Este porcentaje es mayor en el caso de
las excedencias para el cuidado de los hijos/as (91,7%), que en el de
las excedencias para el cuidado de otros familiares (72,4%).

Tabla 5.17. Excedencias por cuidado familiar (*), segun sexo.
Provincia de Avila, 2014/2018.

Ao Total excedencias Excedencias por Excedencias por cuidado
por cuidado familiar cuidado de hijas/os de otros familiares
Total Mujer Hombr Total  Mujer Hembr Total Mujer Hombre
Provincia de Avila
2018 162 143 19 133 122 11 29 21 8
2017 192 181 11 170 161 9
2016 189 174 15 163 153 10 26 21 5
2015 163 150 13 138 132 6 25 18 7
2014 158 152 6 141 136 5 17 16 1
Castilla y Ledn
2018 3'85 2.780 279 2529 2.338 191 530 442 88
2017 2'598 2.760 216  2.475 2328 147 510 441 69
2016 2'294 2.745 197  2.443 2317 126 499 428 71
2015 2.61 2.444 171  2.195 2.093 102 420 351 69
5
2014 2'128 2141 140 1939 1.845 94 342 296 46

Fuente: Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. Anuario de
Estadisticas del Ministerio.

En el caso de las excedencias por cuidado de hijas e hijos esta
situaciéon no se ha modificado sustancialmente en los Ultimos afos, si
bien en el periodo 2014-2018 se ha incrementado el porcentaje de
hombres que solicitaron este tipo de excedencia del 3,5% al 8,3%
(Figura 4.5).
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Figura 4.5. Evolucién de las excedencias por cuidado familiar, segin
sexo de la persona beneficiaria (%). Provincia de Avila, 2012-2018.
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Fuente: Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. Anuario de
Estadisticas del Ministerio.

5. COHESION SOCIAL Y POBREZA

5.1. Poblacion en riesgo de pobreza y/o exclusion social.
Indicador AROPE

En el marco de la Estrategia Europa 2020 se puso en marcha un
indicador especifico, denominado AROPE (At-Risk-Of Poverty and
Exclusion), o tasa de riesgo de pobreza y exclusién social, que
pretende utilizar un concepto multidimensional para definir la pobreza
y/o exclusién social, no centrado exclusivamente en su dimensién
monetaria. El indicador AROPE es un indicador agregado que combina
la Tasa de Riesgo de Pobreza Relativa (o pobreza monetaria) con la

Privacién Material Severa (carencia de ciertos bienes) y la Baja
Intensidad del Trabajo en los Hogares.

En base a este indicador una persona estd en riesgo de pobreza y/o
exclusién si cumple al menos uno de los tres criterios siguientes:

a) Estd en Riesgo de Pobreza, es decir, vive en un hogar con una
renta inferior al umbral de pobreza (el 60 % de la mediana de la
renta equivalente en unidades de consumo).
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b) Estd en Privacién Material Severa, es decir, vive en un hogar en el
que sus miembros no pueden permitirse al menos cuatro de estos
nueve conceptos o items de consumo:

1. No puede permitirse ir de vacaciones al menos una semana al
afno.

2. No puede permitirse una comida de carne, pollo o pescado al
menos cada dos dias.

3. No puede permitirse mantener la vivienda con una temperatura
adecuada.

4. No tiene capacidad para afrontar gastos imprevistos (de 650
euros).

5. Ha tenido retrasos en el pago de gastos relacionados con la

vivienda principal (hipoteca o alquiler, recibos de gas,

comunidad...) o en compras a plazos en los Ultimos 12 meses.

No puede permitirse disponer de un automovil.

No puede permitirse disponer de teléfono.

No puede permitirse disponer de un televisor.

No puede permitirse disponer de una lavadora.

O ® N O

c) Vive en un hogar con baja intensidad de trabajo, es decir, aquellas
personas de 0 a 59 afos que viven en hogares en los que sus
miembros en edad de trabajar lo hicieron menos del 20% de su
potencial total de trabajo en el afio anterior al de la entrevista.

Poblaciéon en riesgo de pobreza y/o exclusion social: Tasa de
riesgo de pobreza o exclusién (Indicador AROPE)

La Tasa de riesgo de pobreza y/o exclusién social se situaba en 2018
en Castilla y Ledn en el 19,5%, si bien entre las mujeres la misma
alcanza el 20,1%, 1,3 puntos porcentuales por encima de los hombres
(18,8%). Esto significa que aproximadamente unas 246.000 mujeres
se encontraban dicho afio en riesgo de pobreza y/o exclusién social
(Indicador AROPE), frente a los cerca de 223.000 hombres. (Tabla 5.1.)

Tabla 5.1. Tasa de riesgo de pobreza y/o exclusion social (Indicador
AROPE), por sexo y grupos de edad. Castilla y Leén 2018 (%).

Total Hombres Mujeres
Porcentaje de poblacién en riesgo de
pobreza y/o exclusién social (AROPE) 19,5 18.8 20,1
NUmero de personas en riesgo de
pobreza y/o exclusién (AROPE) 468.941 222.981 246.030

Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida 2018.
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A lo largo del periodo 2008-2018 la brecha de género en las Tasas de
riesgo de pobreza y/o exclusién social se han reducido en algo mas de
un tercio, pasando de 4,5 puntos en 2008 a 1,3 puntos en 2018. De
hecho, durante el intervalo 2012-2016 las tasas de riesgo de pobreza
y/o exclusién femeninas fueron inferiores a las masculinas (Figura
5.1.).

Figura 5.1. Evolucién de la brecha de género en las Tasas de riesgo
de pobreza y/o exclusién (AROPE), segun sexo (%). Castilla y Ledn,
2008-2018.
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Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida 2018.

Poblacion en riesgo de pobreza relativa: Tasas de riesgo de
pobreza

La poblacién en riesgo de pobreza econémica relativa la integran las
personas cuya renta disponible equivalente se encuentra por debajo

del umbral de riesgo de pobreza. La Tasa de riesgo de pobreza (o
pobreza relativa) mide el porcentaje de personas que viven en
hogares cuya renta disponible por unidad de consumo es inferior al
umbral de riesgo de pobreza (60% de la mediana de los ingresos
anuales por unidad de consumo. La poblacién en riesgo de pobreza es
un indicador relativo que mide desigualdad, no pobreza absoluta,
indicando cuantas personas tienen ingresos bajos en relacién al
conjunto de la poblacién.

La tasa de riesgo de pobreza relativa en Castilla y Ledn se situd en el
afo 2018 en el 16,1%, teniendo el mismo valor tanto para hombres
como para mujeres. La evolucién en la Tasa de riesgo de pobreza a lo
largo del periodo 2008-2018 para hombres y mujeres ha permitido
hacer desaparecer la brecha de género, que en 2008 era de 3,9
puntos (Figura 5.2.).
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Figura 5.2. Evolucién de la brecha de género en las Tasas de riesgo
de pobreza, segun sexo (%).
Castilla y Ledn, 2008-2018.
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Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida 2018.

Poblacion que vive en condiciones de privacion material
severa

La tasa de privacion material severa incluye la poblacién que
presenta restricciones en sus condiciones de vida por carecer de
recursos suficientes, en concreto que no puede permitirse cuatro o

mas de las nueve acciones que se establecen en el criterio de
privacién material severa del indicador AROPE: 1) pagar las facturas
de alquiler, hipoteca o servicios publicos, 2) mantener el hogar
adecuadamente caliente, 3) asumir gastos inesperados, 4) comer
carne o las proteinas de forma regular, 5) ir de vacaciones, 6)
disponer de coche, 7) disponer de lavadora, 8) disponer de aparato de
televisién y 9) disponer de teléfono).

Esta Tasa alcanzaba en el afio 2018 al 1,9% de la poblacién de
Castilla y Leén, siendo 0,6 puntos porcentuales superior entre las
mujeres. Si bien esta Tasa se incrementé tanto en hombres como en
mujeres a lo largo del periodo 2008-2018, el incremento fue mucho
mds intenso en el caso de las mujeres (del 266,7%) que en el de los
hombres (77,8%). Esta evolucién explica que la brecha de género
pasara de tener valores negativos (-0,3) a situarse en los 0,6 de 2018
(Figura 5.3).
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Figura 5.3. Evolucién de la brecha de género en las Tasas de
privacién material severa, segin sexo (%). Castilla y Leén,
2008-2018.
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Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida 2018.

Poblacion que vive en hogares con baja intensidad de trabajo
(Tasa BITH)

El porcentaje de poblacién menor de 60 afios que en el afio 2018 vivia
en Castilla y Ledn en hogares con baja intensidad de trabajo era del

8,8 %. En el caso de las mujeres esta Tasa era 3,2 puntos superior
(10,4%) a la de los hombres (7,2%). A lo largo del periodo 2008-2018
la brecha de género se ha incrementado en 0,8 puntos (Figura 5.4.).

Figura 5.4. Evolucion de la brecha de género en las Tasas de
poblacién residente en hogares con baja intensidad de trabajo, segin
sexo (%). Castilla y Leén, 2008-2018.
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Fuente: Encuesta de Condiciones de Vida 2018.
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5.2. Poblacion beneficiaria de distintas prestaciones del
Sistema de Servicios Sociales

El perfil de las personas beneficiarias de las principales prestaciones
y/o recursos del Sistema de Servicios Sociales de Castilla y Ledn
confirma la mayoritaria presencia femenina. En el caso del Programa
de Teleasistencia Domiciliaria y del Servicio de Ayuda a Domicilio,
durante el afo 2018 el 75% y el 68,5%, respectivamente, de las
personas que se beneficiaron de los mismos eran mujeres (Tabla 5.2).

Tabla 5.2. Poblacién beneficiaria de Teleasistencia y Ayuda a Domicilio
segln sexo (poblacién usuaria a 31 de diciembre). Castilla y Ledn,

2015-2018.

2015 2016 2017 2018
Programa de Teleasistencia Domiciliaria
Hombres 4.883 5.484 5.934 6.289
Mujeres 17.005 17.603 18.125 18.908
Total 21.888 23.087 24.059 25.197
Servicio de Ayuda a Domicilio
Hombres 8.509 8.559 9.840 10.345
Mujeres 17.764 19.507 21.664 22.468
Total 26.273 28.066 31.504 32.813

Fuente: D.G. de Presupuestos y Estadistica de la Junta de Castilla y Ledn con datos
de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades

También en el caso de la Renta Garantizada de Ciudadania se observa
una mayor presencia de mujeres (58%) entre la poblacidn beneficiaria
de dicha prestacién (Tabla 5.3).

Tabla 5.3. Poblacidon beneficiaria de la Renta Garantizada de Ciudadania,
segun sexo. Castilla 'y Leén, 2011-2018.

Sexo 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Hombre  2.557 3.951 5768 7.960 9.890 11'52 12'83 13'93
Mujer 3865 5785 8423 11.42 13.83 15.93 17.81 19.22
1419 19036 23.72 27.44 3066 33.11
Total 6.426 9.736 > 0 2 . e :

Fuente: D.G. de Presupuestos y Estadistica de la Junta de Castilla y Leén con datos
de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades

Lo mismo ocurre con las personas con dependencia reconocida, el
64,4% de las cuales son mujeres. En el caso de las personas que tiene
reconocido el Grado Il (grupo de grandes dependientes) el porcentaje
llega al 66,2% (Tabla 5.4).
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Tabla 5.4. Poblacion con dependencia reconocida por grado de
dependencia y sexo.

Castilla y Ledén 2015-2018.

nnn )
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Grado de Sexo 2015 2016 2017 2018
dependencia
Grado lll Hombre 9.428 9.648 10.178 10.669
Mujer 18.302 18.556 20.180 20.918
Total 27.730 28.204 30.358 31.587
Grado Il Hombre 10.209 10.417 10.848 11.450
Mujer 18.946 19.173 19.672 20.413
Total 29.155 29.590 30.520 31.863
Grado | Hombre 8.806 9.988 10.746 11.671
Mujer 15.919 18.044 18.357 19.724
Total 24.725 28.032 29.103 31.395
Todos los grados Hombre 28.443 30.053 31.772 33.790
Mujer 53.167 55.773 58.209 61.055
Total 81.610 85.826 89.981 94.845

FUENTE: D.G. de Presupuestos y Estadistica de la Junta de Castilla y Leén con datos
de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades

La sobrerepresentacién de mujeres entre la poblacién perceptora de

estas prestaciones sociales se asocia a diversos factores:

El menor volumen de ingresos econdmicos de las mujeres, que se
vincula a su menor presencia en el mercado laboral, los salarios
mds bajos, su menor presencia entre la poblacién perceptora de
pensiones contributivas y el menor importe de las pensiones
percibidas.

Su mayor exposicién a situaciones de riesgo de pobreza y/o
exclusién social (feminizacién de la pobreza).

La mayor esperanza de vida de las mujeres, lo que explica su
mayor grado de dependencia y de necesidad de prestaciones
como la teleasistencia y la ayuda a domicilio.

El peor estado de salud, fisica y mental, de las mujeres. Aunque las
mujeres viven mas afios que los hombres su estado de salud es

peor (registran una mayor morbilidad).

5.3. Poblacién beneficiaria de distintos tipos de pensiones

El andlisis del tipo de pensiones que perciben hombres y mujeres en
Castilla y Lebén ayuda a comprender las desigualdades econémicas y

en materia de proteccién social existentes.

a) Pensiones contributivas

En el caso de las pensiones contributivas, en especial en aquellas
directamente relacionadas con la actividad laboral de las personas
beneficiarias de las mismas (jubilacién e incapacidad permanente), es
abrumadora la presencia de varones entre la poblacién perceptora.

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958

125



126

2()

Del total de 385.574 pensionistas que percibian pensién de jubilacién
en Castilla y Ledn en el aflo 2018 el 68,1% eran hombres, porcentaje
que alcanza el 70,6% en el caso de los pensionistas por incapacidad
permanente (Tabla 5.5).

Tabla 5.5. Pensiones contributivas segin importe medio, clase de pensidn y sexo.
Castilla y Leén, 2018.

Tipo de pension N2 Pensiones Cuantia media (€ mes)
Ambos sexos

Incapacidad

Permanente 46.356 945,01
Jubilacién 385.574 1.070,3
Viudedad 155.896 654,6
Orfandad 19.580 418,0
Favor Familiar 3.805 557,2
Total 611.212 930,7
Hombres

Incapacidad

Perr‘r?anente 32.738 992,5
Jubilacidn 262.710 1.202,2
Viudedad 10.292 470,1
Orfandad 10.130 412,0
Favor Familiar 948 522,8
Total 316.818 1.129,4
Mujeres

Incapacidad

Perrr?anente 13.618 8309
Jubilacién 122.863 788,2
Viudedad 145.600 667,6
Orfandad 9.449 424.,4
Favor Familiar 2.858 568,6
Total 294.387 716,7

Fuente: Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

Las diferencias de género no solo afectan al nimero de pensionistas,
sino también al importe de las pensiones percibidas. El importe medio
mensual de las pensiones contributivas percibidas por las mujeres de
Castilla y Ledn era en el afio 2018 (716,7 euros) un 36,5% inferior al
de los hombres (1.129,4 €), con un diferencial de 412,7 euros
mensuales. En términos porcentuales, las diferencias de género en el
importe global de las pensiones contributivas apenas se han reducido
en el periodo 2010-2018 (Figura 5.5).
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Figura 5.5. Evolucién de la pensién contributiva media mensual por
sexo (euros).
Castilla y Leén, 2010-2018.

DIPUTACION
DE AVILA

1200 2g
1.017.90 1.037.70 1.059.60 1.081.50 1:130.701:128:40
o | oaro0 95300 98470
800 so23 7167
GE2 2 676,55 .
G167 B384 G499 .
5795 507.0 !
400
200

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2mv 208
—+—=Hombres =—#=Mujeres

Fuente: Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.
b) Prestaciones no contributivas

A diferencia de lo que ocurre con las pensiones de caracter
contributivo, las mujeres superan claramente a los hombres como
perceptoras de pensiones no contributivas: dos tercios (65,6%) de
las personas que en 2018 eran beneficiarias en Espafia de pensiones
no contributivas eran mujeres, porcentaje que se sitda en el 67,7% en
la provincia de Avila. Las diferencias de género son mas acusadas en
el caso de las pensiones no contributivas de jubilacién, donde las
mujeres representan el 76,1% de las personas perceptoras en el
conjunto de Espafia y el 77,7% en el caso de la provincia de Avila
(Tabla 5.6).

Tabla 5.6. Personas beneficiarias de pensiones no contributivas (media
anual), segun clase y sexo. Espafia, Castilla y Ledn y provincia de Avila,

2018.
Total Invalidez Jubilacion
Total H M Total H M Total H M
Espafia 453.21 156.0 297.14 196.3 94.761 101.6 256.8 61.30 195.5
7 68 9 75 13 42 6 36
Cast. y 21.833 7.456 14.377 9.504 4.560 4.945 13.32 2.897 9.432
Ledn 9

Prov. Avila  1.879 606 1.273 862 379 483 1.017 227 790

Fuente: Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.
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Una situacién similar se produce entre las personas perceptoras de
pensiones asistenciales por enfermedad o vejez. De las 3.380

personas beneficiarias de este tipo de pensiones en Espafa, 2.911 (el
86,1%) mujeres (en Castilla y Ledn solo 15 personas se beneficiaron
de estas prestaciones durante el afio 2018, 11 de ellas mujeres).

Del mismo modo, del total de 13.091 personas que en 2018 se
beneficiaron en Espafia de prestaciones econémicas para personas
con discapacidades el 69,6% fueron mujeres, porcentaje que se eleva
al 71,7% en la provincia de Avila (Tabla 5.7).

Tabla 5.7. Personas beneficiarias de prestaciones econémicas para
personas con discapacidades (media anual), segun clase y sexo. Espafia,
Castilla y Ledn y provincia de Avila, 2018.

Espana Castilla y Ledén Provincia Avila

Total H M Total H M Total H M

Total 13.09 3480 9.612 1704 488 1.216 283 80 203
Subsidio garantia
ingresos minimos 6.201 440 5.761 569 20 549 49 2 47
Subsidio por
ayuda de tercera 627 83 544 81 7 75 13 -- 13
persona
Subsidio de
movilidad y
compensacién 882 292 589 46 18 27 3 1 2
gastos transporte
Asistencia
sanitaria y
prestacion 6.364 2.838 3.527 1.114 455 659 231 77 154
farmacéutica

Fuente: Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

6. VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

La violencia contra las mujeres, en cualquiera de sus formas,
constituye un grave atentado contra su dignidad e integridad y la
expresién mas evidente de las desigualdades de género que persisten
en nuestra sociedad. Aungue una amplia mayoria social asume como
natural y deseable la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, todavia muchos hombres, de todas las edades, mantienen o
justifican conductas sexistas o violentas hacia las mujeres. Personas
que aceptan como propio el modelo tradicional de género basado en
la sumisién de la mujer al varén vy la supremacia de los hombres.
Unos hombres que incapaces de entender y aceptar el nuevo rol
social de las mujeres, recurren a la violencia psicolégica o fisica como
forma de dominacién y control sobre la mujer.
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6.1. Violencia de género

Percepciones acerca de la violencia de género

a) Percepciones de la poblacion mayor de edad (18 o mas
anos)

Las opiniones y actitudes de la poblacidén son claves para comprender
el origen y la evolucion de la violencia de género. El estudio
“Percepcién social de la violencia de género”, realizado en 2012 por el
Centro de Investigaciones Socioldgicas entre la poblacién espafiola de
18 o mds afos, mostraba que una amplia mayoria de la poblacién
adulta (88,2%) percibia que la violencia de género estd muy o
bastante extendida en la sociedad espafiola, frente al 10,2% que
sefialaba que estd poco o nada extendida (Tabla 6.1). La percepcién
sobre la elevada presencia de la violencia de género es 9,1 puntos
porcentuales superior entre las mujeres (92,6%) que entre los
hombres (83,5%).

Tabla 6.1. Percepcidon de la extensién de los malos tratos hacia las mujeres,
segun sexo (%). Poblaciéon del8 y mas afos. Espafia, 2012.

Muy Bastante Poco Nada Ns/Nc
extendidos extendidos extendidos extendidos
2'°mbre 28,5 55,0 14,5 0.6 14
Mujeres 40,5 52,1 5,4 0,3 1,7
Total 34,7 53,5 9,8 0,4 1,6

Fuente: Percepcién social de la violencia de género Estudio 2.968. Centro de
Investigaciones Socioldgicas.

El estudio mostraba que una abrumadora mayoria de la poblacién
espafola (92,0%) considera totalmente inaceptable la violencia de
género en el seno de la pareja, sin que el sexo condicione de forma
importante esta posicién (el 92,2% de mujeres y el 91,8% de
hombres). Sin embargo, este rechazo generalizado de la violencia de
género se ve en parte matizado cuando se analizan diferentes formas
de violencia en el seno de las relaciones de pareja. Los hombres se
muestran algo mas tolerantes que las mujeres ante el maltrato
psicolégico o verbal, si bien no existen diferencias de género en lo
relativo a la tolerancia hacia la violencia fisica, sexual o el uso de las
amenazas en las relaciones de pareja. Sefalar que un porcentaje
importante de mujeres y hombres se muestran tolerantes hacia el
maltrato psicoldgico (Figura 6.1).
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Figura 6.1. Grado de aceptacién de algun modo de distintas formas de
violencia en el seno de la pareja (% que la considera inevitable o aceptable
en ciertas circunstancias), segln sexo. Espafia, 2012.
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Fuente: Percepcién social de la violencia de género Estudio 2.968. Centro de
Investigaciones Socioldgicas.

La percepcién de la poblacién respecto de la violencia de género, los
agresores y las victimas contiene diversos estereotipos (Figura 6.2),
entre los que se incluyen la creencia de que si las victimas aguantan
es por las/os hijas/os (sostenida por el 89% de la poblacién), que las
mujeres que sufren malos tratos los consienten porque son
dependientes econdémicamente (67%), que si las mujeres sufren
maltrato es porque lo consienten (35%), que las mujeres que sufren o
han sufrido maltrato tienen un nivel formativo bajo (58%), que hay
mas agresores entre los extranjeros que entre los espafoles (43%) y
que los agresores suelen tener alguna enfermedad mental (38%)

Figura 6.2. Estereotipos presentes entre la poblacién de 18 o mas afios
acerca de la violencia de género, los agresores y las victimas (%).
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Fuente: Percepcién social de la violencia de género Estudio 2.968. Centro de
Investigaciones Socioldgicas.
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La violencia de género tiene una importante presencia, como lo
confirma el hecho de que el 25% de los hombres mayores de edad y
el 35% de las mujeres afirmen conocer a alguna mujer que ha sido o
es victima de violencia de género (Figura 6.3).

Figura 6.3. Porcentaje de poblacién que conoce en su entorno mas cercano al
menos a una mujer que ha sido o es victima de violencia de género, segln sexo.
Poblacién de 18 o mas afos.
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(*) El 1% restante se corresponde con la categoria NS/NC.
Fuente: Percepcidn social de la violencia de género Estudio 2.968. Centro de
Investigaciones Socioldgicas.

b) Percepciones de la poblacion adolescente y joven

Las actitudes de la poblacién adolescente hacia los roles de género, la
igualdad de oportunidades o las relaciones afectivo-sexuales son
claves para anticipar sus actitudes frente a la violencia de género. En
este sentido cabe destacar que, a pesar de que las y los adolescentes
se desenvuelven en un contexto social mas igualitario, los estudios
sefalan que aproximadamente uno de cada tres chicos y una de cada
diez chicas se identifican con actitudes claramente sexistas o que
justifican la violencia de género (Figura 6.4).

Los chicos tienden a justificar en mayor proporcién que las chicas las
conductas violentas, las actitudes machistas o sexistas y la violencia
de género, tendiendo a culpar a la victima de la misma. Pese a ello,
resulta preocupante que un porcentaje relevante de chicas muestren
algunas actitudes de aceptacién de la misma.
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Figura 6.4. Rechazo del uso de la violencia, el sexismo y la violencia
de género entre adolescentes y jévenes de 12 a 24 afos, segln sexo
(% de quienes se muestran “Nada de acuerdo”). Espafa, 2014.
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Fuente: La evolucién de la adolescencia espafiola sobre la igualdad y la prevencién
de la violencia de género (2014). Delegacién del Gobierno para la Violencia de
Género.
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Al igual que ocurre con la poblacién mayor de edad, el rechazo a la
violencia ejercida por los hombres contra las mujeres en las
relaciones de pareja es mayoritario entre adolescentes y jévenes de
15 a 29 afios, sin que apenas existan diferencias de género (Figura
6.5).

Figura 6.5. Grado tolerancia ante la violencia de género, seglin sexo
(15-29 afos). Espafa, 2013 (%).
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Fuente: Percepcién de la violencia de género en la adolescencia y la juventud.
Estudio 2.992 (2013). Centro de Investigaciones Sociolégicas y Delegaciéon del
Gobierno para la Violencia de Género.

Entre adolescentes y jovenes se observa una mayor tolerancia hacia
ciertas formas de violencia, como ocurre con ciertas actitudes de
control sobre la pareja, como controlar los horarios de la otra persona
o decirle a la pareja las cosas que puede o no hacer (Tabla 6.2).

Tabla 6.2. Grado de tolerancia ante situaciones y comportamientos
gue pueden producirse en el seno de la pareja entre la poblacién
adolescente y joven (15-29 afios). Porcentajes. Espafia, 2013.
Totalment
(<}

inaceptabl
e

Algo Aceptable en

inevita algunas
ble circunstancias

Ns/Nc

Controlar los horarios de la

pareja 3,0 23,2 73,1 0,7
Impedirle que vea a su

familia/amistades nE 2.9 e a1
No permitirle que trabaje o

estudie 0,8 2,7 95,8 0,7
Decirle las cosas que puede 0 no

hacer 1,1 12,7 85,3 0,8
Insultar o despreciar a la pareja 0,7 3,3 95,3 0,6
Amenazarla verbalmente 0,4 4,2 94,9 0,5
Empujar y/o golpearla cuando se 0,2 1,0 98,1 0,7
enfadan

Obligarle a mantener relaciones 0.4 14 971 11
sexuales ! ! ! !

Fuente: Percepciéon de la violencia de género en la adolescencia y la juventud.
Estudio 2.992 (2013). Centro de Investigaciones Sociolégicas y Delegacién del
Gobierno para la Violencia de Género.
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Frente al rechazo undnime de la violencia fisica-sexual un tercio de
adolescentes y jovenes considera inevitable o aceptable las
conductas de control sobre la pareja (Figura 6.6).

Figura 6.6. Grado de rechazo de los distintos tipos de
comportamientos representativos de malos tratos en las relaciones de
pareja (%). Poblacién adolescente y joven (15-29 afios). Espafia,

2013.
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Fuente: Percepcién de la violencia de género en la adolescencia y la juventud.
Estudio 2.992 (2013). Centro de Investigaciones Sociolégicas y Delegacién del
Gobierno para la Violencia de Género.

El rechazo de los distintos comportamientos que son expresiones de

maltrato es similar entre los chicos y las chicas (Figura 6.7).

Figura 6.7. Grado de rechazo (% de quienes consideran inaceptable
ese comportamiento) de distintas formas de maltrato en las

relaciones de pareja, segin sexo (15-29 afos).
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Fuente: Percepciéon de la violencia de género en la adolescencia y la juventud.
Estudio 2.992 (2013). Centro de Investigaciones Socioldégicas y Delegacién del
Gobierno para la Violencia de Género.
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Prevalencia de las distintas formas de violencia de género

La Macroencuesta Violencia contra la mujer, realizada a finales de
2014 a instancias de la Delegacion del Gobierno para la Violencia de
Género, en base a 10.171 entrevistas a mujeres residentes en Espafia
de 16 o més afios, aporta una visién exhaustiva de la extensién de las
distintas formas de violencia de género.

a) Violencia sufrida a manos de la pareja o expareja a lo largo
de la vida

Al menos una de cada tres mujeres residentes en Espafia de 16 o mas
afnos (34,0%) ha sufrido algun tipo de violencia de género a manos de
su pareja o expareja (el 35,3% de las mujeres que han tenido pareja
alguna vez en su vida). La violencia psicoldgica de control (25,4%), la
violencia psicolégica emocional (21,9%), la violencia econdémica
(10,8%) y la violencia fisica (10,3%) son las formas de violencia que
con mas frecuencia han sufrido las mujeres a lo largo de su vida

(Tabla 6.3). Extrapolando estos datos a la provincia de Avila (donde a
fecha de 1 de enero residian 69.156 mujeres de 16 o mas anos),
aproximadamente, unas 23.500 mujeres habrian sufrido violencia de
género a lo largo de su vida a manos de su pareja o expareja. Esta
cifra da idea de la magnitud de un fenédmeno social que errébneamente
es percibido con frecuencia como minoritario.

Tabla 6.3. Mujeres que han sufrido alguna forma de violencia de

género (fisica, psicoldgica de control, psicolégica emocional y
econdmica) de alguna pareja o expareja a lo largo de la vida (%)

% sobre el total de % sobre las mujeres de 16 o

Tipo de violencia mujeres de 16 o mas afos que han tenido

mas anos pareja alguna vez

Fisica 10,3 10,7
Sexual 8,1 8,4
Fisica o sexual 12,5 13,0
Psicolégica de control 25,4 26,4
Psicolégica emocional 21,9 22,8
Econdémica 10,8 11,2

Total mujeres que

han sufrido algtn 34,0 35,3

tipo de V.G.

Fuente: Macroencuesta de violencia contra la mujer. Delegacién del Gobierno para la
Violencia de Género (2015).
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La exposicién a situaciones de violencia de género por parte de
alguna de las parejas o exparejas a lo largo de la vida varia en funcién
de ciertas caracteristicas sociodemograficas:

= Los mayores niveles de exposicion a la violencia fisica se
registran entre las mujeres de 25 a 34 afos (14,1%), las nacidas
en el extranjero (20,5% frente al 9,5% de las nacidas en Espafa) y
con estudios secundarios (12,1%).

= La violencia sexual es claramente superior entre las mujeres
nacidas en el extranjero (15,2% frente al 7,5% entre las nacidas en
Espafia) y con un menor nivel de estudios.

* La violencia psicolégica de control alcanza sus maximos valores
entre las mujeres de 16 a 24 anos (38,3%), las nacidas en el
extranjero (el 42,7% frente al 24,3% entre las nacidas en Espafia) y
quienes tienen estudios de tipo medio (30,7%).

* La violencia psicolégica emocional registra su mayor
prevalencia entre las nacidas fuera de Espafa (34,7% frente al
21,3% de las nacidas en Espafia), sin que la edad y el nivel de
estudios tengan una influencia relevante sobre esta forma de
violencia.

* La violencia econdmica (imposibilidad de tomar decisiones sobre
la economia familiar, negativa de la pareja/expareja a darle dinero
para los gastos del hogar o a dejarla estudiar o trabajar fuera del
hogar) es mas frecuente entre las mujeres de 30 a 44 afios
(13,6%), las nacidas en el extranjero (21,2%) y con menor nivel
académico (14,4%).

b) Violencia sufrida a manos de la pareja actual

El 11,9% de las mujeres han sufrido violencia psicolégica de control y
el 9,3% violencia emocional a lo largo de su vida a manos de su
actual pareja, en tanto que el 9,5% vy el 7,4%, respetivamente, sufrié
este tipo de violencia en los Ultimos 12 meses. Por su parte, la
prevalencia de la violencia fisica o sexual alcanza el 2,9% para el
periodo alguna vez en la vida y el 1,9% en los Ultimos 12 meses
(Tabla 6.4).

Tabla 6.4. Mujeres que han sufrido alguna forma de violencia de
género a manos de su actual pareja a lo largo de su vida y en los
ultimos 12 meses. Base: mujeres de 16 o mas afios que tienen pareja.

Fisica 1,9 1,1
Sexual 1,8 1,0
Fisica o sexual 2,9 1,9
Psicolégica de control 11,9 9,5
Psicolégica emocional 9,3 7,4
Econdmica 3,3 2,3

Fuente: Macroencuesta de violencia contra la mujer. Delegacién del Gobierno para la
Violencia de Género (2015).
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c) Prevalencia de la violencia de género entre adolescentes y
jovenes

Las chicas jévenes sufren episodios de violencia de género en niveles
similares a las mujeres adultas. Algunas formas de violencia machista,
como la violencia psicolégica de control, tienen una especial
incidencia entre las adolescentes: una de cada cuatro chicas de 16 a
19 afnos que han tenido pareja en alguna ocasién ha sufrido violencia
de control en los Ultimos 12 meses (Figura 6.8), mas del doble que el
conjunto de mujeres de 16 o mas afios (9,6%).

Figura 6.8. Mujeres que sufrieron violencia psicolégica de control en
los dltimos 12 meses, por grupos de edad (%). Base: mujeres que han
tenido pareja en alguna ocasién.

30

20

25.0
19.2
15 14.2
01 107 0.6
8.2 .
10 8.3 74
6.1
0

16-19 20-24 2520 30-34 23539 40-44 4549 50-50 &0omas TOTAL
afios afios afios afios afios afios afios afios afios

Fuente: Macroencuesta violencia contra la mujer. Delegacién del Gobierno para la
Violencia de Género (2015).

Las situaciones de maltrato que con mayor frecuencia han sufrido en
la pareja las adolescentes y jévenes son los intentos de control,
decidiendo por ella hasta el mas minimo detalle (28,8%), los intentos
de control a través del mdvil (25,2%), los intentos de aislarle de sus
amistades (23,2%) y los insultos o intentos de ridiculizarla (23,2%).
Otras formas de violencia mas graves, incluidas las agresiones fisicas,
alcanzan también niveles inaceptablemente altos entre las
adolescentes y jévenes (Figura 6.9).
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Figura 6.9. Situaciones de maltrato en la pareja sufridas alguna vez
por las chicas de 12-24 afos (%).

La han insultada o ridiculizade [
La han dicho que ne valianada [ 11.4
La han intentado aislar de sus amistades IR
La han intentado controlar decidiendo por ella hasta [
el mas minimao detalle
La han hecho sentir miedo [ 4.3

La han amenazado con agredirla para hacer ¢cosas
que no queria B 45

La han pegade N 2.9
La han intimidadoe con frases, insultos o conductas
de caracter sexual I 7S

Ha recibido mensajes a traves de Internet o el mavil I o
en los que me insultaban, amenazaban, ofendian. .. r

Han difundido mensajes, insultos o imagenes suyas . o
por Internet o por telefono mavil sin mi permiso '

La trataban de contrelar a traves del mavil

La han culpadoe de provocar la viclencia que he
sufrido en alguna de las situaciones anteriores I 7.5

Han usado sus contrasefias para suplantar su
identidad . 4.5

Han usado sus contrasefias para controlarla [ 15,1

La han presionado para actividades de tipo sexual
en las que no queria participar B e

Fuente: La evolucién de la adolescencia espafiola sobre la igualdad y la prevencién de la
violencia de género (2014). Delegacién del Gobierno para la Violencia de Género.

d) Violencia de género en colectivos especificos de mujeres

La prevalencia de la violencia de género, en todas sus formas, es
claramente superior entre determinados colectivos de mujeres (Tabla
6.5):

= Mujeres nacidas en el extranjero.

= Mujeres con discapacidad.

= Mujeres resientes en municipios pequefios (de 2.000 o menos
habitantes).
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Si se analiza la prevalencia de distintas formas de violencia de género
a lo largo de su vida a manos de su actual pareja, se constata que
entre las mujeres nacidas en el extranjero la misma es entre dos y
tres veces superior a la registrada entre las mujeres nacidas en
Espafia. Una situacién similar ocurre en el caso de las mujeres con
discapacidad, entre quienes la incidencia de las distintas formas de
violencia de género es entre el triple y el doble que en las mujeres sin
discapacidad.

El tamafo del municipio condiciona la prevalencia de la violencia a
manos de la actual pareja, de modo que entre las mujeres residentes
en municipios pequefios la prevalencia de la violencia fisica y de la
violencia sexual es, respectivamente, un 52% y un 58% superior a la
de las mujeres que residen en municipios de mas de 10.000
habitantes, sin que se observen diferencias significativas en la
violencia de control, emocional y econémica en funcién del tamano
del municipio de residencia.

Tabla 6.5. Prevalencia de distintas formas de violencia de género a
manos de su actual pareja a lo largo de su vida, segun lugar de
nacimiento de las victimas, se trate de mujeres con o sin
discapacidad y el tamafo del municipio de residencia (%). Mujeres de
16 o més anos. Espana, 2014.

Fisica Sexual De Emociona Econdmic

control | a

Segun el lugar de residencia

Nacidas en

Espana 1,6 1,6 10,6 8,6 2,7
Nacidas en

extranjero 4,2 3,1 22,3 14,2 7,3
Segun la presencia o no de discapacidad

Con discapacidad 5,4 5,3 15,7 16,8 5,8
Sin discapacidad 1,7 1,6 11,7 9,0 3,1
Segun el tamafo del municipio de residencia

< 2.001 2,9 2,7 11,1 9,3 3,6
habitantes

>2.000 1,8 1,7 12,0 9,3 3,2
habitantes

< 10.000 1,7 2,0 11,3 9,8 2,5
habitantes

> 10.000 1,9 1,7 12,1 9,2 3,5
habitantes

Fuente: Macroencuesta violencia contra la mujer. Delegaciéon del Gobierno para la
Violencia de Género (2015).
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Estadistica judicial sobre violencia de género

a) Denuncias por violencia de género

En el afno 2018 se interpusieron en los Juzgados de Violencia Contra la
Mujer, y aquellos otros que entienden de esta materia en la Provincia
de Avila, un total de 321 denuncias, correspondientes a 356 victimas
(Tabla 6.6). Destacar que la ratio de mujeres victimas de violencia de
género por cada 10.000 mujeres en la provincia de Avila (45,1) es
sensiblemente inferior que en el conjunto del pais (66,6), fenédmeno
que tiene su correspondencia en las menores ratios de denuncias
presentadas por cada 10.000 habitantes y por cada 10.000 mujeres
observadas en la provincia de Avila, con respecto al conjunto
nacional.

Tabla 6.6. Denuncias por violencia de género. Provincia de Avila y
Espafa. 2018.

Provincia Avila Espaiia

Mujeres victimas de violencia de género 356 158.590
= Mujeres victimas espafiolas 274 108.686
= Mujeres victimas extranjeras 82 49.904
Mujeres victimas de violencia de género por cada 45,1 66,6
Denuncias recibidas 321 166.961
= Presentada directamente por victima 1 4.676
= Presentada directamente por familiares 1 768
Atestados policiales:

= Con denuncia victima 284 110.627
= Con denuncia familiar 7 2.716
= Por intervencion policial directa 18 25.002
Parte lesiones recibido directamente en el juzgado 7 15.251
Servicios de asistencia-terceros en general 3 7.921
Denuncias por cada 10.000 mujeres 40,7 70,1
Denuncias por cada 10.000 habitantes 20,3 35,7

Fuente: Observatorio Contra la Violencia Doméstica y de Género del Consejo
General del Poder Judicial.

El andlisis de la procedencia de las denuncias presentadas por
violencia de género permite constatar el muy bajo porcentaje de
denuncias presentadas por las propias victimas o sus familiares en la
provincia de Avila (Figura 6.10). Estos datos muestran el escaso
protagonismo que, en general, tienen las propias victimas y su
entorno familiar en la denuncia de los episodios de violencia de
género registrados en la provincia.
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Figura 6.10. Distribucién de las denuncias por violencia de género
segun instancia responsable de su presentacion (%). Provincia de
Avila y conjunto de Espafia. 2018.
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Fuente: Observatorio Contra la Violencia Doméstica y de Género del Consejo
General del Poder Judicial.

b) Medidas y ordenes de proteccion

En el afio 2018 fueron solicitadas a los Juzgados de Violencia Contra la
Mujer y a aquellos otros competentes en esta materia un total de 98
medidas de proteccién en la provincia de Avila (Tabla 6.7), al amparo
de los articulos 544 bis y 544 ter de la Ley de Enjuiciamiento Criminal,
de las cuales 71 fueron adoptadas. El porcentaje de medidas de
proteccién adoptadas sobre el total de medidas incoadas en la
provincia de Avila (72,4%) fue superior al registrado en el conjunto de
Espafia (69,2%).

Tabla 6.7. Medidas y 6rdenes de proteccion solicitadas y adoptadas
en la Provincia de Avila y Espafa, 2018.

Provincia Avila

*) Espaia
Medidas solicitadas (art. 544 bisy 544
ter LEC)
e Total incoadas 98 39.176
o Inadmitidas -- 392
o Adoptadas 71 27.093
o Denegadas 27 11.691

(*) En el caso de la provincia de Avila todas las medidas fueron incoadas a instancia de las
victimas.

Fuente: Observatorio Contra la Violencia Doméstica y de Género del Consejo
General del Poder Judicial.
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c) Tipo de medidas judiciales de proteccion adoptadas

Entre las medidas judiciales de proteccién de caracter penal mas
habitualmente adoptadas en la provincia de Avila durante el afio 2018
se incluyen la orden de alejamiento y la prohibicién de comunicacién
del agresor con la victima. Por lo que respecta a las medidas de
proteccion de caracter civil las mas frecuentes son la prestacién de
alimentos y la atribucién dela vivienda a favor de la victima (Tabla
6.8).

Tabla 6.8. Tipo de medidas judiciales de proteccién, de caracter
penal y civil adoptadas, segun la existencia o no de orden de
proteccién, en la provincia de Avila y en Espafia. 2018.

Provincia de

Avila Espana

Con OP Sin OP Con OP Sin OP
Total medidas de naturaleza 102 43 47.089 18.636
e Privativa de libertad 2 0 800 620
e Salida del domicilio 7 0 2.524 1.098
e Alejamiento 45 21 18.242 7.033
e Prohibicion de 44 22 18.085 6.749
e Prohibicién volver lugar 1 0 1.966 909
e Suspension tenencia, uso 2 0 3.715 1.226
e Otras medidas de 1 0 1.757 1.001
Total medidas naturaleza 48 16 15.834 1.279
e Atribucidon de la vivienda 16 3 4,653 290
e Permuta uso vivienda -- -- 43 3
e Suspension régimen visitas 2 0 785 50
e Suspension patria potestad 1 0 116 14
e Suspensién guarda y 0 1 1.197 104
e Prestacién alimentos 20 3 5.537 336
e Sobre proteccién menor 0 4 178 75
e Otras medidas de 9 5 3.325 407

Fuente: Observatorio Contra la Violencia Doméstica y de Género del Consejo
General del Poder Judicial.

Casos de violencia de género registrados en el Sistema de

Seguimiento Integral en los casos de Violencia de Género
(VIOGEN)

El Sistema de Seguimiento Integral en los casos de Violencia de
Género (Sistema VioGén) registra de forma acumulativa a todas las
victimas de violencia de género que han presentado una denuncia.

142 www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958




nmnn

. - DIPUTACION
DE AVILA

El Sistema VioGén tenia registrados en la provincia de Avila a fecha
de 30 de noviembre de 2019 un total de 1.771casos de violencia de
género, de los que 209 estaban en activo. Estos casos se
corresponden con un total de 1.615 victimas (Tabla 6.10). Entre los
casos en activo 188 (el 90%) se correspondian con casos de riesgo no
apreciado y/o bajo.

Tabla 6.10. Casos registrados en el Sistema de Seguimiento Integral
en los casos de Violencia de Género, segun estado y nivel de riesgo.
Provincia de Avila. Datos a 30/11/2019.

Victima Casos registrados Nivel de riesgo de los casos activos
Activo Inactivo Total No Baj Medi Alto Extremo
1.615 209 1.562 1.771 90 98 18 3 0

Fuente: Sistema VioGén.
6.2. Violencia fisica y sexual fuera del ambito la pareja o ex
pareja

a) Violencia fisica y sexual fuera del ambito de la pareja a lo
largo de la vida

El 15,9% de las mujeres residentes en Espafa de 16 o mas anos
declara haber sido victima de violencia fisica o sexual fuera del
ambito de una relacién de pareja a lo largo de su vida. Los episodios
de violencia fisica (11,6%) superan a los de violencia sexual (7,2%).
Destacar que gran parte de estos episodios violentos tuvieron lugar
antes de que las victimas cumplieran los 15 afios, lo que confiere, si
cabe, un plus de gravedad a los mismos (Tabla 6.11).

Tabla 6.11. Prevalencia de la violencia fisica y/o sexual fuera del
ambito de la pareja o expareja a lo largo de la vida (%). Espafia, 2014.

Tipo de Total Desde los 15 aios Antes de los 15

violencia anos
Fisica o sexual 15,9% 10,4% 8,8%
Fisica 11,6% 7,5% 6,4%
Sexual 7,2% 4,2% 3,5%

Fuente: Macroencuesta violencia contra la mujer. Delegacién del Gobierno para la
Violencia de Género (2015).

Los actos de violencia sexual sufridos los mas frecuentes fueron los
tocamientos de tipo sexual u otro comportamiento sexual no deseado
(4,5%), haber sido obligadas alguna vez a tener relaciones sexuales
que al final no se consumaron (2,5%), haber intentado obligarles a
realizar cualquier tipo de acto sexual que no querian realizar (1,6%) y
haber sido obligadas a mantener relaciones sexuales cuando no
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qguerian (1,4%). Estos datos revelan que un 2,5% de las mujeres de 16
o mas afios han sufrido intentos de violaciéon fuera del dmbito de la
pareja (han sido obligadas alguna vez a tener relaciones sexuales que
al final no se consumaron) y que un 1,4% fueron violadas por
personas con quienes no mantenian una relacién de pareja.

b) Violencia fisica y sexual a manos de parejas, exparejas o
terceras personas

Para tener una visidén completa de la violencia fisica y sexual sufrida
por las mujeres se analiza globalmente su exposicién a la misma, con
independencia de la relacién que las victimas mantenian con el
agresor (tanto si se trataba de una pareja, de una expareja o de
personas con las que no mantenian ningun tipo de relacién de
pareja). Este andlisis revela que una de cada cuatro mujeres
residentes en Espafia de 16 o mas afnos han sufrido violencia fisica o
sexual a lo largo de sus vidas de parejas, exparejas o terceras
personas (24,2%), porcentaje que se reduce al 4,3% cuando se toman
como referencia los Gltimos 12 meses (Tabla 6.12).

Tabla 6.12. Prevalencia de la violencia fisica y/o sexual de parejas,
exparejas o terceros
(Porcentajes sobre el total de mujeres residentes en Espana de 16 o

mas afos).
Tipo de violencia A lo largo de la vida Ultimos 12 meses
Fisica 19,6% 3%
Sexual 13,7% 1,9%
Fisica o sexual 24,2% 4,3%

Fuente: Macroencuesta violencia contra la mujer. Delegacién del Gobierno para la
Violencia de Género (2015).

6.3. Delitos contra la libertad sexual
a) Victimas de delitos contra la libertad sexual

El Cédigo Penal (Titulo VIII) establece los siguientes delitos contra la
libertad sexual:

= Agresiones sexuales (cualquier atentado contra la libertad sexual
de otra persona, siempre que concurra violencia o intimidacién).

= Abusos sexuales (atentado contra la libertad sexual de otra
persona, no consentido o con abuso de superioridad manifiesta,
que coarte la libertad de la victima, sin mediar ni violencia no
intimidacién).

= Acoso sexual (solicitud de favores de naturaleza sexual para si o
terceras personas, en el dmbito de una relacién laboral, docente o
de prestacién de servicios).

» Exhibicionismo y provocacién sexual

= Prostitucién y explotacién sexual y corrupcién de menores

En el afio 2017 se contabilizaron 29 victimas de delitos contra la
libertad sexual en la Provincia de Avila, siendo el mas frecuente el
abuso sexual (Tabla 6.13).
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Tabla 6.13. Nimero de victimas de delitos contra la libertad sexual, segun
tipo de delito.
Provincia de Avila y Castilla Leén, 2017.

Tipo de delito Provincia de Castilla y Le6n
Abuso sexual (art. 181 y 183.1 C. Penal)

Abuso sexual con penetracion (art. 182 C. Penal)

Agresién sexual con penetracién (art. 179 C. Penal)

Acoso sexual (art. 184 C. Penal)

16
1
Agresién sexual (art. 178 C. y 183.2 C. Penal) 2 64
2
3
0

Contacto con menores de 16 afios mediante TIC
para fines sexuales (art. 183 ter y 189 bis C. Penal)

Corrupcién de menores/incapacitados (art. 183 bis,

Exhibicionismo (art. 185 y 189 bis)

Pornografia de menores (art. 189.1,2, 3, 4,, 5, 189

Provocacién sexual

4
1
0
Prostitucién (art. 187 y 188, 189 bis) 0 4
0
29

Total victimizaciones 376

Fuente: Informe sobre delitos contra la libertad sexual en Espafia 2017. Ministerio
del Interior.

Estos datos estan muy lejos de reflejar el alcance real de la violencia
sexual, puesto que Espafia es uno de los paises de la Unién Europea
donde menos delitos sexuales se denuncian (la mayor parte de las
victimas de este tipo de delitos optan por callar y no descubrir a sus
agresores, ante el temor a no ser creidas o a ser sefaladas
socialmente como “inductoras de la agresién”). De hecho la Fiscalia
de Violencia sobre la Mujer estima que en nuestro pais solo se
denuncian entre el 20% y 30% de las agresiones sexuales.

b) Delitos relacionados con la violencia sexual

En Espafia en 2015 el indice de violencia sexual (la suma de las
denuncias de asaltos/ataques sexuales y violaciones por cada
100.000 habitantes) era de 21,3, muy por debajo de la media de la UE
y a gran distancia de paises como Suecia (177,7), que llevan afios
sensibilizando a sus ciudadanos de la gravedad de este tipo de
delitos, haciendo que las victimas se sienten mdas protegidas y, en
consecuencia, denuncian mas este tipo de delitos (Figura 6. 11).
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Figura 6. 11. Denuncias ante la policia por delitos violencia sexual
(ataques/ asaltos sexuales y violaciones) por 100.000 habitantes en
distintos paises europeos. Afio 2015.
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Fuente: Eurostat. Estadisticas sobre delincuencia y justicia penal.
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7.SALUD

El género es uno de los principales determinantes de la salud, puesto
que los roles de género condicionan los comportamientos
relacionados con la salud, las actitudes respecto a la adopcién de
riesgos, el uso y/o acceso a los servicios de salud y la receptividad a
los consejos de salud. EI modelo de masculinidad preponderante
asocia la misma a la fortaleza, la resistencia, la transgresion, la
autosuficiencia y la renuncia a expresar emociones, lo que propicia
que muchos hombres se impliquen en conductas que suponen riesgos
para la salud, que sean menos propensos a buscar ayuda para
abordar sus problemas de salud, menos receptivos a los consejos de
salud y que se impliqguen menos en las préacticas preventivas.

Por otra parte, el rol tradicional de “cuidadoras” asignado a las
mujeres favorece que muestren una mayor preocupacioén por la salud,
mantengan conductas mas saludables, apliguen mas autocuidados,
tengan un mayor control y seguimiento de su salud, sean mas
receptivas a los mensajes destinados a la promocién de la salud y la
prevencién de enfermedades y una menor implicacién en conductas
de riesgo o nocivas para la salud que los hombres.

De igual modo, las desigualdades de género a la hora de compaginar
la vida laboral y familiar tienen un impacto claro sobre la salud. Varios
estudios avalan, por ejemplo, que el empleo tiene efectos
beneficiosos sobre la salud de las mujeres solteras, pero no sobre la
de las casadas, o que entre las madres estos beneficios se limitan a
las que trabajan a tiempo parcial, lo que parece confirmar que cuando
la carga de trabajo total es alta, compaginar la vida laboral y la
familiar puede dafar la salud.

La perspectiva de género ayuda a comprender una de las grandes
paradojas existentes en relacién a la salud, como es la menor
mortalidad y mayor morbilidad de las mujeres (viven mas, pero su
estado de salud es peor que el de los hombres). En un contexto en el
cual la esperanza de vida esta aumentando en todos los paises
desarrollados, los hombres estdan ganando afos de vida sanos, en
tanto que las mujeres ganan anos de "discapacidad". Mientras que el
peor estado de salud de las mujeres se relaciona en gran medida con
su implicacién en fenémenos biolégicos como el embarazo y el parto,
que entrafan riesgos para la salud, y con una posicién social mas
desfavorecida y peores condiciones de vida, la menor esperanza de
vida de los hombres se asocia con habitos mas insanos y conductas
de riesgo que conducen a mas muertes por accidentes y otras causas
en la edad media de la vida.
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Las diferencias bioldégicas entre hombres y mujeres y las basadas en
razones de género, explican diferentes procesos relacionados con la
salud:

* La mayor incidencia de los trastornos mentales (morbilidad
psiquidtrica) entre las mujeres y el mayor uso de tranquilizantes,
antidepresivos e hipnéticos, procesos que se relacionan con la
tensién derivada de compatibilizar el trabajo dentro y fuera del
hogar.

* La mayor medicalizacién de la vida de las mujeres, que utilizan de
forma mas temprana y con mayor frecuencia los servicios de salud
que los hombres.

* Los peores hdbitos alimentarios de los hombres, que presentan
mayores problemas de obesidad, aunque las mujeres tienen una
percepcién de obesidad superior a los hombres.

= La mayor prevalencia del consumo de alcohol, tabaco y drogas
ilicitas entre los hombres.

= La mayor exposiciéon de los hombres a sufrir lesiones externas y
accidentes.

*» El cuidado de personas mayores tiene efectos negativos sobre la
salud de las personas que prestan estos cuidados (en especial
sobre la salud mental), en su mayoria mujeres.

Para comprender cémo influye el género en la salud es preciso tener
presente que estamos en una etapa de transicién en las relaciones de
género. Junto al modelo tradicional de socializacién diferenciada de
hombres y mujeres coexiste con un nuevo modelo de identidades y
roles femenino y masculino mas igualitario, que afecta de manera
distintas a la salud de hombres y mujeres. La superaciéon del modelo
tradicional de socializacién facilita la introduccién de cambios que
favorecen la proteccién de la salud. En el caso de las mujeres
consiguiendo autonomia, independencia, creando redes de apoyo
social, participando en diferentes espacios de la vida publica,
compartiendo con los hombres las tareas del hogar y no apoyando
todo su proyecto vital en el cuidado y el servicio de los demas. Por su
parte, la emergencia de nuevos modelos de masculinidad alternativos
facilita la desvinculacién de los hombres de ciertas conductas que
implican riesgos para la salud y favorece un interés creciente de los
mismos por el cuidado de la salud.
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7.1. Estado de salud y restricciones y/o limitaciones para
realizar actividades basicas de la vida diaria

a) Percepcion del estado de salud

Los hombres tienen una percepcién mas positiva de su estado de
salud que las mujeres: el 77,0% declara tener un buen estado de
salud, frente al 69,9% de las mujeres (Tabla 7.1).

Tabla 7.1. Valoracién del estado de salud percibido en los Gltimos 12
meses segun sexo (%).
Poblacién de 15 y més afios. Castilla y Ledén, 2017.

Muy bueno Bueno Regular Malo Muy malo
Total 21,0 52,4 19,7 5,8 1,1
Hombres 21,4 55,6 17,0 5,0 1,0
Mujeres 20,7 49,2 22,4 6,5 1,1

Fuente: Encuesta Nacional de Salud (2017).

b) Presencia de enfermedades crénicas

Las enfermedades o problemas crénicos de salud son mas
prevalentes entre las mujeres (70,7%) que entre los hombres (Figura
7.1).

Figura 7.1. Poblacién de 15 o mas afos con alguna enfermedad o
problema de salud crénico, segun sexo (%). Castilla y Leén, 2017.
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Fuente: Encuesta Nacional de Salud (2017).
c) Restriccion de la actividad habitual por dolores o sintomas

El porcentaje de mujeres residentes en Castilla y Ledn que tuvieron
gue restringir su actividad habitual en las dos Ultimas semanas por
dolores o sintomas (15,5%) es superior al de hombres (Figura 7.2).
Tanto en hombres como en mujeres estas restricciones aumentan
progresivamente a medida que lo hace la edad.
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Figura 7.2. Restriccién de la actividad habitual por dolores o
sintomas en las dos Ultimas semanas, seqgln sexo (%). Castilla y Ledn,

2017.
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Fuente: Encuesta Nacional de Salud (2017).

d) Limitacién en las actividades cotidianas
El 20,5% de los hombres y el 26,3% de mujeres de Castilla y Ledn

Espafia presentan alguna limitacién para las actividades basicas de la
vida cotidiana (Tabla 7.2).

Tabla 7.2. Limitacién para las actividades basicas de la vida cotidiana en
los Ultimos 6 meses, seguin sexo (%). Castilla y Leén, 2017. Poblacién de 15

y mas afos.
Gravemente Limitada/o, pero no e
limitada/o gravemente s e B
Hombres 4,0 16,5 79,5
Muijeres 3,1 23,2 73,7
Total 3,6 19,9 76,5

Fuente: Encuesta Nacional de Salud (2017).
e) Dependencia funcional (personas de 65 y mas anos)

El 19,1% de la poblacién de Castilla y Leén de 65 y mds afios tiene
dificultad para realizar alguna actividad basica de la vida diaria. El
porcentaje de mujeres con dependencia funcional (23,8%) supera
claramente al de los hombres (13,3%). En el caso de la dependencia
funcional mas grave (personas que no pueden realizar actividades
basicas de la vida cotidiana) las mujeres en esta situacién triplican a
los hombres (Tabla 7.3).
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Tabla 7.3. Maximo nivel de dificultad para realizar alguna actividad basica
de la vida diaria (*), segun sexo y edad (%). Castilla y Leén, 2017. Poblacién
de 65 y més afios.

e Con alguna Con mucha No puede
Sin dificultad "5 uitad dificultad hacerlo

Ambos sexos 80,9 4,0
Hombres 86,7 4,8 2,3 6,2
Mujeres 76,2 16,9 4,8 2,1

(*) Alimentarse; sentarse, levantarse de una silla o de una cama, acostarse; vestirse y desvestirse; ir al
servicio; ducharse o bafiarse.

Fuente: Encuesta Nacional de Salud (2017).

7.2. Salud mental

La prevalencia de los trastornos mentales es muy superior entre las
mujeres, tanto en Castilla y Ledn como en Espafia, aunque a nivel
nacional las diferencias de género son mas intensas (Tabla 7.4).

Tabla 7.4. Prevalencia de depresién, ansiedad crénica y otros
trastornos mentales en los Ultimos 12 meses, segln sexo (%).
Poblacién de 15 y mas afios. Espafia y Castilla y Le6n, 2017.

Espana Castilla y Ledn
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Depresién 4,0 9,2 4,4 8,1
Ansiedad crénica 4,3 9,1 5,1 7,3
Otros problemas mentales 2,1 2,1 2,2 1,6
Alguna enfermedad mental

(presentan alguno de los 7,2 14,2 8,9 11,7
problemas anteriores)

Fuente: Encuesta Nacional de Salud (2017).

La prevalencia de la depresién y de ansiedad crénica en los Ultimos
12 meses, diagnosticadas por personal médico, era un 84% y un
43,1%, respectivamente, superior entre las mujeres de Castilla y Ledn
a la de los hombres. Por otro lado, tomando como base a las personas
que refieren padecer depresién, ansiedad crénica u otra enfermedad
mental (quienes padecen alguno de estos problemas), cabe sefialar
que un 11,7% de las mujeres habia sufrido en 2017 alguna
enfermedad mental en los Ultimos 12 meses, frente al 8,9% de
hombres (Figura 7.3).
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Tabla 7.3. Prevalencia de depresién, ansiedad crénica, otros
trastornos mentales y enfermedades mentales en los Ultimos 12
meses, segln sexo (%). Poblacién de 15 y mas afos. Castilla y Ledn,
2017.

i} 2 4 B 8 10 12 14

iy 43
Cepresion m
Ansiedad cronica A
7.3 BEHombres

mdujeres
2.2
Hros problemas mentales 16

Alguna enfermedad mental 59

-
=
=]

Fuente: Encuesta Nacional de Salud (2017).
7.3. Determinantes de salud

a) Obesidad, sobrepeso y peso insuficiente

En Castilla y Leén el 63,3% de los hombres de 18 o més afios estd por
encima del peso considerado normal frente al 41,5% de mujeres. La
obesidad afecta al 16,8% de los hombres y al 9,6% de las mujeres,
mientras que el sobrepeso afecta al 43,6% de los hombres y al 28,1%
de las mujeres. Por su parte, el 1,0% de los hombres y el 3,4% de las
mujeres adultas tienen peso insuficiente (Tabla 7.5).

Tabla 7.5. indice de masa corporal de la poblacién adulta (18 o mas afios)
segun sexo (%).
Castilla y Leén, 2017.

Total Hombres Mujeres
Peso insuficiente (IMC < 18,5 KG/M2) 2,4 1,1 3,7
Normopeso (18,5 KG/M2 <= IMC < 25
KG/M2) 45,2 35,6 54,8
Sobrepeso (25 KG/M2 <= IMC < 30
KG/M2) 39,2 46,5 31,9
Obesidad (IMC >= 30 KG/M2) 13,2 16,8 9,6

Fuente: Encuesta Nacional de Salud (2017).

En el caso de la poblacién infantil y adolescente (de 2 a 17 afios) las
diferencias de género se concentran en los pesos extremos, de modo
gue los porcentajes de niflas/chicas con peso insuficiente (17,9%) u
obesidad (7,5%) son superiores a los de los niflos/chicos (Tabla 7.6).
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Tabla 7.6. indice de masa corporal de la poblacién infantil (2 a 17 afios)
segun sexo (%).

Castilla y Ledn, 2017.

Total Hombres Mujeres
Peso insuficiente (IMC < 18,5 KG/M?2) 15,7 13,9 17,9
Normopeso (18,5 KG/M2 <= IMC < 25
KG/M2) 60,8 62,9 58,3
Sobrepeso (25 KG/M2 <= IMC < 30
KG/M2) 17,9 19,2 16,3
Obesidad (IMC >= 30 KG/M?2) 5,6 4,0 7,5

Fuente: Encuesta Nacional de Salud (2017).
b) Nivel de actividad fisica

El nivel de actividad fisica, de todo tipo (trabajo, ocio, hogar,
desplazamientos) en los Ultimos siete dias es mas alto entre los
hombres que entre las mujeres de Castilla y Ledn, (Tabla 7.7).

Tabla 7.7. Nivel de actividad fisica en los Ultimos siete dias
(Poblacién de 15 a 69 afios).
Castilla y Leén, 2017 (%).

Alto Moderado Bajo
Total 24,4 42,0 33,6
Hombres 33,4 37.3 29,2
Mujeres 14,9 46,9 38,3

Fuente: Encuesta Nacional de Salud (2017).

Estos datos son congruentes con el hecho de que el sedentarismo en
el tiempo de ocio sea claramente superior entre las mujeres (Figura
7.4).

Figura 7.4. Sedentarismo en tiempo de ocio segun sexo (%). Castilla
y Ledn, 2017.
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Fuente: Encuesta Nacional de Salud (2017).
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c) Consumo de tabaco, alcohol y otras drogas

El género condiciona los habitos de consumo de las distintas drogas.
El modelo tradicional de género, predominante hasta hace pocas
décadas, favorecié que los consumos de estas sustancias tuvieran
una reducida presencia entre las mujeres. En parte porque la
conducta de consumir drogas se vinculaba al dmbito de la vida
publica-productiva (vetada para muchas mujeres), en parte porque el
rol de cuidadoras de la salud de la familia que este modelo atribuia a
las mujeres las hacia mas sensibles a los riesgos asociados a estas
conductas.

El establecimiento de unas relaciones de género més igualitarias
facilité la expansiéon de los consumos de diferentes drogas entre las
mujeres (en particular entre las jovenes), a pesar de lo cual los
mismos contindan siendo claramente superiores entre los hombres
(en especial en el caso de las drogas ilicitas), salvo en el caso de los
tranquilizantes y somniferos. No obstante, en la medida en que se ha
ido normalizando el consumo de tabaco, alcohol u otras drogas por
parte de las mujeres, se van reduciendo las diferencias de género.

La prevalencia del consumo de tabaco es ligeramente superior
entre los hombres, con un 23,3% de hombres que fuman diariamente
frente al 22,1% de mujeres (Tabla 7.8).

Tabla 7.8. Consumo de tabaco en la poblacién de 15 o més afos, segun
sexo (%).
Castilla y Ledn, 2017.

Total Hombres Mujeres
Fumador/a diario 22,7 23,3 22,1
Fumador/a ocasional 2,2 2,2 2,2
Ex fumador/a 26,5 38,3 15,0
Nunca han fumado 48,7 36,2 60,8

Fuente: Encuesta Nacional de Salud (2017).

En el consumo de bebidas alcohdlicas sigue siendo mas elevados
entre los varones, como lo evidencia el hecho de que entre la
poblacién d el5 o mas afos el 91,6% haya tomado bebidas
alcohdlicas alguna vez en su vida, frente al 71,5% en el caso de las
mujeres. También la frecuencia de consumo en el Ultimo afilo es mas
intensa entre los hombres, con una mayor presencia de bebedores
diarios y semanales (Figura 7.5).
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Figura 7.5. Frecuencia de consumo de bebidas alcohélicas en los Ultimos
12 meses, segln sexo (%).
Poblacién del5 o mds afios. Castilla y Leén, 2017.
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Fuente: Encuesta Nacional de Salud (2017).

El consumo de hipnosedantes (tranquilizantes/somniferos) es
histéricamente muy superior entre las mujeres, fendmeno que se
asocia al peor estado de su salud mental. En Castilla y Ledn el 14,9 de
las mujeres de entre 15 y 64 afios habia consumido estos productos
en los ultimos 12 meses, frente al 8,0% de hombres (Figura 7.6).

Figura 7.6. Prevalencia del consumo de hipnosedantes en los Ultimos 12
meses, segun sexo (%).
Poblacién de 15 a 64 afios. Castilla y Leén, 2017.
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Fuente: Encuesta sobre alcohol y drogas en la poblacidn general de Castilla y Leén.
EDADES 2017. 2015. M2 de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.

En el caso de los consumos de drogas ilicitas se intensifica la
brecha de género con respecto al alcohol y el tabaco. El porcentaje de
hombres que ha consumido cannabis en el Ultimo afio (13,3%) es 2,4
veces suprior al de mujeres (5,6%), una diferencia que se intensifica
en lo relativo a la prevalencia de consumo de cocaina. Una situacién
similar se produce en el resto de drogas ilicitas (Tabla 7.9).
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Tabla 7.9. Prevalencia de consumo de drogas ilicitas en los Ultimos
12 meses segun sexo (%).
Poblacién de 15-64 afios, Castilla y Ledn, 2017.

Hombres Mujeres

Cannabis 11,5 3,4
Cocaina en polvo 1,5 0,1
Anfetaminas/speed 0,7 0,1
Extasis 0,3 0,1

Fuente: Encuesta sobre alcohol y drogas en la poblacién general de Castilla y Ledn.
EDADES 2017. 2015. M2 de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.

Las diferencias de género en el consumo de drogas estan
condicionadas por el factor generacional. Entre la poblacién adulta,
educada en un modelo de roles que restringia la vida social de las
mujeres y consideraba el consumo de alcohol, tabaco u otras drogas
“cosa de hombres”, los consumos de todas las drogas (con la Unica
excepciéon de los tranquilizantes y somniferos) son sensiblemente
superiores entre los hombres. Por el contrario, la poblacion
adolescente ha sido educada mayoritariamente en un modelo de
roles basado en la igualdad entre hombres y mujeres, lo que propicia
la aproximacién de sus héabitos de consumo.

Los resultados de la Encuesta Escolar sobre drogas en Castilla y Ledn
2016-2017, realizada entre estudiantes de Ensefianzas Secundarias

de 14-18 afos, confirman una tendencia a la equiparacién de los
habitos de consumo entre las y los adolescentes. De hecho las
prevalencias de uso de las denominadas drogas legales (tabaco,
alcohol e hipnosedantes) en los Ultimos 12 meses son superiores
entre las chicas, mientras se mantiene la brecha de género en el
consumo de las drogas ilicitas, todavia superior entre los chicos (Tabla
7.10).

Tabla 7.10. Prevalencia de los consumos de distintas drogas en los
Gltimos 12 meses, segln sexo (%). Estudiantes de Secundaria de 14 a
18 afos. Castilla y Leén, 2016/17.

Hombres Mujeres
Alcohol 77,1 82,0
Tabaco 34,4 40,3
Hipnosedantes (sin receta) 3,9 6,8
Cannabis 29,2 27,0
Extasis 2,9 1,0
Alucinégenos 2,7 1,1
Anfetaminas/Speed 2,6 0,8
Cocaina (polvo) 3,3 1,3

Fuente: Comisionado Regional para la Droga de Castilla y Ledn.
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