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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 2257/20

AYUNTAMIENTO DE EL BARCO DE AVILA

BASES QUE HAN DE REGIRLACONVOCATORIAY ELPROCESO DE SELECCION.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de la plaza que se incluyen
en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2020, aprobada por
Resolucién de Alcaldia de fecha 13 de febrero de 2020 y publicada en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn n.° 79 de fecha 20 de abril de 2020, cuyas caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo c2

Escala Administracién General

Denominacion Auxiliar Administrativo

N© de vacantes 1

Sistema de seleccidn Concurso-oposicién

Funciones encomendadas Auxiliar administrativo oficinas Ayuntamiento, atencion al

publico, registro general, padrén de habitantes, gestion

tributaria, subvenciones y otras funciones.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 46.1 de la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledén y 56.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
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a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida. Estar en posesién o en condiciones de obtener
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente. Asimismo, se
estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se
establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Tercera. Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes (Anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas
en las bases generales que se adjuntan a este expediente para la plaza que se opte,
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y en el Boletin
incial de la Provincia, asi como en la sede electronica del Ayuntamiento de El Barco de
Avila https://elbarcodeavila.sedelectronica.es/info.0 y en el Tablon de Anuncios.

Cuarta. Admisiéon de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en
el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento https://elbarcodeavila.sedelectronica.es/info.0 y en el
Tablén de Anuncios, se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion
del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provinciay en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://elbarcodeavila.sedelectronica.es/info.0 y en el Tablon de Anuncios. En esta misma
publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio
de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién
en la sede electréonica de este Ayuntamiento https://elbarcodeavila.sedelectronica.es/
info.0 y en el Tablon de Anuncios; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las
sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccién en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior o en la sede del Ayuntamiento, con doce
horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucion, se hara
constar la designacion nominal del Tribunal.
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Quinta. Tribunal calificador.

Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccioén sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

— Presidente: un Funcionario de carrera de la Diputacion Provincial de Avila, de
igual o superior titulacién al de la plaza convocada.

— Vocales:

— Dos Funcionario de carrera del Ayuntamiento de El Barco de Avila, de igual o
superior titulacién al de la plaza convocada.

— Un Funcionario de carrera de la Junta de Castilla y Ledn de igual o superior
titulacion al de la plaza convocada.

— Secretario: el de la Corporacién o funcionario en quien delegue.
Cada miembro tendra designado un suplente.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
a) Oposicion.
b) Concurso.
A) FASE DE OPOSICION:

Consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para
los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un
maximo de 10,00 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5,00 puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.
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El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéticamente por aquellos
cuyo apellido comience por la letra “B” de conformidad con lo previstos en la Resolucién
de 21 de julio de 2020, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios
de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicién.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: ejercicio tedrico consistente en un test de cuarenta preguntas,
en relacién con los temas que se recogen en el Anexo .

SEGUNDO EJERCICIO: ejercicio practico, en relacion con los temas que se recogen
en el Anexo I.

Los ejercicios tienen caracter eliminatorio, siendo necesario superar cada uno de ellos
para pasar al siguiente.

— EI primer ejercicio tendra una duracién de 80 minutos y se calificara de 0,00
a 10,00, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5,00 puntos.

Las contestaciones erroneas se penalizaran con 1/4 del valor de la respuesta
correcta. No tendran esta consideracion las preguntas no contestadas.

— El segundo ejercicio tendra una duracion de 90 minutos y se calificara de 0,00
a 10,00, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5,00 puntos.

La calificacion de la fase de oposicién sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios primero y segundo.

B) FASE DE CONCURSO:
Baremo de méritos:
1) SERVICIOS PRESTADOS:

a) Por cada afio completo trabajado en el Ayuntamiento de El Barco de Avila en
su condicién de personal laboral, en funciones administrativas, se otorgara
0,50 puntos. Hasta un maximo de 5 puntos.

b) Por cada afo completo trabajado en otra Administracion Publica en su
condicién de personal laboral temporal, en funciones administrativas se
otorgara 0,15 puntos. Hasta un maximo de 1,50 puntos.

Los servicios realizados en la Administracion Publica se justificaran con un
certificado de servicios previos emitido del 6rgano municipal o de la Administracion
Publica correspondiente. Solo podra justificarse los servicios realizados por
personal laboral contratado, pero no sus periodos como becario o personal en
practicas.

2) CURSOS DE FORMACION: los cursos de formacion y perfeccionamiento
superados sobre las materias relacionadas seguidamente impartidos por centros
oficiales de formacién de funcionarios, universidades o Administraciones Publicas.

— Reégimen juridico y procedimiento administrativo en las Corporaciones
Locales.
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— Contratacion.

— Gestion de tesoreria y recaudacion.

— Gestidn presupuestaria.

— Organizacién y funcionamiento de las Entidades Locales.
— Urbanismo.

— Prevencion Ambiental.

— Personal.

— Administracion Digital.

— Ofimatica.

— Informatica.

— Registro.

— Haciendas Locales.

— Archivos.

— Proteccion de datos y transparencia.

Se valoraran por el nimero de horas impartidas de la siguiente forma:
a) De 20 a 50 horas: 0,30 puntos.

b) De 51 a 100 horas: 0,60 puntos.

c) Superior a 100 horas: 0,80 puntos.

El total de este apartado no podra superar los 5 puntos.

Los cursos se justificaran con copia del titulo expedido, compulsado por la
administracién receptora de la instancia.

Séptima. Calificacion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la
obtenida en la fase de concurso.

En el caso de empate en la puntuacion total, primara la obtenida en la fase de concurso
y de persistir los servicios prestados.

Octava. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos vy
nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento
de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, la fase de concurso.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo
de veinte dias habiles desde que se publican en la sede electronica del Ayuntamiento
https://elbarcodeavila.sedelectronica.es/info.0, en el Tablon de Anuncios y en el Boletin
Oficial de la Provincia, el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificacién del Ministerio o Administracion Publica del que dependan
acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

El Alcalde debera de nombrar funcionario el aspirante propuesto, en el plazo de un mes
a contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de
funcionario, éste debera tomar posesioén o incorporarse en el plazo de un mes.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que sera publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y
quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado
el proceso selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria
(articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

Novena. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Décima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Avila o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica
en Castilla y Leodn, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo

14 www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958




nmnn

. : DIPUTACION
DE AVILA

y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y en lo que no esté reservado a la
legislacion del Estado sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castilla 'y Leon.

El Barco de Avila, 10 de noviembre de 2020.
El Alcade, Victor Morugij Sintschillo.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios
Generales. El procedimiento de reforma de la Constitucion. Derechos fundamentales y
libertades publicas. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. La organizacién del Estado en la Constitucidon: organizacion institucional o
politica y organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor
del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 3. El Estado Autonémico: Principios y caracteristicas. Competencias del Estado
y de las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia: su significado. Clases de
Administraciones Publicas. La Administracion General del Estado. La organizacion territorial
del Estado: Comunidades Auténomas y Administracion Local. Las Administraciones
publicas no territoriales: Sector Publico Institucional y Administracion Corporativa.

Tema 4. La Entidades locales: tipologia. Régimen local espafol: contenido y principios
generales de la Ley de Bases de Régimen Local y de la Ley de Haciendas Locales.

Tema 5. La organizacion municipal del Ayuntamiento: el Pleno, el Alcalde, los Tenientes
de Alcalde, la Junta de Gobierno Local y las Comisiones Informativas.

Tema 6. Elementos del municipio: El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

Tema 7. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos. La potestad reglamentaria
en la esfera local: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; procedimiento de elaboracion y
aprobacion e infracciones.

Tema 8. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el
administrado. Capacidad y representacion. Los actos juridicos del administrado.

Tema 9. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos. Revision de los actos administrativos: de
oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 10. El procedimiento administrativo: principios informadores. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacion. El silencio
administrativo. Dimension temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos
especiales.
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Tema 11. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 12. El régimen juridico del sector publico: principios de actuacion vy
funcionamiento. La atribucién de competencias a los 6rganos administrativos: delegacion,
desconcentracion, avocacion, encomienda de gestion, delegacion de firma y suplencia.
Los érganos colegiados.

Tema 13. Formas de la acciéon administrativa, con especial referencia a la Administracion
Local. La actividad de Fomento. La actividad de Policia: las licencias. El Servicio Publico
Local. La responsabilidad de la Administracion.

Tema 14. La Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico. Los contratos del Sector
Publico: tipos contractuales, calificacion y régimen juridico. Elementos estructurales de
los contratos. Tramitacion del expediente de contratacion. La seleccion del contratista:
procedimiento de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacién. Informacion
contractual. Extincion de los contratos: cumplimiento y resolucion. Normas especificas de
contratacién en las Entidades locales. Invalidez de los contratos. Racionalizacién técnica
de la contratacion.

Tema 15. El procedimiento sancionador. Principios de la potestad sancionadora.
Clases de infracciones y sanciones. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas.

Tema 16. Los bienes de las Entidades locales. ElI dominio publico. El patrimonio
privado. El Inventario de Bienes.

Tema 17. El personal al servicio de las Administraciones publicas: Los empleados
publicos. La funcién publica. El personal laboral y eventual.

Tema 18. Organizacion de la Funcion Publica Local. El personal laboral y eventual al
servicio de las Entidades locales. El personal directivo de las Entidades locales. La Oferta
de empleo publico y las relaciones de puestos de trabajo.

Tema 19. Derechos y deberes de los empleados publicos. Régimen de Incompatibilidad.
Régimen disciplinario. Derecho de sindicacion. La Seguridad Social.

Tema 20. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencidon de Riesgos Laborales:
objeto y ambito de aplicacidon. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de
trabajo a desempefar.

Tema 21. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. Las Ordenanzas
Fiscales. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, Tasa y Contribuciones
Especiales. Los Precios Publicos.

Tema 22. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesidn y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero.

Tema 23. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucién de los gastos
publicos. Contabilidad y cuentas.

Tema 24. La atencion al publico. Acogida e informacion a los ciudadanos y usuarios.
Atencidn a las personas con discapacidad.
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Tema 25. El Administrado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en
las funciones administrativas. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones publicas. Derechos de los interesados en el procedimiento administrativo.
Los Derechos y deberes de los vecinos en el ambito local. Informacion y participacion
ciudadana. El ciudadano como cliente y usuario de los servicios publicos.

Tema 26. Concepto de documento administrativo y registro. Funciones del registro. El
Registro Electronico General. La presentacion de Instancias y Documentos en las Oficinas
Pudblicas. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 27. El Archivo: Concepto. Clases de Archivo y Funcionamiento. El archivo
electrénico uUnico. Principales criterios de ordenacion. Especial referencia al Archivo de
Gestion. El Derecho de los ciudadanos a la informacion publica, archivos y registros.

Tema 28. La Transparencia administrativa, legislacién y especial referencia a su
aplicacion en el Ayuntamiento. La proteccion de datos de caracter personal.
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ANEXO II:
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

[CFisica
[ 3uridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF
Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacion o razén social, segun
corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, deberd acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacién

[] Notificacién electrénica
[ Notificacién postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n.© , de fecha ,
en relaciéon con la convocatoria para la provision en propiedad mediante el sistema de concurso-
oposicion de una plaza de Auxiliar Administrativo conforme a las bases que se publican en el Boletin
Oficial de la Provincia de Avila ndmero de fecha y sede electrénica del
Ayuntamiento.

[—

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Ser espafol, sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente sobre acceso a
determinados sectores de la Funcidon Publica de nacionales de los demas Estados miembros
de la Union Europea, asi como en otros supuestos legalmente establecidos.

e Tener cumplidos dieciocho afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias o, en su caso, cumplir los requisitos de edad establecidos legalmente para el
ingreso en el correspondiente Cuerpo o Escala.
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e Poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones.

e  Estar en posesion del Titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas.

e« No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempefio de funciones publicas, ni
haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracion Publica.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacidn de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
de la Funcidén Pulblica de Castilla y Ledn y los articulos 55 y siguientes del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompana para la tramitacion y gestiéon de expedientes

administrativos.

Responsable Ayuntamiento de El Barco de Avila

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio

de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20__.
El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL BARCO DE AVILA.
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