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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 45/20
AYUNTAMIENTO DE POYALES DEL HOYO

ANUNCIO

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Poyales del Hoyo, D. Matias
Jiménez Mateos, mediante la Resolucién 2/2020, de fecha 9 de enero de 2020, ha resuelto
convocar el concurso-oposicién que ha de regir la constitucion de una bolsa de trabajo
de auxiliares administrativos del Ayuntamiento de Poyales del Hoyo, conforme a las
siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DEL
AYUNTAMIENTO DE POYALES DEL HOYO.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la formacién de una Bolsa de Trabajo de
Auxiliares administrativos del Ayuntamiento de Poyales del Hoyo, con el objeto de cubrir
las necesidades temporales que surjan en el mismo.

Las funciones a desarrollar seran las propias del puesto de Auxiliares administrativos,
entre las que se encuentran, a titulo enunciativo, las siguientes: tramitacion de expedientes
hasta su archivo: informacién y atencion a los interesados; manejo de programas
informaticos (Word, Excel, Access entre otros); manejo de los sistemas de reprografia,
comunicacion telefonica, comunicacion electronica y telematica; atencion e informacion
general al publico; traslado y reparto de documentacion, notificaciones... etc.; gestién
del padron municipal; colaboracién en la gestién de impuestos y tasas municipales, de
licencias de obras y de subvenciones o gestiéon del Juzgado de Paz y del Registro Civil.

Segunda. Modalidad del nombramiento.

Los nombramientos atenderan a las necesidades del propio Ayuntamiento, siendo en
todo caso bajo la modalidad de funcionario interino, con todos los derechos y obligaciones
inherentes al Grupo: C2; Escala: de Administracién General, Subescala: Administrativa;
nivel de complemento de destino 17.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los
requisitos que, en todo caso, deben reunir los aspirantes para ser admitidos, con referencia
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, son los siguientes:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, salvo que por Ley se establezca otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, FP1 o equivalente.
Cuarta. Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, en la
sede electronica del Ayuntamiento, asi como en el tablén de anuncios.

Las instancias requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en
las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las instancias se presentaran, en todo caso, conforme al modelo que se anexa a las
presentes bases, siendo excluidas todas aquellas solicitudes que incumplan este requisito.

La instancia (Anexo Il), firmada por la persona interesada o por su representante legal,
debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a. Fotocopia del D.N.I./N.L.E.

b. Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad y
de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de empleos o cargos publicos (Anexo lI).

c. Fotocopia del titulo académico exigido en la base tercera.
d. Fotocopia de los méritos alegados por el aspirante.
Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
aprobando las listas provisionales de admitidos y excluidos, que seran publicadas en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento asi como en la sede electronica del mismo,
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concediendo un plazo de 10 dias habiles para la subsanacién de las solicitudes. Asimismo,
junto a la publicacién de las listas provisionales sera objeto de publicacion la composicion
del Tribunal Calificador nombrado de conformidad con la base sexta.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

Sexta. Tribunal Calificador.

El 6rgano de seleccién sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer
titulacion o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal Calificador estara formado por un Presidente, tres vocales y un Secretario,
con voz pero sin voto, y los respectivos suplentes, todos ellos designados por el Alcalde-
Presidente de la Corporacion.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Séptima. Sistema de selecciéon y desarrollo del proceso.

La seleccion se realizara mediante concurso-oposicion que se desarrollara bajo los
principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos en la Legislacion
vigente.

La fase oposicion, que sera de caracter eliminatorio, tendra un valor maximo de 50
puntos. Constara de dos ejercicios:

— El primero, de caracter tedrico, consistira en contestar por escrito un cuestionario,
tipo test, de 30 preguntas, con una duracién maxima de 90 minutos, que versara
sobre los temas incluidos en el Anexo I. La puntuacion maxima que se podra
obtener en esta prueba sera de 30 puntos. Cada respuesta correcta sera valorada
con 1 punto. Las preguntas contestadas erréneamente restaran 0.25 puntos. Las
preguntas sin contestar no seran objeto de valoracién. Para la realizaciéon del
siguiente ejercicio sera necesario obtener un minimo de 15 puntos.

— El segundo serd un ejercicio de caracter practico, a realizar en una sola sesion
y versara sobre un supuesto de caracter practico sobre el procesador de textos
Word [Formato y edicion de caracteres, parrafos y tabulaciones. Autotexto. Tablas.
Columnas. Formato de pagina. Combinar correspondencia. Listas numeradas y
con vifietas. Ortografia y autocorreccion]. La puntuacion maxima que se podra
obtener en esta prueba sera de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 10 puntos para acceder a la fase de concurso.

La fase concurso, tendra un valor maximo de 50 puntos, donde se valoraran los méritos
alegados y debidamente acreditados por los aspirantes, dentro del plazo de presentacion
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de instancias. Esta fase no tendra caracter eliminatorio. La calificacion de la fase de
concurso se realizara unicamente a los aspirantes que hayan superado la fase oposicion.
Los méritos a valorar seran los siguientes:

*  Formacion. Tendra un valor maximo de 20 puntos:
a) Titulos académicos.
— Para titulaciones de Grado Superior en Gestion y Administracion: 2,00 puntos.

— Para titulaciones de Grado Medio en Gestiéon y Administracion, siempre
que no se haya utilizado como titulacion de acceso: 1,00 punto.

— Para titulaciones académicas superiores a la requerida: 0,50 puntos
b) Formacion.

— Por cursos relacionados con las funciones a desempefar objeto de la
convocatoria, organizados por Administraciones Publicas, o Entidades
y Organismos mediante Convenios de colaboracion con aquellas,
debidamente homologados y realizados en el periodo de los ultimos diez
afios contados hasta la fecha de publicacion de estas bases, de acuerdo
con la siguiente tabla:

Cursos de duracion hasta 20 horas, se valorara a razén de 0,05 puntos
por curso.

De 21 a 30 horas, se valorara a razén de 0,10 puntos por curso.
De 31 a 70 horas, se valorara a razén de 0,20 puntos por curso.
De 71 a 100 horas, se valorara a razén de 0,30 puntos por curso.
De 101 a 250 horas, se valorara a razén de 0,40 puntos por curso.

De mas de 250 horas, se valorara a razén de 0,50 puntos por curso. Los cursos se
acreditaran mediante fotocopia compulsada en la que debera quedar constancia clara del
numero de horas de su duracion, ya que en otro caso no seran objeto de valoracion. En
los cursos que vinieran expresados en créditos, se entendera que cada crédito equivale
a 10 horas.

e Experiencia. Tendra un valor maximo de 25 puntos:

— Por servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria en
cualquier Administracion Publica, por cada mes completo de trabajo
acreditado: 0,10 puntos.

— Por servicios prestados en la categoria objeto de convocatoria en empresas
privadas o en la condicion de trabajador por cuenta propia, por cada mes
completo de trabajo acreditado: 0,05 puntos.

A los efectos de la baremacion de los méritos profesionales, se considerara que un
mes equivale a 30 dias.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién en mas de uno de los
subapartados que integran este apartado de servicios prestados, valorandose sélo el mas
favorable al aspirante.
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Los servicios prestados con nombramiento o contrato temporal a tiempo parcial se
valoraran en proporcion al tiempo trabajado.

Los periodos de reduccién de jornada por las causas contempladas en los
articulos 48 y 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del estatuto Basico del Empleado Publico, seran
valorados como servicios prestados a tiempo completo.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante contrato de trabajo o certificado
de empresa, asi como informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, no teniendo validez este ultimo por si solo.

La experiencia laboral en el Excmo. Ayuntamiento de Poyales del Hoyo tan sélo debera
acreditarse mediante el informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

* Discapacidad: Por discapacidad igual o superior al 33 %: 5 puntos.

La discapacidad se acreditara mediante la presentacién del certificado correspondiente
expedido por los Servicios Sociales.

El resultado del proceso selectivo se obtendra de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de concurso y oposicion, sobre un maximo de 100 puntos. Las
personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio de la fase de oposicion en
llamamiento Unico, salvo casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal, con
una antelacion minima de 5 dias habiles. El orden de actuacién en la prueba en caso de
que no se pudiera efectuar conjuntamente, comenzara por la persona cuyo primer apellido
empiece por la letra “Q”, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 15 de
marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado.

Los distintos llamamientos, asi como los resultados de la fase de oposicion se haran
publicos en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del mismo.

En ningun caso se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido
acreditados documentalmente por los aspirantes en el momento de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes conforme a las bases.

Octava. Calificacion definitiva.

La calificacion del concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicién y concurso. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el epigrafe de experiencia; de persistir el
empate, el orden se realizara por orden alfabético a partir de la letra “Q”, de conformidad
con lo establecido en la Resolucién de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de
Funcion Puablica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Novena. Ordenacion de la bolsa.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en
la sede electrénica del Ayuntamiento, asi como en el tablén de anuncios.
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Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe
la constitucion de la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera
publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, asi como en el tablén de anuncios, donde
debera permanecer actualizada.

Las propuestas de nombramiento seran adoptadas por el érgano competente a favor
de los aspirantes segun el orden de prelacion de la relacion de personas aprobadas. Si la
persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara al siguiente candidato
que hubiera superado el proceso de seleccidon. Asimismo, se informara a los aspirantes
acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad con
ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

Décima. Funcionamiento de la bolsa.

1. Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que
le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para
su constitucion, debiendo aparecer, junto al nUmero del puesto ocupado, la puntuacion
que ostenta dentro del listado.

2. Todas las personas que superen el proceso de seleccidon seran incluidas en una
bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir
vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

3. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
nombramiento, daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, siempre que obedezca
a causas injustificadas.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo, o la renuncia durante
la vigencia del nombramiento, y que implican pasar a la ultima posicién de la Bolsa de
Trabajo siempre que se acredite documentalmente:

— Estar en situacién de ocupado.

— Estarensituacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

4. Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica,
la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no
fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se
opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto
entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.
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Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este numero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo,
en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de
la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor.

5. Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo que finalicen su nombramiento,
pasaran a formar parte de la bolsa, pasando a ocupar el ultimo puesto correspondiente de
la Bolsa de Trabajo.

6. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 2 afos, desde la publicacion
de la aprobacion definitiva de su composicion.

7. La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la sede electronica del Ayuntamiento, asi como en el tablén de anuncios.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver todas las dudas suscitadas en la
aplicacion de las presentes bases, asi como para resolver cualquier incidencia no prevista
en las mismas o en la legislacion aplicable y para adoptar los acuerdos necesarios para el
cumplimiento de lo previsto en las mismas.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contrala convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y
la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn.

Poyales del Hoyo, 9 de enero de 2019.
El Alcalde, Matias Jiménez Mateos.
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ANEXO I. TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas, estructura y contenido.
Principios Generales.

Tema 2. La organizacion Territorial del Estado. Régimen Local Espariol.

Tema 3. La Provincia: Elementos esenciales. Competencias de la Provincia,
organizacion provincial y competencias de sus érganos.

Tema 4. El Municipio. Concepto. Elementos esenciales. El Término municipal: concepto
y caracteres. La poblacién: concepto. EI Empadronamiento.

Tema 5. El procedimiento administrativo: Terminacion. La obligacion de resolver.
Contenido de la resolucion expresa. La terminacion convencional. La falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 6. Proteccion de Datos de Caracter Personal: Definicién, ambito de aplicacion.
La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos: 6rganos y competencias. Principios de
proteccion. Derechos del ciudadano.

Tema 7. El acto administrativo: Concepto, elementos, clasificacion, invalidez. Principios
generales del procedimiento administrativo: Concepto y clases. Fases del procedimiento
administrativo comun: principios y normas reguladoras. Dias y horas habiles. Cémputo de
plazos.

Tema 8. El registro de entrada y salida de documentos. Presentacién de instancias
y documentos en las oficinas publicas. Informatizacién de registros. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 9. El Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales. Los tributos. Procedimiento
de elaboracion y aprobacion de Ordenanzas Fiscales.

Tema 10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos. Remision de
actos y acuerdos a la Administracion Estatal y Autondmica.

Tema 11. La igualdad efectiva de hombres y mujeres. Politicas Publicas de Igualdad.
Servicios Sociales.

Tema 12. Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Creacién y
estructuracion del documento. Gestion, grabacion, recuperacion e impresion de ficheros.
Personalizacion del entorno de trabajo.

Tema 13. Hojas de calculo: Excel. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y
celdas. Configuracion. Introduccion y edicidon de datos. Formulas y funciones. Graficos.
Gestion de datos. Personalizacion del entorno de trabajo.

Tema 14. Bases de datos: Access. Principales funciones y utilidades. Tablas. Consultas.
Formularios. Informes. Relaciones. Importacion, vinculacion y exportaciéon de datos.

Tema 15. Correo electrénico: conceptos elementales y funcionamiento. El entorno de
trabajo. Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes. Creacion de mensajes. Reglas de
mensaje. Libreta de direcciones.
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ANEXO II. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS DEL AYUNTAMIENTO DE POYALES DEL HOYO.

Nombre: Apellidos:

DNI/NIE: Teléfono:

Domicilio a efecto de notificaciones:

Localidad: CP: Provincia:

EXPONE:
Que enterado/a de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Poyales del Hoyo para
la constitucion de una bolsa de trabajo de Auxiliares administrativos
SOLICITA:
Ser admitido/a a tomar parte en la misma, aportando la siguiente documentacién
justificativa:
a. Fotocopia del D.N.I./N.I.E.
b. Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad y de no
haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de empleos
0 cargos publicos (Anexo lIl).
c. Fotocopia del titulo académico exigido en la base tercera.
d. Fotocopia de los méritos alegados por el aspirante.

En ,a de de 2020.

Firmado:

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Excmo. Ayuntamiento de Poyales del Hoyo. |Finalidad: Contrataciéon de
personal. | Destinatarios: Recursos humanos. | Derechos: Puede acceder a sus datos personales,
rectificar los datos inexactos o solicitar su supresiéon cuando los datos ya no sean necesarios, ante el
Excmo. Ayuntamiento de Poyales del Hoyo con CIF PO518900F, en Plaza del Moral, n2.1, C.P. 05492
Poyales del Hoyo (AVILA), con teléfono 920390001 y email ayt.poyalesdelhoyo@hotmail.com

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POYALES DEL HOYO.
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. DIPUTACION

ANEXO Ill. DECLARACION RESPONSABLE DE NO HALLARSE INCURSO EN CAUSA DE
INCAPACIDAD Y DE NO HABER SIDO SEPARADO/A MEDIANTE EXPEDIENTE
DISCIPLINARIO DEL SERVICIO DE CUALQUIERA DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, NI HALLARSE INHABILITADO PARA EL EJERCICIO DE EMPLEOS O CARGOS

PUBLICOS
Nombre: Apellidos:
DNI/NIE: Teléfono:
Domicilio a efecto de notificaciones:
Localidad: CP: Provincia:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- No hallarse incurso/a en causa de incapacidad que le impida el desempefio de las
tareas propias del puesto de Auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Poyales del
Hoyo.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de empleos o cargos publicos, de conformidad con lo establecido en el art. 56.1.d)
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacién
o documento que se acompafe o incorpore a la declaracién responsable determinard la
imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el
momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

En ,a de de 2020.

Firmado:

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Excmo. Ayuntamiento de Poyales del Hoyo. |Finalidad: Contratacién de
personal. | Destinatarios: Recursos humanos. | Derechos: Puede acceder a sus datos personales,
rectificar los datos inexactos o solicitar su supresién cuando los datos ya no sean necesarios, ante el
Excmo. Ayuntamiento de Poyales del Hoyo con CIF PO518900F, en Plaza del Moral, n°.1, C.P. 05492
Poyales del Hoyo (AVILA), con teléfono 920390001 y email ayt.poyalesdelhoyo@hotmail.com
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