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ADMINISTRACION PROVINCIAL

Numero 1358/20

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

RECURS0OS HUMANOS, REGIMEN INTERIOR Y ORGANIZACION

ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Excma. Diputacién Provincial de Avila, en
sesion celebrada en fecha 6 de julio de 2020, se ha acordado aprobar la convocatoria
para la provision en propiedad, por promocién interna, de una plaza de Técnico de
Prevencion de Riesgos Laborales, mediante concurso-oposicion restringido, con respeto
a la legislacion vigente, garantizandose los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, de conformidad con las siguientes,

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION RESTRINGIDO, DE UNA
PLAZA DE TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES VACANTE EN
LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE AVILA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, por Promocién Interna
como funcionario de carrera y mediante el sistema de concurso-oposicién restringido, de
una plaza de Técnico de Prevencion, escala Administracion Especial, subescala, Técnico
Medio, vacante en la plantilla de la Excma. Diputacién Provincial de Avila e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de la Corporacién para el afio 2018.

Las plazas convocadas estan dotadas econdmicamente con las retribuciones basicas
correspondientes al Subgrupo A2 de los establecidos en el art. 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto del Empleado Publico, y con las retribuciones complementarias acordadas por la
Corporacion para los correspondientes puestos de trabajo.

Segunda. Normativa aplicable.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector Publico;
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de Castillay
Ledn; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real
Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991,

14 www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958




nmnn

N.°135 | 15 de julio de 2020

DIPUTACION
DE AVILA

de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local; Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado; y demas disposiciones
normativas de aplicacion.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ostentar la condicién de funcionario de carrera de la Diputacion Provincial
Avila, en plaza clasificada en el Grupo de Clasificacién C, Subgrupo C1 de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Escala de Administracién Especial, Técnica Auxiliar, con
una antigiledad minima de dos afos.

b) Estar en posesién de la titulacion de Diplomado universitario, o equivalente,
o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
admisién de solicitudes, segun Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico. y estar en posesion de la titulacion de nivel superior de
riesgos laborales, con dos especialidades (Ergonomia— Socio-psicologia aplicada
— seguridad en el trabajo-Higiene, Vigilancia de la salud). de conformidad con los
dispuesto el RD 39/1997, de 17 de enero por el que se aprueba el Reglamento
de los servicios de prevencion

c¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

Cuarta. Solicitudes.

1. Organo a quien se dirige y modelo. Las solicitudes, formuladas en instancia
ajustada al modelo normalizado, que consta como Anexo a las presentes bases, se
dirigiran al limo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de Avila, y en ellas se hara
constar expresa y detalladamente ademas de los datos personales del solicitante, que se
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base anterior y aquellos otros
que, en su caso, determinen las convocatorias especificas, y comprometerse a jurar o
prometer lo que las Leyes determinen en caso de ser nombrado.

Se acompanara a las solicitudes los documentos acreditativos de todos los méritos a
tener en cuenta en la fase de concurso, ademas de enumerarlos en la solicitud.

Los documentos habran de ser originales, y caso de presentar fotocopias, deberan
estar debidamente compulsadas, previa exhibicién del original.

2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente al de publicacion del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.
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3. Lugar de presentacion. La presentacion de instancias se realizara en el Registro
General de la Diputacion, o a través de la via establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de 26 de noviembre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, acompafiando, en todo caso, el justificante del ingreso en la
Tesoreria Provincial de Fondos de los derechos de examen.

4. Derechos de examen. (Ordenanza Reguladora de la correspondiente tasa BOP
de Avila nimero 190 de 1998) los derechos de examen se fijan en 12,00 €. Que deberan
ingresarse en la cuenta corriente abierta a nombre de “Excelentisima Diputacion de Avila.
Cuenta restringida cobro derechos de examen” con el nimero IBAN ES96 2038 7725
2964 0000 1815 en la Entidad BANKIA, Oficina Principal, con domicilio en la Plaza de
Santa Teresa n.° 10 de esta Ciudad. En la instancia debera necesariamente acreditarse
el ingreso.

5. Defectos en las solicitudes. Si alguna de las solicitudes adoleciese de algun
defecto, se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta
observada o acompafie los documentos preceptivos, de conformidad con lo establecido
en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, apercibiéndole de que si asi no lo hiciere
se archivara su instancia sin mas tramite. No se entenderan como defectos subsanables la
ausencia de abono de los derechos de examen en la forma prevista en la base 3 anterior,
ni de la acreditacién documental del derecho a la exenciéon de su pago. Tampoco se
considera defecto subsanable la falta de aportacion de documentaciéon acreditativa de
méritos.

Quinta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Diputacion Provincial aprobara
las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, que se haran publicas en
el Tablon de Anuncios de la Corporacion, en la pagina Web institucional y en el Boletin
Oficial de la Provincia, sefalandose un plazo de diez dias naturales, contados desde el
siguiente a la publicacion en el BOP, para subsanacion de las faltas observadas en la
solicitud o para que se acomparien los documentos preceptivos, de conformidad con lo
establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como para que puedan
presentarse reclamaciones contra dichas listas, que seran aceptadas o rechazadas en la
resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en
la forma indicada. Transcurrido el citado plazo, no se admitira ningun tipo de reclamacion
o rectificacion, salvo en los casos previstos en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Sexta. Tribunal calificador.
1. Composicion. El Tribunal Calificador estara constituido en siguiente forma:

Presidente: sera designado de conformidad con el Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Secretario: el de la Corporacidon o funcionario de carrera en quien delegue.
Vocales:
— Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion.

Cada miembro del Tribunal tendra un suplente. La designacion de los miembros del
Tribunal y de los suplentes se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como
en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la Web institucional.

16 www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958




nmnn

. - DIPUTACION
DE AVILA

2. Constitucion. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad
mas uno de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, entre los que habran de
figurar necesariamente el Presidente y el Secretario.

3. Asesores del Tribunal. Los Tribunales podran disponer de los servicios de personal
especializado para todas o algunas de las pruebas de seleccién. Dichos asesores, que
actuaran con voz, pero sin voto, se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion emitiendo
su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria, a la vista del cual el Tribunal
resolvera.

4. Abstencién y Recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurra alguna de las causas
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
conforme a lo previsto en el articulo 24 de la misma Ley.

5. Clasificacion. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, se clasifica al 6rgano de seleccidn, en la categoria SEGUNDA, a efectos
de asistencia.

6. Incidencias. El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento de
seleccion.

Séptima. Desarrollo de las pruebas.

1. Fecha, lugar y hora. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurrido un mes
desde la fecha en que aparezca publicado el ultimo de los anuncios de la convocatoria. El
organo correspondiente acordara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio,
anunciandose, al menos, con diez dias naturales de antelacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la Web institucional, fijando el resto de los ejercicios libremente el Tribunal,
bien entendido que, desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas.

2. Llamamiento. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados, y apreciados por
el Tribunal con absoluta libertad de criterio. La no presentacion de un aspirante determinara
automaticamente su exclusion. Gozara de tratamiento diferenciado el llamamiento de los
aspirantes en acceso general y los del cupo de reserva a personas con discapacidad.

3. Identificacién. El Tribunal podra, en cualquier momento, requerir a los aspirantes
para que se identifiquen, a cuyo efecto deberan concurrir a las pruebas o ejercicios
provistos del D.N.I. o pasaporte.

4. Exclusion durante las pruebas. Si en cualquier momento del procedimiento de
seleccion llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de la misma, previa audiencia
del interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccion ordinaria, si se
apreciara inexactitud en la declaracion que formulé.

Octava. Fases y pruebas de seleccion.

De conformidad conlo establecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, se celebrara
en primer lugar la Fase de Concurso y, seguidamente, la de Oposicién, desarrollandose
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ambas de acuerdo con lo establecido en la Base Octava. Asimismo, se establece una
exencion de los ejercicios a superar al quedar acreditado suficientemente su conocimiento
en las pruebas de acceso al Cuerpo o Escala de origen, de conformidad a lo dispuesto en
el articulo 77 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

Primera Fase: Concurso.

El Concurso consistira en la valoracion por el Tribunal de los méritos alegados,
justificados y acreditados por los interesados en el momento de presentar la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria, y conforme al siguiente Baremo:

A) Experiencia.

1. Por servicios prestados en la Diputacién de Avila, 0,015 puntos por mes,
hasta un maximo de 2 puntos.

Se tomara como efecto de servicios prestados la fecha de finalizacién de
presentacion de instancias para el proceso.

2. Por haber estado o encontrarse desempefiando puestos del mismo grupo al
que se aspira, 0,25 puntos por afio. Siendo 0,50 puntos el maximo de este
apartado.

B) Personales.
3. Por titulacion igual a la exigida: 0,25 puntos.
Por titulacién universitaria superior a la requerida, 0,75 puntos.
La puntuacion maxima en este apartado sera de 1 punto.
C) Formacion.
4. Cursos relacionados con la plaza a cubrir:
— De 10 a 29 horas de duracion: 0,02 puntos.
— De 30 a 49 horas de duracion: 0,03 puntos.
— De 50 a 99 horas de duracion: 0,05 puntos.
— De 100 a 149 horas de duracion: 0,10 puntos.
— De 150 a 199 horas de duracién: 0,15 puntos.
— De 200 horas en adelante: 0,20 puntos.
El valor maximo alcanzado en este apartado sera de 0,50 puntos.

El Tribunal para la calificaciéon del Concurso, procedera al estudio y evaluacién de los
méritos alegados y justificados documentalmente por cada uno de los aspirantes aplicando
los criterios de valoracion que se establecen en base séptima.

La Fase de Concurso serd previa a la de Oposicion, y no tendra caracter eliminatorio,
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de Oposicion.

No seran tenidos en cuenta en ningun caso los méritos no invocados, ni tampoco
aquellos que, aun siendo invocados, no sean debidamente acreditados en el plazo
de presentacion de instancias por los solicitantes, sin que proceda requerimiento de
subsanacion por parte de la Diputacion, ya que el nimero de méritos alegables no son
requisito para la admision. La valoracién habra de limitarse a aquellos méritos acreditados
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de servicios prestados, mediante documento original o fotocopia del mismo, debidamente
compulsada, y Unicamente se admitiran aquellos documentos presentados junto con
la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, sin que quepa la aportaciéon de
justificante de méritos alguno una vez finalizado el plazo de admision de solicitudes.

Justificacion de méritos. Los servicios prestados en Administraciones Publicas se
justificaran a través de certificaciones de servicios previos expedidas por la Administracion
correspondiente.

Segunda Fase: Oposicion.

Ejercicio practico: consistira en la resolucion de un supuesto practico, a elegir entre
varios, a propuesta del Tribunal, relacionados con el temario que figura como Anexo a las
presentes Bases.

La duracion maxima de este ejercicio sera de dos horas.

Los supuestos seran planteados por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio y seran relativos a las funciones asignadas a la subescala correspondiente.

Durante el desarrollo de este ejercicio los aspirantes podran, en todo momento, hacer
uso de los textos legales de los que acudan provistos o recopilacion de legislacion no
comentada, que crean oportuna, quedando excluidos los manuales, compendios de
jurisprudencia, legislacion comentada, libros de doctrina especializada, y similares.

Finalizada la prueba, el Tribunal citara a los opositores sefialando dia y hora para la
lectura del supuesto practico, pudiendo el Tribunal, una vez concluida la lectura, formular
preguntas y solicitar aclaraciones en relacién con el supuesto planteado

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
alcanzar una puntuacién minima de 5 puntos.

Novena. Resolucion del concurso-oposicon.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el conjunto de las Fases de Concurso y Oposicion por aquellos aspirantes
que hubieran superado las pruebas de que consta esta ultima.

Criterios para dirimir empates. En caso de empate, el orden de calificacion definitiva se
establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién en la fase de oposicion;

2. Mayor puntuacion en la fase de concurso;

3. Mayor puntuacion alcanzada en el apartado de experiencia.
De persistir el empate, se realizara un sorteo.
Décima. Relaciéon de aprobados.

El Tribunal, terminada la calificacion de los aspirantes, levantara acta y publicara los
resultados en el Tablén de Anuncios de la Diputacion y en la Web institucional, por orden
de puntuacion obtenida, elevando propuesta a la autoridad competente de los aspirantes
que deban ser nombrados para ocupar en propiedad las plazas vacantes objeto de la
convocatoria, sin que en la propuesta pueda figurar mayor nimero de aspirantes que de
plazas a cubrir. En el caso que alguno de los aspirantes que se haya presentado por el
cupo de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios correspondientes,
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pero no obtuviera plaza y su puntuacion total fuera superior a la obtenida por otros
aspirantes del sistema de acceso general, sera incluido por su orden de puntuacion en el
sistema de acceso general. Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente, con el fin de
asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzca la renuncia de un
aspirante propuesto antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano municipal
correspondiente podra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que
sigan a aquél para su posible nombramiento.

Decimoprimera. Presentacion de documentos y nombramiento.

Presentacion de documentos. Finalizado el proceso selectivo, los aspirantes
propuestos deberan presentar en el plazo de veinte dias naturales contados a partir de
la publicacion de la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la convocatoria que no hubieran presentado junto con la instancia o que no
constaran en su expediente personal. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, algun aspirante propuesto no presentara su documentacién o no reuniera los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado, y quedaran anuladas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria.

Nombramiento. El érgano competente resolvera en el plazo de un mes, desde la
presentacion de la documentacién correspondiente, sobre su nombramiento como Técnico
de Prevencion.

Decimosegunda. Toma de posesion.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion de su cargo en el plazo de un
mes, a contar del dia siguiente a aquel en que le sea notificado su nombramiento. Quien
no tomara posesioén en el plazo sefalado, sin causa justificada, decaera en sus derechos,
quedando anulado el nombramiento correspondiente.

Decimotercera. Régimen de recursos.

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacion recurso contencioso administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la provincia de Avila, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, o potestativamente, y con caracter previo, en
el plazo de un mes, recurso de reposicion ante el limo. Presidente de la Corporacion,
segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

Avila, 13 de julio de 2020.
El Diputado responsable de Recursos Humanos, Juan Carlos Sanchez Mesén.

ANEXO: TEMARIO TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
A) PARTE GENERAL

TEMA 1. El acto administrativo: Concepto, elementos y clasificaciéon del procedimiento
administrativo. Eficacia de los actos administrativos.

TEMA 2. El Régimen Local Espafiol: Concepto de la Administracion Local y evolucion
del régimen local. Principios Constitucionales y regulacion juridica.
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TEMA 3. La Provincia en el Régimen Local: antecedentes, concepto y caracteres.
Organizacion provincial. Competencias: Organizacién provincial, estudio de los 6rganos
provinciales, competencias y regimenes especiales.

TEMA 4. El Municipio: Evolucién, concepto, elementos esenciales, denominacion
y cambio de nombre de los municipios. El término municipal: concepto, caracteres y
alteracion de términos municipales. La poblacién: concepto, derechos y deberes de los
vecinos. El empadronamiento: regulacién, concepto, obligaciéon de inscripcion, contenido
y gestion.

TEMA 5. Los bienes de las Entidades Locales: concepto, clases, bienes de dominio
publico y bienes patrimoniales.

TEMA 6. El procedimiento administrativo local; concepto, principios que lo inspiran
y actuaciones que comprende. El documento administrativo: concepto y documento
administrativo electrénico.

TEMA 7. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia, Actas y certificados de acuerdos.

B) PARTE ESPECIAL

TEMA 8. Agentes relacionados con la prevencién de riesgos laborales (l): Organizacion
internacional del Trabajo. Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

TEMA 9. Agentes relacionados con la prevencién de riesgos laborales (lI): Instituto
Nacional de Seguridad y Higiene en el Trabajo. Comision Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Fundacién para la Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 10. El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales (I): la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 11. El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales (Il): el Reglamento
de los servicios de prevencion. Estructura y analisis de su contenido.

TEMA 12. El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales (l11): Responsabilidad
y sanciones en materia de prevencion: responsabilidad administrativas y su compatibilidad
con las de otro orden. Las actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Las
disposiciones concretas sobre esta materia en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
y en la Ley de Infracciones y sanciones en el orden social.

TEMA 13. Coordinacion de actividades empresariales en relacién con la prevencion
de riesgos laborales. Real Decreto 171/20045, de 30 de enero, sobre coordinacién de
actividades empresariales.

TEMA 14. Investigacion de accidentes de trabajo: objetivos de la investigacion de los
accidentes de trabajo. Accidentes que se deben investigar. Metodologia de la investigacion
de accidentes e informe resultantes de la investigacién de un accidente. El arbol de
causas y analisis de la cadena causal. Caracteristicas que deben cumplir las propuestas
preventivas emanadas de la investigacién de un accidente.

TEMA 15. Enfermedades profesionales: concepto. Concepto. Clasificacion.
Enfermedades producidas por agentes fisicos, quimicos y biolégicos en el ambito sanitario.

TEMA 16. Consulta y participacion de los trabajadores. Organos de representacion
no especializada. Organos de representacién especializada. Competencias y facultades.

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958



:‘.‘ D N.° 135 | 15 de julio de 2020

TEMA 17. Instrumentos de control de los Sistemas de Prevencién. Auditorias y
evaluaciones externas. Particularidades de las Administraciones Publicas.

TEMA 18. Conceptos de Salud y Prevencién. Concepto y objetivos de la vigilancia de
la salud. Promocién de la salud en el lugar de trabajo.

TEMA 19. Proteccién a la maternidad y durante el periodo de lactancia en el sector
sanitario. Proteccion del personal especialmente sensible a riesgos en el sector sanitario.

TEMA 20. Seguridad en el trabajo. Concepto y objetivos. Técnicos de seguridad.
Controles activos y reactivos.

TEMA 21. Riesgos debidos a la electricidad en el sector sanitario. Real Decreto 614/2001,
de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores frente al riesgo eléctrico.

TEMA 22. Equipos de proteccion individual en las instituciones sanitarias. Aplicacién
del Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimos de seguridad
y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccién individual.

TEMA 23. El riesgo de incendio. Proceso de combustion. Factores del incendio.
Clasificacion de los tipos de fuego. Agentes extintores. Prevencion y proteccién contra
incendios. Sistemas de deteccion y alarma.
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