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ADMINISTRACION AUTONOMICA

Numero 1971/20

JUNTA DE CASTILLAY LEON

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION, DE 29 DE SEPTIEMBRE DE 2020, DE LA OFICINA TERRITORIAL
DE TRABAJO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLAY
LEON EN AVILA POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO
DE CONVENIOS Y ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y LA PUBLICACION
EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE AVILA DEL PLAN DE IGUALDAD
DE LA ENTIDAD “ESCUELAS CAMPESINAS DE AVILA”.

Con fecha 28 de septiembre de 2020, y de conformidad a lo dispuesto en los
arts. 45y 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y el art. 2.1.f/ del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, se presenté solicitud
de inscripcion en este Registro del PLAN DE IGUALDAD de la entidad “ESCUELAS
CAMPESINAS DE AVILA”, suscrito el dia 18 de septiembre de 2020 por los representantes
de la entidad y de los trabajadores.

Visto el texto del Plan de Igualdad y la documentacién aportada, y de conformidad con
lo establecido en el art. 8 del R.D. 713/2010, en el Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
de Castilla y Ledn (ejecucion de la legislacion laboral) y en la Orden EYH/1139/2017,
de 20 de diciembre de 2017, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen
las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de
la Junta de Castilla y Ledn, esta Oficina Territorial de Trabajo ACUERDA:

— Primero. Inscribir el PLAN DE IGUALDAD de la entidad “ESCUELAS
CAMPESINAS DE AVILA” en el correspondiente Registro de este Organismo,
con notificacion a la Comision Negociadora.

— Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Avila, 29 de septiembre de 2020.
El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Francisco Javier Mufioz Retuerce.
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0.-COMPROMISO DE LA ENTIDAD

En Escuelas Campesinas de Avila somos conscientes que nuestra gestién como
entidad tiene que estar en consonancia con las necesidades y demandas de la sociedad, y por
ello asumimos el compromiso para la elaboracién de un PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUIJERES Y HOMBRES en la organizacion, siguiendo las directrices
que marca lalegislacidén en la materiay por tanto con sujecion absoluta a la integracion del
principio de igualdad de trato y de oportunidades tal y como se recoge en la Ley Organica
3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

En la Reunién Ordinaria celebrada el dia 14 de septiembre de 2020, Avila se aprobé el
iniciar los pasos para la elaboracidn del Plan de Igualdad y a fecha de hoy se aprueba la
constitucion del Comité de Igualdad, el diagnéstico y el disefio de nuestro Plan de Igualdad.

Escuelas Campesinas de Avila, ratifica que la igualdad es uno de sus valores y se
compromete a tenerlo en cuenta en su estrategia.

Afrontamos la implantacion del Plan de lIgualdad como una modernizacion de
nuestro sistema de gestidon que producird sin lugar a dudas una estructura interna y unas
relaciones con la sociedad en la que nuestras acciones estén libres de discriminaciones por
razén de sexo, contribuyendo al avance hacia una sociedad en la que la igualdad sea real y
efectiva.

En Avila, a 22 de setiembre de 2020

Fdo. Santiago Enriquez Gonzalez
Presidente de Escuelas Campesinas de Avila
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1.-CARACTERISTICAS GENERALES DE LA
ENTIDAD

ESCUELAS CAMPESINAS DE AVILA, es una asociacién sin animo de lucro fundada en
1980, con el nombre de Campo de Avila, en 1982 pasa a denominarse con su nomenclatura
actual. Durante todos estos afios ha desarrollado y desarrolla, diferentes proyectos sociales y
formativos a demanda de la poblacién o a partir de necesidades detectadas por la entidad, asi
como por las diferentes instituciones y plataformas en las que la asociacidon se encuentra
integrada como colectivo.

Los programas sociales y formativos van dirigidos a diferentes grupos sociales y
profesionales como: auténomos, agricultores y/o ganaderos, personas en riesgo o situacion de
exclusion social, trabajadores desempleados, mujeres, jovenes, tercera edad, nifios, poblacidn
inmigrante, jévenes con problemas de fracaso escolar, ...

El ambito geografico de actuacién es la provincia de Avila, iniciando su andadura en la
zona de Piedrahita y Barco de Avila, la sierra de Avila, Valle Amblés, extendié su labor a la
comarca de la Morafia: Arévalo- Fontiveros, y el Valle Alberche, y mas recientemente también
en la zona de Pinares, como en Cebreros y Las Navas del Marqués.

Avila capital es el centro administrativo de la entidad, y donde desarrolla
actuaciones mas puntuales.

La Entidad cuenta con Certificacion de Calidad norma I1SO 9001 para sus Centros de
Formacidn, actualmente esta renovando el sello de calidad EFQM

Los estatutos marcan las lineas directrices y los objetivos de la asociacién

Los campos prioritarios de actuacion son educacion social y la formacién continua y
permanente en el medio rural. En los estatutos se especifican entre otras las siguientes lineas
de actuacién-

e impulsar la educacion, la ensefianza y la cultura popular del medio rural, teniendo
en cuenta todos los aspectos.

e impulsar y canalizar acciones conjuntas con las administraciones, entidades e
instituciones, publicas y privada, con el objetivo de solucionar los problemas
existentes en la provincia

e Promover la participacién de todos los miembros de la comunidad

e Promover el desarrollo y el progreso, tanto econémico como social del entorno.

e Desde la Asociacion se apoya todo tipo de iniciativas encaminadas a la
revalorizacién humana, técnica y econdmica. Ademas, se potencia la busqueda

de nuevas actividades, sociales y econdmicas, cuyo fin es conseguir una mejora
del aprovechamiento de los recursos humanos y naturales disponibles

e la Junta Directiva puede incluir otros fines diferentes atendiendo a las
necesidades del entorno en cada momento
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2.- OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD.

OBJETIVO GENERAL:
Incluir el principio de igualdad en todas las areas de la entidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Area de acceso al empleo:

- Garantizar que la comisidn de seleccion cuente con presencia de hombres y mujeres.

- Garantizar la igualdad de trato de oportunidades en la seleccién para el acceso a
los diferentes puestos de trabajo.

2. Area de promocion y acceso a puestos de responsabilidad:

- Garantizar la posibilidad de promocidn en la empresa a toda la plantilla, sin que
género o discapacidad puedan ser motivos de discriminacién ante la promocion en un puesto
de trabajo.

- Promover la presencia de hombres y mujeres en la Junta Directiva.

3. Area de formacién

- Formar en igualdad de oportunidades a todas las personas contratadas de la
entidad.

- Posibilitar la formacion en igualdad de oportunidades a las entidades asociadas.

- Ofrecer la posibilidad de formacién para el desempefio del puesto de trabajo a
todas las personas de la entidad.

4. Area de retribuciones.
- Fijar retribuciones salariales igualitarias para hombres y mujeres en funcion de los
puestos de trabajo y categorias profesionales.

5. Area de riesgos laborales, salud laboral, prevencién del acoso por razén de sexo.
- Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual o por razén de sexo.
- Nombrar a una persona como “referente en prevencion del acoso por razén de

sexo”.

6. Area de comunicacion, lenguaje e imagen no sexista

- Revisar, corregir y vigilar el lenguaje y las imagenes utilizadas en las
comunicaciones internas como externas, a fin de eliminar el sexismo y promover el lenguaje
inclusivo.

7. Area de conciliacién

- Recoger por escrito todas las medidas de conciliacion existentes.
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3.- DESARROLLO PLAN DE IGUALDAD

AREA DE ACCESO AL EMPLEO

OBIJETIVO ESPECIFICO ACCIONES INDICADOR RESULTADO CALENDARIO
ESPERADO
Garantizar que la comision | Designar a % de En el 100% de | Anual
de seleccion cuente  con| personas procesos de procesos de
presencia de hombres y| de ambos seleccion en seleccion en
mujeres. sexos para los que han los que han
los participado participado
procesos personas de personas de
de ambos sexos. | ambos sexos.
seleccion
AREA DE PROMOCION Y ACCESO A PUESTOS DE
RESPONSABILIDAD
OBJETIVO ESPECIFICO ACCIONES INDICADOR RESULTADO CALENDARIO
ESPERADO
Garantizar posibilidad de Difundir de % de 100% de Anual
promocion en la empresa a manera hombres que hombres que
toda la plantilla, sin que igualitaria a reciben reciben
género o discapacidad hombres y informacion informacion
puedan ser motivos de mujeres de la sobre sobre criterios

discriminacion ante la
promocion en un puesto de
trabajo.

empresa los
procedimient
0s y criterios
para

la promocién
del personal.

criterios de
promocion
ante una
vacante.

% de
mujeres que
reciben
informacién
sobre
criterios de
promocion
ante una
vacante.

de promocion
ante una
vacante.

100% de
mujeres que
reciben
informacion
sobre criterios
de promocion
ante una
vacante.

Escuelas Campesinas de Avila | Cl/Valle del Corneja, 6 05002 Avila | Telf. 920 25 27 16

www.escuelascampesinas.org | escuelas@escuelascampesinas.org | Facebook EcaFormacién |

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958

DIPUTACION
DE AVILA




10

2()

desde 1980

Q e.c.q.

AREA DE PROMOCION Y ACCESO A PUESTOS DE
RESPONSABILIDAD

OBJETIVO ESPECIFICO

ACCIONES

INDICADOR

RESULTADO
ESPERADO

CALENDARIO

Promover la presencia de
hombres y mujeres en la
Junta Directiva

Animar a las
entidades
asociadas a
presentar
como
candidatas a la
junta directiva
a las mujeres.

% de mujeres
en la junta
directiva

% de
hombres en
la Junta
Directiva

50% de
mujeres en al
ID.

50% de
hombres en la
ID.

Anual

AREA DE FORMACION

OBJETIVO ESPECIiFICO ACCIONES INDICADOR | RESULTADO CALENDARIO
ESPERADO
Formar en igualdad de Talleres y/o | N° 1 taller/afio. Anual
oportunidades a todas jornadas en talleres/afno
las personas IO. realizados. 100%
contratadas de la % de mujeres
entidad. mujeres contratadas
participantes
contratadas
articipante
p p 100%
S. hombres
% de contratados
hombres participantes
contratados
participantes
Posibilitar la formacion en | Talleres y/o N° de 80% de Anual
igualdad de jornadas en entidades entidades
oportunidades a las 10. asociadas participant
entidades asociadas. participante es
s.
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AREA DE FORMACION

OBJETIVO ESPECIFICO

Ofrecer la posibilidad de
formacion para el
desempeifio del puesto de
trabajo a todas las
personas de la entidad.

ACCIONES

Cursos
adecuados a
cada perfil
profesional
que lo
solicite

DIPUTACION
DE AVILA

INDICADOR RESULTADO CALENDARIO

% de
mujeres que
reciben
formacion.
%de
hombres
que reciben
formacion.

ESPERADO
100% de las
personas que
lo solicitan
reciben
formacio

n

Anual

AREA DE RETRIBUCIONES:

OBJETIVO ESPECIFICO

Fijar retribuciones
salariales igualitarias
para hombres y mujeres
en funcioén de los
puestos de trabajo y
categorias profesionales

ACCIONES

Procedimien
to de
regulacion
de
condiciones
laborales en
funcién del
puesto de
trabajo

INDICADOR

Procedimien
to elaborado

RESULTAD
(@)

100% del
procedimien
to elaborado

CALENDARI

O
2020
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AREA DE RIESGOS LABORALES, SALUD LABORAL, PREVENCION
DEL ACOSO POR RAZON DE SEXO.

OBJETIVO ESPECIFICO ACCIONES INDICADOR RESULTADO CALENDARIO
ESPERADO
Promover condiciones Informar % de |100% de las | Anual
de trabajo que eviten y mujeres que | mujeres
el acoso sexual o por distribuir reciben el |reciben el
razén de sexo el Plan plan. Plan
de % de | 100% de los
igualdad hombres hombres
a todas que reciben | reciben el
las el Plan. Plan.
personas % de
y entidades 100% de las
entidades que reciben entidades
el Plan reciben el
Plan
Nombrar a una persona Informar de | % de 100% de Anual
como “referente en la persona mujeres las
prevencion del acoso por | referente en | trabajador mujeres
razéon de sexo”. prevenciéon | as trabajador
de acoso informada as
S. informad
% de as.
hombres 100% de
trabajadore | los
s hombres
informados | trabajador
% de es
entidades informad
informadas | os.
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AREA DE COMUNICACION, LENGUAJE E IMAGEN NO SEXISTA

OBJETIVO ESPECIFICO ACCION INDICADOR RESULTADO CALENDARIO
ESPERADO
Revisar, corregir y vigilar | Revision Revisado el Revisado el 2020
el lenguaje y las imagenes | del plan plan de plan
utilizadas en las de Igualdad
comunicaciones internas | igualdad
como externas, a fin de al
eliminar el sexismo y lenguaje
promover el lenguaje inclusivo. Anual
inclusivo. % de ofertas Adaptado
Revision de revisadas bajo | al
las la perspectiva | lenguaje
convocatoria | de lenguaje inclusivo el
s de ofertas inclusivo. 100% de las
de empleo al ofertas
lenguaje convocadas.
inclusivo.

AREA DE CONCILIACION

OBIJETIVO ESPECIFICO

INDICADOR

RESULTADO
ESPERADO

CALENDARIO

Recoger por escrito todas Medidas Elaborado el 100% 2020
las medidas de de documento documento
conciliacién existentes conciliaci con las conciliacion
on medidas de elaborado
conciliacion

EVALUACION DEL DESARROLLO

La evaluacion de las acciones de las areas se realizard anualmente teniendo en

cuenta los indicadores y resultados marcados para cada una de las 4reas.
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4.- PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACCION
CONTRA EL ACOSO SEXUAL

INTRODUCCION
El articulo 48 de la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres vy

Hombres dice que “las empresas deberan promover condiciones de trabajo que
eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos
especificos para su prevencion”. la Ley Organica 3/2007 sobre Igualdad Efectiva
entre Mujeres y Hombres, definié el acoso sexual en su Art. 7.1 sefialando “sin
perjuicio de lo establecido en el Cddigo Penal, a los efectos de esta Ley
constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad
de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo”.

El presente protocolo tiene por objeto preveniry eliminar las situaciones
de acoso, asi como establecer un procedimiento a seguir en caso de conductas
que puedan suponer acoso laboral, sexual o de género en el dmbito de la
entidad. Incumbe a todas las personas vinculadas a la entidad la responsabilidad
de cumplir con las disposiciones establecidas en el presente protocolo.

DEFINICION DE TERMINOS

ACOSO SEXUAL:

Acoso sexual es la situacion que se produce al existir un
comportamiento de naturaleza sexual no deseado, con el propésito o efecto de
atentar contra la dignidad de la persona y de crear un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo. Las causas o motivaciones tienen
sus origenes en el papel histéricamente diferenciado, atribuido a mujeres y
hombres, afectando también a su situacidn en el ambito laboral.

Las victimas de acoso sexual pueden ser tanto los hombres como las
mujeres y las personas acosadoras también.

ACOSO DE GENERO:
Acoso de género es la situacion que se produce por tratar a una persona
de modo diferente, tomando como base la diferencia sexual.
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SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL O DE GENERO:

- Comentarios, bromas u observaciones sugerentes sobre la
indumentaria, el fisico o condicién sexual del trabajador/a.

- Miradas y/o gesticulaciones lascivas.

- Llamadas, correos o mensajes de caracter ofensivo y de contenido
sexual, siempre que sea de modo no consentido por quien lo recibe

- Citas impuestas fuera de la jornada laboral.

- Contactos fisicos deliberados y no deseados.

- Peticiones explicitas de favores sexuales.

- Generacion de presiones para conseguir actividad sexual.

- Cualquier tipo de chantaje sexual.

- Agresion fisica acompafiada de agresion psiquica, culpabilizando
directamente a la victima.

- Cualquier otro tipo de actuacion destinada a perseguir,
presionar e incluso aamenazar sexualmente a la persona acosada.

- El generado por el contexto del lenguaje sexista, destinado a
infravalorar y menospreciar el papel de la mujer.

PREVENCION DEL ACOSO EN LA EMPRESA

Con el fin de mantener un ambiente saludable y garantizar el respeto se
establecen como medidas preventivas:

- Campaias de sensibilizacion y concienciacion para  hacer
conocer los efectos negativos del acoso.

- Formacidn en temas de igualdad.

- Divulgacién del presente Plan de igualdad.

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL ACOSO

- PUESTA EN CONOCIMIENTO:

El procedimiento se iniciard por medio de una denuncia de Ia
situacion que se presentara personalmente y/o por escrito a una instancia
considerada neutral, la persona destinada a velar por la igualdad de
oportunidades o a una persona considerada por ella “de confianza”. En el escrito
de solicitud constaran los hechos vy acciones que se consideren constitutivos
de acoso laboral vy la firma del solicitante, el contenido de la denuncia
sera confidencial
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La decisién de iniciar el protocolo, una vez examinados los hechos que se
denuncian por la persona o personas que se consideran sera tomada por la
persona responsable y comunicada a los superiores. Si se considera apropiado,
se constituird un Comité que desarrollard todo el proceso. Se pondran en
marcha las medidas necesarias de soporte a la persona afectada evaluacién de
riesgos psicosociales y la planificaciéon de medidas preventivas para llevar a
cabo mejoras organizativas, que disminuyan o controlen la exposicion a los
citados factores de riesgo.

Entrevista a la persona acosada para impedir, en la medida de lo posible,
que el proceso de investigacién y resolucion se alargue en perjuicio de la
persona, se puedan tomar medidas cautelares encaminadas a evitar el presunto
acoso por parte del agresor. La persona entrevistada podra ser asistida de
alguna persona de su confianza, con el fin de acompaniarla y asesorarla en el
desarrollo de la entrevista. Se levantard acta de cada una de las entrevistas a las
que tendra acceso todo el Comité.

Mediacion. La participacion de las partes en la fase de mediacién serd
voluntaria. Se designara a una persona neutral para ejercer la mediacion. La
persona mediadora, en un plazo maximo, que podria ser de 30 dias naturales
desde el inicio de la mediacién, realizarda un informe con las actuaciones
realizadas y las medidas propuestas para dar solucién al problema, y remitira
este documento de mediacién al comité vy a las partes. El informe de mediacion
debera ser ratificado y firmado por las partes. El control y seguimiento de las
medidas propuestas se realizara por parte de la persona responsable.

Resolucién del proceso: Se iniciara este procedimiento cuando:

1.- Cualquiera de las partes haya rechazado la fase de mediacién o
las medidas propuestas por la persona mediadora.

2.- Las medidas propuestas en la fase de mediacidon no hayan resuelto el
conflicto.

3.- El estado fisico o psiquico de la persona presunta acosada aconsejen
no acudir a la mediacion.

La empresa a través de formacion o de asesoria externa dispondra de
expertos en riesgos psicosociales capaces de llevar a cabo la investigacion. Estos
expertos trabajaran e informaran a la comision. Todas las partes de la empresa
deberan colaborar con la instancia u érgano gestor en todo lo que éste les
solicite, con el fin de que pueda tener todos los elementos de juicio necesarios
para concluir la investigacion.
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En el plazo no superior a 15 dias naturales desde el inicio del
proceso de investigacidn, se emitira un informe en el que se indicara si existen
indicios de acoso laboral o no, asi como las medidas preventivas y correctoras
que se proponeny aquién o
quiénes corresponde su aplicacidn. Este informe sera vinculante, se comunicara a las
partes y a la direccidn de la empresa. Las conclusiones que pueden contener seran:

1.- La apertura de un expediente sancionador por la comision de una falta muy
grave, en funcion de los indicios de conductas de acoso razonadas

2.- La propuesta de medidas organizativas para la prevencién de riesgos
psicosociales

3.- La conclusién de que no existan conflictos o conductas especiales.

4.- Cuando la constatacion de los hechos no fuera posible, la persona
denunciante no serd objeto de represalia alguna, salvo que fehacientemente
se demostrara lafalsedad de las acusaciones, en cuyo caso se iniciard el
expediente disciplinario oportuno.

- SEGUIMIENTO DEL PROCESO:

El seguimiento se realizara por parte de la persona responsable y/o el comité.
Se asegurard la confidencialidad de todo el proceso, informando sélo a las
personas estrictamente necesarias.

La empresa se asegurard de que las personas que intervengan en calidad de
testigo o faciliten informacién, no seran objeto de intimidacién, persecucidn,
discriminacién o represalias. Cualquier accién en este sentido se considerara un
asunto disciplinario.
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5.- MEDIDAS DE CONCILIACION

Con la finalidad de facilitar la conciliacién de la vida familiar, personal
y laboral, las 21
personas trabajadoras podrdn hacer uso, previo aviso ala entidad y por
causa justificada, de las siguientes medidas:
1- Retraso de hasta una hora enla hora de entrada al trabajo, con el
compromiso de recuperacién del tiempo de ausencia.

2- Adelanto de hasta una hora en la salida del trabajo, con el
compromiso de recuperacion del tiempo de ausencia.

3- Las personas trabajadoras tendran derecho, mediante la oportuna
justificacion y autorizacion por la Junta Directiva, a permisos
especiales, en caso de emergencia relativa a familiares de hasta 29
grado de consanguinidad o afinidad en supuestos no contemplados en
el Articulo 29 del Convenio colectivo estatal de accion e
intervencidn social referidos a licencias retribuidas. El tiempo de
ausencia de la persona trabajadora de su puesto de trabajo, debera
ser compensado por ella o computado como vacaciones o permiso
para asuntos particulares, en acuerdo con la Junta Directiva.

4- En los meses de julio y agosto, salvo causa de fuerza mayor para la
empresa, se implantara jornada intensiva.

5- Las personas trabajadoras acordaran, en el primer trimestre del ano,
un calendario vacacional anual. Todas las personas tendran derecho a
disfrutar de al menos de 12 dias laborales continuados entre los
meses de junio a septiembre. Dicho calendario podra ser modificado
por las personas trabajadoras, mediante previo aviso por escrito de
al menos 15 dias de antelacion, siempre que la actividad de la entidad
no se vea perjudicada.
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Victorino Jiménez Soria Santiago Enriquez Gonzalez
Secretario - Tesorero Presidente
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