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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1741/20

AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 451/2020, de fecha 8 de
septiembre de 2020, las bases y la convocatoria para cubrir en propiedad la plaza de
Oficial Electricista, vacante en la Plantilla de Personal Funcionario de esta Corporacién e
incluida en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2020, mediante sistema de concurso-
oposicién, se abre un plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado para la
presentacion de solicitudes y cuyas bases a continuacion se transcriben:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA
DE OFICIAL ELECTRICISTA VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso
oposicion libre de una plaza de Oficial Electricista de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C2, de la Plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Candeleda, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo
Publico de 2020, de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en
la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn.

1.2. El proceso selectivo tendra una duracion maxima de ocho meses.
Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.
2.1. Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafola o de un pais miembro de la Unién Europea
de acuerdo con lo que establezca la Ley que regule el acceso a la funcion
publica espafnola de los nacionales de los demas Estados miembros de la
Unién Europea. Los/as aspirantes con nacionalidad distinta a la de los paises
miembros de la Unién Europea, deberan presentar con la solicitud el permiso de
trabajo, salvo que se encuentren en situacion de residencia permanente, en cuyo
caso acreditaran dicha situacion, asimismo, copia compulsada del NIE y de la
titulacion homologada a la exigida en la convocatoria. También podra participar
el cényuge de los espanoles y de los nacionales de los Estados citados, siempre
que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun afos o
mayores de dicha edad dependientes.
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b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de formacién profesional de primer grado en la rama
de electricidad o electrénica, o equivalente, o cumplidas las condiciones de
obtenerlo en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias. En todo
caso la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacién
expedida al efecto por la Administracion competente. En el mismo sentido habran
de acreditarse las correspondientes homologaciones de la Administracion
Espafiola competente respecto de las titulaciones expedidas en el extranjero.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del permiso de conducir B.

2.2. Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos de participacion establecidos
en estas Bases en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Tercera. Instancias de participacion.
3.1. Instancias.

La instancia para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo que figura
anexo a las presentes Bases.

Las solicitudes se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Candeleda, en
el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién
del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en la
forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/la
aspirante.

3.3. Asimismo, deberan manifestar expresamente que reunen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la Base Segunda, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

3.4. Al ser el sistema selectivo el concurso-oposicion, los méritos del presente proceso
selectivo se alegaran en la solicitud.

3.5. Los/as aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de los documentos
acreditativos de los méritos alegados, sin necesidad de compulsa de los documentos
que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada del interesado/a sobre la

8 www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958




nmnn

. : DIPUTACION
DE AVILA

autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio
de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o los drganos competentes del
Ayuntamiento de Candeleda puedan requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad
de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién. Se
iniciara expediente de comprobacién acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/
as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El 6rgano convocante resolvera de
forma motivada lo que proceda.

3.6. En la Fase de concurso, el Tribunal podra recabar de los/as interesados/as las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion complementaria que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo
a aquellos que falseen o modifiquen dicha documentacion aportada. Todo ello sin
menoscabo del cumplimiento de la obligacion de presentar la documentacion acreditativa
de los méritos dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

3.7. Lafecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacion de los documentos
relativos a los mismos sera la de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente en plazo.

3.8. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

Cuarta. Admisiéon de los/as aspirantes.

4.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo los/las aspirantes deberan presentar sus
solicitud conforme al modelo anexo a las presentes bases, junto con copia del DNI/NIE,
del titulo de acceso, del permiso de conducir B, asi como del resto de méritos alegados.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de un mes,
el Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de los/as
aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

La Resolucién debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electronica del Ayuntamiento https://ayuntamientocandeleda.sedelectronica.es y en
el Tabléon de Anuncios, y se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacién.
Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion
del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la sede electrénica del Ayuntamiento https://ayuntamientocandeleda.
sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios, una resolucion elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores
u omisiones. En dicha resolucién se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del
ejercicio de la fase de oposicion.

4 4. 1gualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

4.5. Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia
Espanola.
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Quinta. Tribunal de seleccion.

5.1. Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccioén sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacioén o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo,
su composicién sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse
y para adoptar las resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del
proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

5.3. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi
lo aconsejase, el Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con
el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y
tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de
mayo. Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo
material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse al érgano competente,
que habra de autorizar el numero de personal auxiliar propuesto.

5.4. Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebraciéon de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente/a y
el Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto
de sus miembros.

5.5. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Pudblico, y demas disposiciones vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por
mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la
votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente
con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucion de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente. Los
acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la legislacién del procedimiento administrativo. El Tribunal continuard constituido
hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

5.6. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por
aquéllas. El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso,

10 www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958




nmnn

. : DIPUTACION
DE AVILA

la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso
de constatarse que alguno de los aspirantes no redne uno o varios de los requisitos, el
Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusiéon
del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de
aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra la
Resolucién de dicho dérgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los/as aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto
de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el
cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante
para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado/a, al objeto de que
pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se
desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia
del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al
6rgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucién por el érgano competente
el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo. Los
Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacion de
tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

5.7. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el
desarrollo del proceso selectivo.

Sexta. Actuacion de los/as aspirantes.

6.1. El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “Q” segun la Resolucién de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, y figurara en el anuncio por el que se haga publica la resolucién aprobatoria de
la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la fecha, hora y lugar de comienzo de
los ejercicios. Dicha publicacion se efectuara, con una antelacion de al menos cinco dias
habiles de dicho comienzo en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica del
Ayuntamiento https://ayuntamientocandeleda.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios.

6.2. Para los/as aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la
solicitud de su condicion con expresién del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las
adaptaciones de tiempo y medios necesarias para la realizacion de los ejercicios debiendo
adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion
del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s
permanente/s que ha/n dado origen al grado de minusvalia reconocido.

Respecto de la adaptacion de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador
resolver la procedencia y concrecion, de la adaptacion de tiempos y medios en funcién de
las circunstancias especificas de cada ejercicio.
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6.3. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza
mayor, debidamente alegado vy justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio,
y apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as
aspirantes para que acrediten su personalidad.

6.4. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada
a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/as
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de
la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

6.5. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los/as aspirantes.

Séptima. Sistema de seleccion.

7.1. El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes constara de dos fases:
A) Oposicion: 15 puntos.
B) Concurso: 10 puntos.

7.2. La Fase de Oposicién: la Fase de Oposicion consistira en la realizacién de un
ejercicio, de caracter eliminatorio, que se indica a continuacién y que se ajustara a las
siguientes precisiones:

Unico Ejercicio: consistira en contestar, por escrito, a un cuestionario compuesto por
CIEN preguntas tipo test que aprobara el Tribunal y que versaran sobre el contenido del
temario (Programa comun y especifico) que consta como Anexo a estas bases.

Cada pregunta tendra tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.
El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

Calificacién: cada respuesta acertada se calificara con 0.15 puntos, las respuestas
erréneas penalizaran 0.05 puntos cada una sobre el total de puntos obtenidos por las
respuestas acertadas y las respuestas en blanco no seran contabilizadas.

La calificacion maxima sera de QUINCE PUNTOS quedando eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 7.5 PUNTOS.

El examen sera corregido directamente por el Tribunal.
En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los/as aspirantes.

7.3. La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposicion, no tendra
caracter eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion.

La valoracion de los méritos o niveles de experiencia, a fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion, que se aplicaran a los aspirantes del
proceso selectivo:

A. Titulacion: maximo 1 punto.

— Por estar en posesion de titulacién de nivel superior a la exigida para tomar
parte en la convocatoria, siempre que no se utilice como titulacion de acceso:

* Por cada Titulo académico superior: 0,50 puntos.

12 www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958




N.°178 | 14 de septiembre de 2020

B. Servicios Prestados: maximo 7 puntos.

nmnn

DIPUTACION
DE AVILA

— Por cada mes de servicios prestados como contratado/a en régimen de
contratacién laboral o funcionario/a interino/a, en el puesto de trabajo
correspondiente a la plaza objeto de esta convocatoria, en cualquier
Administracion Publica: 0,10 puntos por mes completo.

Se acreditaran mediante certificado emitido por la Administracion Publica
correspondiente.

— Por servicios prestados en la categoria objeto de la convocatoria en empresas
privadas o en la condicion de trabajador por cuenta propia: 0,05 puntos por
mes completo.

Se acreditaran mediante contrato de trabajo o certificado de empresa, asi
como informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, no teniendo validez este ultimo por si solo.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se
calculara en cada apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira
entre 30, de tal manera que lo que se valorara en cada punto sera el cociente
entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccion
de jornada por alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como
servicios prestados en régimen de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo
parcial seran valorados con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacion
de servicios especiales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente
prestados en la categoria a los efectos de este baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho
suceda, se valoraran los servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

. Formacién: maximo 2 puntos.

Sevaloraranlos cursos de formacion recibidos cuyo contenido, ajuicio del Tribunal,
esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y
subescala o categoria profesional a la que se opta que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica,
por otros Institutos de Administracién publica o por organizaciones sindicales u
otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el
empleo de las Administraciones Publicas (IV Acuerdo de Formacion Continua en
las Administraciones Publicas), Universidades y colegios profesionales.

Sdlo se valorara, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicion del curso
o accion formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en
cuanto a su contenido.

La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante, cuando
la duracion de las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal
valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre
que se acrediten claramente los dias concretos de celebracidn del curso.
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La formacién se acreditara mediante diplomas o certificados originales o
copia de los mismos. Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una
carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos,
las practicas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios y similares.

Se acreditara tal mérito, bien, mediante:

— Copia del certificado de asistencia al curso en el que conste el organismo o
la entidad que convocé e impartié dicha actividad formativa, que esta acogido
al Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas,
las fechas de realizacién, contenido del curso, y numero de créditos y/o horas
asignados, o mediante

— Diploma en el que conste, ademas de la informacién anterior el logotipo de la
Comisién de Formacion Continuada, en el supuesto de que no constase que
esté acogido al Acuerdo de Formacién para el empleo de las Administraciones
Publicas.

Ello, no obstante, el 6rgano de seleccién se reserva el derecho de poder exigir al
aspirante cualquier documentacién complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

— Por asistir a cursos o actividades formativas directamente relacionadas
con la plaza de la Administracion Especial, Grupo C, Subgrupo C2, Oficial
Electricista:

* Actividades formativas realizadas de menos de 10 horas: 0,05 puntos por
cada actividad formativa.

» Se valoraran con 0,10 puntos cada crédito de cada uno de las demas
actividades formativas presentadas por los/as aspirantes, estableciéndose
la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

* Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas se
valoraran con 0,05 puntos.

A estos efectos se consideraran actividades formativas los cursos, los congresos,
y otras acciones formativas similares.

La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal
Calificador en la sede electréonica del Ayuntamiento https://ayuntamientocandeleda.
sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la puntuacién provisional, para hacer alegaciones.

Octava. Calificacion del proceso selectivo.

8.1. El ejercicio de la Fase de Oposicion se calificara de cero a quince puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de siete puntos y medio para superar el ejercicio.

Concluido el ejercicio de la Fase de Oposicidn, el Tribunal hara publica en la sede
electronica del Ayuntamiento https://ayuntamientocandeleda.sedelectronica.es y en el
Tablén de Anuncios la relacion de aspirantes presentados con indicacion de la calificacion
obtenida, y los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la calificacién provisional, para hacer reclamaciones.
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Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran
sido presentadas, el tribunal hara publicas en la sede electronica del Ayuntamiento
https://ayuntamientocandeleda.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios la relacion de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de
la puntuacién obtenida.

Los/as aspirantes que no figuren en la relacién se consideraran excluidos.

8.2. La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. La no presentaciéon en la
instancia de la relacién de los méritos alegados en el plazo sefialado para la presentacion
de solicitudes, y de la documentacion acreditativa de los mismos, supondra la no valoracién
al aspirante de los mismos en la Fase de Concurso.

La puntuacién provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal
Calificador en la sede electrénica del Ayuntamiento https://ayuntamientocandeleda.
sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios, en el momento que determinen las Bases.
Los/as aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la puntuacién provisional, para hacer alegaciones.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran
sido presentadas, el Tribunal hara publicas en la sede electrénica del Ayuntamiento
https://ayuntamientocandeleda.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios las
puntuaciones definitivas de la Fase de Concurso.

8.3. La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma
de la calificacién final de la Fase de Oposicién y la puntuacion definitiva obtenida en la
Fase de Concurso.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en la Fase de oposicién y en segundo lugar al orden del sorteo de las
pruebas selectivas correspondientes.

Novena. Proceso selectivo.

9.1. El proceso selectivo tendra una duracion maxima de ocho meses, y el primer
ejercicio se celebrara en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la
publicacién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

9.2. Finalizado el proceso de seleccidon, el Tribunal publicara la lista de los
aprobados por orden de puntuacion en la sede electronica del Ayuntamiento
https://ayuntamientocandeleda.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios y elevara al
Sr. Alcalde-Presidente propuesta a favor del/a aspirante que reuna los requisitos para ser
nombrado como funcionario/a de carrera.

9.3. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, si ademas del
propuesto para la Unica vacante existente, hubiera mas aspirantes que hayan aprobado
el ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal podra elevar al Sr. Alcalde-Presidente
un listado complementario de dichos aspirantes, por orden de puntuacion, a los efectos
previstos, en el articulo 61.8 2) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico a fin de constituir con dicho listado una bolsa de empleo que podra ser utilizada
para llamamientos como funcionarios interinos para cubrir eventuales bajas del titular de
la plaza por el periodo de tres afios desde el nombramiento del opositor que haya obtenido
la plaza.
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En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en la Fase de oposicién y en segundo lugar al orden del sorteo de las
pruebas selectivas correspondientes (alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “Q”).

Décima. Presentacion de documentacion.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se hiciera publica la lista definitiva en la sede electrénica del Ayuntamiento
https://ayuntamientocandeleda.sedelectronica.es y en el Tabléon de Anuncios, el/la
aspirante propuesto/a aportara los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefo de funciones
publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y
categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los/
as nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados/as o en situaciéon equivalente ni haber sido sometidos a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso a la funcién publica.

b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibiliten el normal ejercicio de la funcion, expedido por un Colegiado en ejercicio.

10.2. Si dentro del plazo indicado en el apartado 1.°, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen
de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos por las mismas
0 hubiera incurrido en falsedad en relaciéon con los mismos, no podra ser nombrado
funcionario/a de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Undécima. Toma de posesion.

El aspirante nombrado debera tomar posesion de su cargo en el plazo de un mes,
contado desde el siguiente al que sea notificado el nombramiento. Si no tomase posesion
dentro del plazo sefialado o de la prérroga concedida en su caso, quedara en la situacion
de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Duodécima. Proteccion de datos.

El Excmo. Ayuntamiento de Candeleda, garantiza el pleno cumplimiento de la
normativa de proteccién de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, el aspirante en el presente procedimiento de seleccién queda
informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal
facilitados con la unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo. El/la opositor/a podra
ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido
al Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, sito en Plaza Mayor, n.° 1 de Candeleda,
C.P. 05480, Avila. Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccién para el que
el aspirante ha autorizado la utilizacién de sus datos, estos podran ser publicados en los
medios que dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la Unica finalidad del
desarrollo del proceso selectivo correspondiente.
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Decimotercera. Incidencias.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/as interesados/
as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion
Pudblica de Castilla y Leodn, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; y demas normas concordantes de general
aplicacion.

Decimocuarta. Recursos.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer,
en el plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Avila o, con caracter potestativo, en
los términos comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso
de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro que se estime oportuno.

ANEXO | PROGRAMA COMUN

TEMA 1. La Constitucién Espafola de 1978 (I): Titulo Preliminar. Los derechos y
deberes fundamentales: Los espafioles y los extranjeros.

TEMA 2. La Constitucion Espafriola de 1978 (Il): Derechos y Libertades. Los principios
rectores de la politica social y econémica.

TEMA 3. La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local: EI municipio:
Concepto y elementos.

TEMA 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (I): Disposiciones Generales. De los interesados en el
procedimiento: Capacidad de obras y el concepto de interesado e Identificacién y firma de
los interesados en el procedimiento administrativo.

TEMAS. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Disposiciones Generales:
Objeto y ambito de aplicacion de la Ley. Contratos del Sector Publico.
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TEMA 6. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de
aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.
Cddigo de conducta de los empleados publicos: Derechos de los empleados publicos.
Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacion del desempefio.
Derechos retributivos.

TEMA 7. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres: Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdad: Principios generales. El principio de
igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.
Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
Castilla y Leon.

ANEXO Il PROGRAMA ESPECIFICO

TEMA 1. Documentacién y puesta en servicio de las instalaciones. Verificaciones e
inspecciones. Mantenimiento.

TEMA 2. Prevision de cargas para suministros en baja tension.
TEMA 3. Redes de distribucion de energia eléctrica. Acometidas.

TEMA 4. Instalaciones de enlace. Esquemas. Cajas generales de proteccioén. Lineas
generales de Alimentacién. Derivaciones individuales.

TEMA 5. Instalaciones interiores o receptoras. Prescripciones generales.
TEMA 6. Instalaciones interiores o receptoras. Sistemas de instalacion.
TEMA 7. Instalaciones interiores o receptoras. Tubos y canales protectoras.

TEMA 8. Instalaciones interiores en viviendas. Numero de circuitos y caracteristicas.
Prescripciones generales de instalacion.

TEMA 9. Instalaciones interiores en viviendas. Locales que contienen bafera o ducha.
TEMA 10. Instalaciones de puesta a tierra.

TEMA 11. Redes aéreas y subterraneas para distribucion en baja tension.

TEMA 12. Instalaciones de alumbrado exterior.

TEMA 13. Instalaciones interiores o receptoras. Proteccidon contra sobreintensidades.
TEMA 14. Instalaciones interiores o receptoras. Proteccion contra sobretensiones.

TEMA 15. Instalaciones interiores o receptoras. Proteccién contra contactos directos
e indirectos.

TEMA 16. Instalaciones en locales de publica concurrencia.

TEMA 17. Instalaciones en locales con riesgo de incendio o explosion.

TEMA 18. Instalaciones en locales con caracteristicas especiales.

TEMA 19. Instalaciones con fines especiales. Maquinas de elevacion y transporte.

TEMA 20. Instalaciones con fines especiales. Instalaciones provisionales y temporales
de obras. Ferias y stands. Establecimientos agricolas y horticolas.
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TEMA 21. Instalaciones con fines especiales. Infraestructura para la recarga de
vehiculos eléctricos.

TEMA 22. Instalaciones a muy baja tension e instalaciones a tensiones especiales.
TEMA 23. Instalaciones generadoras de baja tension.

TEMA 24. Instalacion de receptores. Prescripciones generales. Receptores de
alumbrado. Aparatos de caldeo.

TEMA 25. Instalacion de receptores. Motores.

TEMA 26. Instalacion de receptores. Transformadores y autotransformadores.
Reactancias y rectificadores. Condensadores.

TEMA 27. Instalaciones de sistemas de automatizacion, gestion técnica de la energia
y seguridad para viviendas y edificios.

TEMA 28. Proteccion de riesgos laborales. Riesgos asociados a los talleres de
electricidad. Riesgos asociados al puesto de oficial electricista.

TEMA 29. Callejero del municipio de Candeleda.
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ANEXO IlIl MODELO DE SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

DNI: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

Fecha de nacimiento: | Provincia: Municipio: CP:

Tipo de via: Nombre de la via NUmero:
Teléfono: Correo electrénico:

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN. Sefalar lo que proceda.

O Copia del DNI.
Copia de permiso de conducir B.
|
O Copia del titulo de acceso.
O Relacién de méritos.

El interesado DECLARA responsablemente:

- Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, asi como en la documentacién adjunta,
y que relne las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos consignados. De manera especial, declara poseer la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

El firmante SOLICITA:
0 Ser admitido a las pruebas que rigen la convocatoria para la provisién en propiedad, mediante
concurso-oposicién libre, de una plaza de oficial electricista vacante en la plantilla de personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Candeleda.

[ Formar parte, en su caso, de la bolsa de empleo a la que alude la base 9.3 de la convocatoria.

0 Adaptaciones de tiempo y medios necesarias para la realizacién del ejercicio (sélo para los
aspirantes que acrediten discapacidad).

En ,a de de 2020.

(firma del solicitante)

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresién, portabilidad de los datos y limitacién y
oposicién ante este Ayuntamiento como Responsable del tratamiento, al amparo de lo dispuesto en la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA (AVILA).

Candeleda, 8 de septiembre de 2020.
El Alcalde, Carlos Montesino Garro.
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