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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1558/20

AYUNTAMIENTO DE HORCAJO DE LAS TORRES

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE TECNICO/A DE DESARROLLO RURAL Y FORMACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA DICHO PUESTO EN EL AYUNTAMIENTO DE
HORCAJO DE LAS TORRES.

1.° Denominacién y funciones.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion temporal de un/a Agente de
Desarrollo Rural y la formaciéon de una bolsa de trabajo de Técnicos de Desarrollo Local
en el Ayuntamiento de Horcajo de las Torres.

Dicho personal laboral temporal estara sujeto al régimen de incompatibilidades previsto
para el personal funcionario y laboral que presta sus servicios en el Ayuntamiento de
Horcajo de las Torres, de conformidad con el ordenamiento juridico que le es de aplicacion
a dichos empleados publicos.

El contrato tendra caracter anual, y la contratacion estara supeditada a la obtencion de
la subvencion correspondiente por parte de la Excma. Diputacion de Avila o de cualquier
otra Administracion para la contratacion de ADRs.

Las funciones a desempefiar por el/lla Técnico/a de Desarrollo Local seran las
siguientes:

1. Asesorar técnicamente y ayudar a la tramitaciéon de permisos, licencias, etc.,
como apoyo empresarial.

2. Ofrecer formacién especifica y adaptada, tanto a los emprendedores como a
los empresarios con expectativas de ampliar su actividad.

3. Promocionar el acceso a las mujeres al mercado de trabajo, trabajando aspectos
como la formacién profesional y la eliminacion de los roles tradicionales de la mujer.

4. Promocionar el empleo entre trabajadores desempleados de manera prioritaria
entre los colectivos mas desfavorecidos en el acceso al mercado laboral.

Promocionar el autoempleo.

6. Busqueday tramitacion de ayudas y subvenciones encaminadas a la mejora de
infraestructuras del municipio.

7. Organizar y tramitar la realizacién de cursos formativos o de formacion
ocupacional.

8. Atender a colectivos con necesidades especificas.
9. Asesorar en la busqueda de empleo.

10. Promocionar acciones que generen beneficios medioambientales, de ahorro
energético, de integracion social y de participacion ciudadana.
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1.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

Continuar con nuestro proyecto de actuacién acciones de difusion, formacién y/o
promocion de valores tan importantes como la integracion social, la participacion
ciudadana, educacion medioambiental y de ahorro energético, etc.

Continuar con la puesta en marcha el programa turistico en red que permita el
desarrollo local, que genere nuevas actividades econdmicas y sea capaz de
generar empleo no sélo en nuestro municipio sino también en nuestra comarca.

Generar una amplia oferta de actividades culturales que consigan la
dinamizacion social del municipio.

Incentivar la participacién ciudadana.

Incentivar la cultura, la educacion, el deporte y el ocio de calidad en nuestra
localidad.

Encargarse de auxiliar al Secretario-Interventor en tareas administrativas.

Realizar las tareas de promocién de las actividades del Ayuntamiento en Redes
Sociales y plataformas interactivas.

Creacion de videos promocionales para fomentar el turismo en el municipio.

2.° Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a proceso selectivo, los/las aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos referidos al ultimo dia de plazo de presentacién de instancias y mantenerlos
hasta el momento de la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo:

a)

b)

c)

d)

Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico (acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados).

Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Estar en posesion del Titulo Universitario de Diplomado o Licenciado
preferentemente en Empresariales, Administracion y Direccién de Empresas,
Derecho o Econdmicas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacion en Espana.
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f) Disponibilidad de desplazamientos de manera auténoma con vehiculo para
desplazarse por motivo de la realizacion de sus funciones, teniendo en cuenta
que los gastos correspondientes a kilometraje se indemnizaran de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

3.° Procedimiento de seleccion.

Se realizara la publicacion integra de las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincial de Avila, Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del
mismo.

Documentacion a aportar por los aspirantes:

1. Instancia de redaccién libre solicitando tomar parte en la convocatoria, en la que
los aspirantes deberan hacer constar el puesto concreto al que se desea optar, asi como
que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria; referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, que aceptan en
su totalidad y se someten a las bases que rigen la presente convocatoria.

Se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Horcajo de las Torres y se
presentaran en el Registro General de la citada institucién (Plaza Constitucién n.° 1, 05210,
Horcajo de las Torres), en horario de lunes a viernes de 9,00 a 14,00 horas, o en la forma
prevista en el en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el plazo
de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de
las bases de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincial de Avila. También se podra
presentar por Sede Electrénica.

En caso de que se opte por presentar la instancia en una oficina de Correos, se hara
en sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos
antes de ser certificada.

La no presentacién de la instancia en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

Los aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los datos que hagan constar en
la solicitud, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse
de las inexactitudes de los mismos.

Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hayan hecho constar en las
solicitudes. A este respecto, el domicilio que figure en las mismas se considerara el unico
a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante, los errores en
la consignacién del mismo.

2. Copia compulsada de la documentacién que acredite todos los méritos alegados
en la solicitud; en todo caso:

1. Fotocopia compulsada del DNI.

2. Copia compulsada de titulo universitario.

3. Vida laboral expedida por la Seguridad Social.
4

. Copia compulsada o certificaciones originales expedidas al efecto, de cursos de
formacién realizados donde conste con claridad, la materia impartida y las horas
lectivas.
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No obstante lo anterior, el aspirante podra presentar, dentro del plazo de presentacion
de instancias, aquella documentacion resefada en la presente Base que no hubiera
podido acompanar a la instancia presentada con anterioridad, en tiempo y forma. Para
que dicha documentacion aportada tenga efectos en el proceso debera, ademas, ir unida
al correspondiente escrito firmado por el aspirante, en el que conste claramente su nombre
y apellidos, los datos personales que figuran en la instancia, y el propésito de que se tenga
en cuenta en el procedimiento.

4.° Admisioén de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion
dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de candidatos admitidos y, en
su caso, excluidos en la que constara los apellidos y nombre de los aspirantes, asi como,
en su caso, las causas de exclusion.

En dicha lista, que se publicara en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y en la
pagina web de la misma, se concedera un plazo de cinco dias naturales contados a partir
del siguiente al de su publicacion para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion u omision de la lista precitada. Dicha subsanacion debera realizarse por escrito y
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento por cualquiera de los procedimientos
legalmente establecidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen las causas de exclusion,o
no aleguen la omision —por no figurar en la relacién provisional de admitidos ni en la
de excluidos— justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

Una vezfinalizado el plazo de subsanacion de defectos, la Presidencia de la Corporacion
dictara el correspondiente Decreto en el que resolvera las reclamaciones, en su caso, y
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, el cual se publicara en el
Tablén de Anuncios de la Corporacion y en la pagina web.

Contra dicho Decreto se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion,
ante el mismo érgano que lo dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, o directamente recurso contencioso-administrativo; en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el érgano competente
del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

El hecho de figurar en la lista definitiva de aspirantes admitidos no prejuzga que Je
reconozcan a éstos la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento de seleccién.

Cuando de la documentacion deba presentarse, se desprenda que los aspirantes no
posean alguno de los requisitos, decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse
de su participacion en este procedimiento de seleccién.

De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, con la publicacion de las resoluciones
mencionadas en el Tablén de Anuncios y en la pagina web, se considerara realizada la
oportuna notificacién a las personas interesadas, al tratarse de actos integrantes de un
proceso selectivo o de concurrencia competitiva.
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5.° Criterios de seleccion.
El sistema de seleccion estara dividido en dos fases:

A) BAREMO DE PUNTUACION POR MERITOS: la puntuacién que podra obtener
un/a aspirante, sera consecuencia de la suma de los siguientes criterios de
priorizacion (los cuales son acumulativos):

1. Antigiiedad en el empadronamiento en el municipio de Horcajo de las Torres:
0,05 puntos por afio completo, tomando como ultimo dia de referencia el
dia 1 de agosto de 2020, con un maximo de 1 punto.

2. Experiencia demostrada a través de la vida laboral presentada: 0,10 puntos
por cada mes completo, con un maximo de 2 puntos.

3. Formacion complementaria: 0,05 puntos por cada diez horas de formacién
realizadas en materias objeto del trabajo a realizar, con un maximo de 2 puntos.

B) ENTREVISTA PERSONAL A LOS CANDIDATOS: la comision de seleccion
realizara una entrevista personal a los diferentes candidatos, que versara sobre
aspectos relacionados con el puesto de trabajo, para poder valorar las aptitudes
de los candidatos para el desarrollo de las funciones que requiere el puesto. La
entrevista tendra una puntuacién maxima de 5 puntos.

Finalizadas las fases de baremacién, se sumaran ambas puntuaciones. En caso de
empate tendra prioridad la experiencia demostrada, y en caso de persistir el empate se
atendera al niumero total de horas de formacion realizadas y en ultimo lugar, a la persona
con mas antigledad en el empadronamiento. En caso de persistir el empate, se resolvera
mediante sorteo.

6.° Comision local de seleccion.

Para la valoracion de los admitidos, se formara una Comision Local de Seleccion, que
se compondra de personal del Ayuntamiento de Horcajo de las Torres:

Presidente: Alcalde del Ayuntamiento.
Vocales: Segundo Teniente-Alcalde del Ayuntamiento.

Jefe de Negociado de Recursos Humanos de la Diputacién de Avila.
Secretario: Secretario-Interventor del Ayuntamiento.

Todos los miembros de la comisién tendran voz y voto, en caso de surgir cualquier
cuestion, en caso de empate, tendra voto de calidad el Presidente, si bien en caso de
tratarse de cuestiones técnico-legales sera obligado escuchar previamente el parecér del
Secretario.

Los miembros de la Comision Local de Seleccién deberan abstenerse de formar parte
de la misma y de intervenir, comunicandolo al érgano competente para la aprobacién
de las presentes bases, y podran ser recusados por los aspirantes cuando concurran
las circunstancias establecidas en el articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Finalizada la valoracién de las solicitudes, la Comisiéon formulara, segun orden de
puntuacion total y definitiva de los solicitantes, relacion de los mismos. La expresada
relaciéon se publicara por la Comisidon mediante anuncio en el Tablon de Anuncios, junto
con el acta de la sesién celebrada.
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7.° Formacion de bolsa de trabajo.

1. Todas las personas que no resulten seleccionadas seran incluidas en una bolsa de
trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir necesidades
temporales ordenadas segun la puntuacién obtenida.

2. Cuando se produzca la necesidad de personal, se efectuara el oportuno llamamiento.
Podra llamarse a los/las aspirantes telefénicamente.

3. Los/las aspirantes incluidos en la bolsa que se forme seran llamados por el orden
establecido y en la medida en que hayan surgido necesidades de personal.

4. El/la aspirante dispondra de un plazo de 48 horas para incorporarse al servicio
cuando sea requerido. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se entendera
que rechaza la oferta y pasara al ultimo lugar de la bolsa.

5. El/la integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la
bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar
alta en la bolsa de empleo en ultimo puesto de la misma.

6. La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del/la aspirante al
ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias,
en cuyo caso mantendra el orden que originalmente ocupaba:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia 91 trabajo.

7. La contratacion incluira un periodo de prueba cuya duracion se fijara en el contrato
(nunca mas de 7 dias), durante el cual se valorara su capacidad para el trabajo, pudiendo
ser causa de rescision la no superacion de dicho periodo. El aspirante que no supere el
periodo de prueba sera excluido de la bolsa.

8. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 3 meses.
8.° Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

Esta Resolucion administrativa es susceptible de recurso contencioso-administrativo en
los términos y plazos previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Cuantos actos administrativos, en el procedimiento de seleccion,
se deriven de la presente convocatoria y de la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.° Normativa de aplicacion.

Para lo no previsto en la presente convocatoria, o en cuanto la misma contravenga
a los preceptos a que mas adelante se hace referencia, se aplicaran, por orden prelativo
que se expresa, las normas del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (articulos 91
y 103), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de Ja Funcion Publica
(articulos 18 y 19, apartado 1, en relacion con el articulo 1 apartado 3), y supletoriamente,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958



:‘.‘ » N.° 155 | 12 de agosto de 2020

Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y de Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado y del Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo, por el que se modifican el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado y el Reglamento de Situaciones Administrativas
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

La Comision de Seleccion esta facultada, durante el desarrollo del procedimiento de
seleccion, para adoptar resoluciones, criterios y medidas con relaciéon a aquellos aspectos
no regulados en la presente convocatoria o en la legislacion vigente.

Horcajo de las Torres, 7 de agosto de 2020.
El Alcalde-Presidente, Gustavo Dominguez Sanchez.
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