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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1527/20

AYUNTAMIENTO DE EL FRESNO

Por Decreto de Alcaldia nim. 2020-0011 de fecha 4 de agosto de 2020, se ha
aprobado la contrataciéon laboral temporal de AUXILIAR DE DESARROLLO RURAL y
CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO, con caracter urgente e inaplazable, con el fin
de cubrir la mencionada plaza, ante la subvencion concedida por la Diputaciéon Provincial
de Avila para tales fines, con respeto a la legislacién vigente y garantizandose los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad y de conformidad con las siguientes:

BASES GENERALES PARA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
PARA COBERTURA DE PLAZA DE AUXILIAR DE DESARROLLO RURAL Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la contratacion de Personal Laboral Temporal,
mediante concurso de méritos, para la cobertura de una plaza de Auxiliar de Desarrollo
Rural, durante 12 meses a jornada completa, para potenciar los recursos a nuestro alcance,
econdmicos, sociales y medio ambientales enddgenos del territorio, para poder generar
dinamicas y actuaciones orientadas a la mejora de la calidad de vida de la poblacion.

Las caracteristicas de la plaza ofertada son:

Contrato de trabajo por obra o servicio determinado regulado en el articulo 15.1.a)
del Estatuto de los Trabajadores, vinculado a la subvencion concedida por la Diputacién
Provincial de Avila para contratacion de Auxiliares de Desarrollo Rural.

Quien resulte seleccionado le incumbe la responsabilidad y desempefio de los trabajos
o cometidos siguientes:

» Desarrollo del tejido empresarial: la figura del ADR se encargara de coordinar
mesas de trabajo para con los empresarios del municipio que derivara en la
puesta en marcha de acciones que activen.

* Apoyo a emprendedores: asesoramiento a emprendedores en lo referente a
subvenciones, formas juridicas, tramitacion. Organizacion de las jornadas de
emprendedores que se desarrollan a lo largo del afio.

* Bolsa de empleo: control de la Bolsa de trabajo del Ayuntamiento. Registrar
las solicitudes y mantener actualizados los datos de las personas inscritas en
la bolsa de trabajo, facilitandoles informacion en materia de empleo, cursos de
formacién y demas materias que puedan ser de utilidad a los solicitantes de la
bolsa para mejorar su situacion laboral.
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* Orientacion Laboral: a lo largo de todo el ejercicio y mediante cita previa se ha
asesorar para como elaborar un c.v. Informar sobre los métodos mas eficaces en
la busqueda de empleo. Coémo preparar una entrevista personal.

¢ Tramitacion de expedientes: principalmente los relacionados con cesiones
de instalaciones publicas consistente en la tramitacion inicial de la solicitud,
supervision del tipo de actividad a desarrollar, supervision de que las instalaciones
se encuentren en las condiciones necesarias para la realizacion del evento
solicitado, con la consiguiente coordinacion con el personal encargado de
mantenimiento de locales e instalaciones municipales.

¢ Subvenciones: la figura del ADR se encargara de revisar diariamente los
boletines oficiales para solicitar las subvenciones dirigidas a Ayuntamientos que
se publiquen en el plazo y forma indicados en cada una de ellas. Tramitacion de
subvenciones.

¢ Tramitacion de expedientes: relacionados con la organizacion de eventos
deportivos, ludicos y culturales, asi como los relacionadas con tramitacion de
subvenciones.

» En general, cualesquiera otras tareas exigibles a la categoria profesional, que
le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y resulten necesarias por
razones del servicio.

Segunda. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato, conforme las necesidades del servicio, se regulara segun
lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, dependiendo de la duracion, dedicacién y horario.

La modalidad del contrato sera por obra o servicio determinado regulado en el
articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores, vinculado a la subvencién concedida por
la Diputacién Provincial de Avila para contratacion de Auxiliares de Desarrollo Rural a este
Ayuntamiento.

El caracter del contrato es temporal con una duracién de DOCE MESES y en régimen
de dedicacion a tiempo completo, en horario de mafiana y tarde.

La jornada de trabajo sera de lunes a viernes.
El horario de trabajo sera el establecido segun las necesidades del servicio.

La base salarial de la contrataciéon sera equiparable al Nivel profesional VI del Convenio
vigente para Oficinas y Despachos publicado en el BOP de miércoles 3 de enero de 2017
dentro de las tablas salariales vigente del afio 2018.
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Tercera. Condiciones de admisiéon de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

1. Tener la nacionalidad espafiola.

También podran acceder, como personal laboral, en igualdad de condiciones que
los espanoles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en
las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o
de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podra
participar los descendientes menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

d) Los extranjeros con residencia legal en Espafia.
Tener cumplidos los 18 afios de edad.
Estar en posesion de Bachillerato, BUP o FP Il Rama Administrativa.

Conocimiento oral y escrito del idioma espafiol, conforme a la titulacion exigida.

o &~ b

No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida o menoscabe el normal
ejercicio de las funciones del trabajo.

6. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

7. No hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad
determinadas legalmente.
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Estar inscrito como demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leodn.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse a la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

Cuarta. Forma y plazo de presentacién de instancias.

4.1. Modelo. El Modelo oficial de solicitud figura en el Anexo | de las Bases.

4.2. La solicitud debera ir acompanada por:

Fotocopia compulsada del D.N.I., N.I.LE., Tarjeta de residencia o, en su caso,
pasaporte.

Certificados expedidos por el Organo emisor del titulo de los Titulos exigidos
como requisito.

Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion
en la fase de concurso, mediante certificado de la Administracién Publica,
Universidad, Centro Oficial de formacion o fotocopia compulsada por el érgano
emisor u original, debiendo especificar las materias del curso en cuestién, asi
como su duracion en horas.

Contratos de trabajo o certificados de empresa oficiales o certificacién de la
Administracién Publica. En todos estos documentos debera constar claramente
la categoria profesional y el periodo de tiempo de trabajo, no valorandose en
caso contrario.

La valoracion de los méritos por experiencia profesional debera acreditarse
ademas por la presentacion de documentacion anterior con el Informe de vida
Laboral expedido por la Seguridad Social.

En caso de no presentarse dicho documento no se entrara a valorar la experiencia
profesional.

Documentacién acreditativa de hallarse inscrito como demandante de empleo en
el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

4.3. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al Alcalde del Ayuntamiento de El Fresno (Avila) y en ellas
se hara constar expresa y detalladamente ademas de los datos personales del solicitante,
que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base anterior.

4.4. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de instancias sera de CINCO DIAS HABILES a partir del dia
siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.
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4.5. Lugar de presentacion.

La presentacion de instancias se realizara en la Sede Electronica de este Ayuntamiento
elfresno.sedelectronica.es, el Registro General del Ayuntamiento de El Fresno (Avila), en
caso de optar por la presentacién presencial, en el Registro del Ayuntamiento, en horario
de 10:00 a 14:00 horas, previa cita telefonica en el teléfono 920269931 o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinto. Comision de seleccion.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara constituido por:

e Presidente. Personal funcionario o laboral, designado por la Diputacién
Provincial de Avila.

* Secretario. Secretario-Interventor del Ayuntamiento, o en su defecto, Funcionario
de Administracion Local con Habilitacion Estatal.

* Vocal. Personal funcionario o laboral, designado por la Diputacién Provincial de Avila.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes se realizara por concurso de méritos
y consistira en la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por
cada uno de los aspirantes de acuerdo con el baremo que se determina en las presentes
bases de la convocatoria.

El baremo de valoracion serd el siguiente:
1. Formacion. Maximo 2 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién impartidos por Administraciones Publicas
o avalados oficialmente por algin organismo publico o por Centros Oficiales
de formacion, cuyo contenido tengan relacion con las siguientes materias:
administracion de empresas y tareas administrativas en general, como ofimatica,
contabilidad, internet, gestion administrativa, desarrollo local y gestiéon de
subvenciones.

Se valoraran a razoén de:

» Cursos con una duracién de 25 a 50 horas: 0,10 puntos.
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« Cursos con una duracién de 51 a 100 horas: 0,20 puntos.
» Cursos con una duracién de 101 a 200 horas: 0,30 puntos.
+ Cursos con una duracion superior a 200 horas: 0,50 puntos.

Se justificaran mediante fotocopia de los titulos o diplomas correspondientes
debiendo quedar constancia clara del numero de horas de su duracion y del
contenido del mismo.

2. Formacion académica.
Médulo Superior de Administracion o equivalente: 2 puntos.
3. Experiencia profesional. Maximo de 3,5 puntos.

Por desempefio de puesto de trabajo como auxiliar de desarrollo rural.
Maximo 2 puntos:

— 0,05 puntos por mes trabajado en cualquier Administracion Local municipal.
— 0,02 puntos por mes trabajado en cualquier otra Administracién Publica.

Por desemperio de puesto de trabajo como auxiliar administrativo. Maximo 1 punto:
— 0,05 puntos por mes trabajado en el Ayuntamiento de El Fresno.

— 0,02 puntos por mes trabajado en cualquier otro Ayuntamiento.

— 0,01 puntos por mes trabajado en cualquier otra Administracién Publica.

Por desempefio de puesto de trabajo relacionado con las tareas encomendadas
al puesto de trabajo ofertado, desempefiado en otra categoria profesional
diferente. Maximo 0,50 puntos:

— 0.03 puntos por mes trabajado en el Ayuntamiento de EIl Fresno.
— 0,02 puntos por mes trabajado en cualquier otro Ayuntamiento.
— 0,01 puntos por mes trabajado en cualquier otra Administracién Publica.

4. Otros Méritos directamente relacionados con las caracteristicas y funciones
del puesto de trabajo convocado (hasta un maximo de 2 puntos).

a) Por conocimiento de la plataforma GESTIONA consistente en la asistencia a
cursos de formacion impartidos para su implantacion: 0,05 puntos por curso
hasta un maximo de 0,50 puntos.

b) Por manejo efectivo y uso de la aplicacion “GESTIONA” en alguna Entidad
Local: 0,04 puntos por mes hasta un maximo de 1,5 puntos.

La acreditacion de los méritos relacionados con cursos de formacion impartidos
por Gestiona-Espublico o bien manejo efectivo de la aplicaciéon Gestiona se
llevara a cabo por informe o documentacion acreditativa expedida por Gestiona
o bien por certificacion de la Entidad Local correspondiente.
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5. Realizacion de pruebas para determinar con mayor precision las aptitudes
de los aspirantes en relacién con el puesto de trabajo, o entrevistas para
ponderar las circunstancias académicas y profesionales del aspirante
(hasta un maximo de 3 puntos).

La Comision de Seleccion podra a su criterio, convocar a los aspirantes a la realizacion
de pruebas orales y/o escritas y/o entrevista, como requisito previo para formular la
propuesta de seleccion en su caso de candidato, cuando de los méritos alegados o de la
experiencia manifestada de los candidatos no se deduzcan claramente sus aptitudes para
el puesto de trabajo.

La convocatoria a la realizacion de pruebas y/o entrevista se practicara al menos
con dos dias habiles de antelacion, mediante publicacion en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

El contenido de las pruebas orales y/o escritas versara materias propias del ejercicio
de dicha plaza, sobre conocimientos del puesto de trabajo y de la zona donde se va a
desarrollar el mismo y sus necesidades.

Séptima. Valoracion.

La valoracion final sera la suma total de los puntos obtenidos en la valoracién del
CONCUrso.

Octava. Relacion de seleccionados.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes seleccionados por orden de
puntuacion en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electronica.

Novena. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.
9.1. Procedimiento.

9.2. Apreciada la existencia de necesidad de cobertura de puesto de trabajo de
caracter temporal, con independencia del tipo de nombramiento que se formalice, el
llamamiento se efectuara teniendo en cuenta el orden que ocupe el interesado en la Bolsa
correspondiente.

9.3. El funcionamiento de la Bolsa se desarrollara de acuerdo con el procedimiento
que se indica a continuacion.

A estos efectos se constituye una lista unica, pero con un doble funcionamiento segun
el tipo de llamamiento.

a) Los llamamientos para la cobertura de plazas vacantes, sustitucion en los
supuestos de excedencia por cuidado de familiar, sustituciéon en los supuestos
de reserva por situacion de servicios especiales, sustitucion durante la reserva
de los puestos por comisiones de servicio, sustituciones de liberados sindicales
a tiempo completo, sustitucién por causa de jubilaciones parciales y anticipada.
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La aceptacién de uno de estos nombramientos supondra pasar a la situacion de
no disponible, en tanto se mantenga el mismo, en la Bolsa de esa categoria en la
que estuviere inscrito, por lo que no se le podra ofertar ningun otro nombramiento,
salvo que por cambio de destino geografico y en la ficha del trabajador figure
inscrito en el Municipio donde se ubique la vacante con una antigledad de méas
de tres meses o sea para la cobertura de interinidad por plaza vacante.

Cuando a algun trabajador le correspondiera por el orden que ocupe en la Bolsa,
el nombramiento en la plaza contemplada en este apartado y se encontrase
en ese momento desempefiando nombramiento de los contemplados en el
apartado b) de este niumero, se le ofertara el mismo, cesando en el que viniera
desempefiando en caso de aceptacion. En el caso de renuncia al mismo, no se
le ofertara otro nombramiento de esa Bolsa.

b) El orden de llamamiento para la cobertura de la plaza con caracter temporal en
los supuestos no contemplados en el apartado anterior, vendra determinado por
el numero de orden que ocupe en la Bolsa. La aceptacion de un nombramiento
de los contemplados en este apartado supondra pasar a la situacion de no
disponible, en tanto se mantenga el mismo, en todas las Bolsas en las que
estuviere inscrito, por lo que no se le podra ofertar ninguin otro nombramiento, a
excepcioén de los contemplados en el apartado a) del presente nimero.

Finalizado el nombramiento de caracter temporal, volvera a la situacion de disponible
en todas las listas en las que estuviera inscrito, en el orden que le correspondiera por la
puntuacion que obtuviera en la lista de la categoria de referencia.

Para los nombramientos regulados en el apartado b) se establece un periodo de 180
dias de servicios por cada afo de vigencia de las listas, a realizar por cada trabajador de
la misma antes de perder su numero de orden. Cumplido el periodo anual establecido se
iniciara un nuevo coémputo.

9.4. Sistema de aviso.

9.4.1. El aviso a la persona que por el orden establecido en la Bolsa le corresponda ser
nombrada se efectuara por el Servicio de Personal de este Ayuntamiento.

9.4.2. Teniendo en cuenta la necesidad de conciliar los principios de mérito y capacidad
con la necesaria eficacia y urgencia con la que es preciso disponer del personal temporal,
el llamamiento de los aspirantes se realizara de la siguiente forma:

Por cualquier medio que permita dejar constancia de su realizacién. En primer lugar,
se utilizara el correo electrénico; en segundo lugar, un SMS.

Si no se localiza al aspirante, se le notificara a través de una llamada telefénica,
dandole un plazo para contestar de un dia habil desde la recepcién de la
comunicacion.

9.4.3. Intentada sin efecto la notificacién del lamamiento, rechazada o no contestada
la misma, se procedera al llamamiento del siguiente candidato de la relacion de la Bolsa
correspondiente.
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9.4.4. Cuando un candidato no acepte el nombramiento temporal ofertado o incumpla
el requisito de la toma de posesién del puesto en el plazo establecido, éste sera expulsado
de la Bolsa de Empleo, salvo que concurra causa justificada que sera apreciada por la
Administracion.

9.4.5. Los integrantes de la Bolsa estadn obligados a comunicar por escrito, a este
Ayuntamiento de El Fresno, cualquier variacion en el domicilio, teléfonos y cor eo
electrénico sefialados en la solicitud o instancia.

9.5. Baja de la Bolsa de Empleo.

9.5.1. El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la
bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con este Ayuntamiento volvera a causar
alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con
los puntos obtenidos.

9.5.2. La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al
ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

9.5.3. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de cuatro afios o hasta la
convocatoria de otra bolsa de trabajo para las mismas funciones.

9.5.4. Los integrantes de la bolsa anualmente, en la fecha que se indique por parte del
Ayuntamiento, podran incorporar méritos con la documentacion justificativa de los mismos,
a los efectos de computo de la valoracion del integrante de la bolsa.

Décima. Normativa aplicable.

Para lo no dispuesto en las presentes Bases se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y legislacion concordante.

Undécima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el
Presidente, previo al recurso contencioso-administrativo, que se podra interponer en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Avila, o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El Fresno,4 de agosto de 2020.
El Alcalde, Antonio Jiménez San Segundo.
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ANEXO |

INSTANCIA
PLAZA AUXILIAR DESARROLLO RURAL
PERSONAL LABORAL TEMPORAL

DATOS
DEL
SOLICITA
NTE

Nombre y
Apellidos:
D.N.l., NIE, Tarjeta Movil:
Residencia o
pasaporte

Direccié Ndm.: Esc.: Piso: Puerta:
n:

C.P: Localida Provinci
d: a:

Correo electrénico:

DOCUMENTACION A APORTAR
& D.N.I.,N.ILLE, Pasaporte o Tarjeta de Residencia.

¢ TITULACION EXIGIDA
4 DEMANDA DE EMPLEO SEPE
4 DOCUMENTOS FASE DE CONCURSO:
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Enterado de la convocatoria para la provisién de plaza de AUXILIAR DE

DESARROLLO RURAL en el Ayuntamiento de EI Fresno

(Avila)

mediante PERSONAL LABORAL TEMPORAL y reuniendo los requisitos que

en las bases de la convocatoria figuran,

DECLARO:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo

57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

. Tener cumplidos los 18 afios de edad.

Estar en posesién del Bachillerato, BUP o FP Il Rama Administrativa.

. Conocimiento oral y escrito del idioma espafiol, conforme a la titulacién
exigida.

No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida o menoscabe el
normal ejercicio de las funciones del trabajo.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pulblicas o de los d&rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

No hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad
determinadas legalmente. Solicito se tenga por admitida la presente
instancia.

En , a de de 2020

Firmado:

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE EL FRESNO (AVILA)

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
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