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ADMINISTRACION AUTONOMICA

Numero 1876/20

JUNTA DE CASTILLAY LEON

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

RESOLUCION, DE 25 DE SEPTIEMBRE DE 2020, DE LA OFICINA TERRITORIAL
DE TRABAJO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLAY
LEON EN AVILAPOR LA QUE SE DISPONE LAINSCRIPCION EN EL REGISTRO DE
CONVENIOS Y ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y LA PUBLICACION EN
EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE AVILA DEL “PLAN DE IGUALDAD?”
DE LAENTIDAD “CONFEDERACION ABULENSE DE EMPRESARIOS — CONFAE”.

Con fecha 25 de septiembre de 2020, y de conformidad a lo dispuesto en los
arts. 45y 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y el art. 2.1.f/ del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, se presentd solicitud de
inscripcion en este Registro del PLAN DE IGUALDAD de la entidad “CONFEDERACION
ABULENSE DE EMPRESARIOS — CONFAE”, suscrito el dia 21 de septiembre de 2020
por los representantes de la entidad y de los trabajadores.

Visto el texto del Plan de Igualdad y la documentacién aportada, y de conformidad con
lo establecido en el art. 8 del R.D. 713/2010, en el Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
de Castilla y Ledn (ejecucion de la legislacion laboral) y en la Orden EYH/1139/2017,
de 20 de diciembre de 2017, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen
las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de
la Junta de Castilla y Ledn, esta Oficina Territorial de Trabajo ACUERDA:

— Primero. Inscribir el PLAN DE IGUALDAD de la entidad “CONFEDERACION
ABULENSE DE EMPRESARIOS — CONFAE” en el correspondiente Registro de
este Organismo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

— Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Avila, 25 de septiembre de 2020.
Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Francisco Javier Mufioz Retuerce.
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. DIPUTACION

A. INTRODUCCION Y MARCO NORMATIVO

El Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres es fundamental para poder introducir, de
forma efectiva, el principio de igualdad de género en todas las politicas que, en diversos

niveles, viene desarrollando esta entidad.

Un Plan de Igualdad de Oportunidades es un documento que recoge un conjunto de
medidas destinadas a fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
las empresas y erradicar posibles brechas de género y desigualdades. En este plan se
disefian las actuaciones que se van a implantar en favor de la igualdad de oportunidades, en
base a un diagndstico de situaciéon previamente realizado y a un compromiso mostrado por

la Direccion de la entidad y extensible a toda la plantilla.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
establece en su articulo 45 la obligacion de todas las empresas de “respetar la igualdad de
trato y de oportunidades en el ambito laboral, y con esta finalidad, adoptar medidas dirigidas
a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que se
deberan negociar, y en su caso acordar, con los trabajadores en la forma en que se

determine en la legislacién laboral.

Ademas, de acuerdo a las modificaciones acontecidas con la aprobacion del Real Decreto-
ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, en el caso de
las empresas de cincuenta o mas trabajadores, las medidas de igualdad a que se refiere el
apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion y aplicaciéon de un plan de igualdad, con
el alcance y contenido establecidos en este capitulo, que debera ser asimismo objeto de

negociacion en la forma que se determine en la legislacion laboral.
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También han de aplicar un plan de igualdad las empresas cuando asi lo establezca su
convenio colectivo, en los términos previstos en el mismo o cuando la autoridad laboral
hubiera acordado en un procedimiento sancionador la sustitucion de la sancién por la

elaboracion y aplicacién de un plan de igualdad.

Para el resto de empresas, la elaboracion e implantacion de planes de igualdad es

voluntaria, previa consulta a los trabajadores y las trabajadoras.

Se pretende que el Plan de Igualdad sea un proceso de mejora continua, que contribuya a
mantener vivo el procedimiento de conseguir que la entidad no se estanque en su objetivo
final de alcanzar la igualdad real entre mujeres y hombres, revisando y mejorando con el
tiempo las actuaciones implantadas. Es necesario realizar una evaluacion continua para
comprobar las mejoras y cambios que aportan soluciones a situaciones desiguales y, por lo

tanto, injustas.

B. PRINCIPIOS GENERALES

Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad son:

e Transversal. Integra el principio de igualdad en la organizacién de forma transversal.

e Activo y preventivo. Se dirige tanto a alcanzar la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres como a mantenerla.

e Colectivo e integrador. Dirigido a el conjunto de la plantilla, mujeres y hombres, no

solo a las primeras.

e Negociado. Considera como uno de sus principios basicos la participacion a través

del didlogo y cooperacion de las partes: Direccién y conjunto de la plantilla.

e Dinamico: Es progresivo y estda sometido a cambios constantes.
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C.

Sistematico-coherente. El objetivo final (la igualdad real) se consigue por el
cumplimiento de objetivos sistematicos.

Flexible. Se confecciona a medida, en funciéon de las necesidades y posibilidades.

Temporal. Termina cuando se ha conseguido la igualdad real entre mujeres y
hombres.

FASES DEL PLAN

Los pasos que se han seguido para desarrollar el Plan de Igualdad de la empresa son los

siguientes:

Se formaliza un compromiso por parte de la Direccion que posteriormente se traslada
a todo el personal de la empresa a través de los canales de comunicacién habituales

de interlocucién de la plantilla.

De forma paralela al compromiso de la entidad, se constituye un equipo de trabajo
conformado de forma paritaria entre representantes de la direccién e interlocutores
de trabajadores y trabajadoras. Esta comision tiene la responsabilidad de impulsar
acciones de informacion y sensibilizaciéon de la plantilla, apoyo en la realizacion del
diagndstico y el plan de igualdad, asi como llevar a cabo su seguimiento y evaluaciéon

o crear una Comision especifica a tal efecto.

El diagnéstico se ha realizado a partir del andlisis de la informacién cuantitativa y
cualitativa recogida en materia de: acceso al empleo, contratacion y condiciones de
trabajo, promocién, retribuciones, conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral,
salud laboral, politica de comunicacion y sensibilizacion en igualdad. Tras el analisis
se ha elaborado un informe escrito que recoge las conclusiones generales y las

posibles areas de mejora.
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Elaborado a partir de las conclusiones del diagnéstico y de las carencias detectadas
en materia de igualdad de género. En él se establecen: los objetivos a alcanzar para
hacer efectiva la igualdad, las medidas y acciones positivas necesarias para
conseguir los objetivos sefialados, un calendario de implantacion, las personas o
grupos responsables de su realizacion e indicadores y/o criterios de seguimiento de

las acciones.

Para conseguir que todas las personas de la entidad se sientan implicadas se ha
procedido a realizar una difusion del mismo, tanto interna (dirigida a las personas con
responsabilidad en la gestion de la organizacion y todas las personas implicadas en
la gestiéon de recursos humanos, asi como al resto de personal) y externa (dando a
conocer el plan de igualdad a la sociedad en general).

La implantacién consistira en la ejecucion de cada una de las medidas que contiene
este Plan. En esta fase de ejecucién podran identificarse problemas que puedan
aparecer y se aportaran soluciones a ellos.

VIL.

Al final del periodo definido debera realizarse una evaluacién que determinara la
eficacia del plan, si la situacién de partida ha mejorado, si se han cumplido los
objetivos propuestos y si los resultados obtenidos han sido los previstos.

D. AMBITO DE APLICACION

El Plan de Igualdad sera de aplicacion a todos aquellos centros de trabajo que esta

Organizacion tiene o pueda tener durante la vigencia del presente Plan.
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Este Plan de Igualdad se aplica a la totalidad de la plantilla, incluido el personal de direccion,
e independientemente del tipo de contrato y jornada laboral y de las circunstancias

profesionales y personales de las trabajadoras y los trabajadores de la empresa.

Para alcanzar los objetivos de este plan, por medio de las medidas acordadas, se determina
un plazo de vigencia de 4 afos, a contar desde su firma. Acabado dicho plazo, si los
objetivos no se hubieran conseguido o las medidas no se hubieran ejecutado en su

totalidad, se mantendra vigente hasta que no se renueve o acuerde otro.

E. RESUMEN DEL DIAGNOSTICO DE SITUACION

La Confederacién Abulense de Empresarios, agente social de la provincia de Avila, es una
organizacion comprometida con la igualdad de género en todas sus dimensiones, forma
parte del Consejo Municipal por la Igualdad del Ayuntamiento de Avila, rgano que organiza
diversas actividades y talleres de sensibilizacion, divulgacién y formacion en igualdad para
todos los publicos, desde nifios de seis afos, hasta personas de edad adulta. También
desarrollamos otras acciones en ambito del Dialogo Social Regional ramificadas desde
CECALE.

Por otro lado en CONFAE, de manera independiente, llevamos a cabo proyectos y
actuaciones para fomentar la igualdad de género en el ambito laboral, como la organizacion
de mesas redondas con empresarias de sectores en los que la mujer esta subrepresentada,
jornadas sobre responsabilidad social corporativa, sesiones informativas a empresas sobre
las ayudas, bonificaciones y otros beneficios que se obtienen aplicando medidas de igualdad

de género en el ambito laboral, ... etc.

Después de haber realizado un diagndstico de situacion a partir del andlisis de la
informacion cuantitativa y cualitativa recogida en materia de: acceso al empleo, contratacion

y condiciones de trabajo, promocién, retribuciones, conciliaciéon de la vida personal, familiar
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y laboral, salud laboral, politica de comunicacién y sensibilizacion en igualdad,
consideramos qué es conveniente la implantacion de un Plan de Igualdad en CONFAE y
disponer de un documento que recoja de manera ordenada, tanto las medidas que ya se
vienen adoptando, como otras nuevas que pueden ser incorporadas a la gestion de la
organizacién para garantizar la igualdad de género en el ambito laboral y una organizacion
basada en la calidad de vida de las personas trabajadoras, para que las mujeres y los
hombres puedan desarrollarse en todos los ambitos vitales, progresar profesionalmente,

atender las responsabilidades familiares y poder disfrutar del tiempo personal.

En cuanto a la estructura del personal de CONFAE, podemos decir que hay puestos de
trabajo que dependen de la adjudicacion de proyectos y por eso tienen condiciones de
temporalidad. No existe segregacién ocupacional, de manera que los puestos, tanto técnicos
como administrativos, son ocupados independientemente por mujeres y/u hombres. Este
concepto forma parte de la filosofia de la organizacién, aunque seria idéneo contar con una
descripcion de los puestos de trabajo, donde se identifiquen las competencias para

ocuparlos, reafirmando la objetividad y la ausencia de sesgos de género.

Es una organizacion con mas de cuarenta afios de trayectoria (1978) y el personal que mas
tiempo lleva en la plantilla, es en su gran mayoria de sexo masculino, incluido el Secretario
General Técnico, que lleva prestando sus servicios en la organizacién desde 1985. Pero
debemos de sefalar que con el paso de los afios se ha hecho evidente el compromiso que
tiene esta organizacion con la igualdad de género en el ambito laboral, consiguiendo con sus
ultimas incorporaciones, que actualmente la plantilla este compuesta en un 57% por
hombres y un 43% por mujeres, porcentajes que a lo largo de los afios han oscilado en uno y

otro sentido en funcién de la ejecucién de distintos programas.

Para los procesos de seleccion del personal se cuenta con una Comisién de Seleccion de
Personal integrada por miembros del Comité Ejecutivo de CONFAE y apoyada por personas
técnicas de La Organizacion, siendo el érgano que establece el procedimiento a seguir en
funcién del puesto o puestos de trabajo a cubrir, propiciando siempre la plena objetividad.

Las promociones se hacen de manera objetiva, analizando las caracteristicas del puesto en

funcioén de la cualificacion, compatibilidad con otras responsabilidades y disponibilidad.

Las condiciones de trabajo y las retribuciones se basan en el convenio colectivo al que se
acoge la actividad. Los salarios estan vinculados a las funciones y responsabilidades

conforme a la relacion contractual.
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Los puestos de trabajo estan y han estado siembre abiertos absolutamente tanto a hombres
como a mujeres, pero como ya se ha comentado, en la etapa inicial de actividad de La
Organizacion, ha existido una mayor concurrencia de los primeros, algo qué después, se ha
ido equilibrando pero que salarialmente supone que haya mas complementos salariales por

antigiiedad en el caso de trabajadores que en el de trabajadoras.

También puede haber tenido repercusion el hecho de que, desde el afio 2009 en adelante se
han encadenado periodos de dificultad econémica en los que no ha habido incrementos
productivos como los que si se pudieron registrar en tiempos anteriores.

En materia de conciliacion de la vida familiar, personal y laboral, ya se vienen aplicando
varias medidas, las cuales son conocidas por los trabajadores y trabajadoras de La
Organizacion por el funcionamiento diario de la actividad y por una buena practica habitual.
No obstante, y para que queden ordenadas y documentadas, estaran recogidas en el

presente Plan.

No se cuenta con un plan de formacion preestablecido, el personal de La Confederacion
participa en seminarios y jornadas formativas que le favorecen para el desarrollo de las
funciones a desempefiar en su puesto de trabajo. Ademas, se promueve el uso de la
formaciéon programada para mejorar la cualificacion multidisciplinar de las personas

trabajadoras.

En cuanto a medidas de corresponsabilidad, en CONFAE se vienen aplicando sobre la
practica varias medidas que permiten la conciliacion de los derechos de la vida personal,
familiar y laboral de las personas trabajadoras que componen su plantilla, aunque no estan

registradas, ni reguladas en ningun documento.

En el ambito de la comunicacién, se suele ser muy respetuoso con el lenguaje y las
imagenes que se utilizan, estimandose conveniente disefiar y redactar una guia de lenguaje

no sexista.
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F. PLAN DE ACCION

I. OBJETIVOS GENERALES

« Optimizar la igualdad de sexo mediante la promocion, el fortalecimiento y el
desarrollo de la plena igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en el
ambito de la empresa.

. Promover una cultura organizacional sensible al género que difunda los valores de
igualdad que la entidad aplica en sus principios.

. Promover procesos de seleccion y promocion en igualdad que eviten la segregacion

vertical y horizontal.

« Reuvisar la incidencia de las formas de contratacién para evitar, en su caso, que haya

un sexo infrarrepresentado en la empresa y adoptar medidas correctoras.

. Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacion de empresa,

tanto interna como externa.

. Informacion especifica al género subrepresentado de los cursos de formacién para

puestos que tradicionalmente hayan estado ocupados por el otro género.

« Garantizar la igualdad retributiva para trabajos de igual valor y en areas concretas si

se detectan desigualdades por cuestiones de género.

. Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas que
integran la plantilla de la empresa desarrollando politicas de corresponsabilidad, etc.

. Establecer medidas para aplicar la perspectiva de género en la salud laboral y
prevenir el acoso sexual y acoso por razéon de sexo, arbitrando procedimientos

especificos.

« Promover y difundir una imagen interna y externa de la entidad comprometida con la

igualdad de oportunidades.
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2. AREAS DE ACTUACION

2.1) ACCESO AL EMPLEO Y SELECCION DE PERSONAL

Objetivos Especificos:

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la contratacion,

realizando procesos de seleccidn transparentes y objetivos, relacionados exclusivamente

con la valoracién de aptitudes y capacidades requeridas para el puesto ofertado.

Medidas

Responsables de la
implantacion

Fecha de
implantacion

Indicadores

1. Compromiso de la empresa con la iqualdad de
oportunidades en las ofertas de empleo.

La Bolsa de Empleo de La Organizacion esté en proyecto ser
digitalizada. Cuando este proceso esté completado, se indicara
en el espacio web el compromiso de CONFAE con la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

2. Descripcidn de puestos de trabajo sin sesgos.

Realizar una descripcion de puestos de trabajo que se oferten
para conocer las competencias necesarias para ocupar cada
puesto de trabajo en la organizacion y poder valorar de forma
objetiva las candidaturas sin sesgos por razén de género.

3. Ofertas de Empleo con lenguaje inclusivo

Asegurar que las ofertas de empleo anunciadas de manera
interna y/o externa no contienen la denominacién del puesto en
masculino y femenino.

Responsable de la Bolsa de Empleo y la persona que incluya las
ofertas en el espacio web.

« Septiembre de 2020

. Revision de ofertas de empleo y porcentaje de ofertas de
empleo publicadas con el compromiso, con lenguaje inclusivo y
no sexista.

Medios y recursos

Humanos Materiales ‘ Econémicos

Si Si ‘ Si
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bl 4. Guia para el uso inclusivo no sexista.
Disefiar y facilitar entre el personal de preseleccion una guia
para el uso inclusivo y no sexista del lenguaje en las ofertas de
trabajo y en la denominacién de puestos.
5. Protocolo de seleccién con perspectiva de género.
Disefiar un protocolo de seleccion con perspectiva de género
que esté disponible en La Comisién de Seleccion de CONFAE
y al alcance de todas aquellas personas que participan en el
proceso de reclutamiento, seleccién, contratacion e integracion
del personal.
.Responsa.tl)les a2k « Comisién de Igualdad.
implantacion
Fecha de « Medidas 4: diciembre 2021.
[gElehiacin . Medida 5: diciembre 2022.
Indicadores « Medida 4:
o Disefio de una guia donde se establecen recomendaciones
basicas para el uso del lenguaje (si/no)
o Enumerar los puestos entre los que se ha difundido la guia.
o Utilizacién no sexista del lenguaje en los procesos de
seleccion.
« Medida 5:
o Disefio del protocolo de seleccion con perspectiva de género
(si/no).
o Uso de técnicas de seleccion apropiadas (si/no).
Medios y recursos Humanos Materiales Economicos
Si Si Si
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Medidas ) - ..
6. Tribunales equilibrados en los procesos de seleccion.

Siempre que sea posible, definir tribunales equilibrados en
los procesos de seleccion.

Responsables de la . Comité Ejecutivo.
implantacion

Fecha de implantacion . Diciembre 2023.

Indicadores « Composicién paritaria de la comision de seleccion (si/no).

Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos
Si Si Si

Medidas

7. Establecer directrices de género a las entidades
externas, con las que en momentos puntuales haya que
subcontratar procesos de reclutamiento y seleccién

Establecer a través de una guia o protocolo las directrices de
género a seguir en el reclutamiento y seleccién a las
entidades que se vayan a encargar de estos procesos.

Responsables de la . Comisién de Igualdad.

implantacion
Fecha de implantaciéon .
P . Diciembre 2022.
Indicadores . Disefio de directrices (si/no).
« Empleo de técnicas de seleccion no discriminatorias e
inclusivas por agentes externos (si/no).
. Traslado de directrices a empresas de seleccion externas
(si/no).
Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos
Si Si Si
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2.2) CONDICIONES DE TRABAJO Y RETRIBUCIONES

Objetivos Especificos:

e Vigilar la aplicaciéon de la politica retributiva para garantizar la igualdad salarial en

trabajos de igual valor.

ueiliEe 8. Registro Salarial.
Realizar un registro anual con los valores medios de los
salarios, los complementos salariales y percepciones extra
salariales de toda la plantilla, desagregados por sexo y
distribuidos por categorias profesionales o puestos de trabajo
iguales o de igual valor. Este registro se actualizara
anualmente y sera accesible a toda la plantilla.

Responsables de la . Departamento de Administracion y Contabilidad.

implantacion

Fecha de implantacion | . Septiembre 2020.

Indicadores . Estudio de brecha salarial (si/no).
« Actualizado anualmente el estudio de Brecha Salarial
(si/no).
Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos
Si Si Si
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2.3) PROMOCION PROFESIONAL

Objetivos especificos:
o Disponer de procedimientos e instrumentos de promocion de personal transparentes
y objetivos para garantizar la igualdad de trato y oportunidades.

e Garantizar que la informacion relativa a los procesos de promocion (plazas vacantes)

alcance a todo el personal, mujeres y hombres.

Medidas 9. Seguimiento de las Promociones

Llevar a cabo un seguimiento donde se recoja informacién
desagregada por sexo de las promociones, motivos de la
promocién propuesta y si las trabajadoras y trabajadores
propuestos a promocion han aceptado o no, indicando las
causas.

10. Comunicacioén interna de vacantes

Realizar una comunicacion abierta y publica (dentro de la
empresa) sobre la disponibilidad de puestos, indicando
capacidades o competencias objetivas para el desempefio de
puesto, plazos y forma de presentaciéon de candidaturas, asi
como de resolucion.

Responsables de la « Secretaria General Técnica.
implantacion

Fecha de « Medida 9: diciembre 2021

L . Medida 10: diciembre 2021

Indicadores « Bases de datos de procesos de promocion (si/no).

- Numero de vacantes publicadas y comunicadas.

Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos

Si Si Si

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958

17



2()

2.4) FORMACION

Objetivos especificos:

e Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla en general, para
trabajar la igualdad entre hombres y mujeres y la objetividad en todos los procesos.

e Apostar por la paridad de hombres y mujeres en todas las acciones formativas.

Medidas 11. Contenidos de igualdad en la formacién inicial

Incluir contenidos de igualdad en la informacién y formacion
inicial que se imparta al personal de nuevo ingreso.

12. Jornada de sensibilizacion en iqualdad a toda la plantilla
Realizar una charla/jornada en materia de igualdad y género
dirigida a toda la plantilla.

13. Fomentar la imparticion de cursos de formacién dentro
de la jornada laboral.
Siempre que un curso o jornada lo permita, establecer su
imparticion dentro de la jornada laboral, ya sea presencial u
online.

14. Formacién en género a érganos de direccién y mandos
intermedios.
Realizar una jornada de formacién especifico en materia de
igualdad y género a los 6rganos de direccion y mandos
intermedios.

15. Difundir entre la plantilla los cursos de formacién.
Difundir todos los cursos de formacién, en los modos y
formas que alcancen a todas las personas, mujeres y
hombres.

Responsables de la « Medida 11.: Responsable de Igualdad.

Ll . Medidas 12,13,14 y 15.: Comision de Igualdad.

Fecha de « Medidas 11: diciembre 2021.

implantacion . Medidas 12, 13 y 14: diciembre 2020.

« Medidas 15: enero 2021.

Indicadores « Mejora del conocimiento en materia de igualdad.
« Cursos o jornadas realizadas.
. Numero de personas asistentes por sexo.

- Difusién de acciones formativas (si/no).

Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos
Si Si si
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DIPUTACION
DE AVILA

2.5) CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL Y CORRESPONSABILIDAD

Objetivos especificos:

e Facilitar y garantizar el ejercicio de la conciliacion de la vida personal, familiar y

laboral de trabajadores y trabajadoras, haciéndolos accesibles a toda la plantilla.

e Mejorar la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral de trabajadores y
trabajadoras, estableciendo medidas y fomentando el uso de las mismas tanto por

mujeres como por hombres para avanzar en corresponsabilidad.

e Mejorar la conciliacién a través de propuestas recibidas de la plantilla para su analisis

e incorporacién, en su caso.

Medidas

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

Vacaciones flexibles.

Fijar el disfrute y fraccionamiento de los periodos
vacacionales por acuerdo entre la empresa y la persona
afectada.

Permiso para _atender necesidades personales y
familiares, previa coordinacién con la direccidn.

Medidas de flexibilidad espacial — Movilidad geografica.
Dotando a las personas trabajadoras de los medios
necesarios para poder participar en sus reuniones mediante
videoconferencia, cuando sea éste el formato idoneo.

Se estudiaran solicitudes temporales de teletrabajo.

En los puestos en los que sea posible que el personal pueda
trabajar a distancia, los/as trabajadores/as podran trabajar
desde casa previa peticion y autorizacion.

Flexibilidad horaria de entrada y salida.
Marcar una franja horaria flexible de entrada y salida del
puesto de trabajo.

Jornada intensiva en Navidad y verano

Semana laboral comprimida.
Posibilidad de jornada intensiva los viernes.

Permiso de una hora para acompaiar a los hijos/as
menores de 12 afios el primer dia de colegio.
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Responsables de la . Comité Ejecutivo y Secretaria General Técnica.
implantacion

Fecha de implantacion | « Medidas 16,17, 18 y 19: septiembre 2020.
« Medidas 20: diciembre 2021.

« Medidas 21 y 22: diciembre 2022

« Medida 23: diciembre 2023.

Indicadores « Medidas implantadas (si/no).

« Informes de cada trabajador/as de las horas acumuladas.
« Proceso de eleccion de vacaciones (si/no).

« Numero de permisos solicitados por sexo.

« Solicitudes de teletrabajo por sexo.

Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos
Si Si Si
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. DIPUTACION

2.6) SALUD LABORALY PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y
ACOSO POR RAZON DE SEXO

Objetivos especificos:

e Vigilar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un entorno de trabajo

respetuoso y libre de situaciones de acoso sexual y/o acoso por razén de sexo.

Medidas

24. Protocolo _de prevencidon y actuacion frente al acoso

moral, sexual y por razén de sexo.

Elaborar y difundir un protocolo de prevencion y actuacion
frente al acoso moral, sexual y por razén de sexo.

25.Revisar y actualizar el

protocolo de prevencion y

actuacion frente al acoso moral, sexual y por razén de

sexo _disponible en la empresa, de manera que incluya

los diferentes puntos esenciales

Responsables de la
implantacion

. Comision de Igualdad.

Fecha de implantacion

Medida 24: diciembre 2021

. Medida 25: diciembre 2022

Indicadores

« Protocolo realizado (si/no)

« Protocolo difundido (si/no)

« Protocolo revidado (si/no)

« Numero
Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos
Si Si Si
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2.7) COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

Objetivos especificos:
e Garantizar que la informacién sobre el Plan de Igualdad sea accesible a toda la
plantilla.

e Promover que la comunicacion interna y externa ofrezcan una imagen igualitaria de

mujeres y hombres
e Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad

e Fomentar la comunicacioén y sugerencias, en materia de igualdad, entre la plantilla y

la comision de igualdad, a través de los miembros de La Comisién de Igualdad.

Medidas 26. Campaiia de Difusién interna del Plan de Igualdad y de
las medidas adoptadas
27. Elaborar una Guia de lenguaje no sexista

28. Revisar el lenquaje y las imagenes gue se utilizan en las
comunicaciones tanto internas como externas, para

asegurar su neutralidad respecto al género.

29. Difundir_una cultura empresarial comprometida con la
igualdad.
Campafias de comunicacion, sensibilizacion e informacién en
dias conmemorativos (8 de marzo, dia de la Mujer; 25 de
noviembre, dias de la violencia de Género, Dia de la igualdad
salarial, etc.)

30. Establecer una reseiia en la Web.
Destinada a reflejar los compromisos internos de la
corporacién en tematica de igualdad, conciliacion y
corresponsabilidad.

31.Crear un Canal de comunicacion entre la Plantilla y la
Comisi6n de Iqualdad.
Para que se puedan aportar sugerencias y peticiones en
materia de igualdad.

Responsables de la « Medidas 26 y 27: Comision de Igualdad.

implantacion . Medidas 28, 29 y 30: Departamento de Comunicacion.

« Medida 31: Comision de Igualdad.

Fecha de implantacién | - Medidas 26, 28, 29 y 30: diciembre 2020.
« Medias 27 y 31: diciembOe 2021.

Indicadores « Plan de igualdad difundido y canales utilizados.

« Revisién del lenguaje e imagenes (si/no).

. Campanfas en dias conmemorativos (si/no) y cuales.
. Resefia incorporada en la web (si/no).

« Buzoén de sugerencias implantado (si/no).

Medios y recursos Humanos Materiales Econémicos
Si Si Si
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PLAN DE IGUALDAD CONFAE
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G. CALENDARIO

ACCESO AL EMPLEO Y SELECCION DE PERSONAL.

1. Compromiso de la empresa con la
igualdad de oportunidades en las ofertas
de empleo. X

2. Descripcion de puestos de trabajo sin
sesgos. X
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3. Ofertas de empleo con lenguaje inclusivo. X

4. Elaboracién de Guia de lenguaje no
sexista en las ofertas de empleo. X

5. Protocolo de seleccién con perspectiva de
género.

6. Tribunales equilibrados en los procesos de
seleccion. X

7. Establecer directrices de género a las
entidades externas que vayan a realizar
procesos de seleccion para CONFAE.

CONDICIONES DE TRABAJO Y RETRIBUCIONES

8. Registro Salarial por valores medios
anuales desagregado por sexo. X

PROMOCION PROFESIONAL

9. Seguimiento de las promociones
desagregadas por sexo. X
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20.

21.

22.

Comunicacion interna de las vacantes de
puestos de trabajo.

Contenidos de igualdad en la formacion
inicial del personal de nuevo ingreso.

. Jornada de sensibilizacion en igualdad a

toda la plantilla.

Fomentar la imparticion de cursos de
formacion dentro de la jornada laboral.

Formacién en género a mandos
intermedios.

Difundir entre la plantilla los cursos de
formacion.

. Vacaciones flexibles.

Permiso para atender necesidades
personales y familiares, previa
coordinacion con la direccién

Medidas de flexibilidad espacial.
Reuniones por videoconferencia

Se estudiaran solicitudes temporales de
teletrabajo.

Flexibilidad horaria de entrada y salida.
Jornada intensiva en Navidad y verano.

Semana laboral comprimida.

X
FORMACION
X
X
X
X
X

CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

X
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Permiso retribuido una hora para
acompafar a los hijos menores de 12 afios
el primer dia de colegio.

SALUD LABORAL Y PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO

Protocolo de prevencion y actuacion frente
al acoso moral, sexual y por razén de
SEexo.

Revisién y actualizacion del protocolo de
prevencion.

Campafia de difusion interna del Plan de
lgualdad y las medidas adoptadas.

Elaboracién de una guia de lenguaje no
sexista para las comunicaciones internas y
externas.

Revisién del leguaje y las imagenes que se
utilizan en las comunicaciones tanto
internas como externas.

Difundir una cultura empresarial
comprometida con la igualdad.

Establecer una resefia en la web con el
compromiso de CONFAE con la igualdad
de género en el ambito laboral.

Crear una cana de comunicacion entre la
plantilla y la Comision de Igualdad.

COMUNICACION Y LENGUAJE

X

X
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H. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

I. PERIODICIDAD DEL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION:

El seguimiento se realizara por parte de la Comision de Igualdad o una Comision
para el seguimiento y la evaluacion constituida a tal efecto. Para ello, se convocaran
reuniones periddicas cada seis meses, de las cuales se levantara acta.

Se realizara un informe de seguimiento anual y un informe de evaluacién al finalizar

la vigencia del Plan de Igualdad.

Il. METOLOGIA PARA EL DE SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION:

1) Revision de los documentos
generados a raiz de la implantacion de las medidas (participacion en las
actividades propuestas, actas de negociacién, guias, informes, folletos,
resultados de encuestas, memorias, etc.) asi como el cumplimiento de los

indicadores de seguimiento previstos y actualizados para cada accion.

2) Este informe resumira y
sintetizara toda la informacién acerca de la ejecucion de las acciones, una por
una, que se ha recopilado en la anterior fase, resumiéndola en una ficha

estandar por accioén.

3) Una vez validado y aprobado el Informe de
Seguimiento (en cada caso) por la Comision de Igualdad y la Direccion de la
entidad, se difunde al resto de personal por los canales establecidos en el

Plan de Comunicacion corporativo.
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. DIPUTACION

I.  PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD

Reunidas todas las partes implicadas tanto la parte de la empresa como por parte de la

plantilla, aprueban el presente Plan de Igualdad, con fecha 21 de septiembre de 2020.

Nombre y Apellidos

Firma

Representacion
empresarial

Laura Del Palacio Agea

Diego Diez Garcia

Representacion
de la plantilla

Avelino Fernandez Fernandez

M? Dolores Blazquez Herraez
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