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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 2485/20
AYUNTAMIENTO DE AVILA

ANUNCIO

Finalizado el periodo de exposicion publica del expediente de modificacién de
Ordenanzas fiscales aprobado inicialmente por acuerdo adoptado en sesion de fecha
25 de septiembre de 2020, el Pleno del Ayuntamiento en sesidén celebrada el dia 27 de
noviembre de 2020 adoptd acuerdo definitivo resolviendo las reclamaciones presentadas
y aprobando la redaccion definitiva de las modificaciones de las Ordenanzas fiscales que
deben regir a partir del dia 1 de enero de 2021, cuyo texto integro se publica a continuacion,
en cumplimiento de lo establecido en el art. 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

De acuerdo con el art. 19.1 de dicho Real Decreto Legislativo, contra las Ordenanzas
fiscales podré interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, en la forma que
establecen las normas reguladoras de dicha Jurisdiccion.

Texto integro de las modificaciones de las Ordenanzas fiscales:

MODIFICACION N.° 1. ORDENANZA FISCAL GENERAL DE GESTION,
RECAUDACION E INSPECCION.

Se modifica el art. 6 en los siguientes términos:

1. El Registro General Municipal estara abierto en dias habiles de lunes a viernes,
de 9 a 14 horas.

2. A efectos del computo de plazos para dictar resolucion, se entendera como fecha de
presentacion del correspondiente escrito la fecha de recepcién en el registro de entrada
de esta Administracion.

3. Registrado un documento, se estampara en el mismo nota expresa de la fecha en
que se inscribe y numero de orden que le haya correspondido. El encargado del registro
una vez efectuada la inscripcion, procedera a distribuir los documentos entre los diferentes
Servicios, para su oportuna tramitacion.

4. El acceso al Registro General Electrénico del Ayuntamiento de Avila se realiza a
través de www.sede.avila.es.
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MODIFICACION N.° 2: ORDENANZA N.° 1. IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES.

Se modifica el art. 3.7 en los siguientes términos:

Art. 3.7. 1. Tendran derecho a una bonificacion los bienes inmuebles de naturaleza
urbana en los que se haya instalado sistemas de aprovechamiento térmico o eléctrico
de la energia proveniente del sol, durante los 3 periodos impositivos siguientes al de la
finalizacién de las obras de instalacion de dichos sistemas.

La aplicacion de esta bonificacion esta condicionada a que las instalaciones para
la produccion del calor incluyan colectores que dispongan de la correspondiente
homologacién por la administraciéon competente.

No se concedera la bonificacién cuando los sistemas instalados sean obligatorios de
acuerdo con la normativa especifica en la materia.

2. En los pisos y locales ubicados en inmuebles sujetos al régimen de division
horizontal, de uso residencial o de uso distinto al mismo, en los que se realice una
instalacién compartida para suministrar energia de este tipo a todos o alguno de los pisos
y locales, solo podran beneficiarse los pisos y locales vinculados a dicha instalacion.

3. Porcentaje de bonificacién: Sera proporcional a la eficiencia generada, a partir del
minimo legal obligatorio sefialado por el Cédigo Técnico de la Edificacion.

PORCENTAJE DE EFICIENCIA ENERGETICA .
SUPERIOR AL OBLIGADO por CTE BONIFICACION

Entre 5-10%. 5%.
Entre 11-20%. 10%.
Entre 21-30% 20%.
Entre 31-40%. 30%
Entre 41-50%. 40%
Entre 51-100%. 50%

4. Si se tratase de inmuebles no sujetos al régimen de divisidon horizontal, el importe
de la bonificacion anual no podra exceder del 20 % del coste de ejecucion material de la
instalacion; si fuesen pisos y locales sitos en inmuebles sujetos al régimen de division
horizontal, la cantidad total bonificada no podra exceder cada afio del 20 % del coste de
ejecucion material de la instalacién que se hubiera repercutido a cada propietario.

5. La solicitud de bonificacion, de caracter rogado debera acompafiarse de la siguiente
documentacion:

— CERTIFICADO de técnico competente, visada por el colegio oficial o justificante
de habilitacion técnica, en la que se acredite que la instalacion ha finalizado,
esta totalmente legalizada y se ha ejecutado cumpliendo el CTE, el RETB /
RITE o normativa que aplique a la instalacién, conforme la memoria/proyecto
presentado y reflejando, en su caso, todos aquellas modificaciones que haya
habido en la ejecucion definitiva respecto a la memoria/proyecto presentado (si
se trata de instalaciones para la produccién de calor, deberan incluir colectores
que dispongan de la correspondiente homologacion por la Administracién
competente). En el caso de instalaciones sujetas a proyecto debera adjuntarse a
la declaracion la direccién de obra final.
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Debera especificar de manera clara y concisa en qué porcentaje se mejora la
eficiencia energética respecto del minimo obligatorio establecido por el Cédigo
Técnico de la Edificacién (DB-HE) producido por los sistemas de aprovechamiento
térmico o eléctrico de la energia proveniente del sol.

— En caso de pisos y locales sujetos al régimen de divisién horizontal, se debe
aportar relacion de los propietarios participes de la instalacién y las cantidades
repercutidas a cada uno de ellos.

Se modifica el art. 3.7 ter en los siguientes términos:

7 ter. Tendran derecho a una bonificacion del 50 % de la cuota integra del impuesto los
inmuebles en los que se desarrollen actividades econémicas, incluidos aquellos proyectos
industriales y empresariales que tengan cabida en el Programa Territorial de Fomento para
Avila y su Entorno aprobado en el Pleno Corporativo del 29 de julio de 2020, que sean
declaradas de especial interés o utilidad municipal por el Pleno de la Corporacién por voto
favorable de la mayoria simple de sus miembros, previa solicitud del sujeto pasivo, cuando
concurran las siguientes circunstancias:

— Empresas que se instalen en los Poligonos Industriales del municipio de Avila
que creen al menos cinco puestos de trabajo.

— Empresas que se instalen en el resto del municipio que creen al menos un puesto
de trabajo.

— Empresas ya instaladas en el municipio de Avila que creen al menos un puesto
de trabajo.

Se establecen los siguientes porcentajes de bonificacién adicionales al 50 %, en
funcion del incremento de plantilla adicional a los cinco puestos de trabajo o puesto de
trabajo resefiados, segun el siguiente cuadro comun para todas las empresas:

Incremento de plantilla Bonificacién
- Hasta el 25 % 11,25 %

- Del 25,01 al 50% 22,50 %

- Del 50,01 al 100 % 45 %

La empresa no debera haber aplicado ningun Expediente de Regulacién de Empleo o
despido masivo en los 12 meses anteriores a la formalizaciéon de los contratos de trabajo
salvo que se trate de ERTES por fuerza mayor derivados de la COVID19, siempre que en
el momento de solicitar la bonificacién se hubieran recuperado la totalidad de los puestos
de trabajo que tenian con anterioridad a la aplicacién de los mismos.

La bonificacion no podra ser superior al 95 %.

El plazo de aplicacion de esta bonificacién comprendera desde el periodo impositivo
siguiente a aquel en que se efectle la declaracién de especial interés o utilidad municipal
hasta un maximo de tres periodos impositivos.

Los puestos de trabajo creados deberan ser de caracter fijo o indefinido a jornada
completa y mantenerse al menos durante tres afios.

Los trabajadores deberan estar empadronados en el municipio de Avila.
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Junto con la solicitud de bonificacion deberan aportarse los documentos de alta
en la Seguridad Social y TC2 del afo en curso, debiéndose acreditar anualmente el
mantenimiento de dichos puestos mediante la aportacion de los documentos de alta en
la Seguridad Social y TC2 del afio anterior o documentos que lo sustituyan. (Informe de
Trabajadores en Alta en codigo de cuenta de cotizacion y/o vida laboral de un cddigo de
cuenta de cotizacion etc...).

El titular de la actividad econémica debera ser el sujeto pasivo del impuesto o bien
acreditar su pago si le ha sido repercutido como arrendatario.

Para gozar de la bonificacion, debera estarse al corriente de las obligaciones tributarias
municipales.

La bonificacion sera de aplicacion a las empresas de economia social en los mismos
términos establecidos, referidos a la incorporacion de socios trabajadores.

MODIFICACIONN.® 3.ORDENANZAN.° 3.IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES,
INSTALACIONES Y OBRAS.

Se madifica el art. 3.1.c) en los siguientes términos:

Art. 3.1.c) La construccion de edificaciones o naves industriales de nueva planta, 50 %,
incluidos aquellos proyectos industriales y empresariales que tengan cabida en el Programa
Territorial de Fomento para Avila y su Entorno aprobado en el Pleno Corporativo del 29 de
julio de 2020.

Cuando la empresa, una vez terminadas las obras y comience su actividad, cree al
menos cinco puestos de trabajo, la bonificacion sera del 75 %.

Se establecen los siguientes porcentajes de bonificacion, en funcién del incremento
de plantilla adicional a los cinco puestos de trabajo resefiados, segun el siguiente cuadro
comun para todas las empresas:

Incremento de plantilla Bonificacion
- Hasta el 25 % 80 %
- Del 25,01 al 50% 85 %
- Del 50,01 al 100 % 90 %

La bonificacion no podra ser superior al 95%

La empresa no debera haber aplicado ningun Expediente de regulacién de Empleo o
despido masivo en los 12 meses anteriores a la formalizacidon de los contratos de trabajo
salvo que se trate de ERTES por fuerza mayor derivados de la COVID19, siempre que en
el momento de solicitar la bonificacién se hubieran recuperado la totalidad de los puestos
de trabajo que tenian con anterioridad a la aplicacion de los mismos.

Los puestos de trabajo creados deberan ser de caracter fijo o indefinido a jornada
completa y mantenerse al menos durante tres afios.

Los trabajadores deberan estar empadronados en el municipio de Avila.
Al menos uno de los trabajadores contratados debera ser mujer.

La creacion de dichos puestos de trabajo y su mantenimiento durante tres afos,
debera acreditarse mediante la aportacion de los documentos de alta en la Seguridad
Social y TC2 del afio anterior y los dos posteriores al inicio de la actividad o documentos
que lo sustituyan. (Informe de Trabajadores en Alta en cddigo de cuenta de cotizacion y/o
vida laboral de un coédigo de cuenta de cotizacion etc...).
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Para gozar de la bonificacion, debera estarse al corriente de las obligaciones tributarias
municipales.

La bonificacidn sera de aplicacion a las empresas de economia social en los mismos
términos establecidos, referidos a la incorporacion de socios trabajadores.

Cuando al menos el 5 % de los trabajadores sean mujeres, la bonificacién sera
del 95 %.

Se madifica el art. 3.1.1l) en los siguientes términos:

Art. 3.1 1l) Las obras cuya finalidad sea mejorar la calificacion energética de la vivienda
siempre que excedan de las exigidas por el Cédigo Técnico de la Edificacion y cuya
ejecucién sea realizada por empresas cuyo domicilio social esté situado en Avila, 50 %. Se
debera acreditar mediante certificado de técnico competente que especifique las mejoras
realizadas respecto de las exigidas por el Cédigo Técnico de la Edificacién.”

Se madifica el art. 3.3 en los siguientes términos:

Art.3.3. Gozaran de la bonificacién del 50 % las construcciones, instalaciones u
obras referentes a las viviendas de proteccién oficial, en la parte del presupuesto que
afecte exclusivamente a las viviendas y elementos vinculados a las mismas objeto de
proteccion. En el caso de que no se obtenga la calificacion definitiva, se pierda o modifique
la calificacion o se produzca la descalificacion de la vivienda, se practicara liquidacién
complementaria por la parte correspondiente a la bonificacién inicialmente aplicada.

MODIFICACION N.° 4. ORDENANZA N.°5. IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES
ECONOMICAS.

Se modifican los siguientes apartados del art. 4 en los siguientes términos:

Articulo 4. 1.b) Estan exentos del impuesto:

a) (...)

b) Los sujetos pasivos que inicien el ejercicio de su actividad en territorio espafiol,
incluidos aquellos proyectos industriales y empresariales que tengan cabida
en el Programa Territorial de Fomento para Avila y su Entorno aprobado en el
Pleno Corporativo del 29 de julio de 2020, durante los dos primeros periodos
impositivos de este impuesto en que se desarrolle la misma

A estos efectos se entendera que las actividades econémicas se han ejercido
anteriormente bajo otra titularidad, entre otros, en los supuestos siguientes:

* Fusion, escision o aportacion de ramas de actividad.
» Transformacion de sociedades.

+ Cambio en la personalidad juridico-tributaria del explotador cuando el anterior
titular mantenga una posicion de control sobre el patrimonio afecto a la
actividad en la nueva entidad.

» Sucesion en la titularidad de la explotacién por familiares vinculados al anterior
titular por linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive.
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Art. 4.3. Sobre la cuota del impuesto se aplicaran las siguientes bonificaciones:

a)

c)

Las cooperativas, asi como las uniones, federaciones y confederaciones de
las mismas y las sociedades agrarias de transformacion tendran la bonificacion
del 95 por 100 de la cuota y, en su caso, de los recargos, prevista en la
Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre Régimen Fiscal de las Cooperativas, y se
aplicara sin necesidad de previa declaraciéon administrativa sobre la procedencia
de su disfrute.

Una bonificacion del 50 por 100 de la cuota correspondiente, para quienes
inicien el ejercicio de cualquier actividad profesional, durante los cinco afios de
actividad siguientes a la conclusién del segundo periodo impositivo de desarrollo
de la misma. El periodo de aplicacion de la bonificacion caducara transcurridos
cinco afios desde la finalizacion de la exencién prevista en el parrafo b)
del apartado 1 anterior. Estaran incluidos aquellos proyectos industriales y
empresariales que tengan cabida en el Programa Territorial de Fomento para
Avila y su Entorno aprobado en el Pleno Corporativo del 29 de julio de 2020.

Los sujetos pasivos incluidos aquellos proyectos industriales y empresariales
que tengan cabida en el Programa Territorial de Fomento para Avila y su Entorno
aprobado en el Pleno Corporativo del 29 de julio de 2020, que inicien el ejercicio
de cualquier actividad empresarial clasificada en la seccién 1.2 de las tarifas
del impuesto, disfrutaran durante los cinco afios de actividad siguientes a la
conclusién del segundo periodo impositivo de desarrollo de la misma de una
bonificacién del 50 por 100 de la cuota correspondiente. El periodo de aplicacion
de la bonificacion caducara transcurridos cinco afios desde la finalizacion de la
exencion prevista en el parrafo b) del apartado 1 anterior.

Para poder disfrutar de la bonificacién se requiere que la actividad econémica no
se haya ejercido anteriormente bajo otra titularidad.

Se entendera que las actividades econdmicas se han ejercido anteriormente
bajo otra titularidad, entre otros, en los supuestos contemplados en el parrafo b)
del apartado 1 anterior.

En el supuesto de que resultase aplicable la bonificacion a que alude el
parrafo a) anterior, la bonificacion prevista en el presente se aplicara a la cuota
resultante de aplicar la bonificacién del citado parrafo a).

Los sujetos pasivos, incluidos aquellos que tengan cabida en el Programa
Territorial de Fomento para Avila y su Entorno aprobado en el Pleno Corporativo
del 29 de julio de 2020, que hayan incrementado el promedio de su plantilla de
trabajadores con contrato indefinido en el centro de trabajo o domicilio de la
actividad radicado en el término municipal de Avila durante el periodo impositivo
inmediato anterior al de la aplicacion de la bonificacion, en relacion con el periodo
anterior a aquél, disfrutaran de una bonificacion de la cuota correspondiente
segun el siguiente cuadro:

Incremento de la plantilla % bonificacion
Del 10% al 30% 30
Del 30,01% al 50% 40
Mas del 50,01% 50
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Para disfrutar de la bonificacion, al menos uno de los trabajadores contratados
debera ser mujer.

Se afiade un nuevo apartado en el art. 4.3.f)

3.f) Para aquellos sujetos pasivos que inicien su actividad econémica en el término
municipal de Avila, incluidos aquellos que tengan cabida en el Programa Territorial de
Fomento para Avila y su Entorno aprobado en el Pleno Corporativo del 29 de julio de 2020,
siempre que sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir
circunstancias sociales, culturales, histérico artisticas o de fomento de empleo, que
justifiquen tal declaracion, correspondiendo dicha declaracion al Pleno de la Corporacion,
que se acordara, previa solicitud del sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoria simple
de sus miembros, se concedera una bonificacion del 50 %:

— Empresas que se instalen en los Poligonos Industriales del municipio de Avila
que creen al menos cinco puestos de trabajo.

— Empresas que se instalen en el resto del municipio que creen al menos un puesto
de trabajo.

Se establecen los siguientes porcentajes de bonificacion adicionales al 50 %, en
funcion del incremento de plantilla adicional a los cinco puestos de trabajo o puesto de
trabajo resefiados, segun el siguiente cuadro comun para todas las empresas:

Incremento de plantilla Bonificacién
- Hasta el 25 % 11,25 %
- Del 25,01 al 50% 22,50 %
- Del 50,01 al100 % 45 %

La empresa no debera haber aplicado ningun Expediente de regulacién de Empleo o
despido masivo en los 12 meses anteriores a la formalizacién de los contratos de trabajo
salvo que se trate de ERTES por fuerza mayor derivados de la COVID19, siempre que en
el momento de solicitar la bonificacién se hubieran recuperado la totalidad de los puestos
de trabajo que tenian con anterioridad a la aplicacién de los mismos.

La bonificacion no podra ser superior al 95 %.

El plazo de aplicacién de esta bonificacion comprendera desde el periodo impositivo
siguiente a aquel en que se efectle la declaracion de especial interés o utilidad municipal
hasta un maximo de dos periodos impositivos.

Los puestos de trabajo creados deberan ser de caracter fijo o indefinido a jornada
completa y mantenerse al menos durante tres afios.

Los trabajadores deberan estar empadronados en el municipio de Avila.

Junto con la solicitud de bonificacidn deberan aportarse los documentos de alta
en la Seguridad Social y TC2 del ano en curso, debiéndose acreditar anualmente el
mantenimiento de dichos puestos mediante la aportacion de los documentos de alta en
la Seguridad Social y TC2 del afo anterior o documentos que lo sustituyan. (Informe de
Trabajadores en Alta en cédigo de cuenta de cotizacién y/o vida laboral de un cédigo de
cuenta de cotizacion etc.).

El titular de la actividad econémica debera ser el sujeto pasivo del impuesto o bien
acreditar su pago si le ha sido repercutido como arrendatario.
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Para gozar de la bonificacion, debera estarse al corriente de las obligaciones tributarias
municipales.

La bonificacion sera de aplicacion a las empresas de economia social en los mismos
términos establecidos, referidos a la incorporacion de socios trabajadores.

En el supuesto de que pasados los dos primeros periodos impositivos posteriores al
siguiente a aquel en que se efectue la declaracion de especial interés o utilidad municipal,
se mantenga en la plantilla el mismo niumero de trabajadores con contrato de duracion
indefinida en el centro de trabajo del término municipal, que dieron derecho a la deduccién
anterior, se aplicara una bonificacién del 50 % hasta el séptimo afo, siempre y cuando
durante esos 5 afios adicionales no se disminuya ni el nimero total de trabajadores de su
plantilla, ni el nUmero total de trabajadores con contrato indefinido.

Esta bonificacion debera solicitarse ante el Ayuntamiento durante los dos primeros
meses (enero-febrero) del ejercicio en el que pretenda aplicarse, el cual podra requerir la
documentacién complementaria que estime pertinente a efectos de su justificacién. Una
vez concedida la bonificacion, debera acreditarse durante los meses de enero y febrero de
los afios sucesivos, hasta el décimo quinto incluido, en su caso, que no se ha disminuido
ni el numero total de trabajadores de su plantilla, ni el numero total de trabajadores con
contrato indefinido.

Esta bonificaciéon no se aplicara simultaneamente con las establecidas en los parrafos
a),b)c)d)ye).

MODIFICACION N.°5. ORDENANZA N.° 8. TASA POR LA UTILIZACION PRIVATIVA
O APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL:
Se modifica la Disposicion Transitoria en los siguientes términos:

DISPOSICION TRANSITORIA: No sera de aplicacion el epigrafe D) art. 13 de esta
ordenanza a los aprovechamientos especiales de la via publica que se realicen durante el
ejercicio 2021.

MODIFICACION N.° 6. ORDENANZA N.° 10. TASA POR EXPEDICION DE
DOCUMENTOS A INSTANCIA DE PARTE QUE EXPIDA O EXTIENDA LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL O LAS AUTORIDADES MUNICIPALES.

Se modifica el art. 7. Epigrafe Cuarto en los siguientes términos:

Art. 7. Epigrafe cuarto: Documentos extendidos o expedidos por otras oficinas

municipales.

a) Por cada documento que se expida en fotocopia:
DIN A-4 0,17
DIN A-3 0,28
b) Por cada edicién de Ordenanzas 11,31

c) Por cada libro editado por el Ayuntamiento, su coste de edicion mas el
15,50 % maximo.

d) Por cada copia de un atestado de Policia Local o Diligencia a prevencion 40
por accidentes de trafico

e) Por cada copia de un informe de Policia Local 15
f) Por cada copia de parte de actuacion del Servicio de Bomberos 10,25
g) Por cada copia de informe del Servicio de Bomberos 20,50
h) Por cada copia de atestados correspondientes a denuncias de particulares

que no tengan su origen en siniestros de trafico 4,00

i) Por cada folio de papel impreso desde Internet 0,17
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MODIFICACION N.°7. ORDENANZAN.°11. TASAPOR LICENCIAS URBANISTICAS
Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE CONTROL EN LOS SUPUESTOS DE
DECLARACION RESPONSABLE O COMUNICACION PREVIA.

Se madifica el art. 11.1.c) en los siguientes términos:

Art. 11.1.c) La construccion de edificaciones y naves industriales o la realizacion de
obras y proyectos de renaturalizacién en las mismas, siempre que se ejerza la actividad
industrial una vez finalizadas las obras, 50 %. Estaran incluidos aquellos proyectos
industriales y empresariales que tengan cabida en el Programa Territorial de Fomento para
Avila y su Entorno aprobado en el Pleno Corporativo del 29 de julio de 2020.

Cuando la empresa, una vez terminadas las obras y comience su actividad, cree al
menos cinco puestos de trabajo, la bonificacion sera del 75 %.

Se establecen los siguientes porcentajes de reduccién, en funcion del incremento de
plantilla adicional a los cinco puestos de trabajo o puesto de trabajo resefiados, segun el
siguiente cuadro comun para todas las empresas:

Incremento de plantilla reduccion
- Hasta el 25 % 80 %
- Del 25,01 al 50% 85 %
- Del 50,01 al 100 % 95 %

La bonificacién no podra ser superior al 95%

La empresa no debera haber aplicado ningun Expediente de regulacion de Empleo o
despido masivo en los 12 meses anteriores a la formalizacion de los contratos de trabajo
salvo que se trate de ERTES por fuerza mayor derivados de la COVID19, siempre que en
el momento de solicitar la bonificacién se hubieran recuperado la totalidad de los puestos
de trabajo que tenian con anterioridad a la aplicacién de los mismos.

Los puestos de trabajo creados deberan ser de caracter fijo o indefinido a jornada
completa y mantenerse al menos durante tres afios.

Los trabajadores deberan estar empadronados en el municipio de Avila.

La creaciéon de dichos puestos de trabajo y su mantenimiento durante tres anos,
debera acreditarse mediante la aportacion de los documentos de alta en la Seguridad
Social y TC2 del ano anterior y los dos posteriores al inicio de la actividad o documentos
que lo sustituyan. (Informe de Trabajadores en Alta en cédigo de cuenta de cotizacién y/o
vida laboral de un cédigo de cuenta de cotizacion etc.).

Para gozar de la reduccion, debera estarse al corriente de las obligaciones tributarias
municipales.

La reduccion sera de aplicacion a las empresas de economia social en los mismos
términos establecidos, referidos a la incorporacion de socios trabajadores.

Se madifica el art. 11.1.d) en los siguientes términos:

Art.11.1.d) Las construcciones, instalaciones u obras referentes a las viviendas de
proteccion oficial, en la parte del presupuesto que afecte exclusivamente a las viviendas
y elementos vinculados a las mismas objeto de proteccion, 50 %. En el caso de que no
se obtenga la calificacion definitiva, se pierda o modifique la calificacion o se produzca
la descalificacion de la vivienda, se practicara liquidacion complementaria por la parte
correspondiente a la bonificacion inicialmente aplicada.
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Se madifica el art. 11.1.m) en los siguientes términos:

Art. 11.1.m) Las obras cuya finalidad sea mejorar la calificacion energética de la
vivienda siempre que excedan de las exigidas por el Cédigo Técnico de la Edificaciéon y cuya
ejecucion sea realizada por empresas cuyo domicilio social esté situado en Avila, 50 %. Se
debera acreditar mediante certificado de técnico competente que especifique las mejoras
realizadas respecto de las exigidas por el Codigo Técnico de la Edificacién.”

Se afnade un nuevo apartado 11.1.n):

Art. 11.n) En el caso de empresas de nueva creacion y para la primera licencia urbanistica
que se solicite o primera declaracién responsable o comunicacion previa que se efectue,
procedera la reduccion del 95 % de la tarifa, siempre y cuando se acredite la creacion de al
menos un puesto de trabajo, fijo o indefinido a jornada completa y siempre que el trabajador
esté empadronado en el municipio de Avila. Estaran incluidos aquellos proyectos industriales
y empresariales que tengan cabida en el Programa Territorial de Fomento para Avila y su
Entorno aprobado en el Pleno Corporativo del 29 de julio de 2020.

El interesado aplicara la reduccion al presentar la autoliquidacion, debiendo acreditar
posteriormente la creacién del puesto de trabajo en el plazo de 6 meses a contar desde
la concesion de la licencia, la presentacién de la declaracién responsable o comunicacion
previa o, en su caso, la comunicacién de inicio de actividad, aportando contrato de trabajo
de caracter fijo o indefinido y a jornada completa visado por el ECYL, quedando excluido a
estos efectos el titular del negocio o peticionario de la licencia o autorizaciéon o documentos
que lo sustituyan. (Informe de Trabajadores en Alta en cédigo de cuenta de cotizacién y/o
vida laboral de un cédigo de cuenta de cotizacion etc...).

Asimismo, procedera la reduccién del 95 % de la tarifa sin la obligacién de crear un
puesto adicional mas, en el caso de titulares de negocios que creen su propio empleo y
que acrediten a la fecha de la solicitud de la licencia o de presentacion de la declaracién
responsable o comunicacion previa su situacion de desempleo.

En el caso de no acreditar en el plazo referido la creacién del puesto de trabajo,
el Ayuntamiento practicara liquidacion por la reduccion inicialmente aplicada en la
autoliquidacién, notificandola para su ingreso.

Se modifica el art.11.3 en los siguientes términos:

3. Las reducciones establecidas en las letras a), b), c), d), f), g), h), i), k), I) y n)
del apartado 1, quedaran condicionadas a la declaracion de especial interés o utilidad
municipal por el Pleno de la Corporacion de dichas obras o a la concesién de la bonificacion
correspondiente que pueda recaer a efectos del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras, conforme a lo dispuesto en el articulo 3 de la Ordenanza fiscal
reguladora de dicho impuesto.

MODIFICACION N.° 8. ORDENANZA N.° 12. TASA POR LICENCIA AMBIENTAL
Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE CONTROL EN LOS SUPUESTOS DE
DECLARACION RESPONSABLE O COMUNICACION PREVIA.

Se modifica el art.5.5 en los siguientes términos:

Art. 5.5. En el caso de empresas de nueva creacion y para la primera licencia
ambiental que se solicite o primera declaracion responsable o comunicacién previa que
se efectle, procedera la reduccion del 95 % de la tarifa, siempre y cuando se acredite la
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creacion de al menos un puesto de trabajo, fijo o indefinido a jornada completa y siempre
que el trabajador esté empadronado en el municipio de Avila. Estaran incluidos aquellos
proyectos industriales y empresariales que tengan cabida en el Programa Territorial de
Fomento para Avila y su Entorno aprobado en el Pleno Corporativo del 29 de julio de 2020.

El interesado aplicara la reduccién al presentar la autoliquidacion, debiendo acreditar
posteriormente la creacién del puesto de trabajo en el plazo de 6 meses a contar desde
la concesién de la licencia, la presentacion de |la declaracion responsable o comunicacién
previa o, en su caso, la comunicacién de inicio de actividad, aportando contrato de trabajo
de caracter fijo o indefinido y a jornada completa visado por el ECYL, quedando excluido a
estos efectos el titular del negocio o peticionario de la licencia o autorizacion o documentos
que lo sustituyan. (Informe de Trabajadores en Alta en cédigo de cuenta de cotizacién y/o
vida laboral de un cédigo de cuenta de cotizacion etc...).

Asimismo, procedera la reduccion del 95 % de la tarifa sin la obligacién de crear un
puesto adicional mas, en el caso de titulares de negocios que creen su propio empleo y
que acrediten a la fecha de la solicitud de la licencia o de presentacion de la declaracién
responsable o comunicacion previa su situacion de desempleo.

En el caso de no acreditar en el plazo referido la creacién del puesto de trabajo,
el Ayuntamiento practicara liquidacion por la reduccion inicialmente aplicada en la
autoliquidacion, notificadndola para su ingreso.

Se afiade un nuevo apartado 5.8).

Art. 5.8. La construccioén de edificaciones y naves industriales o la realizacion de obras o
proyectos de renaturalizacion en las mismas siempre que se ejerza la actividad industrial una
vez finalizadas las obras, la reduccion sera del 50 %. Estaran incluidos aquellos proyectos
industriales y empresariales que tengan cabida en el Programa Territorial de Fomento para
Avila y su Entorno aprobado en el Pleno Corporativo del 29 de julio de 2020.

Cuando la empresa, una vez terminadas las obras y comience su actividad, cree al
menos cinco puestos de trabajo, la reduccién sera del 75 %.

Se establecen los siguientes porcentajes de reduccion, en funcion del incremento de
plantilla adicional a los cinco puestos de trabajo o puesto de trabajo resefiados, segun el
siguiente cuadro comun para todas las empresas:

Incremento de plantilla. Reduccion
- Hasta el 25 % 80 %

- Del 25,01 al 50% 85 %
- Del 50,01 al100 % 95 %

La bonificacién no podra ser superior al 95%

La empresa no debera haber aplicado ningun Expediente de regulaciéon de Empleo o
despido masivo en los 12 meses anteriores a la formalizacién de los contratos de trabajo
salvo que se trate de ERTES por fuerza mayor derivados de la COVID19, siempre que en
el momento de solicitar la bonificacién se hubieran recuperado la totalidad de los puestos
de trabajo que tenian con anterioridad a la aplicacién de los mismos.

Los puestos de trabajo creados deberan ser de caracter fijo o indefinido a jornada
completa y mantenerse al menos durante tres afios.

Los trabajadores deberan estar empadronados en el municipio de Avila.
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La creacion de dichos puestos de trabajo y su mantenimiento durante tres afnos,
debera acreditarse mediante la aportacion de los documentos de alta en la Seguridad
Social y TC2 del afio anterior y los dos posteriores al inicio de la actividad.

Para gozar de la reduccién, debera estarse al corriente de las obligaciones tributarias
municipales.

La reduccion sera de aplicacion a las empresas de economia social en los mismos
términos establecidos, referidos a la incorporacion de socios trabajadores.

MODIFICACION N.° 9. ORDENANZA N.° 14. TASA POR PRESTACION DEL
SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS, PREVENCION
DE RUINAS, DERRIBOS DE CONSTRUCCIONES, SALVAMENTOS Y OTROS
ANALOGOS.

Se modifica el art. 51.a) en los siguientes términos.

a) Equipos bases:

Por cada vehiculo con su correspondiente dotacion por hora o fraccién, con un coste minimo de

dos horas:

Equipos Euros

* Autobomba (T-1, T-2, T-3, T-4,T-5 yT-6, T-7...) 140,00
* Autoescala (E-1) Brazo Articulado (E-2) 127,00
* Vehiculo de utiles (VS-1, VS-2 o similar...) 127,00
* Vehiculos ligeros ( A-1, A-2, A-3, A-4 y MC-1) 52,50

* Unidad de salvamento acuatico (A-1, A-2, A-3, A-4 y MC-1y Zodiac ) 105,00
* Empleo de medios auxiliares 18,00
* Por utilizacién de material vario ™ ... e, Valor actualizado

Se entiende por valor actualizado el importe de las facturas emitidas por los medios utilizados.

MODIFICACION N.° 10. ORDENANZA N.° 16. TASA POR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE RETIRADADE VEHICULOS DE LAVIAS PUBLICAS MUNICIPALES,
SU DEPOSITO EN ALMACENES MUNICIPALES E INMOVILIZACION EN VIA
PUBLICA.

Se aiade al titulo de la ordenanza “e inmovilizacién en via publica”.

Se modifican los apartados a) y b) del art. 6.1 en los siguientes términos:

Art. 6.1. Tarifas:

a) Conduccién y arrastre de vehiculos a depésitos municipales (GRUA),

Bicicletas, ciclomotores y motocicletas 20,00.

Las tarifas resultantes de los apartados anteriores se veran incrementados
un 50 % cuando el servicio de grua se realice con ocasion de pruebas de alcohol
y drogas.

b) Cuando se acuda a realizar el servicio, e iniciados los trabajos necesarios para
el traslado del vehiculo a los depdsitos municipales no se puede consumar éste
por la presencia del propietario:

Bicicletas, ciclomotores y motocicletas 10,00.
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MODIFICACION N.° 11. ORDENANZA N.° 18. TASA POR DERECHOS DE EXAMEN.

Se modifica el Articulo 6 en los siguientes términos:

Art. 6.1. No se exigira el pago de la tasa:

A los sujetos pasivos que acrediten ser demandantes de empleo, a cuyo efecto
deberan aportar Informe de situacién laboral y administrativa actual en el
ECyL que acredite la situacion de desempleo desde la fecha de convocatoria -
entendiendo como tal la de la aprobacion de la misma por el érgano municipal
correspondiente - hasta la fecha de presentacion de la solicitud, ,asi como
Informe de Vida Laboral a los efectos de justificar no encontrarse en situacion de
alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad Social, tanto de trabajadores
por cuenta propia como por cuenta ajena.

Alas victimas de terrorismo asi como sus hijos y conyuges, para lo que deberan
presentar la Certificado acreditativo de tal condicion, expedido por la Subdireccion
General de Apoyo a Victimas del Terrorismo del Ministerio del Interior.

Personas con discapacidad superior al 33 %, para lo que deberan presentar el
certificado acreditativo que reconozca la discapacidad.

Miembros de familias numerosas de categoria especial. Deberan presentar el
carnet de familia numerosa vigente.

Victimas de violencia machista y sus hijos. Mediante certificado de los servicios
sociales del Ayuntamiento, para lo cual se debera aportar resolucién judicial,
informe del Ministerio Fiscal o cualquier documentacion que recoja la legislacion
vigente en materia de Violencia Machista.

2. Asimismo, se reduce 50 % de la tarifa de la tasa a:

Se ac

Miembros de familias numerosas de categoria general. Deberan presentar el
carnet de familia numerosa vigente.

Aquellos trabajadores que se hayan visto afectados por un ERTE por fuerza
mayor derivados de la COVID19 desde el 14 de marzo de 2020 y que sigan
dentro del mismo en el momento del pago de la tasa, a cuyo efecto deberan
aportar Informe de situacion laboral y administrativa actual en el ECyL.

Los miembros de una unidad familiar en el que, al menos, uno de los mismos esté
en situacion de teletrabajo y siempre que se haya empadronado a la totalidad de
los miembros de la unidad familiar en la ciudad de Avila desde el 14 de marzo
de 2020,.

reditara mediante la aportacion de los siguientes documentos:

Certificado de la empresa en el que se especifique que se encuentra acogido a
esa modalidad laboral.

Certificado de empadronamiento colectivo del domicilio en la ciudad de Avila
desde el 14 de marzo de 2020.

Copia del libro de familia.
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MODIFICACION N.° 12. ORDENANZA N.° 22. TASA POR LA PRESTACION DE
SERVICIOS Y EL APROVECHAMIENTO ESPECIAL DE LAS INSTALACIONES

DEPORTIVAS MUNICIPALES.
Se modifica el Articulo 4 en los siguientes términos:
CUANTIA-TARIFAS
“Articulo 4.
1. La cuantia de la tasa sera la fijada en las tarifas que se sefialan a continuacion:

PISCINAS CUBIERTA Y DESCUBIERTAS (CIUDAD DEPORTIVA Y ZONA NORTE)
TARIFA

Entrada basica

Entrada carnet joven (de 15 a 30 afios) asi como mayores de 65 afios

Entrada infantil (de 2 a 14 afios)

Entrada infantil (de 2 a 14 afos) en piscina de verano para actividades organizadas
(campus, campamentos, etc.) de grupos superiores a 20 usuarios y con un
tiempo de estancia dentro del espacio inferior a 2 h.

Bono basico (15 pases)

Bono basico (30 pases)

Bono carnet joven (de 15 a 30 afios ) asi como mayores de 65 afios ( 15 pases )

Bono carnet joven ( de 15 a 30 afios ) asi como mayores de 65 afios ( 30 pases)

Bono infantil (de 2 a 14 afios ) (15 pases)

Bono infantil (de 2 a 14 afios ) (30 pases)

Uso de una calle en horario convenido para escuelas de nataciéon y salvamento y
socorrismo concertados. De 17:00 h. a 20:00 h. (méax. 17 personas)

Uso de una calle en horario convenido para la realizacion de actividades (max. 17
personas )

Vaso de aprendizaje en horario convenido y para realizacion de actividades
organizadas (max. 25 personas )

Piscina completa para competiciones (jornada de mafiana o tarde)

Piscina completa para competiciones (jornada de mafiana y tarde)

Piscina completa para actividades y eventos (jornada de mafana o jornada de tarde)

Piscina completa para actividades y eventos (jornada de mafiana y jornada de tarde)

PABELLON CIUDAD DEPORTIVA SUR

Recargo por iluminacion artificial

Recargo por iluminacion artificial por hora de uso escuelas federadas
Entrenamientos o competiciones federadas, Euros hora

Competiciones federadas con taquilla, Euros hora

Competiciones no federadas sin taquilla, Euros hora

Competiciones no federadas con taquilla, Euros hora

Entrenamiento por hora de uso para escuelas deportivas federadas clubes

Actividades deportivas de campus de verano durante los meses de julio y agosto

Euros
3,15
2,15
1,25

0,50

37,80
70,20
26,10
49,50
15,75
28,80
2,25

27,90
31,50

63,00
94,50

236,25

354,40

8,55
5,00
9,00
18,00
13,50
27,00
2,70

5,00
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PABELLONES DEPORTIVOS (SAN ANTONIO Y C.U.M. CARLOS SASTRE)

A.- Entrenamientos por hora de uso:

a) 1/3 Cancha 9,00
b) 2/3 Cancha 18,00
¢) 3/3 Cancha 27,00
d) 1/3 Cancha escuelas deportivas federadas (clubes) 2,70
e) 2/3 Cancha escuelas deportivas federadas (clubes) 5,40
f) 3/3 Cancha escuelas deportivas federadas (clubes) 8,10
g) Activ. deportivas de campus verano meses julio y agosto 1/3 5,00

B.- Partidos de competicion:

a) Partido federado con taquilla (pabelléon completo) 54,00
b) Partido no federado sin taquilla (pabellén completo por hora de uso) 45,00
c) Partido no federado con taquilla (pabellén completo por hora de uso) 90,00
C.- Temporada completa (competiciones federadas de caracter anual) 427,50

para categoria senior o absoluta

D.-Recargo por iluminacion:

a) Hora, pabellén - 1/3 Cancha 7,00€
b) Hora , Pabellén - 2/3 Cancha 14,00
c) Hora, Pabellon - 3/3 Cancha 21,00
d) Hora, Pabellon - 1/3 Cancha - uso escuelas federadas 5,00

e) Hora, Pabellén - 2/3 Cancha - uso escuelas federadas 10,00
f) Hora , Pabellon - 3/3 Cancha - uso escuelas federadas 15,00

E.-Salas de usos muiltiples

a)-Individual hora- 1,80
b)-Grupo, maximo 20 usuarios, hora 9,90
c)-Colectivo mensual, mediante convenio, segtn disponibilidad (m?/mes) 2,25

F.- Otros usos pabellon por dia:

a/ Actividades de caracter lucrativo o mero espectaculo y esparcimiento 990,00

b/ Actos de caracter politico fuera de la campania electoral 369,00
c/ Actos civicos o religiosos organizados por instituciones o 369,00
entidades legalmente autorizadas:
d/ Actividades de caracter estrictamente cultural o deportivo 279,00
e/ Actividades de caracter estrictamente cultural o deportivo 135,00
organizadas por entidades sin animo de lucro
f/ Suplemento a partir de la hora de cierre o fuera de horario (por hora): 18,90
FRONTON
Uso de entrenamiento o competicion (hora) 4,75
Recargo iluminacién 2,95
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ROCODROMO Y BULDER

El uso de rocddromo y bulder esta sujeto al convenio suscrito entre el Excmo. Ayuntamiento
de Avila y la federacion regional de deportes de montana, escalada y senderismo de Castilla y
Ledn y para su uso sera imprescindible presentar la ficha federativa actualizada

Entrada individual 2,70
Bono de 10 entradas 9,00
Bono anual 45,00
PISTA DE ATLETISMO
Uso individual (sesion de entrenamiento de 1 h.) 2,00
Uso individual con carnet joven (sesion de entrenamiento de 1 h.) 1,35
Uso de grupo (de 10 a 20 usuarios) (sesidon de entrenamiento de 1 h.) 18,00
Bono uso individual (15 pases) 22,05
Bono uso individual (15 pases) con carnet joven 15,10

Escuelas de atletismo federadas (clubes) un mes en horario convenido (max. 15 18,00
horas./mes) (max. 20 usuarios)

Uso de grupo por entidades con animo de lucro (de 10 a 20 usuarios) (sesion de
entrenamiento de 1 h.) 40,50
Uso de grupos 1 mes en horario convenido(max. 15 horas/mes) 81,00
(atletas federados) (max. 20 usuarios)

Uso por entidades con animo de lucro 1 mes en horario convenido (max. 15 180,00
horas./mes) (max. 20 usuarios)

PISTAS EXTERIORES BALONCESTO Y BALONMANO

Recargo por iluminacion artificial (Hora) 1,50
Uso de entrenamiento o competicion de 8 a 17 horas 3,00
de lunes a viernes de octubre a mayo (hora)
Uso de entrenamiento o competicion no contemplado en el epigrafe anterior 4,80

PISTA TENIS DESCUBIERTAS

Recargo por iluminacion artificial (Hora) 1,50
Uso libre o competicién (hora) 3,15
Uso en horario convenido para ensefianza y entrenamientos 5,40
Bonos de 15 usos 37,80

Bonos de 30 usos Bono 30 entradas unicamente valido para este tipo de pistas
nominal e intransferible, que debe estar siempre en posesion del titular, que ha 70,20
de ser uno de los jugadores que usan el espacio deportivo

PISTAS CUBIERTAS FUERA DE PABELLONES

Recargo por iluminacion artificial (hora) 1,50
Uso de entrenamiento o competicion (hora) de 8 a 17 horas. De lunes a viernes

de octubre a mayo 4,25

Uso de entrenamiento o competicion no contemplado en el epigrafe anterior 5,85

PISTAS DE TENIS CUBIERTAS FUERA DE PABELLONES

Recargo por iluminacién artificial (hora) 1,50
Uso libre o competicion (hora) 4,05
Bono 15 usos 43,20

Bono 30 entradas unicamente valido para este tipo de pistas nominal e intransferible,
que debe estar siempre en posesion del titular, que ha de ser uno de los jugadores
que usan el espacio deportivo ... 81,00
Uso en horario convenido para ensefianza y entrenamientos 6,30
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SALAS DE MUSCULACION

Uso colectivo (1 hora) (de 10 a 20 usuarios con monitor o entrenador titulado) 22,55
(deportistas federados)

Uso de grupos 1 mes en horario convenido 91,80
(deportistas federados) (max. 20 usuarios) (max. 15 h. / mes)

PISTAS PADLE

Alquiler 1 hora 4,75
Recargo iluminacién 1,35
Bono de 10 entradas 36,00
Bono de 30 entradas 60,10

PISTAS DE HOCKEY DE LA CUBIERTA MULTIUSOS

Uso de entrenamiento o competicién (hora) 3,15

CAMPOS DE FUTBOL DE CESPED ARTIFICIAL Y NATURAL Euros
Alquiler Campo de Futbol 7 equipos federados o competicion federada (hora) 5,00
Alquiler Campo de Futbol 7 equipos no federados (hora) 25,00
Alquiler Campo de Futbol 7 equipos no federados meses de julio y agosto (hora) 14,25
Alquiler Campo de Futbol 11 equipos federados o competicion federada (hora) 9,90
Alquiler Campo de Futbol 11 equipos no federados (hora) 49,50
Alquiler Campo de Futbol 11 equipos no federados meses de julio y agosto (hora) 26,10
Otras competiciones por partido federado con taquilla 36,00

Recargo de iluminacion:

-Campode Futbol 7 3,20
-Campode Futbol 11 . 7,60
CAMPOS DE FUTBOL DE TIERRA Euros
Alquiler Campo de Futbol 7 equipos federados o competicion federada (hora) 1,20
Alquiler Campo de Futbol 7 equipos no federados (hora) 6,05
Alquiler Campo de Futbol 11 equipos federados o competicion federada (hora) 2,25

Alquiler Campo de Futbol 11 equipos no federados (hora) 10,80
Recargo de iluminacién: - Campode Futbol 7 ...............oooiiiani. 3,20
-Campode Futbol 11 ... 7,60

USO INDIVIDUAL DE INSTALACIONES DIVERSAS

Uso individual piscinas cubiertas y pistas de atletismo (anual) 143,00
Uso individual con carnet joven piscinas cubiertas y pista de atletismo (anual) 90,00

Se facilitara fotografia por parte del interesado para la confeccion del oportuno
carnet que dé derecho al uso de las citadas instalaciones.

Este bono individual es incompatible con actividades organizadas o de grupo,
entrenamientos o competiciones.
No se tendran en cuenta los cierres de instalaciones por causas justificadas

UTILIZACION DE ESPACIOS POR LAS DELEGACIONES DEPORTIVAS

Alquiler (m?/ mes ) 2,70
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COLOCACION DE CASETAS Y/O MODULOS PREFABRICADOS DE UNA SOLA

PLANTA PARA ALMACENAJE DE MATERIAL
Alquiler (m?2 / afio)

UTILIZACION DE ESPACIOS EN INSTALACIONES DEPORTIVAS PARA LA

COLOCACION DE CASETAS Y/O MODULOS PREFABRICADOS DE UNA SOLA

PLANTA PARA ALMACENAJE DE MATERIAL Y OTROS USOS.
Alquiler (m?/ afio)

DIPUTACION
DE AVILA

21,60 €

36,00 €

2. Se establece una reduccion del 50 % para familias numerosas, familias
monoparentales, las victimas de violencia de género y desempleados de larga duracion,
victimas del terrorismo, trabajadores que se hayan visto afectados por un ERTE por fuerza
mayor derivados de la COVID19 desde el 14 de marzo de 2020, los miembros de una
unidad familiar en el que, al menos, uno de los mismos esté en situacion de teletrabajo y
siempre que se haya empadronado a la totalidad de los miembros de la unidad familiar en

la ciudad de Avila desde el 14 de marzo de 2020.

Para acreditar esta condicion se debera aportar la siguiente documentacién:

1. Titulo de familia numerosa.

2. Desempleado de larga duracion: deberan aportar certificado de situacién

administrativa del ECYL.

. Victima de violencia de género. Sera necesario certificado de los Servicios
Sociales, para lo cual se debera aportar resolucion judicial u orden de proteccién
dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de ser victima de violencia de género, hasta
tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquier otra documentacién acreditativa
de tal condicién, de conformidad con la normativa vigente en la materia.

Se aplicara durante el tiempo de vigencia de la Orden de proteccion, los dos
afos siguientes a la fecha de la firmeza de Sentencia condenatoria, o en su caso,
hasta que se recaiga resolucion judicial firme que deje sin efecto la situacion de
proteccion.

. Titular de familia monoparental, con dos o mas hijos menores de edad, que no
ingresa pension alimenticia y/o compensatoria, o en su caso de orfandad. Se
acreditara mediante la presentacién de los siguientes documentos:

— Certificado de empadronamiento familiar que acredite la no convivencia con
otro progenitor o pareja de progenitor.

— Libro de Familia.

— Sentencia judicial de separacion, divorcio o nulidad, o de relaciones paterno-
filiales, siempre y cuando no se establezcan en la misma, pensiones
compensatorias o de alimentos, o, habiéndose establecido se acredite el
impago de las mismas mediante sentencia, denuncia o demanda.

— En su caso, certificado del organismo correspondiente que acredite que sus
hijos menores no tienen reconocida una pensién de orfandad.
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Alas victimas de terrorismo asi como sus hijos y cényuges, para lo que deberan
presentar la Certificado acreditativo de tal condicion, expedido por la Subdireccion
General de Apoyo a Victimas del Terrorismo del Ministerio del Interior.

Aquellos trabajadores que se hayan visto afectados por un ERTE por fuerza
mayor derivados de la COVID19 desde el 14 de marzo de 2020 y que sigan
dentro del mismo en el momento del pago de la tasa, a cuyo efecto deberan
aportar Informe de situacion laboral y administrativa actual en el ECyL.

Los miembros de una unidad familiar en el que, al menos, uno de los mismos esté
en situacion de teletrabajo y siempre que se haya empadronado a la totalidad de
los miembros de la unidad familiar en la ciudad de Avila desde el 14 de marzo
de 2020.

Se acreditara mediante la aportacién de los siguientes documentos:

» Certificado de la empresa en el que se especifique que se encuentra acogido
a esa modalidad laboral.

+ Certificado de empadronamiento colectivo del domicilio en la ciudad de Avila
desde el 14 de marzo de 2020.

» Copia del libro de familia.
Las reducciones recogidas en este apartado tienen caracter rogado.

El beneficiario quedara obligado a poner en conocimiento del Ayuntamiento,
inmediatamente, y siempre dentro de los 30 dias naturales siguientes a la
notificacién, cualquier situacion que pudiera afectar a la concesion del beneficio.
Su incumplimiento producira la revocacién de la reduccion.

validez de los bonos de uso es de un afio desde la fecha de la adquisicion del

La reposicion del bono extraviado tendra un coste del 20 % del valor original del mismo.”

Se modifica el art. 6. Parrafo 2 en los siguientes términos:

No habra sujecion a la tasa en el caso de deportistas, entrenadores y jueces que

ostenten

la condiciéon de alto nivel (DAN) o alto rendimiento (DAR) conforme a la

legislacion estatal o autondmica asi como los deportistas pertenecientes a los Centros
de Tecnificacion Deportiva de Castilla y Ledn reconocidos por la Direccion General de

Deportes
acreditaci

de la Consejeria de Cultura y Turismo de la Junta de Castilla y Leon, previa
on del interesado.

MODIFICACION N.° 13. ORDENANZA N.° 29. TASA POR LA PRESTACION DEL

SERVICI

O DE CREMATORIO DEL CEMENTERIO MUNICIPAL.

Se modifica el art. 4 Tarifas en los siguientes términos.

1.- SERVICIO DE INCINERACION

(Incluye Urna tipo 1, grabacion y custodia familiar) 440,00 €.
2.- UTILIZACION DEL JARDIN DEL RECUERDO: 55,00 €.
3.- EXTRACCION DE ZINC: 165,00 €.
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4.- UTILIZACION SALA CEREMONIAS: 165,00 €.

5.- DEPOSITO TEMPORAL URNAS DE CENIZAS EN EL CREMATORIO, TIPO NORMAL:
0,090 € POR DIA.

6.- DEPOSITO TEMPORAL URNAS DE CENIZAS EN EL CREMATORIO, TIPO ESPECIAL:
0,176 € POR DIA.

MODIFICACION N.° 14. ORDENANZA N.° 36. PRECIO PUBLICO POR
LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE ANIMACION
COMUNITARIA.

Se madifica el art. 4 in fine en los siguientes términos:

Gozaran de reduccion del 30 % las familias numerosas, las familias monoparentales,
victimas de violencia de género, desempleados de larga duracion, victimas del terrorismo,
trabajadores que se hayan visto afectados por un ERTE por fuerza mayor derivados de
la COVID19 desde el 14 de marzo de 2020, los miembros de una unidad familiar en el
que, al menos, uno de los mismos esté en situacion de teletrabajo y siempre que se haya
empadronado a la totalidad de los miembros de la unidad familiar en la ciudad de Avila
desde el 14 de marzo de 2020.

Para acreditar esta condicion se debera aportar la siguiente documentacion:
1. Las familias numerosas, presentacién del carnet de familia numerosa,

2. Desempleado de larga duracién: deberan aportar certificado de situacion
administrativa del ECYL.

3. Victima de violencia de género. Sera necesario certificado de los Servicios
Sociales, para lo cual se debera aportar resolucion judicial u orden de proteccion
dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de ser victima de violencia de género, hasta
tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquier otra documentacién acreditativa
de tal condicién, de conformidad con la normativa vigente en la materia.

Se aplicara durante el tiempo de vigencia de la Orden de proteccion, los dos
afos siguientes a la fecha de la firmeza de Sentencia condenatoria, o en su caso,
hasta que se recaiga resolucion judicial firme que deje sin efecto la situacion de
proteccion.

4. Titular de familia monoparental, con dos o0 mas hijos menores de edad, que no
ingresa pensioén alimenticia y/o compensatoria, o en su caso de orfandad. Se
acreditard mediante la presentacién de los siguientes documentos:

— Certificado de empadronamiento familiar que acredite la no convivencia con
otro progenitor o pareja de progenitor.

— Libro de Familia.

— Sentencia judicial de separacién, divorcio o nulidad, o de relaciones paterno-
filiales, siempre y cuando no se establezcan en la misma, pensiones
compensatorias o de alimentos, o, habiéndose establecido se acredite el
impago de las mismas mediante sentencia, denuncia o demanda.
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— En su caso, certificado del organismo correspondiente que acredite que sus
hijos menores no tienen reconocida una pension de orfandad.

5. Alas victimas de terrorismo asi como sus hijos y conyuges, para lo que deberan
presentar la Certificado acreditativo de tal condicién, expedido por la Subdireccion
General de Apoyo a Victimas del Terrorismo del Ministerio del Interior.

6. Aquellos trabajadores que se hayan visto afectados por un ERTE por fuerza
mayor derivados de la COVID19 desde el 14 de marzo de 2020 y que sigan
dentro del mismo en el momento del pago de la tasa, a cuyo efecto deberan
aportar Informe de situacién laboral y administrativa actual en el ECyL.

7. Los miembros de una unidad familiar en el que, al menos, uno de los mismos esté
en situacion de teletrabajo y siempre que se haya empadronado a la totalidad de
los miembros de la unidad familiar en la ciudad de Avila desde el 14 de marzo
de 2020.

Se acreditara mediante la aportacién de los siguientes documentos:

» Certificado de la empresa en el que se especifique que se encuentra acogido
a esa modalidad laboral.

+ Certificado de empadronamiento colectivo del domicilio en la ciudad de Avila
desde el 14 de marzo de 2020.

» Copia del libro de familia.
Las reducciones recogidas en este apartado tienen caracter rogado.

El beneficiario quedara obligado a poner en conocimiento del Ayuntamiento,
Inmediatamente, y siempre dentro de los 30 dias naturales siguientes a la notificacion,
cualquier situacion que pudiera afectar a la concesion del beneficio. Su Incumplimiento
producira la revocacion de la reduccion.

Las reducciones y porcentajes establecidos en ningun caso seran acumulativos.

MODIFICACION N.° 15. ORDENANZA N. 38. PRECIO PUBLICO POR LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE LUDOTECAS
MUNICIPALES.

Se modifica el art. 3 in fine en los siguientes términos:

Gozaran de reduccion del 30 % las familias numerosas de categoria general, las
familias monoparentales, victimas de violencia de género, desempleados de larga duracion,
victimas del terrorismo, trabajadores que se hayan visto afectados por un ERTE por fuerza
mayor derivados de la COVID19 desde el 14 de marzo de 2020, los miembros de una
unidad familiar en el que, al menos, uno de los mismos esté en situacion de teletrabajo y
siempre que se haya empadronado a la totalidad de los miembros de la unidad familiar en
la ciudad de Avila desde el 14 de marzo de 2020.

Asimismo, gozaran de una bonificacion del 50 % las familias numerosas de categoria
especial.

Para acreditar esta condicion se debera aportar la siguiente documentacion:

1. las familias numerosas, presentacion del carnet de familia numerosa.

26 www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958




N.°236| 4 de diciembre de 2020

nmnn

DIPUTACION
DE AVILA

. Desempleado de larga duracién: deberan aportar certificado de situacion
administrativa del ECYL.

. Victima de violencia de género. Sera necesario certificado de los Servicios
Sociales, para lo cual se debera aportar resolucién judicial u orden de proteccion
dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de ser victima de violencia de género, hasta
tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquier otra documentacion acreditativa
de tal condicion, de conformidad con la normativa vigente en la materia.

Se aplicara durante el tiempo de vigencia de la Orden de proteccion, los dos
afos siguientes a la fecha de la firmeza de Sentencia condenatoria, o en su caso,
hasta que se recaiga resolucion judicial firme que deje sin efecto la situacion de
proteccion.

. Titular de familia monoparental, con dos o mas hijos menores de edad, que no
ingresa pensién alimenticia y/o compensatoria, o en su caso de orfandad. Se
acreditara mediante la presentacion de los siguientes documentos:

— Certificado de empadronamiento familiar que acredite la no convivencia con
otro progenitor o pareja de progenitor.

— Libro de Familia.

— Sentencia judicial de separacién, divorcio o nulidad, o de relaciones paterno-
filiales, siempre y cuando no se establezcan en la misma, pensiones
compensatorias o de alimentos, o, habiéndose establecido se acredite el
impago de las mismas mediante sentencia, denuncia o demanda.

— En su caso, certificado del organismo correspondiente que acredite que sus
hijos menores no tienen reconocida una pension de orfandad.

. Alas victimas de terrorismo asi como sus hijos y conyuges, para lo que deberan
presentar la Certificado acreditativo de tal condicion, expedido por la Subdireccion
General de Apoyo a Victimas del Terrorismo del Ministerio del Interior.

. Aquellos trabajadores que se hayan visto afectados por un ERTE por fuerza
mayor derivados de la COVID19 desde el 14 de marzo de 2020 y que sigan
dentro del mismo en el momento del pago de la tasa, a cuyo efecto deberan
aportar Informe de situacion laboral y administrativa actual en el ECyL.

. Los miembros de una unidad familiar en el que, al menos, uno de los mismos esté
en situacion de teletrabajo y siempre que se haya empadronado a la totalidad de
los miembros de la unidad familiar en la ciudad de Avila desde el 14 de marzo
de 2020.

Se acreditara mediante la aportacion de los siguientes documentos:

» Certificado de la empresa en el que se especifique que se encuentra acogido
a esa modalidad laboral.

+ Certificado de empadronamiento colectivo del domicilio en la ciudad de Avila
desde el 14 de marzo de 2020.

+ Copia del libro de familia.
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Las reducciones recogidas en este apartado tienen caracter rogado.

El beneficiario quedara obligado a poner en conocimiento del Ayuntamiento,
Inmediatamente, y siempre dentro de los 30 dias naturales siguientes a la notificacion,
cualquier situacion que pudiera afectar a la concesion del beneficio. Su Incumplimiento
producira la revocacioén de la reduccion.

Las reducciones y porcentajes establecidos en ningun caso seran acumulativos.

MODIFICACION N.° 16. ORDENANZA N. 39. PRECIO PUBLICO POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA.

Se modifican los siguientes apartados del art. 5, Reducciones, en los siguientes
términos:

Se modifica el apartado b) en los siguientes términos:

b) Reduccion del 30 % del importe de los recibos trimestrales detallados en el apartado
B) del articulo 3.° de la presenta ordenanza para los miembros de una unidad familiar que
constituya “Familia Numerosa” general y 50 % para los miembros de una unidad familiar
que constituya “Familia Numerosa” especial, lo que se acreditara mediante la aportacién
de fotocopia del correspondiente Titulo Oficial de Familiar numerosa en vigor, siempre que
los ingresos por familia no superen 2,5 veces el IPREM.

Se afiaden nuevos supuestos de reduccion de tarifas:

h) Victimas del terrorismo asi como sus hijos y cényuges, para lo que deberan presentar
la Certificado acreditativo de tal condicion, expedido por la Subdireccién General de Apoyo
a Victimas del Terrorismo del Ministerio del Interior.

i) Trabajadores que se hayan visto afectados por un ERTE por fuerza mayor derivados
de la COVID19 desde el 14 de marzo de 20202020 y que sigan dentro del mismo en el
momento del pago de la tasa, a cuyo efecto deberan aportar Informe de situacion laboral
y administrativa actual en el ECyL.

j) Los miembros de una unidad familiar en el que, al menos, uno de los mismos esté
en situacion de teletrabajo y siempre que se haya empadronado a la totalidad de los
miembros de la unidad familiar en la ciudad de Avila desde el 14 de marzo de 2020. Se
acreditara mediante la aportacién de los siguientes documentos:

+ Certificado de la empresa en el que se especifique que se encuentra acogido a
esa modalidad laboral.

+ Certificado de empadronamiento colectivo del domicilio en la ciudad de Avila
desde el 14 de marzo de 2020.

» Copia del libro de familia.
Las reducciones recogidas en este apartado tienen caracter rogado.

El beneficiario quedara obligado a poner en conocimiento del Ayuntamiento,
Inmediatamente, y siempre dentro de los 30 dias naturales siguientes a la notificacion,
cualquier situacion que pudiera afectar a la concesion del beneficio. Su Incumplimiento
producira la revocacion de la reduccion.

Las reducciones y porcentajes establecidos en ningun caso seran acumulativos.
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MODIFICACION N.° 17. ORDENANZA N.° 40. PRECIO PUBLICO POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE ARTES
PLASTICAS.

Se modifican los siguientes apartados del art. 5, Reducciones, en los siguientes
términos:

Se modifica el apartado A) en los siguientes términos:

a) Reduccion del 30 % del importe de los recibos mensuales para los miembros de
una unidad familiar que constituya “Familia Numerosa” General Y 50 % para los miembros
de una unidad familiar que constituya “Familia Numerosa” Especial, lo que se acreditara
mediante aportacion de fotocopia del correspondiente Titulo Oficial de Familia Numerosa
en vigor.

Se aiiaden nuevos supuestos de reduccidén de tarifas:

g) Victimas del terrorismo asi como sus hijos y conyuges, para lo que deberan presentar
la Certificado acreditativo de tal condicién, expedido por la Subdireccién General de Apoyo
a Victimas del Terrorismo del Ministerio del Interior.

h) Trabajadores que se hayan visto afectados por un ERTE por fuerza mayor
derivados de la COVID19 desde el 14 de marzo de 2020 y que sigan dentro del mismo en
el momento del pago de la tasa, a cuyo efecto deberan aportar Informe de situacion laboral
y administrativa actual en el ECyL.

i) Los miembros de una unidad familiar en el que, al menos, uno de los mismos esté
en situacion de teletrabajo y siempre que se haya empadronado a la totalidad de los
miembros de la unidad familiar en la ciudad de Avila desde el 14 de marzo de 2020. Se
acreditara mediante la aportacién de los siguientes documentos:

— Certificado de la empresa en el que se especifique que se encuentra acogido a
esa modalidad laboral.

— Certificado de empadronamiento colectivo del domicilio en la ciudad de Avila
desde el 14 de marzo de 2020.

— Copia del libro de familia.
Las reducciones recogidas en este apartado tienen caracter rogado.

El beneficiario quedara obligado a poner en conocimiento del Ayuntamiento,
Inmediatamente, y siempre dentro de los 30 dias naturales siguientes a la notificacion,
cualquier situacién que pudiera afectar a la concesién del beneficio. Su Incumplimiento
producira la revocacién de la reduccion.

Las reducciones y porcentajes establecidos en ningun caso seran acumulativos.

MODIFICACION N.° 18. ORDENANZA N.° 44. PRECIO PUBLICO POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE URBANO COLECTIVO
DE VIAJEROS.

Se madifica el art. 2.3. en los siguientes términos:
3. Se establece una reduccién del 50 % en los bonos para:

— Las personas con discapacidad igual o superior al 33 % y hasta el 64,99 %.
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— Las familias numerosas. A él tendran acceso los miembros de la unidad familiar
que acrediten ser familia numerosa. La reduccion sera del 50 % sobre el precio
inicial que le corresponda a cada miembro de la unidad familiar.

— Las familias monoparentales. La reduccién sera del 50 % sobre el precio inicial
que le corresponda a cada miembro de la unidad familiar.

— Desempleados de larga duracion.

— Victimas de violencia de género. La reduccion sera del 50 % sobre el precio
inicial que le corresponda a cada miembro de la unidad familiar.

— Victimas del terrorismo asi como sus hijos y conyuges.

— Trabajadores que se hayan visto afectados por un ERTE por fuerza mayor
derivados de la COVID19 desde el 14 de marzo de 2020 y que sigan dentro del
mismo en el momento del pago de la tasa, a cuyo efecto deberan aportar Informe
de situacion laboral y administrativa actual en el ECyL.

— Los miembros de una unidad familiar en el que, al menos, uno de los mismos esté
en situacion de teletrabajo y siempre que se haya empadronado a la totalidad de
los miembros de la unidad familiar en la ciudad de Avila desde el 14 de marzo
de 2020.

Para acreditar esta condicidén sera necesario aportar la siguiente documentacion:
1. Las familias numerosas, presentacion del carnet de familia numerosa.

2. Desempleado de larga duracion: deberan aportar certificado de situacién
administrativa del ECYL.

3. Victima de violencia de género. Sera necesario certificado de los Servicios
Sociales, para lo cual se debera aportar resolucion judicial u orden de proteccién
dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de ser victima de violencia de género, hasta
tanto se dicte la orden de proteccion, o cualquier otra documentacion acreditativa
de tal condicion, de conformidad con la normativa vigente en la materia.

Se aplicara durante el tiempo de vigencia de la Orden de proteccion, los dos
anos siguientes a la fecha de la firmeza de Sentencia condenatoria, o en su caso,
hasta que se recaiga resolucion judicial firme que deje sin efecto la situacion de
proteccion.

4. Titular de familia monoparental, con dos o mas hijos menores de edad, que no
ingresa pensién alimenticia y/o compensatoria, 0 en su caso de orfandad. Se
acreditard mediante la presentacién de los siguientes documentos:

— Certificado de empadronamiento familiar que acredite la no convivencia con
otro progenitor o pareja de progenitor.

— Libro de Familia.

— Sentencia judicial de separacion, divorcio o nulidad, o de relaciones paterno-
filiales, siempre y cuando no se establezcan en la misma, pensiones
compensatorias o de alimentos, o, habiéndose establecido se acredite el
impago de las mismas mediante sentencia, denuncia o demanda.
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— En su caso, certificado del organismo correspondiente que acredite que sus
hijos menores no tienen reconocida una pension de orfandad.

5. Alas victimas de terrorismo asi como sus hijos y conyuges, para lo que deberan
presentar la Certificado acreditativo de tal condicion, expedido por la Subdireccion
General de Apoyo a Victimas del Terrorismo del Ministerio del Interior.

6. Aquellos trabajadores que se hayan visto afectados por un ERTE por fuerza
mayor derivados de la COVID19 desde el 14 de marzo de 2020 y que sigan
dentro del mismo en el momento del pago de la tasa, a cuyo efecto deberan
aportar Informe de situacién laboral y administrativa actual en el ECyL.

7. Los miembros de una unidad familiar en el que, al menos, uno de los mismos esté
en situacion de teletrabajo y siempre que se haya empadronado a la totalidad de
los miembros de la unidad familiar en la ciudad de Avila desde el 14 de marzo
de 2020.

Se acreditara mediante la aportacion de los siguientes documentos:

» Certificado de la empresa en el que se especifique que se encuentra acogido
a esa modalidad laboral.

+ Certificado de empadronamiento colectivo del domicilio en la ciudad de Avila
desde el 14 de marzo de 2020.

» Copia del libro de familia.
Las reducciones recogidas en este apartado tienen caracter rogado.

El beneficiario quedara obligado a poner en conocimiento del Ayuntamiento,
Inmediatamente, y siempre dentro de los 30 dias naturales siguientes a la notificacion,
cualquier situacion que pudiera afectar a la concesion del beneficio. Su Incumplimiento
producira la revocacién de la reduccion.

Las reducciones y porcentajes establecidos en ningun caso seran acumulativos.

MODIFICACION N.° 19. LA DISPOSICION FINAL DE LAS ORDENANZAS:
GENERAL,1,3,5,8,10,11,12,14,16,18,21, 29,36,38,39,40,44.

En todas las ordenanzas que sean objeto de modificacion la disposicién final queda
redactada en los siguientes términos:
DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza surtira efectos a partir del dia 1 de enero de 2021y se mantendra
en vigor mientras no se acuerde su modificacién o derogacion por el Ayuntamiento Pleno.

Avila, 2 de diciembre de 2020.
El Alcalde, Jesus Manuel Sanchez Cabrera.
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