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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 903/20

AYUNTAMIENTO DE AVILA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE
EXCMO. AYUNTAMIENTO.

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Avila, por delegacién del
limo. Sr. Alcalde-Presidente (Resolucion de fecha 25 de junio de 2019), ha acordado en
su sesion de fecha 21 de mayo del corriente la aprobacion de la convocatoria publica
de acceso para cubrir en propiedad dos plazas de Técnico de Administracion General,
vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario de esta Corporacién e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2018, asi como las Bases que han de regirla, que
a continuacion se transcriben:

BASES
PRIMERA. NORMAS GENERALES

1.1) Denominacién de las plazas. Las plazas que se convocan son dos de Técnico
de Administracion General.

1.2) Caracteristicas de las plazas. Las plazas que se convocan estan clasificadas
en la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, dotadas con el sueldo anual
correspondiente al Grupo de Clasificacion A, Subgrupo A-1 de los establecidos en el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, nivel de complemento
de destino 24, y demas emolumentos que correspondan conforme a la legislacién vigente
y acuerdos de la Corporacion.

1.3) Sistema selectivo. La seleccion de los aspirantes se realizard mediante el
sistema de Oposicion Libre.

1.4) Normativa de aplicacion. El procedimiento selectivo se regiran por las normas
contenidas en las presentes Bases y Anexos y, en su defecto, se estara a lo establecido
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/2005, de 21 de mayo, de la Funcién
Publica de Castilla y Ledn, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y demas disposiciones
legales y reglamentarias que les sean de aplicacion.
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SEGUNDA. REQUISITOS GENERALES DE LOS ASPIRANTES

2.1) Para tomar parte en la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

1. Ser espanol o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

2. Tener cumplidos los 16 afos de edad al dia en que termine el plazo de
presentacion de instancias y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

3. Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos
oficiales: Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la
Administracion, Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas,
Licenciado en Economia, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras,
titulo de Grado equivalente a los anteriores perteneciente a la rama juridica
0 economica.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente homologacion.

Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su
obtencién y abonado los derechos para su expedicion y, en su caso, haber
obtenido la homologacion correspondiente, en la fecha en la que acabe el
plazo de presentacion de instancias.

4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
y tareas de la plaza a que se aspira, no padeciendo enfermedad o defecto
fisico que impida o menoscabe el normal ejercicio de la funcion.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

En el caso de nacionales de paises de la Unidén Europea, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

6. No hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad
determinadas legalmente.

2.2) Todos los requisitos habran de poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes.

TERCERA. SOLICITUDES

3.1) Forma y 6rgano a quien se dirigen. Las solicitudes, formuladas en instancia
ajustada al modelo normalizado, que consta como Anexo |l a las presentes, se dirigiran
al llmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Avila, y en ellas se hara constar expresa
y detalladamente ademas de los datos personales del solicitante, que se reunen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la Base anterior, y comprometerse a jurar o
prometer lo que las Leyes determinen en caso de ser nombrado.
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3.2) Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.3) Lugar de presentacion. La presentacion de instancias se realizara en el Registro
General del Ayuntamiento, o através de la via establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
acompafando, en todo caso el justificante del ingreso en la Tesoreria Municipal de Fondos
de los derechos de examen o la acreditacion documental del derecho a la exencién de su
pago en la forma que se indica en la Base 3.4.

Quienes dispongan de DNI electronico o certificado digital para su identificacion
electronica, podran presentarlas solicitudes através de la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Avila (http:/sede.avila.es). Los formularios electronicos para su cumplimentacion y
tramitacion presencial también estan disponibles en la misma direccion.

3.4) Derechos de examen. De acuerdo con la Ordenanza municipal vigente, los
derechos de examen se fijan en 18,50 €.

Asi mismo y de acuerdo con la citada Ordenanza municipal, no se exigira el pago
de los derechos a aquellas personas que acrediten ser demandantes de empleo, a cuyo
efecto deberan aportar certificacion expedida por la Oficina de Empleo correspondiente de
encontrarse en situacion de desempleo desde la fecha de la convocatoria — entendiéndose
como tal la de la aprobacion de la misma por el 6rgano municipal correspondiente — hasta
la fecha de presentacion de la solicitud, asi como Informe de Vida Laboral a los efectos de
justificar no encontrarse en situacion de alta en ninguno de los regimenes de la Seguridad
Social, tanto de trabajadores por cuenta propia como por cuenta ajena.

Los derechos de examen deberan ingresarse en la cuenta corriente abierta a nombre
de “Excelentisimo Ayuntamiento de Avila. Cuenta restringida cobro derechos de examen”
con el numero IBAN ES32-2038-7725-20-6400007773 en la Entidad BANKIA, Oficina
Principal, con domicilio en la Plaza de Santa Teresa n.° 10 de esta Ciudad.

En la instancia deberd necesariamente acreditarse el ingreso de los derechos de
examen, bien con el sello de la Entidad anteriormente citada en cada uno de los ejemplares
de aquélla, bien con el resguardo de la transferencia realizada a la cuenta expresada.
Conforme la Ordenanza Municipal vigente, si no se hiciesen efectivos los derechos de
examen, el solicitante no podra ser admitido a la convocatoria y se archivara su instancia
sin mas tramite.

Los derechos de examen abonados sélo podran ser devueltos en el supuesto de que
el solicitante no haya sido admitido a la convocatoria por falta de los requisitos exigidos
para tomar parte en la misma.

3.5) Adaptaciones. Aquellos aspirantes que por razones de discapacidad precisen
adaptaciones para la realizaciéon de examenes, deberan indicarlo en la solicitud, pudiendo
solicitar las necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios que
consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad. Para ello haran constar en la solicitud las posibles adaptaciones que precisen
para participar en las pruebas selectivas, acompafando el dictamen técnico facultativo.
En ningln caso las adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caracter de las pruebas
selectivas.
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CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente de
este Ayuntamiento aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que
se hara publica en el Tablon de Edictos de la Corporacion (sede.avila.es), en la pagina
web institucional (www.avila.es) y en el Boletin Oficial de la Provincia, sefialandose un
plazo de diez dias naturales, contados desde el siguiente a la publicacion en el BOP,
para subsanacién de las faltas observadas en la solicitud o para que se acompanen los
documentos preceptivos, de conformidad con lo establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, asi como para que puedan presentarse reclamaciones contra dichas
listas, que seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista
definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma indicada.

No se entenderan como defectos subsanables la ausencia de abono de los derechos
de examen en la forma prevista en la base 3.4 anterior, ni de la acreditacion documental
del derecho a la exencion de su pago.

Transcurrido el citado plazo, no se admitira ningun tipo de reclamacion o rectificacion,
salvo en los casos previstos en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR
5.1) Composicion. El Tribunal Calificador estara constituido en siguiente forma:

— Presidente: Sera designado de conformidad con el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Vocales:
» Un funcionario de carrera de la Junta de Castilla y Ledn.
» Dos funcionarios de carrera designados por la Corporacion.
— Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera en quien delegue.
Cada miembro del Tribunal tendra un suplente.

La designacion de los miembros del Tribunal y de los suplentes se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

5.2) Constitucion. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de
la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, entre los que
habran de figurar necesariamente el Presidente y el Secretario.

5.3) Asesores del Tribunal. Los Tribunales podran disponer de los servicios de
personal especializado para todas o algunas de las pruebas de seleccion. Dichos asesores,
que actuaran con voz pero sin voto, se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano de seleccién emitiendo
su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria, a la vista del cual el Tribunal
resolvera.

5.4) Abstencion y Recusaciéon. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurra alguna de las causas
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
conforme a lo previsto en el articulo 24 de la misma Ley.
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5.5) Indemnizaciones y clasificacion. De conformidad con lo establecido en el
articulo 29 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, los miembros del Tribunal Calificador
percibiran las indemnizaciones que procedan en concepto de asistencia, a cuyo efecto se
clasifica al 6rgano de seleccién en la categoria PRIMERA.

5.6) Incidencias. El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento de
seleccion.

SEXTA. PRUEBAS DE LA OPOSICION

La Oposicion constara de las siguientes pruebas, todas ellas de caracter obligatorio
para todos los aspirantes:

6.1) Primer ejercicio. De caracter eliminatorio, consistirda en contestar, en el
tiempo maximo que fije el Tribunal (determindandose como minimo sesenta minutos), un
cuestionario tipo Test de cien preguntas acerca de los temas contenidos en la parte general
del Programa que consta como Anexo | a esta Convocatoria.

Se afadiran cinco preguntas de reserva, que sustituiran en orden correlativo de la
primera a la quinta a las preguntas inicialmente establecidas cuando alguna sea anulada,
de forma motivada, por el Tribunal Calificador.

6.2) Segundo ejercicio. De caracter eliminatorio consistira en desarrollar por escrito,
durante el tiempo maximo de cuatro horas, cuatro temas extraidos al azar de entre los que
figuran en la parte de materias especificas del Programa Anexo |, correspondiendo cada
uno de ellos a cada uno de los Bloques (I, II, lll y IV) en que dicha parte se divide.

En este ejercicio se valorardn los conocimientos especificos sobre los temas
propuestos, la capacidad y formacién general, el orden y claridad de ideas, la facilidad,
calidad, precision y rigor en la exposicion escrita, la aportacion personal de aspirante, y su
capacidad de sintesis.

Este ejercicio sera leido por los aspirantes en sesion publica, cuyo lugar y hora de
celebracion anunciara el Tribunal oportunamente. El Tribunal podra formular preguntas o
interesar aclaraciones sobre el ejercicio realizado.

6.3) Tercer ejercicio. Tendra caracter eliminatorio y consistira en la resolucion por
escrito de uno o varios supuestos practicos relacionados con las funciones del puesto de
trabajo, extraidos al azar de entre los que sean propuestos por el Tribunal inmediatamente
antes de su ejecucion y a desarrollar durante el tiempo maximo que sefnale el mismo.

Para su desarrollo, los aspirantes podran utilizar los textos legales (en soporte papel)
de que acudan provistos, siempre y cuando no estén comentados.

Este ejercicio sera leido por los aspirantes en sesion publica, cuyo lugar y hora de
celebracion anunciara el Tribunal oportunamente. El Tribunal podra formular preguntas o
interesar aclaraciones sobre el ejercicio realizado.

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

7.1) Orden de actuacién. Para establecer el orden en que habran de actuar los
aspirantes en aquellas pruebas que no puedan realizarse conjuntamente, se efectuara un
sorteo.

7.2) Fecha, lugar y hora. Las pruebas no podran comenzar hasta transcurrido un mes
desde la fecha en que aparezca publicado el Ultimo de los anuncios de la convocatoria. El
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6rgano municipal correspondiente acordara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer
ejercicio, anunciandose, al menos, con diez dias naturales de antelacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la pagina web institucional (www.avila.es), fijando el resto de los
ejercicios libremente el Tribunal, bien entendido que, desde la conclusién de un ejercicio
o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas.

7.3) Llamamiento. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados, y apreciados por
el Tribunal con absoluta libertad de criterio. La no presentacion de un aspirante determinara
automaticamente su exclusion.

7.4) ldentificacion. El Tribunal podra, en cualquier momento, requerir a los aspirantes
para que se identifiquen, a cuyo efecto deberan concurrir a las pruebas y ejercicios
provistos del D.N.I. o pasaporte.

7.5) Exclusion durante las pruebas. Si en cualquier momento del procedimiento de
seleccion llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de la misma, previa audiencia
del interesado, pasandose, en su caso, el tanto de culpa a la jurisdiccion ordinaria, si se
apreciara inexactitud en la declaracion que formulé.

OCTAVA. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS DE LA OPOSICION

Todos los ejercicios y/o pruebas de la Fase de Oposicidn revisten caracter obligatorio
y eliminatorio. En los ejercicios escritos se garantizara el anonimato de los aspirantes
siempre que sea posible.

8.1) Calificacién de los ejercicios. La calificacion del primer ejercicio se llevara a
efecto en la siguiente forma: se otorgaran (+0,10) 0,10 puntos por cada respuesta acertada;
se descontaran (-0,05) 0,05 puntos por respuesta errénea y 0,00 puntos por respuesta en
blanco. El aspirante que no alcance una puntuacion minima de 5,00 puntos, resultara
eliminado.

La calificacion de los ejercicios segundo y tercero se llevara a efecto por el Tribunal
como sigue: cada miembro del Tribunal otorgara una puntuacion, para cada ejercicio,
entre 0 y 10 puntos, siendo la calificacion total del mismo la suma total de las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal, dividida por el numero de los miembros asistentes.
Quedaran eliminados de la convocatoria aquellos aspirantes que no alcancen 5,00 puntos,
no pudiendo acceder a la realizacién de la siguiente prueba si la hubiere.

8.2.) Publicacion. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo
dia en que se acuerden, y seran expuestas en el Tablén de de Edictos del Ayuntamiento
(sede.avila.es).

8.3) indices correctores. A fin de evitar grandes diferencias de puntuacion entre los
diversos miembros del Tribunal, las calificaciones otorgadas por cada uno de ellos no
podra arrojar una diferencia superior a tres puntos, debiéndose proceder a una nueva
votacion si asi se produjere. Si nuevamente volviera a aparecer esta diferencia, no seran
computables la mas alta y la méas baja, computandose exclusivamente las otorgadas por
el resto de los miembros del Tribunal.

8.4) Calificacion definitiva. El orden de calificacion definitiva estara determinado
por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios por aquellos
aspirantes que hubieran superado todas las pruebas de que consta esta ultima.

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958



:‘.‘ D N.° 105 | 3 de junio de 2020

8.5) Criterios para dirimir empates. En caso de empate, el orden de calificacion
definitiva se establecera atendiendo a los siguientes criterios: mayor puntuacion los
ejercicios tercero, segundo y primero de la Oposicién, por este orden. De persistir el
empate, se realizara un sorteo.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS

El Tribunal, terminada la calificacién de los aspirantes, levantara acta y publicara
los resultados en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento (sede.avila.es) por orden de
puntuacion obtenida, elevando propuesta a la autoridad competente de los aspirantes que
deban ser nombrados para ocupar en propiedad las vacantes objeto de la convocatoria,
sin que en la propuesta pueda figurar mayor numero de aspirantes que de plazas a cubrir.

No obstante lo anterior, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 61,8 de Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con el fin de asegurar la cobertura de las
plazas convocadas, cuando se produzca renuncia del aspirante propuesto antes de su
nombramiento o toma de posesioén, el érgano municipal correspondiente podra requerir
del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a aquél para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

DECIMA. BOLSA DE TRABAJO

Una vez finalizada la calificacién de los aspirantes, se hara publica la relacion de
aquellos que, no habiendo obtenido plaza, hayan superado todos los ejercicios de la
oposicion, por orden de puntuacion, para:

a) Sustitucién de empleados municipales que ostenten la misma categoria que
se convoca, cuando disfruten de licencia o se encuentren en alguna de las
situaciones administrativas con derecho a reserva de plaza, mientras persista
tal situacion. Los nombrados/contratados cesaran en el momento que se
reincorpore el empleado sustituido o desaparezca el derecho a reserva de su
puesto de trabajo.

b) Nombramientos interinos o contrataciones laborales temporales (por obra o
servicio determinado) que resulten necesarias para la ejecucion de programas
de caracter temporal por un plazo maximo de tres afos. El cese o rescision del
contrato se producira cuando finalice el programa o, en todo caso, al finalizar el
plazo maximo de tres afos.

¢) Nombramientos interinos o contratos laborales temporales que resulten como
consecuencia de exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis
meses, dentro de un periodo de doce meses.

En los casos anteriores, (a, b y ¢), seran llamados por orden de puntuacion, en la fecha
que se produzca el hecho, y si la interinidad ha tenido una duracion inferior a seis meses,
el trabajador podra ser nombrado/contratado sucesivamente para nuevas sustituciones
hasta que agote dicho tiempo.

d) Cubrir, con caracter interino por el procedimiento de urgencia, plazas vacantes
idénticas a las del objeto de la convocatoria en la plantilla. En este caso los
aspirantes seran llamados por orden de puntuacion, desde el primero de la lista,
aunque hayan agotado el tiempo maximo de permanencia en los casos a), b) y c).

El llamamiento se efectuara por teléfono o mediante correo electronico, a cuyos
efectos, los integrantes deberan facilitar el teléfono o correo electrénico de contacto. Los
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aspirantes que cambien de nimero o datos del teléfono o correo, deberan comunicarlo
al Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento. En otro caso, si efectuada la
llamada o envio de correo, transcurriera un plazo de 24 horas y no fuera posible contactar
con el interesado o no se recibiera contestacion del mismo tras habérsele dejado aviso, se
pasara al siguiente de la lista sin mas tramite.

La validez y eficacia de la bolsa de trabajo cesara automaticamente una vez sea
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila la convocatoria de un nuevo proceso
selectivo para provision de plazas de idéntica naturaleza.

DECIMOPRIMERA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

11.1) Presentacion de documentos. Los aspirantes propuestos deberan presentar,
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la publicacion de la relacién de
aprobados los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria que
no hubieran presentado junto con la instancia y que a continuacion se expresan:

1. Certificado de nacimiento, expedido por el Registro Civil correspondiente.
2. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.
3. Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

4. Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria o del justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion.

5. Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida 0 menoscabe el ejercicio de la funcion.

6. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad e
incompatibilidad y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de las Administraciones Publicas (Estatal, Autondmica, Local,
Corporativa o Institucional), y de no hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas.

Las fotocopias habran de presentarse junto con los originales para su cotejo.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos, estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar la oportuna certificacion acreditativa de su condicién
y cuantas circunstancias consten en su expediente personal, expedida por el Organismo
correspondiente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos
no presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria.

11.2) Nombramiento. El 6rgano municipal correspondiente, a la vista de la propuesta
del Tribunal Calificador, resolvera sobre el nombramiento como funcionarios de los
aspirantes en el plazo de un mes, salvo causa justificada.

DECIMOSEGUNDA. TOMA DE POSESION

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesién de su cargo en el plazo de un mes,
a contar del dia siguiente a aquel en que le sea notificado su nombramiento. Aquel que
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no tome posesion en el plazo sefialado, sin causa justificada, decaera en sus derechos,
quedando anulado el nombramiento correspondiente.

DECIMOTERCERA. RECURSOS

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados legitimos en la forma
y plazos que establecen los articulos los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

DECIMOCUARTA. REFERENCIAS DE GENERO

La utilizaciéon de sustantivos de género gramatical determinado en referencia a
cualquier sujeto, cargo o puesto de trabajo debe entenderse realizada por economia de
expresion y como referencia genérica tanto para hombres como para mujeres con estricta
igualdad a todos los efectos.

Avila, 26 de mayo de 2020.
El Tte. Alcalde Delegado, (Res. 25/06/19), José Ramoén Budifio Sanchez.

DILIGENCIA

Para hacer constar que las transcritas Bases y sus Anexos fueron aprobadas por la
Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento (PD, Res. 25/06/19), en sesién celebrada
el dia de 21 de mayo de 2020.

Avila, 26 de mayo de 2020.
El Secretario Gral., Jesus Caldera Sanchez Capitan.

ANEXO I. PROGRAMA
A. PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios
y valores. La reforma constitucional.

TEMA 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los
derechos fundamentales.

TEMA 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

TEMA 4. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

TEMA 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Gobierno: composicion,
organizacioén y funciones. El control del Gobierno.

TEMA 6. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. EI Consejo
General del Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones. La organizacion de
la Administracion de Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de dérganos
jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

TEMA 7. El Tribunal Constitucional: Naturaleza, composicion y funciones. Declaracion
de inconstitucionalidad. Recurso de amparo constitucional. Eficacia de sus sentencias.
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TEMA 8. La Administracién Publica en la Constitucion. La Administracion Publica.
Concepto. Principios constitucionales de la Administracién Publica espafiola. Tipologia de
las Administraciones.

TEMA 9. La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los
organos superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado.
Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

TEMA 10. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los
Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn: Instituciones,
competencias y sistemas de financiacion.

TEMA 11. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las Entidades Locales.

TEMA 12. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la
Unién Europea: composicion, funcionamiento y competencias. La Union Econémica y
Monetaria. Especial referencia a la cohesion econdémica y social y a la politica regional
europea. Los fondos estructurales.

TEMA13. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas
y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho
europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Autdbnomas y
Entidades Locales.

TEMA 14. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracién. Potestadesregladasy discrecionales: discrecionalidad y conceptosjuridicos
indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La
desviacion de poder.

TEMA 15. La potestad de organizacién de la Administracion. Creacion, modificacion y
supresion de los entes y érganos administrativos. Clases de érganos. Especial referencia
a o6rganos colegiados.

TEMA 16. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus
técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

TEMA 17. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo:
concepto y contenidos. El derecho administrativo basico. Tipos de disposiciones legales.
Los Tratados Internacionales.

TEMA 18. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases.
La potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

TEMA 19. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones.
El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.

TEMA. 20. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de
acceso a la informacién publica y su ejercicio.

TEMA 21. El Reglamento general de proteccion de datos. Principios. Derechos
del interesado. Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos,
responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de
tratamiento.
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TEMA 22. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la
motivacion.

TEMA 23. La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

TEMA 24. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la
eficacia.

TEMA 25. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacion. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

TEMA 26. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

TEMA 27. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

TEMA 28. La iniciacion del procedimiento administrativo: clases, subsanacion y mejora
de solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos.

TEMA 29. La adopcién de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento
administrativo. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia.

TEMA 30. La instruccién del procedimiento administrativo. Sus fases. La intervencion
de los interesados.

TEMA 31. La ordenacion y tramitacion del procedimiento administrativo. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

TEMA 32. Terminacion del procedimiento administrativo. La obligacién de resolver.
Contenido de la resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la
situacion inicial. La terminacién convencional.

TEMA 33. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

TEMA 34. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos.
La revocacién de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

TEMA35. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacién y arbitraje.

TEMA 36. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

TEMA 37. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La
sentencia: efectos juridicos: cosa juzgada formal y cosa juzgada material. Recursos
contra sentencias. Otras formas de terminacion del proceso. Actos de comunicacion de
los érganos judiciales La ejecucién de la sentencia. Procedimientos especiales.
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TEMA 38. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

TEMA 39. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades
procedimentales.

TEMAA40. Laresponsabilidad de laAdministracidn publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

TEMA 41. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas
locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.
Incidencia estatal y autondmica en la autonomia financiera local. La coordinacién de las
Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

TEMA 42. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestidn de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

TEMAA43. Labuena administracion orientada al bien comun. La ética en laAdministracion
Publica: codigo de conducta de los empleados publicos y principios de buen gobierno. Los
cédigos de conducta a nivel autonémico y local. El cédigo europeo de buena conducta
administrativa. Compliance en el sector publico.

TEMA 44. La Gobernanza Publica. EI Gobierno Abierto: concepto y principios
informadores del Gobierno Abierto: colaboracion, participacion, transparencia y rendicion
de cuentas. Datos abiertos y reutilizacion. EI marco juridico y los planes de Gobierno
Abierto en Espana.

B. MATERIAS ESPECIFICAS:
BLOQUE |

TEMA 1. El Régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local
en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites.

TEMA 2. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de la Autonomia Local.
Contenido. Posicion y significacion en el ordenamiento juridico espafiol. Regulacion basica
del Estado y normativa de las Comunidades Autbnomas en materia de Régimen Local. La
incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen local.

TEMA 3. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. El Reglamento orgénico. Los Bandos.

TEMA 4. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion basica y legislacién autondmica.

TEMA 5. La poblacién municipal. Concepto. Clasificacion de los habitantes. El Padrén
de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.
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TEMA 6. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

TEMAY. Lasostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio
de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y la prestacion de
servicios municipales.

TEMA 8. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los Concejales y Alcaldes. El recurso contencioso-electoral.

TEMA 9. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales. Los
concejales no adscritos. Los grupos politicos.

TEMA 10. La organizacién municipal. El régimen ordinario de Ayuntamientos. Organos
necesarios y érganos complementarios. El Alcalde: eleccién, destitucion, renuncia y cese.
Atribuciones. Los Tenientes de Alcalde y Concejales Delegados.

TEMA 11. El Pleno del Ayuntamiento: atribuciones y régimen de delegaciones. La
Junta de Gobierno Local: composicion y atribuciones.

TEMA 12. Las Comisiones Informativas: clases y composicién. Otros o6rganos
complementarios.

TEMA 13. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local en régimen ordinario.
Clases de sesiones. Procedimiento y requisitos de constitucion y celebracion. Adopcion de
acuerdos. Las Actas.

TEMA 14. El control del gobierno municipal en las sesiones. La mocién de censura y
la cuestion de confianza en el ambito local.

TEMA 15. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.
La revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los
interesados. Abstenciones y recusaciones. Certificaciones, comunicaciones, notificaciones
y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacion de medios
telematicos.

TEMA 16. Impugnaciéon de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.
Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

TEMA 17. La informacion y participacién ciudadana. La Iniciativa popular. La Consulta
Popular. La participacién vecinal en la gestiéon municipal.

BLOQUE Il

TEMA 1. EIl patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. EI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones vy
concesiones demaniales.

TEMA 2. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion
de bienes y derechos patrimoniales.

TEMA 3. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran.
Clases. Bienes de dominio publico y Bienes patrimoniales. Régimen juridico. Prerrogativas
y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales.
El inventario de bienes.
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TEMA 4. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contrataciéon publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Puablico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos administrativos y contratos
privados. Contratos sujetos a regulaciéon armonizada.

TEMA 5. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad
y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del
contrato.

TEMA 6. Régimen de invalidez. El recurso especial en materia de contratacion.

TEMA 7. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia
en materia de contratacién y normas especificas de contratacién publica en las entidades
locales.

TEMA 8. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato
y su revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacion de
los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

TEMA 9. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante.

TEMA 10. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en
los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesidn de los contratos y subcontratacion.

TEMA 11. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

TEMA 12. El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de
las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas
de la Administracién concedente. Extincién de las concesiones.

TEMA 13. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de
servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

TEMA 14. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento
y resolucién. Regulacion de determinados contratos de suministro.

TEMA 15. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras

TEMA 16. Las formas de accidon administrativa de las entidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. La autorizacion administrativa previa y otras
técnicas autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad
publica. La actividad de fomento: sus técnicas.

TEMA 17. Las formas de acciéon administrativa de las entidades locales. El servicio
publico. Concepto. Evolucion. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.
La reserva de servicios en favor de las Entidades locales. Las formas de gestiéon de los
servicios publicos. La remunicipalizacion de los servicios publicos.

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958



:‘.‘ D N.° 105 | 3 de junio de 2020

BLOQUE llI

TEMA 1. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.
La prorroga del Presupuesto. La ejecucién y liquidacion del Presupuesto.

TEMA 2. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la Constitucion y
normativa de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera y Regla de gasto de las Corporaciones Locales.

TEMA 3. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades locales
y sus entes dependientes. El control externo de la actividad econémico-financiera de las
Entidades Locales y sus entes dependientes. La jurisdiccion contable: procedimientos.

TEMA 4. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacién de
las Haciendas Locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las
subvenciones y otros ingresos de derecho publico. Las tasas y precios publicos locales.
Las contribuciones especiales.

TEMA 5. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen
de impugnacion de los actos de imposicidn y ordenacién de tributos. El establecimiento de
recursos no tributarios.

TEMA 6. Los impuestos locales. Naturaleza, hecho imponible, sujeto pasivo, periodo
de devengo.

TEMA 7. El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y duraciéon. Competencia.
Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito. La concesién de
avales por las entidades locales.

TEMA 8. Régimen juridico de la recaudacion de las Entidades Locales. El pago y otras
formas de extincion de las deudas. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.
El procedimiento de recaudacion via de apremio.

TEMA 9. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.

TEMA 10. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincién de la condicion de empleado publico. El régimen de
provisién de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas de
los funcionarios locales.

TEMA 11. La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen
de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. Juntas
de Personal. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

TEMA 12. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen
de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

TEMA 13. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del trabajador y del empresario. Modalidades del contrato de trabajo.

TEMA 14. Modificacién, suspension y extincion de la relacién laboral.
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TEMA 15. Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica.
Clases de salarios. La jornada de trabajo. Régimen de Seguridad Social: Accién protectora.

TEMA 16. Libertad sindical. Comités de empresa y delegados de personal. La
negociacion colectiva. Convenios Colectivos de Trabajo. Los conflictos colectivos. El
derecho de huelga. El cierre patronal.

TEMA 17. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones
Pdblicas. ElI Plan de Igualdad efectiva entre mujeres y hombres del personal del
Ayuntamiento de Avila: Objetivos. Ambitos de Aplicacién y medidas.

BLOQUE IV

TEMA 1. Evolucién histérica de la legislacion urbanistica espafiola. ElI marco
constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del
Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

TEMA 2. El Estatuto Basico del Ciudadano en la actividad de ordenacion territorial
y urbanistica. El Estatuto Basico de la iniciativa y participacion de los ciudadanos en la
actividad urbanistica.

TEMA 3. El estatuto juridico de la propiedad del Suelo. El estatuto basico de la
promocion de actuaciones urbanisticas.

TEMAA4. LaLey 5/1999, de 8 de abril de Urbanismo de Castilla y Ledn: objeto, principios
generales, disposiciones generales, distribucion de competencias. La Ley 10/1998 de
Ordenacion del Territorio de Castilla y Ledn: principios y objetivos de la ordenacion del
territorio. Instrumentos de ordenacion.

TEMA 5. LUCyL: El Planeamiento Urbanistico. Naturaleza juridica. Planeamiento
General y Planeamiento de Desarrollo. Elaboraciéon y aprobacion del planeamiento
urbanistico. Efectos del planeamiento urbanistico.

TEMAG. LUCyL: Gestion Urbanistica: Disposiciones generales. Gestiéon de actuaciones
aisladas. Gestidn de actuaciones integradas: Disposiciones Generales y sistemas. Formas
complementarias de gestion.

TEMA 7. LUCyL: Clasificacion y calificacion del suelo.

TEMA 8. Valoraciones, expropiacién forzosa y responsabilidad patrimonial en el Real
Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana.

TEMAO9. LUCyL: Las érdenes de ejecucion. La Ruina: clases. Declaracion administrativa
de ruina: procedimiento y efectos.

TEMA 10. LUCyL: La Licencia Urbanistica. Concepto, actos sujetos a licencia y
régimen juridico.

TEMA 11. LUCyL: Proteccion de la legalidad urbanistica. Infracciones urbanisticas.
Tipologia. Régimen juridico. Procedimiento sancionador.

TEMA 12. LUCyL: Patrimonios publicos del suelo y Programas Municipales de Suelo.
Concepto y régimen juridico.

TEMA 13. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente
urbano: Parques vy jardines publicos. La proteccién contra la contaminacion acustica,
luminica y atmosférica.
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TEMA 14. Las competencias de las entidades locales en materia de gestion de los
residuos urbanos. El abastecimiento de agua y la evacuacién y tratamiento de las aguas
residuales.

TEMA 15. Proteccion de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las
Entidades Locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria. El
control ambiental de actividades.

TEMA 16. Intervencidn municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta
ambulante. La Intervencién municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos.

TEMA 17. Las competencias municipales en materia de movilidad, trafico, circulacion
de vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacién municipal de usos de las vias urbanas.
El procedimiento sancionador en materia de trafico.

ANEXO. MODELO DE INSTANCIA

Avila, 26 de mayo de 2020.
El Tte. Alcalde Delegado, (Res. 25/06/19), José Ramén Budifio Sanchez.

36 www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958




nmnn

. — DIPUTACION
DE AVILA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA

ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

CONVOCATORIA

DENOMINACION DE LA PLAZA Oferta Empleo PUblico 1. Régimen
T.AG. 2018 Funcionario de carrera
2. Cuerpo o Escala 3. Subescala, clase o categoria 4. Forma de acceso
Administracion General. Técnica O.L.

5. Municipio examen 6.Fecha BOE 7. Discapac. | 8. En su caso, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

Dia Mes Afio
L]0
DATOS PERSONALES

9.D.N. L 10. Primer apellido 11. Segundo apellido 12. Nombre

13. Fecha nacimiento 14. Sexo 15. Provincia nacimiento 16. Municipio nacimiento

Dia Mes  Afio Varén [J

| [ L [ ] [mjer O |
17. Teléfono 18. Domicilio: calle o plaza y numero 19. Cd. postal
20. Municipio domicilio 21. Provincia domicilio 22. Direccion de correo electronico
23. Titulos académicos oficiales
Exigido en la convocatoria Centro de expedicién
Otros titulos oficiales Centro de expedicion
24. Documentos adjuntos segun las bases de la convocatoria (sefialar)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcion Pdblica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AVILA.

De conformidad con lo establecido en el art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, se informa que los datos de caracter personal contenidos en este impreso seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado,
cuyo responsable es el Ayuntamiento de Avila, asi como que pueden ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién previstos por
la citada Ley y su Reglamento mediante escrito dirigido al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento, Plaza del Mercado Chico n® 1, 05001 Avila.

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION

Sello de la Entidad (indiquese fecha de ingreso)
INGRESADOS: IMPORTE 18,50 €

[0 Enlaentidad BANKIA. IBAN ES32-2038-7725-20-6400007773

[J Mediante transferencia bancaria, acompafiando resquardo
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