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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 889/20

AYUNTAMIENTO DE LANZAHITA

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CREACION DE BOLSAS DE TRABAJO DEL
MUNICIPIO DE LANZAHITA.

Primera Base. Objeto de la Convocatoria.

Lafinalidad de esta iniciativa es crear Bolsas de Trabajo que permita la maxima agilidad
en la seleccién de personal temporal a través de procedimientos basados en los principios
de igualdad, mérito, capacidad, competencia y publicidad.

El Ayuntamiento de Lanzahita utilizard estas bolsas de trabajo, salvo, que por
convocatorias de subvenciones, ayudas u otras figuras para el fomento de empleo, por
imperativo legal o por orden de las autoridades competentes, se exigiera otro tipo de
procedimiento para la seleccion de dicho personal.

El modelo de seleccién tiene que alcanzar los siguientes objetivos:
+ Publicidad de las convocatorias, de las bases que las rigen y transparencia.

+ Imparcialidad, objetividad, profesionalidad y asunciéon de responsabilidades de
los miembros de los érganos de seleccién de personal.

+ Garantizar que la seleccion se haga atendiendo a la puntuacion de la bolsa de
trabajo en los términos previstos en esta convocatoria.

Siendo esto asi, el Ayuntamiento de Lanzahita convoca la seleccién de personal
temporal, para la ejecucion de obras y la prestacion de servicios, que a continuacién se
relacionan:

» Oficial de albaiileria.

* Pedn de albafileria.

* Peodn de servicios multiples.

» Electricista.

» Fontanero.

» Pintor.

» Jardinero.

» Conductor de camién (Carnet Cy C1).

* Pedn manguerista.
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* Auxiliar administrativo.

+ Auxiliar de Escuela Infantil.

» Porteria/taquilla de la Piscina Municipal.

+ Encargado de Mantenimiento de la Piscina Municipal.
» Socorrista de la Piscina Municipal.

» Camareros.

* Auxiliar de desarrollo rural.

* Monitor de ocio y tiempo libre.

* Monitor de turismo.

La bolsa correspondiente a limpieza viaria, edificios e instalaciones municipales no
se incluye en esta convocatoria puesto que actualmente hay una bolsa en vigor a tales
efectos.

La bolsa correspondiente a conductor de camién y la de pedn manguerista entraran
en vigor el 1 de enero de 2021, una vez expiren las bolsas publicadas para el afio 2020.

Base Segunda. Modalidad del contrato.

El caracter de los contratos es temporal y en régimen de dedicacién a tiempo
completo o parcial dependiendo de las necesidades del Ayuntamiento y regulado en el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Base Tercera. Condiciones de admision de los aspirantes.

Las personas interesadas en ser seleccionadas en las Bolsas de Trabajo de Obras y
Servicios Municipales deberan cumplir los requisitos establecidos con caracter general para
el acceso al empleo publico en los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

» Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea.

« Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad de jubilaciéon forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala
o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.11)
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del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado publico. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

+ Poseer la titulacion exigida o certificado de profesionalidad correspondiente,
para poder desarrollar la profesion o actividad laboral a la que opte en la
correspondiente bolsa de empleo temporal, cumplir los requisitos para su
obtencidén en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes
de participacion y/o poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas. En los siguientes puestos sera necesaria la titulacion que se especifica:

PUESTO TITULO

Auxiliar de Escuela Infantil FP Superior Técnico Escuela Infantil

Auxiliar de Desarrollo Local FP grado superior Administracion y
Finanzas o Titulo Superior

Maonitor de acio y tiempo libre Titulo Superior o Diploma Oficial

Monitor de turismo Titulo Superior o Diploma Oficial

Auxiliar Administrativo Titulo de Formacion Profesional
Auxiliar Administrativo o ESO

Socorrista de la Piscina Municipal: Titulo de Secorrista Acuditico expedido

u homologado por la Federacion Espafiola de Salvamento Socorrismo, Cruz Roja
Espafiola o cualquier otro ente piblico con homologacién reconocida u organismo
publico.

» Estar en posesion del carnet de conducir C para el caso de conductor de camion.

+ Las personas con discapacidad, tendran derecho a poder participar en los
procedimientos de seleccion, siempre que la discapacidad sea compatible con el
puesto de trabajo a desempenar.

Base Cuarta. Forma, lugar y plazo de presentacién de instancias.
A. Solicitutes.

Las solicitudes presentadas por las personas interesadas en ser seleccionadas para
su inclusion en las Bolsas de Trabajo de Obras y Servicios Municipales (y contratacion
en su caso por este Ayuntamiento) se presentaran segun modelo normalizado que sera
facilitado por el Ayuntamiento de Lanzahita (ANEXO I) y deberé ir acompafiada de fotocopia
compulsada del DNI (o NIE) y Declaracion responsable (ANEXO I1).

Se puntuaran conforme al Baremo de Puntuacién General que se refleja en el
ANEXO lll, siempre y cuando los criterios de seleccion que se relacionan en el mismo se
encuentren debidamente acreditados. Dichas solicitudes se acompafaran ademas, de la
documentacion acreditativa de las circunstancias de caracter personal, familiar, laboral y
de otras cuya valoracion y puntuacién se soliciten, y sea procedente de conformidad con
lo establecido en estas Bases, sin perjuicio de lo cual la Comisién de Seleccion podra
requerir la presentacion de documentacion adicional o complementaria que considere
necesaria para poder valorar adecuadamente los criterios de seleccién establecidos.
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Cada candidato podra presentar su solicitud de admision en la bolsa de tres categorias
profesionales.

Con la presentacion de sus respectivas solicitudes los/as aspirantes aceptan el
tratamiento y utilizacion de sus datos personales por el Ayuntamiento de Lanzahita, a
los exclusivos efectos objeto de estas bases; y dan su autorizacién y consienten que
el Ayuntamiento de Lanzahita consulte aquellos datos necesarios para comprobar las
circunstancias laborales, familiares y socioeconémicas que sean objeto de baremacion
segun las presentes bases; dando asi mismo su consentimiento y autorizacién para la
expedicién de la documentacién necesaria a tales efectos.

B. Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en la pagina web del
Ayuntamiento.

Base Quinta. Tribunal calificador.
El sistema de seleccién sera el de concurso.

La composicidon de los 6rganos de seleccion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asi mismo, a la paridad
entre hombre y mujer.

La pertenecia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del Tribunal calificador es la siguiente :

'PRESIDENTE | Funcionario del Ayuntamiento. Encargado Municipal.
VOCAL | Funcionario del Ayuntamiento. Auxiliar Administrativo
SECRETARIO | Funcionario del Ayuntamiento. Secretario.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Base Sexta. Elaboracién, publicacion y aprobacion de la listas de seleccionados.
A. Listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos. Reclamaciones.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde dictara, en el plazo
maximo de un mes, Resolucién declarando aprobadas con caracter provisional, las
Listas de Admitidos y Excluidos (con mencion expresa del motivo de exclusién en su
caso) al proceso selectivo. Asi mismo, en dichas listas se indicara la baremacion de las
solicitudes presentadas por las personas incluidas en la lista provisional de aspirantes
admitidos y se confeccionara por orden de puntuacion e indicando relacidon nominal con
sus correspondientes DNI o NIE por orden de puntuacién. En esta Resolucion se indicara
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la composicion nominal de la Comision de seleccion. El correspondiente Anuncio se
expondra en el Tablon de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Lanzahita.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni
excluidos y/o los que deseen realizar cualquier reclamacion en la baremacion dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
la citada resolucion, para que subsanen la falta, acomparfien los documentos preceptivos
y/o presenten las reclamaciones que consideren oportunas a los efectos procedentes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

B. Listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos. Recursos.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las que en su caso se hubieran
presentado, el Sr. Alcalde dictara una nueva Resolucién que contendra las Listas definitivas
de aspirantes Admitidos y Excluidos (con mencion expresa del motivo de exclusién en su
caso).

El correspondiente anuncio se expondra en el Tablén de Edictos y en la pagina web del
Ayuntamiento de Lanzahita y contendra la relacion nominal, con su correspondiente DNI o
NIE, asi como la puntuacién definitiva de los integrantes de la bolsa.

Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones
podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente de la publicacion de las listas, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o ser
impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Base Séptima. Normas de funcionamiento de la Bolsa de trabajo.

La contratacion de las personas incluidas en las Bolsas de Trabajo de Obras y Servicios
Municipales sélo sera llevada a cabo en los supuestos en que sea efectivamente necesaria
y siempre que las disponibilidades presupuestarias lo permita. NO suponiendo por tanto
su inclusion en las citadas bolsas ningun tipo de obligacién juridica de contrataciéon por
parte del Ayuntamiento.

El funcionamiento de las Bolsas de Trabajo se ajustara a las siguientes reglas.
A. Respecto a las contrataciones.

+ Se procedera al llamamiento segun el orden establecido en la propia Bolsa de
Trabajo en funcién de las puntuaciones obtenidas. El orden de llamamiento
de los aspirantes inscritos en la bolsa de este Ayuntamiento sera por sistema
rotativo. El lamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de
mayor o menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir, hasta que
no hayan sido nombrados todos los componentes de la bolsa, estos no podran
repetir.

* Los llamamientos se realizaran mediante llamada telefénica al niumero de
teléfono y/o correo electrénico con acuse de recibo facilitados por los aspirantes
en la instancia presentada (y/o posteriormente actualizados). Si no se lograse
contactar con el candidato en 24 horas (para lo que deberan realizarse tres
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intentos de localizacién telefénica con un intervalo minimo de una hora y/o via
correo electrénico con acuse de recibo), se continuara con los llamamientos a
los siguientes aspirantes por orden de lista. Aquellos aspirantes que no hubiesen
sido localizados permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la bolsa a
la espera de nuevos llamamientos.

Los aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta de contratacion
mediante comparecencia en las oficinas municipales y en el plazo maximo de
un dia habil (salvo circunstancias excepcionales o de fuerza mayor) desde la
realizacion del llamamiento antes referido.

Se debera presentar en el Ayuntamiento la documentacion necesaria para la
posterior formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y que incluira:

— Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracion responsable de de no desempenar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracién Puablica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento
de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

La persona contratada debera realizar un periodo de prueba de 15 dias; y de
no superar el mismo, pasaria al ultimo lugar de la bolsa, previa adopcion del
correspondiente acuerdo por Resolucion de Alcaldia.

usas justificadas de renuncia.

Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditara, en el plazo de
cinco dias habiles, mediante la presentacion de copia compulsada del informe
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien
mediante copia compulsada del contrato de trabajo vigente y de la ultima némina.

Encontrarse en situacién de incapacidad para trabajar por motivos de salud.
Se justificara, en el plazo de cinco dias habiles, mediante aportaciéon de copia
compulsada del correspondiente informe médico acreditativo de dicha situacién,
no siendo valida la acreditacion a través de un simple parte de reposo médico.

Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa vigente
a los efectos de la concesién de permisos o licencias (matrimonio, embarazo,
parto, adopcién, acogimiento, enfermedad grave de un familiar, cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico, y demas supuestos). Se justificara,
en el plazo de cinco dias habiles, a través de documentacion sobradamente
acreditativa.

Los candidatos a los que se les acepte la justificacion, permaneceran en el
mismo puesto que ocupaban en la bolsa.
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C. Bajas de la Bolsa de Trabajo.

Seran eliminados de la bolsa, previo expediente tramitado a tal efecto, los aspirantes
en quienes concurra alguna de las siguientes circunstancias:

Solicitud de baja voluntaria de la Bolsa de Trabajo.
Rechazo, sin justificacién alguna, de la propuesta de contratacién.

No comparecer en las Oficinas Municipales dentro del plazo establecido al
efecto.

La no presentacion de la documentacion necesaria para la formalizacion del
contrato.

Renuncia a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo; o
dejar su puesto de trabajo una vez haya sido contratado.

Incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.
La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

La no superacién del periodo de prueba previsto en el contrato de trabajo.

D. Incompatibilidades y exclusiones.

Todas aquellas personas que hayan trabajado en el Ayuntamiento, NO seran
contratadas en la misma o en otra categoria profesional (salvo que no hubiese
mas candidatos disponibles en ese momento) durante un periodo de un afio
desde que terminase su contrato laboral y siempre que éste haya sido superior a
tres meses, si bien permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la bolsa
de trabajo, a la espera de nuevos llamamientos.

Una vez que un aspirante haya sido contratado, NO podra acceder de nuevo a
ser contratado en la misma categoria profesional hasta que no se haya hecho
una oferta de empleo en dicha categoria al resto de los aspirantes admitidos en
la bolsa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

VIGENCIA DE LA BOLSA.

Las Bolsas de Trabajo de Obras y Servicios Municipales entrara en vigor a partir de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, continuando su vigencia durante
un periodo maximo de tres afios y/o hasta que sea sustituida por una nueva Bolsa de
Trabajo que se formase, en su caso, previa nueva convocatoria para su constitucion por
parte de este Ayuntamiento. Una vez finalizado el proceso, cualquier interesado podra
presentar en el Ayuntamiento su solicitud de inclusién en la bolsa o incorporar nuevos
méritos a baremar si ya es integrante de ella.

El Tribunal calificador, se reunira, al menos anualmente para valorar y baremar las
instancias que se hayan presentado en ese periodo de tiempo, tanto para nueva inscripcidn
como para actualizacion de méritos. Los aspirantes que cumplan con los requisitos seran
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incorporados a la bolsa correspondiente y en el puesto que corresponda conforme a la
puntuaciéon de méritos actualizada. Los integrantes de cualquiera de las bolsas que ya
hayan trabajado en la categoria profesional correspondiente a dicha bolsa, asi como los
que hayan solicitado una excisién voluntaria sin causa justificada, se mantendran ultimo
lugar y por orden de puntuaciéon una vez actualizada la bolsa. El resto de integrantes a
los que aun no se les haya hecho oferta de trabajo ocuparan el lugar que les corresponda
segun el nuevo baremo y perderan el puesto que ocupaban segun la baremacién anterior.

La bolsa se encontrara publicada y debidamente actualizada de forma permanente en
la pagina web municipal.

REGIMEN JURIDICO. RECURSOS.
a. Régimen Juridico.

El procedimiento de seleccién de trabajadores/as para su inclusién en las Bolsas de
Trabajo de Obras y Servicios Municipales (y posterior contratacion en su caso) se regira
por estas Bases, asi como a lo que resuelva, en su caso, el Sr. Alcalde-Presidente, salvo
en los aspectos que pudieran contradecir la normativa general y obligatoria aplicacion. Y
cuya legislacion aplicable de caracter general esta constituida, basicamente y entre otra,
por las normas juridicas que a continuacién se relacionan:

+ El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

+ El Texto Refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

» ElTexto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

+ Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

» Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

b. Recursos.
* Recurso de Reposicion.

Contra las presentes Bases y Convocatoria correspondiente, y los actos
administrativos que deriven de la misma, se podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Lanzahita en
el plazo de un mes, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la
Administraciones Publicas.

« Recurso Contencioso-Administrativo.

Contra la desestimacion del recurso de reposicion se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a aquel en que se notifique la resolucion expresa del mismo, o seis meses
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desde la fecha en que transcurra un mes desde la interposicion de dicho recurso
de reposicion, si la desestimacion es presunta, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Avila, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

De no interponer el recurso potestativo de reposicion antes referido, se podra
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Avila, en el plazo de dos meses de conformidad con
el citado articulo 46 de la Ley 29/1998 antes referido.

Lanzahita, 25 de mayo de 2020.
El Alcalde, llegible.

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958

25



:‘.‘ B N.° 103 | 1 de junio de 2020

l ANEXO 1. SOLICITUD DE INCLUSION EN LA BOLSA DE TRABAJD,

NOMBRE VY APELLIDOS
| DNIKIE -

| FECHA DE MACIMIENTO
DOMICILIO

|'1'.F.i.mmfo'
| FLIO/MOVIL/EMAIL |

Ante ¢l Sr. Alealde-Presidente del Ayountamiento de Lanzahita { Avila ), comparece y come
T proceda:

EXPONE:

Qe enteradofa de la Convoentoria Poblicn efectuada por el Ayuntamiento de Lanzahita, relativa
a la creacidn de Bolsas de Trabajo de Obras ¥ Servicios Municipales, aceptando
integramente el contenido de lag Bages regaladoras de Ta Convocatorin, ¥ comprometiéndome ol
cumplimicnto estricto de lss mismas,

SOLICTTO:

Participar en el proceso de seleceidn de personal de 1o citadas Bolsas en los puestas de trabajo
que st indican { sefialar con una X §:

Pefin de albafiileria,

Pein de servicios miltiples.
Electricesta,

Fontaners,

Pintor, o
Jurdinerno,

Conductor de camidn { Carnet C),

Pedn manguerista. E
Auziliar administrative,

Muiliar de Escueln Infantil.
Porterin/taguills de In Piscina Municipal,
Encargado de Mantenimiento de la Piscina Municipal.
[Socorrista de la Flacina Municipal,

e L

Auxiliar de desarrollo reral,

Monitor de ocie v Genpo lilire,

 Moniter di tunismao,

Yacuyos efectos declare bajo mi responsabilidad:

FRIMERO:

Que cumplo log requisites establecidos con canieter general para el acceso al empleo piblico en
loz artientlos 56 y 57 del Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre, por of que se apracha
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bisieo del Empleado Piblico, ¥ no estoy incnrsafa en
ninguna causa de incompatibilidad para ser contratado,/s por ln Administracion Pablica.
SEGUNIM

Que, ademis ded solicitante, los micmbros de mi wnidad familisr compotables conforme a lo
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establecido en el apartado correspondiente de las Bases reguladoras de la convocatoria son los
e o continuacion se reseian:

NOMBRE Y

EDAD
APELLIDOS

DXI/NIE

¥ para cuya acreditocion se adjunta la documentacion procedente, de la que a continuacisn se
relaciona:

 Documentacién relativa a la composician de la unidad familinr.
[ Libro de familia { titulares e hijos/as o su cargo ) ¥/o documentacion relativa a la persona con quien conviva
| el solicitante con una relaciin habitual andloga a ka conyugal,
| DN o NIE de todos los micmbros de la unidad familiar anteriormente relacionados

TERCERO:
Que a efectos de la baremacidn de pantuaciin general previstas en ¢l Anexo I1, ¥ coneretamente
respecto a bos eriterios de seleocidn reflejados en ol misme, hago constar la concurrencia de las

circunstancias que sc indican { sefialar con una X § ¥ para cuya justificacién acompaiio la
documentacidn que igualmente se resefia:

Criterios de seleccion/Documentacihon justificativa.
) Concurre

st | No

| A ) Experiencia profesional en puestos iguales o similares tanto de la Administracion

| Miblica coma de ln empresa privada. |

Contratode tl‘tha.juyﬁrﬂlfmlud:ur]u labsoral o informe emilidu por la H".;Ill'll.all"ﬂ' inl
B ) Curscs de formacion o perfeccionamients relaclonados con ¢l puesto,
Certificado o Titulo del curso,

Cua ) Personas solicitantes perteneclentes a familias en las que TODOS los miembros de|
la wnidimd familiar mayores de 16 afios cstén desempleados ¥ hayan agotado y/o no
perciban prestacion por desempleo, subsidio, RAL pensidn v otras ayudas,

Certificaciin acredititativa de la situacion de desempleo: Informe TGSS relativo a la vida lboral y/e dosumento
acreditative de alta y renovacidn de la demanda { Tarjeta DARDE ).
Documentackin acreditativa de la MO percepeidn por el Salicitante v bos demis miembros de la unided familiar, de
prestacidn por desempleo, subsidio, RAL pensbin u otras sytdas.
Documentacidn expedida por €] Servicio Piblico de Emples Estatal (SPEE) u otro organismo competente ¢n su caso,
sohire pcn. epeion de prestnciones por desemplea, suhsidios, RAL pensién u otras ayudas,

Cib ) Personas solicitantes pettenecientes a familias en las que TODOS los micmbros de
In unidad familiar mayores de 16 afios estén desempleados pero alguno de ellos cobra

importe minimo de prestaciin por desemples, subsidio, RAL, pensiin minima v otras
ayudaz,
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Certifiencifin acreditativa de la situacion de desenaplen: Informe TGSS relativo o b vida Inboral v/a documento
acreditativo de slta v renovacibn de 1a demamtas | Torjets DARDE ).
Decumentaciin acreditativa de lo percepeitm par ef solicitante y por los demas mienibros do [ anidad familiar de
prestaciin por desemplen, subsidio, RATL pensidn u otras syudas.
Documentaciin expodida por o Servicio Piblico de Empleo Estatal [ SPEE ) u otre anganismio eompetente en 8 ciso,
| sobire percepritn de prestackones par desemplen, suhsidios, RAL, petsin o atrms pudas

Cic ) Persopas solicitantes intepradas en unidades familiares con hijos/as o
tuteladosns a su cargo, |

Libeo de familin o documento que acredite dicha tutela.

[C2 ) Personas solicitantes no integradas en ninguna unidad familise { cs desir,
individualmente consideradas ) en situacion de desempleo v que havan agotads v/o no
| perciban prestacitn por desemples, suhsidio, RAL pensidn n otras ayudas,

Documentacifn expedida por :rSc;\dcioi'ﬂhlko de Emples Estatal { SPEE J u otro argamsmo competente & st easo,
sobire percepciin de prostaciones por desempleo, subsidios, RAL pensiin u olms syadas

I|:|I ) Personas solicitantes mayores de 55 afios o menores de 25 ofios, a I fecha de
publicacitn de b convocateria correspondionte,

I No es necesaria documentucion adicional.

l~.~1 '}I I.-ilnjrra: vi.rl:im:ts de la »-In!mn:in-d:,- género T

I .Cn‘phlf-‘_i:l_!f!_l'lﬂh}','1I-{llr'.l.dmullm'.bcn'mau.'.n'lli!u'li\-n

Ty E‘Emat empadronadas en o munieipio do Ia:u;n]:im,. CON LT nntg]au:ili‘ln de al.
Imrnus 12 meses respecto a la fiecha de publicacidn de ln correspondients convoeatoria,

| No es necesarin documentacién adicional,
En Lanzahitaa ...... [ PR S de 2020

FIRMA DEL SOLICITANTE.

Filio: 2
ANEXO L BAREMO DE PUNTUACION GENERAL, |
—— MERITOS A BAREMAR. | PUNTOS
A Por cada mes de servicio en poestos igunles o similames tanto de la 0.5/0.25

Administracion Pablica n:-mudne'l:r e !:r.i_\-'l:ll:h'l | por mes
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[ [ o pmtossilyjornmds escompletay 00855 cs media fornada | _
/B | Poreada curso de formaciin o perfeccionnmiento relocionadn con el pgsto, 0,05 = 5
L oo 05 puntas por hom acreditadn con un mésdme de tres puntes | |
€1 |Pereonas soficitantes inlegradas en unidades familiaces,
a) Pemsonas selicitantes pertenecientes a famillas en las que TODOS Tos| 2.5
i mfembros de ln unidad familiar mayores de 16 afios estén desempleados v |
{havan agotado y/o no perciban prestacién por desemplen, subsidio, RAL |
[ peosifmuotrasayadas, v
|b) |Personas solicitantes pertenecientes a familias en lns que TODOS Tns] 271,50
i miembros de la unidad Gumiliar mayores de 16 afios estén desempleados |
| pero alguno de ellos cobra importe minima de prestacién por desempleo,
subsidio, RAL pensidn minima u otras ayudas,
2 puntos £ o5 un mienbro ¢ que coboa; 1.5 puntos st son dos mismlbres los que
| L cobran; 1 puntos sf son tres o mis los qoe cobran, | —
ich Personas solicltantes integredis en unidodes familiares con hijos/as o0 0.25-1
| tutelades,/as a s cargo,
| bl ©.25 puistos par aula hijo tutelado con un mdxime de 3 punto 1
{€2 |Personas solicitantes no integradas en ninguna unidad familinr ( es decir,
individualmente consideradas ) en situacitn de desempleo y que hayan agotadn| 0.5
¥fo ne perciban prestocion por desempleo, subsidio, RAL pensitn o olrms!
| ayuclas,

|D | Personas solicitantes mayores de 55 afios o menores de 25 afios, a Ia fecha de| 0.5
o

| publicaciin de la convocatoria correspondiente. |
E Mujeres victimas de 1a vislencia de género 0.25
|F | Personas empadronmdas en ] municipio de Lanzakhita, con una antefacion de al|
e 12 meses respecto ala fecha de publicacidn de In eorrespondients | 4
|onvocatoria.

Fn el caso de que como resultado de esta baremacibn, a dos o mis solicitantes les eorrespond 1
misn puntuscidn, se atenderd a los criterios que a contineacidn se ndican:

*  Solicituntes que tengan mds experiencin profesional sereditada,
*  Solicitantes que tengan més formacitn acreditada,
*  Siperdura el empate tendri preferencia la persona que leve més tempo desempleada,

A los efectos previstos en estas hases se entenderi por Unidad familiar la constituida a la focha
de convocatoria por las siguiontes personas:

- el fla solicitante.

- ¢l comyuge o persona con quien convivie sin vineulo de consanguinidad v estén unidas entre si
por otra forma de relacion habitual andlogn a la eanyugal, v cova relacién se presumis salvo
Prueba en eontrario, por la informacion obrante en el Padrin Mugicipal de Habilantes v/o
supuestos de existencia de Libro de Familia,

- los hijos/as o tuteladosfas menores de 26 afios o personss discapacitadas con wna
discapacidad reconscida de al menos el 33% que convivan con elles, ¥ que carezcan de
ingresos superiores al 75% del sulario minimo interprofesional,

En Lanzahita & 25 de mayo de 2020

EL ALCALDE
L ANEXO I DECLARACION RESPONSABLE. ]
Do . con DN v por medio del

presente ¥ o efectos de sy inclusion en o expedicnte
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:‘.’ B N.° 103 | 1 de junio de 2020

DECLARG BAJO MI RESPONSABILIDAD:

PRIMERC. Que ln infarmacitn sobre si percibo prestaciong subsidic/ RALS pensitm de
cualguier noturaleza es n siguiente:

Cobro prestacion, subsidio, RAIL pension
Cindigue 1o N0 ) :
s1 . NO | CONCEFTO | IMPORTE

A cayvos efectos aporto la documentacion acreditativa del coneepto de importe.

SEGUNDO. Qe log miembros de mi Unidad familiar y que a continuackin se relactonan, se
cncucntran actualmente on situackbn de desempleo ¥ no tene condicidn de trabajador
aulénomo , ¥ gue o informacitn sobre s perciben prestacion / subsidio / RAL / / pensién o
otras ayudas publicas e= la signiente:

Nombre y apellidos  Porenteses| Edud | DNINIE | Cobrea prestaciin, subsisio, RAL pensidn v otra
nyvuds

S5l | NO CONCEPTO | IMPORTE

En Lanzahite, a_ de_ de oo,

FIRMAS
El/la solicitante
Miembros de la Unidad Familiar relacionados
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