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ADMINISTRACIÓN LOCAL

Número 119/19

AYUNTAMIENTO DE EL BARCO DE ÁVILA

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de El Barco de Ávila, en sesión celebrada el 
día 20 de diciembre de 2018, acordó aprobar la modificación de la  Relación de Puestos 
de Trabajo del personal del Ayuntamiento.

De conformidad con lo establecido en el artículo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre, Estatuto Básico del Empleado Público en concordancia con el 
artículo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba 
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, 
por medio del presente anuncio, se procede a la publicación de las modificaciones de los 
siguientes puestos, según tabla anexa.

El Barco de Ávila, 17 de enero de 2019.
La Alcaldesa, María del Loreto Yuste Rivera.
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