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ADMIN ISTRACIÓN LOCAL

Número 1705/19

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE SAN PEDRO

A n u n c i o
Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas 

convocadas por este Excmo. Ayuntamiento para proveer en propiedad 7 plazas de 
AGENTE DE POLICÍA LOCAL vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario, e incluidas 
en la Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio 2019.

AGENTE POLICÍA LOCAL

A. LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS

Aspirantes de turno libre
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LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS

Aspirantes de turno de movilidad

B. LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS

Aspirantes de turno libre
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(*) Causas de exclusión:

1. Titulación: No se indica o la indicada es insuficiente (Base 2.1.c).

2. No acredita permiso de conducir clase A-2 y/o clase B (Bases 2.1.h y 3.4.b).

3. Instancia inadecuada al modelo. No acompaña modelo de solicitud (Base 3.1).

4. Instancia inadecuada al modelo. No indica opciones (Base 3.2).

5. Fuera de plazo (Base 3.3).

Lo que se hace público en cumplimiento de lo establecido en las Bases que rigen 
la convocatoria, al objeto de que, en el plazo de diez días hábiles, contados a partir del 
siguiente al de publicación del presente Anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Ávila, 
puedan subsanarse las faltas observadas en la solicitud o acompañarse los documentos 
preceptivos, así como para formular, por los interesados legítimos reclamaciones contra 
dicha lista.

Arenas de San Pedro, doce de julio de dos mil diecinueve.
La Concejal Delegada de Personal, Laura Martín-Blas Vázquez.


