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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1131/19

AYUNTAMIENTO DE MUNANA

ANuUNCIO

ACUERDO DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE MUNANA DE FECHA 29 DE ABRIL
DE 2019, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA
CONTRATACION DE UNAPLAZADE OPERARIO-ORDENANZASERVICIOS MULTIPLES,
EN REGIMEN LABORAL FIJO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Habiéndose aprobado provisionalmente por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 25 de
enero de 2018, y definitivamente por el Pleno del Ayuntamiento de fecha 29 de abiril
de 2019 las bases y convocatoria para la contratacion de una plaza de Operario-Ordenanza
Servicios Multiples, en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicién, se abre
el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso
de seleccion:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
PLAZA PERSONAL LABORAL FIJO OPERARIO-ORDENANZA DE SERVICIOS
MULTIPLES

PRIMERO. Normas Generales.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se incluyen
en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2019, aprobada por
Acuerdo del Pleno de fecha 29 de abril de 2019, cuyas caracteristicas son:

Denominacién de la plaza Operario-Ordenanza Servicios Multiples
Régimen Personal laboral fijo

Unidad/Area Servicios Generales

Categoria profesional Grupo V. C2

Titulacion exigible Graduado Escolar

Sistema selectivo Concurso Oposicion

N.° de vacantes 1

El objeto de la presente convocatoria es la provisién en propiedad, mediante el sistema
de concurso-oposicién de una plaza de pedn servicios-ordenanza (personal laboral),
vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Mufiana. El caracter del contrato
sera fijo, a tiempo completo, con el salario y categoria recogidos en el Presupuesto
Municipal.
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Con el fin de facilitar a los interesados informacién de las actuaciones derivadas
del proceso selectivo se expondra en la pagina Web del Ayuntamiento, las bases de la
convocatoria, publicaciones, anuncios y actuaciones del Tribunal Calificador que considere
de interés, con caracter unicamente informativo.

FUNCIONES A DESARROLLAR.

Apertura y cierre de dependencias municipales.
Organizacion de archivo municipal.

Realizacion de gestiones tendentes a la resolucion de averias en el servicio
domiciliario de agua.

Lectura de contadores de agua.

Revision y actualizaciéon de padrones de las tasas municipales.

Coordinacion del servicio de recogida de basuras

Informacién sobre las obras promovidas por particulares en el término municipal.

Comunicar a su inmediato superior cualquier averia o defecto observados en las
instalaciones o edificios en general, que pueda redundar en una, mejora en la
prestacion de los servicios.

Otras relacionadas con su puesto de trabajo que le pueda encomendar el
Presidente de la Corporaciéon en uso de sus atribuciones, tales como ayudar
al personal de mantenimiento a realizar tareas de limpieza de jardines y viales,
ayudar a reparar pequefias averias, llevar la vigilancia y mantenimiento del
conjunto de elementos o servicios que estan considerados como necesarios
para que los servicios municipales puedan funcionar o bien para que una
actividad se desarrolle efectivamente, notificaciones y Bandos, asi como las
funciones propias de un auxiliar de policia local como Custodiar y vigilar bienes,
servicios, instalaciones y dependencias municipales, Ordenar y regular el trafico
en el nucleo urbano, de acuerdo con las normas de circulacion, Practicar las
primeras diligencias por accidentes de circulacion dentro del casco urbano,
Participar en las tareas de auxilio al ciudadano y de proteccion civil, de acuerdo
con lo dispuesto en las leyes y Velar por el cumplimiento de los Reglamentos,
Ordenanzas, Bandos, resoluciones y demas disposiciones y actos municipales,
cuyo puesto de trabajo es Personal Servicios Multiples y Alguacileria de la
escala E, grupo 7, personal laboral.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato es la de personal laboral indefino a tiempo completo,
regulada por Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. El caracter del contrato es en régimen
de dedicacion a tiempo completo.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, fijando como dia de descanso el
sabado. El horario de trabajo sera de 9.00 a 14.00 y de 16.00 a 18.30.

Se fija una retribuciéon correspondiente al puesto de trabajo de Personal Servicios
Multiples y Alguacileria de la escala E, grupo 7, personal laboral de conformidad al
convenio aplicable.
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TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castilla y Ledn en relacion con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio del puesto de trabajo.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida. Estar en posesion del Graduado en ESO, graduado
escolar o equivalente, o cumplir las condiciones para obtener el documento
acreditativo de dicha titulacién, con arreglo a la legislacion vigente, dentro
del plazo de presentaciéon de instancias, (en caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion).

f) Nohallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

Todos los requisitos anteriores, deberan poseerse por los aspirantes en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de
nombramiento.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mufiana, se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

24 www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958




nmnn

. DIPUTACION
DE AVILA

Las solicitudes para participar en el procedimiento selectivo, en las que los aspirantes
deberan indicar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
tercera se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Muhana, segun modelo
Anexo |.

Las solicitudes se presentaran acompafando:
— Fotocopia del D.N.I. o0, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de la titulacion exigida
en la convocatoria.

— Informe de vida laboral, contratos de trabajo y un certificado de los servicios
prestados para la valoracion de los méritos (original o copia compulsada)

— Documentacion acreditativa (original o copia compulsada) de los méritos que
a los efectos de la fase del concurso alegue el interesado. No se tomaran en
consideracion aquellos méritos que no fuesen acreditados dentro del plazo de
presentacion de instancias o dentro del plazo de subsanacion.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el BOE.

No se establece tasa por derechos de examen.
QUINTO. Admision de Aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en
el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el B.O.P. de Avila y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, se sefalara un plazo de diez dias habiles para la presentacion
de reclamaciones y subsanacion de errores, en los términos previstos en el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Transcurrido el plazo no se admitiran ningun tipo de reclamacion o rectificacion, salvo
los casos previstos en el articulo 109 de la citada norma legal.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la resolucién por
la que se aprueba la lista definitiva que se hara publica en la forma indicada para la lista
provisional. En la misma publicacion se incluira la composicion del Tribunal Calificador, la
indicacién del lugar, dia y hora en que se reunira.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se hace advertencia de que,
trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion
del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

SEXTO. Tribunal Calificador.
COMPOSICION

Conforme a lo determinado en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y el articulo 11 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara constituido por un nimero
no inferior a cinco, de la siguiente forma:
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PRESIDENTE Y CUATRO VOCALES: Funcionarios de un nivel de titulacion igual o
superior al exigido en la convocatoria, actuando uno de los vocales como SECRETARIO
del Tribunal.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos que habran de
designarse simultaneamente con los titulares del mismo. La totalidad de los miembros del
Tribunal debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para ser admitido a
la prueba selectiva de que se trata.

El Tribunal no podra actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente
y del Secretario, las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, cuando por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejen,
quienes se limitaran a colaborar con el érgano calificador.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

SEPTIMO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases se
desarrollan dos fases:

— Oposicion.
— Concurso.
FASE DE OPOSICION.

Consistira en la realizacién de dos pruebas de aptitud, eliminatorias y obligatorias para
los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I. o, en su defecto, pasaporte.
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La practica de las pruebas sera eliminatoria, calificandose hasta un maximo de 10
puntos cada una de las pruebas, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada uno de los ejercicios.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO:
CUESTIONARIO TIPO TEST.

20 preguntas tipo test con una puntuacién de 0,50 puntos por respuesta acertada
y 0,20 puntos de penalizacion por pregunta erronea, sobre las materias del programa,
Anexo Il. Puntuacién maxima de esta prueba 10 puntos. Seran eliminados aquellos
aspirantes que no lleguen a 5 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: SUPUESTO PRACTICO.

Consistira en una prueba practica de Jardineria, Fontaneria y/o electricidad con una
puntuaciéon maxima de 10 puntos.

Ambos ejercicios podran, en su caso y a juicio del Tribunal, celebrarse en una Unica
sesion.

La calificacion de cada ejercicio sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal Calificador.

El orden de calificacion definitiva de la fase de oposicion estara determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios; en caso de empate entre dos
0 mas aspirantes, el Tribunal podra llevar a efecto la realizacion de una o mas pruebas
complementarias sobre los ejercicios que integran la fase de oposicion, siendo eliminados
aquellos aspirantes que no lleguen a 5 puntos.

FASE DE CONCURSO.

Con el fin de garantizar el principio de igualdad, la valoraciéon de los méritos sélo se
realizara una vez celebrada la fase de oposicién, por lo que Unicamente se valoraran los
méritos de aquellos que la hubieran superado.

El Tribunal valora los méritos alegados y acreditados por los aspirantes, adjuntados
en su dia a la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria conforme al baremo
establecido, y referidos a la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias.

A los efectos de la valoracion de méritos, se precisa expresamente que no seran
valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos, que aun siendo invocados, no
sean debidamente acreditados.

MERITOS COMPUTABLES.

a) Experiencia laboral por servicios prestados en la Administracion Publica: 1 punto
por cada afio completo trabajado, hasta un maximo de 3 puntos.

b) Experiencia laboral en el sector privado: 0,50 puntos por afio completo trabajado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

c) Actuaciones formativas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Por la realizacién de cursos y jornadas formativas o de perfeccionamiento en materias
propias del puesto de trabajo, hasta un maximo de 1,5 puntos.
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Jornada formativa o de perfeccionamiento: 0,25 puntos por jornada. Curso de 25 o
mas horas: 1 punto.

Acreditacion: Los méritos alegados en virtud de lo dispuesto en el apartado a) se
acreditaran mediante certificacion de los servicios prestados expedida por el organismo
oficial correspondiente.

Los méritos alegados en virtud de lo dispuesto en el apartado b) se acreditaran
mediante certificado de servicios prestados o contrato de trabajo y vida laboral.

Todos los documentos seran originales, y/o debidamente compulsados.

Si en cualquier momento del procedimiento selectivo llegase a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,
se le excluira de la misma, previa audiencia del interesado.

CALIFICACION FINAL

La calificacion final vendra determinada por la media de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicién y en la de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en la fase de oposicion y posteriormente en el concurso.

OCTAVA. Calificacion.

Finalizada la valoracion, el Tribunal hara publica la lista de aprobados por orden de
puntuacion de los aspirantes, asi como la propuesta de nombramiento a favor del aspirante
que hubiera obtenido la mayor puntuacion, sin que pueda rebasarse el nimero de plazas
convocadas, que en el presente caso es UNA.

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal elevara la relacion expresada a la
Alcaldia proponiendo la formalizacion del contrato a favor del aspirante que haya obtenido
la mayor puntuacion final.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Formalizacion del Contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6érgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacion de los contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

El aspirante propuesto aportara, dentro del plazo de veinte dias naturales, desde
que se haga publica la propuesta de nombramiento a que se refiere la base anterior, los
documentos siguientes:

— Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal desempefo del cargo y el ejercicio de las
correspondientes funciones.

— Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Seguidamente se procedera a la formalizacion del contrato laboral e incorporacion al
puesto de trabajo, que debera tener lugar en el plazo maximo de 20 dias naturales.

El proceso selectivo comprende, ademas de las pruebas selectivas, un periodo de
practicas.
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El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion
econdmica alguna.

Téngase en cuenta que el contrato de trabajo que se formalice sera el puesto a
disposicion por el Instituto Nacional de Empleo, adecuado a la modalidad de contratacién
de que se trate.

DECIMA. Constitucién de bolsa de empleo.

El articulo 43 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y
Ledn remite a que reglamentariamente se determine el funcionamiento y la constitucion
de este sistema de bolsas o listas abiertas y publicas para la seleccion de personal laboral
temporal.

En la constitucion de bolsas o listas abiertas se tendrd en cuenta, como mérito
predominante, los ejercicios superados en los procesos selectivos convocados en
desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico de la Junta de Castilla y Ledn celebrados en
los ultimos cinco afos, siempre y cuando tales procesos se hubieran celebrado.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de
seleccion y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos
que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por
enfermedad, maternidad, etc., la bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo
es de 5 puntos.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa,
y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en
la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos
obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afos.
UNDECIMA. Incidencias.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en las pruebas constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria, que tiene
consideracion de ley reguladora de la misma.
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Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdicciéon Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Avila o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
otra jurisdiccion segun el domicilio del interesado, partir del dia siguiente al de publicacién
de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Mufana, 29 de abril de 2019.
El Alcalde, Diego Martin de la Moya.
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ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION EN PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA DE PEON
SERVICIOS-ORDENANZA, LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE MUNANA MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION

D./D.“ . vecino de . con domicilio en
, C.P. y provisto del D.N.1. , teléfono , e-mail
, por medio de la presente

EXPONE:

1. Que deseo tomar parte en el proceso selectivo de una plaza de Peon Servicios-Ordenanza,
personal laboral fijo, convocado por ese ayuntamiento, aceptando las bases de la convocatoria que
declaro conocer en su integridad.

11. Que reuno todos y cada uno de los requisitos sefialados en la base tercera de la convocatoria
publicada en el Boletin Oficial del Estado.

1I1. Que adjunto los siguientes documentos:

- Fotocopia del D.N.1. o, en su caso, pasaporte

- Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de la titulacion exigida en la
convocatoria.

- Informe de vida laboral, contratos de trabajo y un certificado de los servicios prestados para
la valoracion de los méritos.

- Documentacion acreditativa (original o copia compulsada) de los méritos que a los efectos de
la fase del concurso alegue el interesado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos
X1 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompaiia para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Muniana

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: Art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No
hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, ast

como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la Web del Ayuntamiento.

SOLICITA:
Ser admitido/a en las pruebas selectivas convocadas para cubrir la plaza indicada.
En Muniana (Avila), a de de 2019.

El Interesado

Fdo.: D.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Muiiana (Avila)
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ANEXO I: ACREDITACION A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
DE LOS REQUISITOS N.° Expediente N.° Registro
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
POR LA PERSONA SELECCIONADA
Modelo Fecha
Organo/Centro/Unidad Codigo
Identificacion
DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion
O Notificacion electrénica
[ Notificacion postal
Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion consultara o recabard a
través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros
sistemas electronicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en
poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion.

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracion y en su caso, en qué
momento y ante qué organo administrativo lo presento.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.

Descripcion:

Referencia legislativa: Art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: X Obligatoria O Aportar segun el caso O Adicional
Requisito de validez: O Original/Copia X Copia simple
auténtica
[ Este dato o documento deberda consultarse Organo administrativo = Fecha de CSV
o recabarse por la Administracion. en el que se presento entrega

O Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad

Descripcion:

Referencia legislativa: Art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: O Obligatoria O Aportar segun el caso O Adicional
Requisito de validez: O Original/Copia X Copia simple
auténtica
32 www.diputacionavila.es

bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958




nmnn

. DIPUTACION
DE AVILA

O Este dato o documento deberd consultarse Organo administrativo = Fecha de CSV
o recabarse por la Administracion. en el que se presento entrega

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial.

Descripcion:

Referencia legislativa: Art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: X Obligatoria O Aportar seguin el caso O Adicional
Requisito de validez: O Original/Copia X Copia simple
auténtica
O Este dato o documento deberd consultarse Organo administrativo = Fecha de CSV
o recabarse por la Administracion. en el que se presento entrega

[ Este dato o documento se aporta con la solicitud

4. Nombre del dato o documento: Relacion de Méritos de los Aspirantes

Descripcion:

Referencia legislativa: Art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: O Obligatoria X Aportar segun el caso O Adicional
Requisito de validez: O Original/Copia X1 Copia simple
auténtica
O Este dato o documento deberd consultarse Organo administrativo = Fecha de CSV
o recabarse por la Administracion. en el que se presento entrega

O Este dato o documento se aporta con la solicitud

DATOS O DOCUMENTACION ADICIONAL A APORTAR SEGUN ORDENANZA

Adicionalmente, la Administracion podra solicitar otros datos o documentacion cuya referencia normativa
esté basada en ordenanzas municipales.

1. Nombre del dato o documento: Justificacion del pago de la tasa.

Descripcion:
Referencia a la normativa municipal:
Tipo de aportacion: X Obligatoria O Aportar segun el caso [0 Adicional
Requisito de validez: O Original/Copia O Copia simple
auténtica
O Este dato o documento deberd consultarse Organo administrativo = Fecha de CSV
o recabarse por la Administracion. en el que se presento entrega

[ Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o documentos:

O ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las
redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas
electronicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos
O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Muriana.

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No
hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi

como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional
Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la Web municipal.
Adicionalmente:
O Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion que
la acompaiia puedan ser utilizados para el envio de informacion de interés general.

Responsable Ayuntamiento de Mufniana.

Finalidad Principal Envio de informacion sobre las actividades y servicios
publicos.

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No
hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi

como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la Web del Ayuntamiento

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de20 .
El solicitante o su representante legal,

Fdo.: .
ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MUNANA.
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ANEXO II. TEMARIO.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Principios Fundamentales.
Derechos y Deberes.

2. El Municipio: Organos de gobierno municipal. Ordenanzas municipales.

w

Competencias propias del Municipio. Servicios de abastecimiento domiciliario de
agua potable, recogida de residuos y cementerio.

El Municipio de Mufiana. Historia, callejero y puntos de interés.
El Procedimiento Administrativo. Comunicaciones y notificaciones.

Seguridad de edificios, control de accesos, preparacion de salas de reuniones.

N o o &

Distribucién de documentos, objetos y correspondencia. Servicios postales y
atencion telefonica.

8. Principios Basicos de Jardineria, Fontaneria y Electricidad.

Munana, 25 de enero de 2019.
El Alcalde, Diego Martin de la Moya.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en
el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este
Ayuntamiento de Mufiana, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas,
o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Avila o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica fuera de esta
jurisdiccion, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Mufiana, 29 de abril de 2019.
El Alcalde, Diego Martin de la Moya.
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