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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 2917/18

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DEL TIETAR

ANuUNCIO

Mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 28/12/18, se aprobaron las Bases y la
convocatoria para la seleccion, mediante concurso-oposicion de una plaza de Alguacil de
Servicios multiples —personal funcionario— vacante en la plantilla de este Ayuntamiento.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE ALGUACIL DE
SERVICIOS MULTIPLES.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las plazas que se incluyen
en la Oferta Pablica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2017, aprobada por
Resolucién de Alcaldia de fecha 26/09/17 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
n.° 190 de fecha 03/10/17, cuyas caracteristicas son:

Denominacién: Alguacil de Servicios Multiples Grupo: OAP Agrupaciones
Profesionales Ley 7/2007; Escala: Administracion General; Subescala: Subalterno Numero
de vacantes: 1. N.C.D.: 12. Dotada con los haberes que le correspondan conforme a la
legislacion vigente.

La plaza referida tiene encomendadas las siguientes funciones:

a) Policia administrativa en lo relativo a ordenanzas, bandos y demas disposiciones
y actos municipales dentro de su ambito de competencia, asi como velar por el
cumplimiento de la normativa vigente en materia de medio ambiente y proteccién
del entorno en el ambito de las competencias locales en dichas materias.

b) Acompanfar y asistir a las autoridades del Municipio, cuando sea requerido para
ello.

c) Ordenar y sefalizar el trafico en el casco urbano en determinadas situaciones
conforme a las normas de circulacion.

d) Colaborar con los servicios de emergencia en casos de accidente, catastrofe o
calamidad publica.

e) Reparto de las notificaciones y comunicaciones municipales, tanto del
Ayuntamiento como del Registro Civil, mantenimiento de los tablones de anuncios
y colocacién de cuantos carteles y documentos encomiende el Ayuntamiento y
Registro Civil.

f) Difusiéon de comunicados y Bandos.

g) Colaborar en la realizacion de tareas, labores y obras de reparacién de averias
que sean necesarias, con el servicio de mantenimiento de instalaciones, redes de
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j)

k)

1)
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abastecimiento y saneamiento, vias publicas, parques y jardines, mantenimiento
de Cementerio y resto de infraestructuras municipales, asi como en la ejecucién
de obras municipales cuando las necesidades asi lo requieran.

Colaboracion en todos los actos festivos, culturales y deportivos que se celebren
en el Municipio y le sean encomendados.

Control de bienes, instalaciones e infraestructuras de dominio y uso publico y
propiedad municipal, informando de cualquier anomalia, desperfecto o dafio.

Control de los distintos servicios publicos municipales a fin de vigilar el correcto
funcionamiento de los mismos, informando de cualquier anomalia, desperfecto
o dafio.

Control de mercadillo semanal, ubicacién de puestos, recaudacion de la tasa, asi
como de otros mercados y ferias o fiestas que se organicen.

Control y vigilancia en materia de ejecucion de obras en el término municipal.

m) Control y vigilancia parques, espacios publicos, alumbrado publico, dando cuenta

n)

s)

t)

v)

de las anomalias o averias que se detecten.

Apertura, cierre, control de alumbrado de calefaccion de la Casa Consistorial y
resto de edificios municipales y custodia y control de llaves de los mismos.

Apoyo a Técnicos municipales y colaboracion con los de otras Administraciones
Publicas en trabajos de campo, localizacién de inmuebles, etc.

Gestidn de la correspondencia que se reciba asi como tramitar en la oficina de
correos la que se despache de las oficinas municipales.

Conduccién y manejo de cualquier vehiculo, de titularidad municipal.

Entrega de herramientas municipales y direccion de determinados trabajos,
bajo las 6rdenes del Alcalde, de las brigadas de trabajadores eventuales del
Ayuntamiento.

Colaboracion en la atencién al publico y en determinadas labores en las
dependencias municipales (fotocopiadora, padrones, planos catastrales,
encuadernaciones, archivo, tablén de anuncios , etc).

Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y documentos, relacionados
con la actividad del Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del término municipal.

Realizar tareas que le sean encomendadas relativas al mantenimiento de
inmuebles, zonas verdes, vias publicas y otros servicios o actividades, entre
otras, sin caracter limitativo: conservacion sistemas y tomas de abastecimiento
de agua, conservacion y mantenimiento de alumbrado interior de edificios
municipales, del riego de parques, del mobiliario urbano, del cementerio
municipal, etc.

Apertura, cobro, en su caso de tasas y/o precios publicos, y puesta a disposicién
de los solicitantes del uso de instalaciones deportivas.

w) Obligatoriedad de prestar el servicio con uniforme, cuando asi se le requiera.

y)

Ejecutar cualesquiera otras érdenes relacionadas con las actividades municipales
en virtud del cargo, cuando procedan de los responsables municipales y del
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personal superior jerarquico, en aras del correcto funcionamiento de los servicios
y en beneficio del Municipio.

El sistema electivo elegido es de Concurso-Oposicion.
Segunda. Caracteristicas del puesto de trabajo.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo, de 37,5 horas semanales de lunes
a viernes , salvo necesidades del servicio donde el horario de trabajo sera establecido
por el Ayuntamiento, ajustandose a las necesidades del servicio, es decir sin perjuicio de
la distribucién horaria establecida, incluyendo tardes, domingos y dias festivos, con los
descansos que establezca la ley.

Tercera. Condiciones de admisién de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados en el articulo 57 Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

c) Poseer la capacidad funcionarial y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias ara el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de Certificado de Escolaridad o equivalente. En todo caso, la
equivalencia u homologacion de titulaciones debera ser aportada por el aspirante,
mediante certificacion expedida al efecto, por el organismo oficial competente.

f) Estar en posesion de permiso de conducir Categoria B.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes y gozar de ellos durante todo el procedimiento de seleccién,
hasta el momento del nombramiento.

Cuarta. Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza a que se opta, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Santa Maria del Tiétar , se presentaran en el Registro de entrada de este
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Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de VEINTE DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente a
aquél en que aparezca la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado.”

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento cuya direccion es:
santamariadeltietar.sedelectronica.es.

La solicitudes o instancias habran de presentarse segun modelo que se adjunta a las
presentes bases como Anexo n.° 2.

La solicitud debera ir acompanada por la siguiente documentacion compulsada:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte en
vigor.

— Fotocopia de la titulacidon exigida como requisito o justificante de haberla
solicitado con entrada en el registro del 6rgano competente, sin perjuicio de que
sea necesaria la presentacion posterior del original.

— Fotocopia del permiso de conducir categoria B.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion
en la fase de concurso.

La falta de presentacion de instancia en el modelo establecido supondra la exclusion
de los aspirantes en las pruebas selectivas, sin que proceda requerimiento de subsanacién
por parte de la Administracion.

Seran méritos puntuables en cada aspirante, los contraidos hasta el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos valorables se alegaran en la instancia o en el modelo normalizado
establecido al efecto por el Ayuntamiento de Santa Maria del Tiétar. (Anexo I) La fecha
limite para la alegacion de méritos y la presentacion y acreditacién de éstos debidamente
compulsados, sera aquélla en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Alos efectos de la valoracion de méritos, se precisa expresamente que no seran valorados
los méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.

La falta de presentacion de los documentos relativos a la justificacion de los méritos,
no supondra la exclusion de los aspirantes a las pruebas selectivas, aunque significara
una valoraciéon de 0 puntos en el concurso.

Quinta. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila y Tablén de Edictos
del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Finalizado el plazo de subsanacién, por la Alcaldia, en el plazo maximo de un mes, que
podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resoluciéon motivada, se aprobara la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial
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de la Provincia de Avila y Tablén de Edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacién se
hara constar la composicién del Tribunal y el dia, hora y lugar de la celebracién del primer
ejercicio. La celebracion del resto de los ejercicios se fijara libremente por el Tribunal
quién podra acordar su celebracion sucesiva e inmediata, dando conocimiento de ello a
los aspirantes.

Los sucesivos anuncios, informaciones y en definitiva cualquier decisién que adopte
el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas
selectivas o0, en su caso, la fase de concurso, se expondran en los locales en donde
se haya celebrado el ejercicio anterior o en la sede del Ayuntamiento, bastando dicha
exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacién a todos los efectos.

Sexta. Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador quedara constituido por los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario del Servicio de Asistencia a Municipios de la Excma.
Diputacién Provincial de Avila.

* Vocales: Tres funcionarios con la habilitacion necesaria a designar: uno por la
Excma. Diputacién Provincial, y dos por la Junta de Castilla y Leon.

+ Secretario: La Secretaria del Ayuntamiento o Secretario de habilitaciéon nacional
que se designe.

El Tribunal estara integrado ademas por los suplentes respectivos que han de ser
designados conjuntamente por los titulares.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, el Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores o
especialistas que colaboraran en el ejercicio de su especialidad, para todos o alguno
de los ejercicios y tendra voz pero no voto; asi como valerse de personal auxiliar y/o
colaboradores administrativos durante el desarrollo material de las pruebas a fin de
garantizar un agil y adecuado desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia
del Presidente y Secretario. Y estara facultado para resolver, por mayoria de votos de los
presentes, cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la celebracién de las
pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el
buen orden y resultado de las mismas.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Séptima. Sistemas de seleccidn y desarrollo de los procesos.
Procedimiento de seleccion:
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicioén.
— Concurso.

Fase Oposiciéon: Maximo 20 puntos.
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Lafase de oposicion consistira en la realizacion de DOS pruebas de aptitud eliminatorias
y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

El orden de actuacion de los aspirantes para la realizacion de aquellos ejercicios que
no puedan celebrarse de forma conjunta o simultanea vendra determinado por el ultimo
sorteo publicado, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, que
con caracter general realiza la Administracion del Estado para las pruebas selectivas que
convoca.

Los EJERCICIOS DE LA OPOSICION seran los siguientes:
Primer Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo de 90 minutos, un cuestionario
de 40 preguntas mas 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, de tipo test con
tres respuestas alternativas, de las cuales solo una sera cierta y referente a las materias
contempladas en el Anexo |: Materias Comunes y Materias Especificas.

El ejercicio se calificara con 0,25 puntos por cada respuesta correcta y se penalizara
con -0.10 puntos por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las respuestas no
contestadas.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos.

Segundo Ejercicio. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en realizar uno o varios ejercicios de ejecucion practica, de orden profesional
acordes con la plaza convocada y relacionados con las funciones del puesto de trabajo
y materias recogidas en la parte especifica del Programa, debiendo ser ejecutados en
el tiempo y forma que el Tribunal determine. En este ejercicio se valorara la calidad y la
rapidez en la ejecucién de las tareas, asi como aquellas otras cuestiones que determine
el Tribunal.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos.

La calificacion de este ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Fase concurso: (Maximo 5 puntos).
A) Experiencia profesional: Maximo 1 punto.

» Por servicios prestados en la Administracion Local en plaza igual a la que se
convoca o en plazas con funciones sustancialmente coincidentes o analogas
en su contenido profesional y en su nivel técnico, aunque tengan distinta
denominacion: 0,04 puntos por mes completo de servicios prestados, con
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independencia de que se hubiesen prestado bajo régimen funcionarial o laboral,
hasta un maximo de 1 punto.

Laacreditacion de estos servicios se realizara mediante certificacion de laAdministracion
Publica donde se hayan prestado los servicios, en la que conste la categoria profesional y
periodo de prestacion. No se admitiran informes de Alcaldia.

b) Titulacién Académica: Maximo 1 punto.

» Por estar en posesion de titulacién de nivel superior a la exigida para tomar
parte en la convocatoria: 1 punto.

Solo se valoraran titulaciones académicas debidamente acreditadas.
c) Formacion complementaria: Maximo 3 puntos.
» Por estar en posesion del carnet de conducir tipo C: 1 punto.

* Por estar en posesion del titulo de manipulador de productos fitosanitarios
(Nivel Cualificado) : 1 punto.

* Por cada curso de formacién o perfeccionamiento impartido por
Administraciones Publicas o por Centros Oficiales y relacionados con
las areas de albaifileria, fontaneria, electricidad, jardineria, manejo de
magquinaria, y prevencion de riesgos laborales, hasta un maximo de 1 punto,
a razon de:

— Hasta 20 horas: 0, 05 puntos.

— De 21 a 50 horas: 0,10 puntos.

— De 51 a 100 horas: 0,20 puntos.
— De 101 a 150 horas: 0,30 puntos.
— Mas de 150 horas: 0,40 puntos.

Los cursos se acreditaran mediante copia compulsada del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente el contenido, la duracién
y las horas de los mismos.

No se valoraran los cursos en los supuestos siguientes:
— Los que no acrediten expresamente numero de horas.
— Los cursos cuyo contenido estén manifiestamente obsoletos.

Los seminarios, jornadas simposios conferencias y analogos no tendran la consideracion
de cursos de formacion y / o perfeccionamiento.

Aquellos que sean coincidentes en la misma materia se valorara unicamente el de
mayor duracion.

Los puntos obtenidos por cada aspirante en la fase de concurso se haran publicos en la
puerta de la sede en que celebre sus reuniones el Tribunal y en la sede del Ayuntamiento y
no se podran aplicar para superar la fase de oposicién, fase que tendra caracter eliminatorio.

Octava. Calificacion.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la
obtenida en la fase de concurso.
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En caso de empate en la puntuacién final, se resolvera a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién. Si continua el empate, el Tribunal
podra establecer una prueba adicional de contenido practico.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal publicara en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento las puntuaciones definitivas de los aspirantes.

Novena. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal publicard, en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento las puntuaciones definitivas de los aspirantes, y elevara a
la Sra Alcaldesa Presidenta la propuesta de aquél aspirante que habiendo superado las
pruebas haya obtenido la mayor puntuacion. Dicha propuesta tendra caracter vinculante.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un niumero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, con el fin de
asegurar la cobertura de la plaza convocada, cuando se produzca renuncia del aspirante
seleccionado o cuando de la documentacion aportada por el aspirante se deduzca que
no cumple los requisitos exigidos en la convocatoria o por circunstancias sobrevenidas
se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los aspirantes, antes de
su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano competente podra seguir el orden de
puntuacion de la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y que
sigan al propuesto por el Tribunal para su posible nombramiento como funcionario de
carrera.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
ademas de un certificado médico de reunir condiciones de capacidad funcional para el
desempenio del puesto de trabajo que debera ser expedido en modelo oficial.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

La resoluciéon de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante
propuesto por el Tribunal, quien debera tomar posesion o incorporarse en el plazo
establecido por la Ley.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que sera publicado en el
Diario Oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y
quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado
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el proceso selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria
(articulo 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

Décima. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Decimoprimera. Bolsa de Trabajo temporal.

Una vez finalizado el proceso selectivo se formara bolsa de trabajo, a efectos de
posible nombramiento como funcionario interino, con aquellos aspirantes que, cumpliendo
los requisitos exigidos en la convocatoria, hayan superado el proceso selectivo y en el
orden establecido segun calificacion final por el Tribunal de seleccién.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar
escrito de renuncia ante la Administracién convocarte.

La bolsa de trabajo que se constituya tendra vigencia hasta que se produzca una
nueva convocatoria, la cual, una vez finalizada, dara lugar a una nueva Bolsa de trabajo.

Decimosegunda. Protecciéon de datos.

Los datos de caracter personal de los participantes en el proceso selectivo seran
incorporados al fichero automatizado “Personal y Recursos Humanos”, una de cuyas
finalidades es la gestion de los procesos de seleccion de los candidatos que pretendan
acceder a plazas vacantes o puestos de trabajo ofertados por este Ayuntamiento, pudiendo
ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de Personal para gestionar la Bolsa de
Trabajo temporal que en su caso genere la convocatoria (dicha bolsa se hara publica),
salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice
a tales efectos.

El Ayuntamiento de Santa Maria del Tiétar como responsable garantiza el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal y asi, de acuerdo
con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre y del Reglamento General de Proteccion
de Datos (Reglamento UE 2016/679), el aspirante en el presente procedimiento de
seleccion queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de
caracter personal facilitados. El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter
personal los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacion y oposicion previstos en la
Ley Organica citada, mediante escrito a este Ayuntamiento Santa Maria del Tiétar , sito en
Plaza Escarabajosa n.° 1. - 05429 - Santa Maria del Tiétar (Avila). Asimismo a efectos de
gestion del proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la utilizacion de
sus datos, éstos podran ser comunicados a terceros y en su caso publicados, con la Unica
finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

Decimotercera. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
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de lo Contencioso-Administrativo de Avila a partir del dia siguiente al de publicacion de
su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y en lo que no esté reservado
a la legislacion del Estado sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castillay Ledn.

En Santa Maria del Tiétar, 28 de diciembre de 2018.
La Alcaldesa-Presidenta, Isabel Sanchez Hernandez.
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ANEXO I. TEMARIO
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y Contenido Titulo Preliminar:
Principios Constitucionales. Derechos y Deberes Fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. La Administracion Local y Las
Comunidades Auténomas. (Constitucion Espariola Titulo VIII. Capitulos | y 1l y 111).

Tema 3. Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon: Titulo Preliminar. Derechos y
Deberes. Las Instituciones de la Castilla y Ledn.

Tema 4. Organizaciéon necesaria del Municipio (Capitulo | del Titulo Il del Real
Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion , Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales).

Tema 5. Los empleados publicos. Clases de empleados publicos. Cédigo de conducta
de los Empleados Publicos. (Capitulo | Titulo Il y Capitulo VI Titulo 1ll Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico).

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 6. ElI Acto Administrativo: especial atencién al régimen de notificaciones
(Titulo 1l de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas).

Tema 7. El Municipio de Santa Maria del Tiétar. Situacion, territorio, habitantes,
normativa urbanistica, Festejos, callejero y emplazamiento de sus edificios publicos e
instalaciones municipales.

Tema 8. Conceptos basicos, utensilios, herramientas y maquinaria que se utiliza en
trabajos de jardineria.

Tema 9. Conceptos basicos, utensilios, materiales de construccion, herramientas y
magquinaria que se utiliza en trabajos de albafiileria. Clases de mortero. Composicion.
Reparaciones mas frecuentes en conservaciéon de vias urbanas.

Tema 10. Conceptos basicos, utensilios, herramientas y maquinaria que se utiliza en
trabajos de fontaneria.

Tema 11. Conceptos basicos, utensilios, herramientas y maquinaria que se utiliza en
trabajos de pintura.

Tema 12. Utensilios, herramientas y maquinaria en trabajos de limpieza.

Tema 13. Mantenimiento del servicio de aguas (captaciones, cloracion, potabilizacion,
etc.) Redes de Saneamiento y alcantarillado.

Tema 14. Nociones basicas sobre seguridad en edificios. Prevencion de Incendios.
Planes de emergencia y evacuacién. Instalaciones de proteccion contra incendios.
Prevencion de riesgos laborales.
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A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

N.° Registro Fecha

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona
[ ] Fisica

[ ] Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion
[ ] Notificacion electrénica
[ ] Notificacion postal

Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo Electrénico
OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n.° ,defecha

, en relacion con la convocatoria para la provision en propiedad
mediante el sistema de concurso-oposicién de una plaza de
conforme a las bases que se publican en el [Boletin Oficial de la Provincia/ Boletin Oficial
de Castilla y Ledn/sede electronica del ayuntamiento/tablén de anuncios] nimero _____,
de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

» Ser espafiol, sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente sobre acceso a
determinados sectores de la Funcién Publica de nacionales de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, asi como en otros supuestos legalmente establecidos.
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» Tener cumplidos dieciocho afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias o, en su caso, cumplir los requisitos de edad establecidos legalmente
para el ingreso en el correspondiente Cuerpo o Escala.

» Poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones.

» Estar en posesion del Titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas
selectivas.

* No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempeno de funciones
publicas, ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier Administracion Publica.

* Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Que adjunta la siguiente documentaciéon compulsada:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 7/2005,
de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn y los articulos 55 y siguientes
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 512015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para las
pruebas de seleccion de personal referenciada, y declaro bajo mi responsabilidad ser
ciertos los datos que se consignan.

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

|:| He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacién que le acompana para la
tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Santa Maria del Tiétar.

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones derivadas de estos.

Legitimacién Cumplimiento de una mision realizada en interés publico
0 en el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento.
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Destinatarios Los datos se cederan, en su caso, a otras administraciones
publicas y a los Encargados del tratamiento de datos. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal
y como se explica en la informacién adicional.

Informacién Adicional | Puede consultar la informacién adicional y detallada
sobre proteccion de datos en la siguiente direccion
http://santamariadeltietar.sedelectronica.es/privacy.

Adicionalmente:

|:| Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que, en su caso, la acompafa puedan ser utilizados para la
elaboracion de estadisticas de interés general.

Responsable Ayuntamiento de Santa Maria del Tiétar.

Finalidad Principal Elaboracidon de estudios sobre el empleo publico en el ambito
local.

Legitimacion Consentimiento.

Destinatarios Se cederan datos, en su casa, a otras Administraciones

Publicas y a los encargados del Tratamiento de los datos. No
hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal
y como se explica en la informacion adicional.

Informacién Adicional | Puede consultar la informacién adicional y detallada
sobre proteccion de datos en la siguiente direccion http:/
santamariadeltietar.sedelectronica.es/privacy.

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos,
En ,a de de 20

El solicitante,
Fdo.:

ILMO. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DEL TIETAR (AVILA).
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