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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 2220/19

AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE SAN PEDRO
ANUNCIO

BASES QUE HAN DE REGIR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
ARQUITECTO/A SUPERIOR, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, INCLUIDA EN LA
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE SAN
PEDRO (AVILA) DEL EJERCICIO 2016.

La Concejal Delegada de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Arenas de San Pedro,
DAa. Laura Martin-Blas Vazquez, por Decreto numero 741/2019, de 2 de octubre, ha
resuelto la aprobacion de la convocatoria publica de acceso para cubrir en propiedad
una plaza de Arquitecto Superior vacante en la Plantilla de Personal Funcionario de esta
Corporacion, con arreglo a las siguientes:

BASES
Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal para la provision,
como funcionario de carrera, de una plaza de Arquitecto/a Superior vacante en la Plantilla
de Personal del Ayuntamiento de Arenas de San Pedro (Avila), incluida en la oferta de
empleo publico para el Ejercicio de 2016, segun lo dispuesto en el articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de
la Ley del Estatuto basico del Empleado Publico.

1.2. Caracteristicas de la plaza de Arquitecto/a superior:

— La Plaza que se convoca esta clasificada dentro de la Escala Administracion
Especial, Subescala Técnico Superior, Clase Arquitecto/a.

— Econémicamente la Plaza esta encuadrada dentro del Grupo de Clasificacion
Profesional del Personal Funcionario de Carrera: A-Subgrupo A1-Nivel
Complemento de Destino 26, Dos pagas extraordinarias y demas retribuciones
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

— Jornada: 40 %.

— Procedimiento de seleccion de aspirantes se realizara mediante el sistema de
Oposicion Libre, y se regira por las normas contenidas en las presentes bases y
Textos normativos que le sean de aplicacion.

1.3. Las funciones asignadas al arquitecto seran las propias de su categoria y en
especial: Tareas propias de la profesion de arquitecto. Entre otras: Emisidon de informes
técnicos; propuestas técnicas; redacciéon de Proyectos técnicos en especial respecto a
redaccion de proyecto de edificaciones cuyo uso principal sea administrativo, sanitario,
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docente y cultural, asi como Proyectos de obras de ampliacién, modificacion, reforma o
rehabilitacion integral de edificios, de urbanizacién y pavimentacion de calles, redaccion
de planes e instrumentos de gestion, direccion, certificacion y liquidacién de obras,
gestion e inspeccion urbanistica e informes en el ambito de la disciplina urbanistica;
asesoramiento en materia de planeamiento, gestion urbanistica y arquitectura en general,
informe en expedientes expropiatorios, valoraciones, informes de declaraciéon de ruina;
labores técnicas relacionadas con los expedientes de imposicion y liquidacion tributaria;
otras que le puedan ser encomendadas dentro del servicio, area o unidad; aquéllas que
les correspondan por aplicacién de la normativa del Estado, de la Comunidad de Castilla
y Ledn, asi como, por las disposiciones, acuerdos y resoluciones que se adopten en el
Ayuntamiento de Arenas de San Pedro de conformidad con la legislacion vigente.

1.4. Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombre, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

1.5. La persona que resulte nombrada para esta plaza quedara sometida, desde el
momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra
simultanear el desempefio de aquélla con el de cualesquiera otras plazas, cargos o
empleos con fondos del Ayuntamiento de Arenas de San Pedro, del Estado, de las
Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, o de Empresas que
tengan caracter oficial o relacion con dichos Organismos, aunque los sueldos tengan
caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase, ni con el ejercicio de actividades
privadas salvo autorizacion expresa de compatibilidad, cual sea legalmente posible y el
Real Decreto 598/1985 de 30 de abril que desarrolla aquella ley.

Segunda. Legislacion aplicable.
Esta convocatoria se regira en lo no previsto en estas bases, por lo dispuesto en:
— LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

— En el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local.

— En el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y Programas Minimos de Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracién Local.

— La Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

— Laley 30/1984 de 2 de agosto, reformada por la Ley 23/1088, de 28 de julio, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

— LaLey 7/2005, de 24 de mayo, de Funcién Publica de Castillay Ledn.

— En el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios.

— En el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercera. Condiciones y Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en la oposicién sera necesario reunir o estar en posesion de los
siguientes requisitos:

a)

b)

c)

e)

Tener la nacionalidad espafola o de un pais miembros de la Comunidad
Europea de acuerdo como lo que establezca la Ley que regule el acceso a la
funcion publica espanola de los nacionales de los demas Estados miembros de
la Comunidad Econdmica Europea. Los/as aspirantes con nacionalidad distinta
a la de los paises miembros de la Comunidad Europea, deberan presentar
con la solicitud el permiso de trabajo, salvo que se encuentren en situacion de
residencia permanente, en cuyo caso acreditaran dicha situacion, asimismo,
copia compulsada del NIE y de la titulacion homologada a la exigida en la
convocatoria. También podra participar el cdnyuge de los espafioles y de los
nacionales de los Estados citados, siempre que no estén separados de derecho,
asi como, sus descendientes y los del conyuge menores de 21 afios 0 mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion
vigente.

Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Arquitectura o Grado Universitario
en Arquitectura mas el Master habilitante para obtener la equivalencia del grado
con el antiguo titulo de Arquitecto que suponga en total al menos la obtencion
de 360 créditos ECTS (300 correspondientes al grado y 60 correspondientes
al master), o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio a la remision a la normativa
estatal vigente en materia de homologacion de titulos universitarios. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite la homologacién
del titulo. Este requisito no sera exigible a los/as aspirantes que hubieren obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.
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f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, no estableciéndose exclusiones por limitaciones
fisicas o psiquicas, salvo en los casos en que sean incompatibles con el
desempefio de las correspondientes tareas y funciones. Los/as aspirantes
discapacitados/as deberan acreditar la compatibilidad mediante certificado
expedido por los equipos de valoracion de incapacidades o por el correspondiente
organismo publico.

Todos los requisitos y condiciones previstos en los puntos anteriores, deberan poseerse
en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta la
fecha de toma de posesién como funcionario de carrera.

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

4.1. Las solicitudes, requiriendo tomar parte en la oposicion, en las que los aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para
la plaza que se opte, se realizaran conforme al modelo adjunto (Anexo 1), se dirigiran al
Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Arenas de San Pedro, y se presentaran en el
Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas, en el plazo de VEINTE DIAS NATURALES contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusion del/la
aspirante.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 35,00 €, que debera hacerse
efectivo mediante transferencia bancaria a el siguiente nUmero de cuenta que este
Ayuntamiento mantiene abierta en Unicaja Banco S.A. ES31/2103/2531/71/0030000332.
(Concepto: tasa derechos de examen plaza Arquitecto superior). El justificante de ingreso
como recibo de pago debera unirse a la solicitud.

Por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, estaran exentas de pago de los
derechos de examen las personas que se presenten a la oposicion y acrediten tener una
discapacidad igual o superior al 33 %.

Por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ordenanza reguladora de la tasa
por derechos de examen, estaran exentas, ademas de las anteriores, las personas que
figuren como demandantes de empleo, con una antigiedad minima de un mes, referida
a la fecha de publicacioén en la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin oficial
del Estado.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causas imputables al/a interesado/a, por lo que, el supuesto
de exclusion por no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigibles en la
convocatoria no dara lugar a la devolucion de tales derechos

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberan
solicitar en su instancia las adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades
especificas que tiene para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.
A efectos de valorar la procedencia de la concesién de las adaptaciones solicitadas,
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se recabara del candidato/a el correspondiente certificado o informacion adicional. La
adaptacién no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en
que la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar.

El Tribunal resolvera lo que proceda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13
del Decreto 83/2008, de 23 de diciembre, por el que, se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico, a la provisiéon de puestos de trabajo y a la formacion
en la Administracion de Castilla y Ledn.

4.2. A la solicitud, cuyo modelo oficial se publica en estas Bases, se acompafara
obligatoriamente la siguiente documentacion:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. (Base 3.2 apartado a)

— Copias compulsada de estar en posesion del titulo y/o titulacion exigida
(Base 3.2 apartado e).

— Justificante del pago de los derechos de examen (35,00 €) o documentacion que
acredite estar exento del pago de la tasa.

Quinta. Admision de los/as aspirantes.

5.1. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas de la oposicion los aspirantes
deberan presentar la instancia/solicitud en el Modelo que se publica juntamente con las
bases, en la que consta que se reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en las Bases, que conocen y aprueban, y que acompafian juntamente con la
presentacion de la instancia la documentacion exigida y acreditacion del abono de los
derechos de examen.

5.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Sra. Concejala de Personal y
Régimen Interior aprobara mediante resolucion, dentro de los dos meses siguientes, las
listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as y se haran publicas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Avila, en el tablén de edictos y en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Arenas de San Pedro (https://https://arenasdesanpedro.sedelectronica.es).

En la resolucioén se hara constar que los/as aspirantes cuentan con un plazo de DIEZ
DIAS HABILES para subsanacién de defectos y deficiencias y posibles reclamaciones,
siempre que el defecto que motiva la subsanacion sea un defecto subsanable, tal y como
se establece en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de formular las
reclamaciones que se estimen pertinentes por los interesados/as.

Aquellas personas que dentro del plazo establecido no subsanen el defecto que motivo
la exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas de
la oposicién, por lo tanto, transcurrido el plazo no se admitird ningun tipo de reclamacion
o rectificacion, salvo los casos previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Finalizado el plazo de subsanacion de errores Yy reclamaciones se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila, en el Tablén de
Anuncios, y en la sede electronica del Ayuntamiento de Arenas de San Pedro
(https://nttps://arenasdesanpedro.sedelectronica.es), resolucion de la Concejal de Personal
y Régimen Interior elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo en
su caso a los excluidos que hayan subsanado deficiencias, errores u omisiones. En dicha
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resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios y en su
caso el orden de actuacion de los aspirantes, con una antelacion al menos de DIEZ DIAS
NATURALES a la fecha de celebracion del Primer Ejercicio.

Los anuncios de celebracion del Segundo Ejercicio se efectuaran por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, en el tablén de anuncios y sede electrénica del
Ayuntamiento de Arenas de San Pedro (https:/https://arenasdesanpedro.sedelectronica.es)
y mediante cualesquiera otros medios que se juzguen convenientes para facilitar su maxima
divulgacion, al menos con setenta y dos horas de antelacién a la sefialada para la iniciacion
del mismo.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de
aspirantes, incluso durante la celebracion de las pruebas, se advirtiese en las solicitudes
de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusion, ésta se considerara
defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “Q” segun la Resolucion de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas (3 dias naturales) y un maximo de 45 dias
naturales.

Los aspirantes podran ser convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico o en
varios llamamientos, y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

Sin perjuicio de los recursos administrativos que procedan, los aspirantes dispondran
de un plazo de tres dias naturales, desde el siguiente a la realizacion del correspondiente
ejercicio, para plantear reclamaciones contra las preguntas formuladas. Dichas
reclamaciones, debidamente documentadas, se dirigiran a la sede del Tribunal, que
estara ubicado en el Ayuntamiento de Arenas de San Pedro. El Tribunal resolvera las
reclamaciones, con caracter previo, a la correccion del correspondiente ejercicio, y hara
publica su decision en la Resolucion de aprobados del correspondiente ejercicio.

Concluido cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes
que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacién
obtenida.

Para superar el proceso selectivo, el opositor debera haber superado todos los
ejercicios.

5.3. Si alguno de los aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa
de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, aquél quedara aplazado para
ellas, reanudandose a la terminacion de la causa, siempre y cuando tal aplazamiento
no menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucién del proceso ajustada
a tiempos razonables; éste extremo debera ser valorado por el Tribunal. En tal caso, la
realizacion de las pruebas pendientes debera tener lugar antes de la publicacién de la lista
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.
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Sexta. Tribunal calificador.

6.1. El tribunal calificador de la oposicién, estara formado por cinco miembros y por el
mismo numero de suplentes. Se designara ademas un secretario, funcionario publico, que
actuara con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del tribunal calificador se realizara en resolucion
distinta de la convocatoria, procediendo a su publicacion en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, sede electronica (https://https://arenasdesanpedro.sedelectronica.es) vy
“Boletin Oficial de la Provincia”.

En todo caso, la composicion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 11 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

6.2. Previa convocatoria por el presidente, se constituira el tribunal en el plazo maximo
de 30 dias a partir de su nombramiento. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de, al menos la mitad de los miembros, titulares o suplentes indistintamente, y
en todo caso con la presencia del presidente y secretario o personas que les sustituyan.

6.3. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Ayuntamiento de Arenas de San Pedro (Plaza del Ayuntamiento 1, 05400, Arenas de San
Pedro).

Séptima. Ejercicios de la oposicion.

7.1. La oposicion constara de dos ejercicios que seran obligatorios y eliminatorios para
los/aspirantes y se ajustaran al contenido del programa de la convocatoria, cuyas Bases
se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila y en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn.

7.2. Primer ejercicio: Consistira en contestar, por escrito, a un cuestionario compuesto
por CIEN preguntas tipo test que aprobara el Tribunal y que versaran sobre el contenido
del temario (General y Especifico) que consta como ANEXO a estas bases.

Cada pregunta tendra cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la
correcta. El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

Calificacion: Cada respuesta acertada se calificara con 0.20 puntos, las respuestas
erréneas penalizaran 0.10 puntos cada una sobre el total de puntos obtenidos por las
respuestas acertadas y las respuestas en blanco no seran contabilizadas.

La calificacion maxima sera de VEINTE PUNTOS quedando eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de DIEZ PUNTOS.

El examen sera corregido directamente por el Tribunal.

7.3. Segundo ejercicio: Para los aspirantes que hayan superado el Primer Ejercicio,
realizaran el Segundo Ejercicio consistira en desarrollar por escrito dos supuestos practicos
determinados por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del Ejercicio y durante
un plazo maximo de CUATRO HORAS, los supuestos estaran relacionados con las tareas
propias del puesto a desempefar y versaran sobre las materias del temario que figuran
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en el Anexo y tendran relacion con las materias especificas. Se podran consultar textos
legales no comentados vy utilizar calculadoras estandar.

Callificacion: La calificacion maxima sera de VEINTE PUNTOS quedando eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de DIEZ PUNTOS.

Este ejercicio sera corregido directamente por el Tribunal, se valorara fundamentalmente
la capacidad de anadlisis y raciocinio, el reconocimiento y adecuada interpretacion de la
normativa aplicable y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion
de los problemas practicos planteados y la sistematica en el planteamiento y formulacién
de conclusiones y soluciones.

7.4. Las calificaciones de cada ejercicio seran hechas publicas en el mismo dia en
que se otorguen y expuestas en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento de Arenas de
San Pedro y en los lugares donde se realicen las pruebas. Una vez iniciadas las pruebas
selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracién
de las restantes pruebas en el B.O.P. Desde la total conclusién de un ejercicio hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo
de 45 dias naturales.

El orden de calificacion definitiva de la oposicidon estara determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

Octava. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramientos.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara la lista de los
aprobados por orden de puntuacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Arenas
de San Pedro y en la sede electronica (https://https://arenasdesanpedro.sedelectronica.es) y
elevara a la Sra. Concejala de Personal y Régimen Interior propuesta a favor del/a aspirante
que reuna los requisitos para ser nombrado como funcionario/a de carrera.

Si ademas del propuesto para la Unica vacante existente, hubiera mas aspirantes que
hayan aprobado los ejercicios de la oposicion, el Tribunal podra elevar a la Sra. Concejala
de Personal y Régimen Interior un listado complementario de dichos aspirantes, por
orden de puntuacién, a los efectos previstos, en el articulo 61.8 2) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico a fin de constituir con dicho listado una bolsa de
empleo que podra ser utilizada para llamamientos como funcionarios interinos para cubrir
eventuales bajas del titular de la plaza por el periodo de tres afios desde el nombramiento
del opositor que haya obtenido la plaza.

De producirse un empate en la puntuacion total de aprobados, éste se resolvera
mediante sorteo.

El opositor/a propuesto presentara en el Ayuntamiento de Arenas de San Pedro, dentro
del plazo de los veinte dias naturales contados a partir de la publicacion de la lista de
aprobados, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones para tomar parte
en la oposicion y que son:

— Certificado negativo de antecedentes penales, expedido por el registro de
Penados y rebeldes, referido a la fecha de terminacién de las pruebas selectivas.

— Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomias o a las Entidades Locales,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
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— Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibiliten el normal ejercicio de la funcién, expedido por un Colegiado en
ejercicio.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el opositor propuesto no
presentara la documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

Novena. Toma de posesion.

El aspirante nombrado debera tomar posesion de su cargo en el plazo de 30 dias
habiles, contados desde el siguiente al que sea notificado el nombramiento. Si no tomase
posesion dentro del plazo sefialado o de la prérroga concedida en su caso, quedara en la
situacion de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Décima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado y autorizado para resolver cuantas dudas puedan
presentarse y suscitarse y tomar los acuerdos que sean necesarios para el buen orden de
la oposicién, en todo lo no previsto en estas Bases.

Undécima. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de
la actuacion del Tribunal, podran ser recurridos por los interesados/as en los casos y en
la forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 88,3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra la
presente resolucién, las personas interesadas podran interponer recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ledn, en el plazo de
DOS MESES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Avila, o potestativamente recurso de reposicién ante el mismo 6érgano
que dicto la resolucion, sin que pueden simultanearse ambos recursos y sin perjuicio de
que por los interesados/as puedan ejercitar e interponer cualquier otro recurso de caracter
legal que consideren oportuno.

La no resolucion y notificacion de la resolucion del recurso potestativo de reposicion,
en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su interposicion, abrira el plazo
para la interposicidn del recurso contencioso administrativo.

Arenas de San Pedro, 3 de octubre de 2019.
La Concejala de Personal y Régimen Interior, Laura Martin-Blas Vazquez.
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Ayuntamiento de Arenas de San Pedro

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A SUPERIOR, MEDIANTE
OPOSICION LIBRE, INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE
ARENAS DE SAN PEDRO (AVILA) DEL EJERCICIO 2016

Fecha publicacién convocatoria (BOP)
Dia Mes Afo

DIPUTACION
DE AVILA

DATOS DEL SOLICITANTE

DNI Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Provincia: Municipio / Localidad: C.P.:
Tipo de via: Nombre de via: ‘ NUm.‘ Portal: ‘ Escalera: Piso: ‘ Puerta:
Teléfono fijo: ‘ Teléfono movil: ‘ Fax: - ‘ Correo Electrénico:
TITULACION
Titulacion Centro de expedicion

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (Seiiale lo que proceda en el recuadro correspondiente)

[|Fotocopia compulsada del DNI

[ [Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten la titulacién exigida para participar en el proceso de seleccion.

pago de la tasa.

UlDocumentacion acreditativa del pago de los derechos de examen (35,00 €) o documentacion que acredite estar exento dell

El interesado DECLARA responsablemente:

-. Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, asi como en la documentacién adjunta, y que
reune las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos consignados.

El firmante solicita:

SER ADMITIDO EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A SUPERIOR, MEDIANTE OPOSICION LIBRE,
INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE SAN
PEDRO (AVILA) DEL EJERCICIO 2016

(firma del solicitante)

Puede ejercer sus derechos en materia de proteccion de datos, ante este Ayuntamiento como
Responsable del tratamiento.al amparo de lo dispuesto Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Sra. Concejal Delegada de Personal del Ayuntamiento de Arenas de San Pedro—

www.diputacionavila.e
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ANEXO Il
TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

Temario General:

Tema 1.

Tema 2.
Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.
Tema 16.

La Constitucion Espanola. Principios Generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafoles. Derechos y deberes fundamentales
de los espafioles. Principio general. Concepto. Catalogacion. Estudio
de los diversos grupos. Garantias de los derechos y libertades.

La organizacion territorial del Estado.
El Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn.

El Municipio. El término municipal. La organizacién municipal. Organos
necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno
Local. Organos complementarios: comisiones informativas y otros
6rganos. Competencias municipales.

Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y clases. La Ley y el
Reglamento: Clases.

Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Autonomia
municipal. Tutela.

El administrado. Concepto y clases. Capacidad y causas modificativas.
Colaboracion y participacion de los Ciudadanos en las funciones
administrativas. El principio de audiencia al interesado.

El acto administrativo. Concepto. Origenes y clases. Elementos del
acto administrativo.

Principios generales del Procedimiento Administrativo. Concepto y
clases de procedimiento. Normas reguladoras. Dimensién temporal
del Procedimiento Administrativo. Dias y horas habiles. Cémputo de
plazos. Recepcion y Registro de Documentos.

Derechos y deberes del personal municipal. Incompatibilidades.
Régimen Disciplinario. Derechos econdémicos de los funcionarios.
Derechos pasivos. La Seguridad Social.

Los funcionarios de las Corporaciones Locales. Nombramientos.
Situaciones Administrativas.

Los bienes de las Entidades Locales.

Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Actas y certificados
de acuerdos.

Fases de los procedimientos administrativos. Comunicaciones vy
notificaciones.

Los recursos administrativos.

Principios generales y clases de contratos administrativos. La
seleccion de contratistas. Derechos y deberes del contratista y de la
Administracion.
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Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

nmnn

La intervencion administrativa en la propiedad privada. Limitaciones.
La expropiacién forzosa. Concepto. Fundamentos. Elementos.

Las Formas de la actividad administrativa. Los fines del Estado y la
actividad administrativa. Clasificacion de la actividad administrativa.
El Fomento. Concepto y clasificacién de los medios de Fomento. La
Policia. Concepto y caracteristicas de la Policia. Clases de Policia.

El Servicio Publico. Nociones generales. Concepto. Naturaleza.
Clasificacion de los Servicios Administrativos. Modos de Gestion del
Servicio Publico. Gestion directa, indirecta y mixta.

La Responsabilidad de la Administracion Publica. Dafos causados por
la actividad administrativa ilegitima. Dafios causados por la actividad
legitima de laAdministracion. Laresponsabilidad en el Derecho Positivo.

El gasto publico y sus clases. Clasificacion de los gastos publicos. El
control del gasto publico.

Los Ingresos publicos. Clasificacion de los Ingresos Publicos. El
Impuesto: Concepto, caracteristicas y clases. Las Tasas Fiscales:
concepto y caracteristicas.

Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacién de
la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico.
Principios generales de contratacion. Régimen juridico de los contratos
administrativos y lo de derecho privado.

Las partes en los contratos del sector publico. Los o6rganos de
contratacién. La capacidady solvencia de los contratistas. Prohibiciones.
Clasificacion. La sucesién del contratista. La subcontratacion.

Preparacién de los contratos por las Administraciones Publicas.
Precio, valor estimado. La revision de presiones. Garantias en la
contratacién del sector publico. Clases de expedientes de contratacion.
Procedimiento y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios
de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos
administrativos.

Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas
de la Administracion.

El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias.
Formas de Adjudicacion. Ejecucion, modificacion y extincion. Ejecucion
de obras por la propia de servicios publicos. El contrato de suministros.
El contrato de servicios.

Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad
y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad.
El principio de igualdad en el empleo publico.
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Temario especifico:

Tema 1. Evolucion histérica del Urbanismo: Ley sobre el Régimen del Suelo y
Ordenacioén Urbana de 1956 hasta el Real Decreto Legislativo 7/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Suelo y Rehabilitacion Urbana.

Tema 2. Ley 10/1998, de 5 de diciembre, de Ordenacion del Territorio de la
Comunidad de Castilla y Ledn. Ley 5/1999, de Urbanismo de Castilla
y Ledn. Decreto 22/2004, de 29 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn. Novedades y
modificaciones legislativas. Objeto, estructura y principios.

Tema 3. Régimen del Suelo: Contenido urbanistico del derecho de propiedad.
Derechos y deberes urbanisticos generales. Clasificacion del suelo.

Tema 4. Régimen del Suelo: Clasificacion del Suelo Urbano y Urbanizable.
Régimen de las distintas clases y categorias de Suelo Urbano vy
Urbanizable.

Tema 5. Régimen del Suelo: Régimen de las distintas clases y categorias de

Suelo Rustico.

Tema 6. Concepto de aprovechamiento. Aprovechamiento medio. Derecho al
aprovechamiento urbanistico de las distintas clases de suelo.

Tema 7. Planeamiento urbanistico: la estructura y los elementos del sistema
urbanistico en Castilla'y Leon.

Tema 8. Planeamiento Urbanistico: El Plan General de Ordenacion Urbana:
Objeto y determinaciones de ordenacion general y detallada.

Tema 9. Planeamiento Urbanistico: El Plan General de Ordenacion Urbana:
Determinaciones sobre planeamiento previo y documentacion.

Tema 10. Planeamiento Urbanistico: Planeamiento de Desarrollo: Estudios de
Detalle. Planes Parciales. Planes Especiales.

Tema 11. Planeamiento Urbanistico: Las Normas Urbanisticas Municipales.
Objeto, determinacion y documentacion.

Tema 12. Planeamiento Urbanistico: Elaboracion. Aprobacién: Disposiciones
Comunes. Aprobacion del Planeamiento General y del Planeamiento
de Desarrollo.

Tema 13. Planeamiento Urbanistico: Vigencia, revision y modificacion. Actos
posteriores a la aprobacion. Intervenciones de la Comunidad
Auténoma. Efectos.

Tema 14. Gestion Urbanistica. Concepto y modalidades. Sujetos Intervinientes.
Entidades urbanisticas colaboradoras. Recepcion y conservacion de la
urbanizacién. Derechos de realojo y retorno.

Tema 15. Gestidn Urbanistica: Actuaciones aisladas: urbanizacién, normalizacion,
expropiacion y ocupacion directa.
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Tema 16. Gestion Urbanistica: Actuaciones integradas: Objeto y gestion.
Unidades de Actuacion. El Proyecto de Actuacion. Otras disposiciones
generales.

Tema 17. Gestion Urbanistica: Sistemas de Actuacion Integrada: Sistema de
Concierto. Caracteristicas. Especialidades del Proyecto de Actuacion.

Tema 18. Gestion Urbanistica: Sistemas de Actuacién Integrada: Sistema
de Compensaciéon. Caracteristicas. Junta de Compensacion.
Especialidades del proyecto de actuacion.

Tema 19. Gestion Urbanistica: Sistemas de Actuacion Integrada: Sistema
de Cooperacion. Caracteristicas. Especialidades del Proyecto de
Actuacion. Ejecucion de la actuacion.

Tema 20. Gestion Urbanistica: Sistemas de Actuacién Integrada: Sistema
de Concurrencia. Caracteristicas. Especialidades del Proyecto de
Actuacion. Ejecucion de la actuacion.

Tema 21. Formas complementarias de la gestion urbanistica: Ocupacion directa.
Convenios Urbanisticos. Proyectos de Urbanizacion. Canon y garantia
de urbanizacion.

Tema 22. Intervencidén en el uso del suelo. La Licencia Urbanistica. Las
declaraciones responsables de obra menor.

Tema 23. Intervencion en el uso del suelo. Inspeccién Técnica de Construcciones.
Orden de ejecucion. Declaracion de Ruina. Ruina inminente.
Venta Forzosa.

Tema 24. Proteccion de la legalidad: Competencias. Inspeccion Urbanistica.
Medidas de proteccion de la legalidad. Inactividad Municipal.

Tema 25. Organizacion y coordinacion administrativa en materia de urbanismo.
Informacién publica. Convenios urbanisticos.

Tema 26. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion:
Aspectos generales. Novedades y modificaciones legislativas.
Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion. Requisitos
basicos de la edificacion. Sistemas de agentes de la edificacion.

Tema 27.  El proyecto arquitectonico: Descripcion general y objeto. Disposiciones
en materia de redaccién de proyectos y direccién de obra. La Memoria:
definicion, contenido y alcance. Las mediciones y presupuestos:
criterios de medicion y valoracion, formacion de precios.

Tema 28. La normativa técnica de aplicaciéon en la edificacion. Normativa
obligatoria: clasificacion sistematica, especificaciones ElI Cddigo
Técnico de la Edificacion.

Tema 29. EI Codigo Técnico de la Edificacion: Condiciones Técnicas vy
Administrativas. Condiciones generales para el cumplimiento del CTE.
Condiciones del proyecto. Condiciones en la ejecucion de las obras.
Condiciones del edificio.
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Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

N.° 195 | 8 de octubre de 2019

El Cadigo Técnico de la Edificacion: Exigencias basicas. Seguridad
estructural. Seguridad en caso de incendio. Seguridad de utilizacion y
accesibilidad. Salubridad. Proteccién frente al ruido Ahorro de energia.

La Seguridad y Salud en las obras de edificacion. Disposiciones
legales. Sistemas y procedimientos segun la tipologia de la obra. El
estudio de Seguridad y Salud, contenido y obligatoriedad. Agentes en
materia de seguridad y salud.

El uso, conservacién y mantenimiento de edificaciones. Instrucciones
de uso y mantenimiento. Patologias en la edificacion: casuistica,
etiologia y reparaciones, segun tipologia y elementos constructivos.

La supervision y seguimiento administrativo de la obra segun la
legislacion de contratos de las Administraciones Publicas. Preparacion
del contrato. Clasificacion de las obras. Contenido de los proyectos.
Supervision de los proyectos.

La supervision y seguimiento administrativo de la obra segun la
legislacion de contratos de las Administraciones Publicas. Ejecucion
y modificaciéon del contrato de obras. Comprobacion y replanteo.
Ejecucion de las obras. Certificaciones y abonos a cuenta.

La supervision y seguimiento administrativo de las obras segun la
legislacion de contratos de las Administraciones Publicas. Modificacion
del contrato de obras. Revision de precios en los contratos de la
Administracion. Recepciones y liquidaciones del cumplimiento del
contrato de obra. Responsabilidad por vicios ocultos. Resolucion del
contrato de obra.

Las caracteristicas especificas de los edificios y elementos de la
arquitectura tradicional en el Valle del Tiétar. Sistemas constructivos
habituales. Tipologias.

La accesibilidad y supresion de barreas arquitectdonicas en Castilla
y Ledn. Normativa y condiciones de habitabilidad en viviendas.

La normativa estatal supletoria y normativa autonémica sobre viviendas
protegidas. El Plan Director de Vivienda y Suelo de Castilla y Ledn,
encuadre general. Necesidades constructivas y de disefio de las
viviendas de proteccion oficial. Requisitos y parametros exigibles.

La legislaciéon en Castilla y Ledn sobre Patrimonio Cultural: Estructura
y principios generales. Régimen de conservaciéon y proteccion con
especial referencia a los bienes inmuebles.

Los instrumentos urbanisticos para la proteccion de los conjuntos
histéricos. Necesidad, contenido fundamental y efectos. Tramitacion
de licencias en dichos conjuntos.

Lateoriadel valor. El precio. Relacién entre el valory el precio. Valoracion
de inmuebles. Criterios de valoracién. Métodos de valoracién segun su
finalidad. Tipos de depreciacion.
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Tema 42. Normas y criterios de valoracién en el Mercado Inmobiliario. Valoracion
en el Mercado Hipotecario. Métodos generales de valoracion.

Tema 43. La Tasacion: Criterios y contenidos. Valoracion de bienes inmuebles.

Tema 44. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.
Objeto, ambito de aplicacién y definiciones. Derechos y obligaciones.

Tema 45. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los trabajadores.
Responsabilidades y sanciones.

Tema 46. Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por
los trabajadores de los equipos de trabajo. Objeto y definiciones.
Obligaciones generales del empresario. Comprobacion de los equipos
de trabajo. Obligaciones en la materia de formacion e informacion.

Tema 47. Ley 5/2009, de 4 de junio, del Ruido de Castilla y Ledn. Control acustico
en la edificacion.

Tema 48. Legislacion vigente sobre Medio Ambiente. Decreto Legislativo 1/2015,
de 12 de noviembre, Texto Refundido de la Ley de Prevencion
Ambiental de Castilla y Ledn. Normativa especial sobre residuos y
actividades mineras.

Tema 49. Legislacion vigente sobre espectaculos publicos y actividades
recreativas. Ley 7/2006 de 2 de octubre de Espectaculos publicos y
actividades recreativas de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Tema 50. Normas Subsidiarias de ambito provincial: Avila.
Tema 51. Normas Subsidiarias del Planeamiento de Arenas de San Pedro.

Tema 52. Ordenanza Municipal Reguladora de la Limpieza de Solares
del Ayuntamiento de Arenas de San Pedro (BOP n.° 132 de
fecha 10.07.2018)

Tema 53. Ordenanza reguladora de la gestion de residuos de construccion y
demolicién del Ayuntamiento de Arenas de San Pedro (BOP n.° 130 de
fecha 6.7.2018)

Tema 54. Real decreto Legislativo 1/2013 de 29 de noviembre por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley General de Derecho de las
personas con discapacidad y de su inclusién social. Accesibilidad
universal y disefio para todas las personas. Normativa reguladora y
Normas técnicas de accesibilidad en los municipios.

Tema 55. Demoliciones y excavaciones. Tipos y soluciones. Medidas de
seguridad. Técnicas de intervencion. Gestiéon de residuos en Castilla
y Ledn.

Tema 56. El sistema viario urbano. Criterios de disefio de la seccion tipo. La calle.
Disefio y Estructura.

Tema 57. El sistema viario urbano. Las Plazas y espacios libres. Criterios de
disefno, ajardinamiento y arbolado. Las areas infantiles y otras areas.

www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depdsito Legal AV-1-1-1958



20

3 () P

Tema 58.
Tema 59.

Tema 60.

Tema 61.

Tema 62.

Tema 63.

Tema 64.
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Mobiliario urbano. Disefio, construccion y conservacion.

Alumbrado publico. Criterios de disefio. Normativa. Alumbrados
especiales nuevas tecnologias.

Pavimentos urbanos. Tipos. Criterios de utilizacién. Accesibilidad.
Pavimentacion en zonas de interés historico-artistico.

El Catastro y Registro de la Propiedad. Texto Refundido de la Ley del
Catastro Inmobiliario; la organizacién territorial del Catastro. Concepto
y clase de bienes inmuebles, el valor catastral. Procedimientos
catastrales. Procedimientos de valoracion colectiva de caracter
general y parcial; Procedimientos simplificados de valoracion colectiva.
Ponencia de valores y Actualizacion de valores catastrales. El Portal
del Catastro y la Sede Electrénica del Catastro; servicios, descargas y
utilidades.

Organizacion y Funcionamiento del Registro de la Propiedad. Las
Escrituras Notariales como exigencia previa a las inscripciones
registrales. Tipos de escrituras: Declaracién de obra nueva, Division
Horizontal, Compraventa de Fincas urbanas, Agrupacion y divisién de
parcelas, Cambios de linderos y superficie de fincas en virtud de nueva
mediciones. Exigencia de escritura para la modificacion de datos
registrales. Medianerias y paredes comunes. Luces y Vistas sobre la
propiedad colindante.

LalLey33/2003,de 3denoviembre,de PatrimoniodelasAdministraciones
Publicas. Patrimonio de las Administraciones Publicas. Concepto y
clasificacion. Bienes y derechos de dominio publico o demaniales.
Bienes y derechos de dominio privado o patrimonial. Adquisicion de
bienes y derechos. Defensa del Patrimonio.

LaLey 12/2002, de 11 dejulio, del Patrimonio Cultural de Castillay Leon.
Competencias en materia de Patrimonio Cultural. Concepto y Clases
del Patrimonio Cultural. Bienes Inmuebles de Interés Cultural (BIC).
Planes Especiales de Proteccion de Bienes y/o lugares declarados
BIC. Licencias Municipales de intervencion en el Patrimonio Cultural.
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