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ADMINISTRACION LOCAL

Ndmero 185/19

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DEL ALTO TIETAR

ANuUNCIO

ACUERDO DE PLENO-ASAMBLEA DE CONCEJALES DE 20 DE DICIEMBRE
DE 2018, DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DEL ALTO TIETAR, POR EL QUE
SE APRUEBAN LAS BASES Y LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
CONDUCTOR VACANTE EN LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Habiéndose aprobado por Acuerdo de Pleno-Asamblea de concejales de 20 de
diciembre de 2018, las bases y la convocatoria para cubrir una plaza de conductor vacante
en la plantilla municipal, mediante sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE CONDUCTOR DE CAMION.
APROBADAS POR ACUERDO DE PLENO DE 20/12/2018

Primera. Normas Generales.

Es objeto de las presentes bases la contratacion de un conductor de camién de
recogida de residuos en régimen de personal laboral fijjo, mediante el sistema de
concurso-oposicion.

La referida plaza se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al afio 2018,
aprobada por acuerdo a Pleno de la Mancomunidad de 21 de diciembre de 2017.

Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

Bajo la dependencia del encargado o Presidente de la Mancomunidad, realizara la
conduccién y manejo de camiones de cualquier peso y vehiculos articulados, e incluso de
vehiculos con remolque, y tendra los conocimientos técnicos suficientes de conservacion y
mantenimiento que no requieran elementos de taller; se encargara del engrase, limpieza,
conservacion y mantenimiento del vehiculo al que se adscriba; debera confeccionar los
partes diarios de trabajo y comunicar las incidencias y averias que se produzcan, asi como
del desplazamiento en este ultimo caso al centro que solucione la averia; colaborara en
pequefos trabajos de obra y en la carga y descarga del camion; y, cuando las necesidades lo
requieran, debera conducir cualquier otro vehiculo o maquinaria al servicio de la Corporacion;
y desempefiara cualesquiera otras funciones analogas o complementarias que se acuerden
por la Corporacién o se ordenen por el Presidente, y las indicadas en su convenio de personal,
en ocasiones puntuales y siempre que concurran causas de necesidad, desempefara las
funciones de pedn especializado si asi le es requerido por el Presidente.
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Segunda. Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato que se formalizara con el aspirante seleccionado es la de
personal laboral de caracter indefinido a tiempo completo regulada por el Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Las condiciones seran las establecidas en la legislacion laboral.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, fijando como dia de descanso el
que corresponda, al llevar un cuadrante rotacional.

El horario de trabajo sera el que el Presidente de la corporacion determine para cada
época del afo.

Las retribuciones seran las fijadas en el presupuesto de la Mancomunidad y en la
plantilla de personal.

De conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Publico, las retribuciones del personal
laboral se determinaradn de acuerdo con la legislacion laboral, el convenio colectivo que
sea aplicable y el contrato de trabajo.

Tercera. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castilla y Ledn en relacion con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

— Ser espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Tener cumplidos dieciocho afios en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias o0, en su caso, cumplir los requisitos de edad
establecidos legalmente para el ingreso en el correspondiente Cuerpo o Escala.

— Poseer la capacidad necesaria para el desempefo de las correspondientes
funciones.

— Estar en posesion del Titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las
pruebas selectivas de Mancomunidad de Servicios del “Alto Tiétar”.

Estar en posesion del Titulo Académico Oficial de Graduado en E.S.O, Graduado
Escolar o equivalente.

En el caso de invocar un titulo equivalente al exigido o titulaciéon obtenida en
el Extranjero, el aspirante debera presentar el correspondiente certificado de
equivalencia, expedido por el 6rgano estatal o autonémico competente en
materia de Educacion. Dicha equivalencia debera referirse tanto al rango del
titulo como a la rama y especialidad.

— No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempefio de funciones
publicas, ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquier Administracion Publica.
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— Estar en posesion del Permiso de Conduccién C. Y en su caso, certificado de
aptitud profesional CAP.

— Poseer la capacidad funcional correspondiente a las funciones a desarrollar.
Cuarta. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias.

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Presidente de la
Mancomunidad del Alto Tiétar, se presentaran en el Registro Electrénico General de esta
Mancomunidad o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Junto a la solicitud se debera aportar:
1. La solicitud (modelo normalizado que figura como anexo I).
Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte, debidamente compulsado.

Fotocopia compulsada del titulo exigido.

LN

Fotocopia compulsada de carnet de conducir y del CAP (en caso de no ser
necesario el CAP acreditar en que se basa).

5. Documentos acreditativos de los méritos a valorar (se debera presentar para
la acreditacion de tales méritos certificado de empresa y vida laboral, o bien,
fotocopia de contrato y vida laboral).

Junto con curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase de concurso con
justificante de vida laboral.

No se valoraran los méritos que Unicamente se justifiquen con un contrato de trabajo,
ni en ningun caso los méritos no alegados en la instancia, o los alegados que no vayan
acompanados de la documentacion referida anterior, debidamente compulsada.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de esta Mancomunidad y tablén de anuncios.

Los aspirantes deberan venir a las pruebas provistos de DNI, boligrafo, y ropa adecuada
para la posible realizacion de alguna prueba practica, y el tribunal podra en todo momento,
requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

Quinta. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en
el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de esta Mancomunidad (serviciosdelaltotietar.sedelectronica.es) y tablon
de anuncios se sefialard un plazo de diez dias habiles para la posible presentacién de
reclamaciones o para la subsanacion de las solicitudes excluidas.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Presidencia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la sede electrénica de esta Mancomunidad (serviciosdelaltotietar.sedelectronica.es) y
tablén de anuncios de la Mancomunidad.
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En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse la primera prueba.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicaciéon en la
sede electronica de esta mancomunidad (serviciosdelaltotietar.sedelectronica.es) y en el
tablon de anuncios de la misma, en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las
sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccién en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior, con 24 horas de antelacion.

Sexta. Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador estara constituido por:

— Presidente. Un funcionario o personal laboral del Ayuntamiento de alguna de las
entidades que componen la Mancomunidad.

— Secretario el de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
— Vocales:
* Un representante de la Junta de Castilla y Ledn.
Mancomunidad de Servicios del “Alto Tiétar”.

* Unfuncionario o personal laboral del Ayuntamiento de alguna de las entidades
que componen la Mancomunidad.

» Un funcionario o personal laboral del Ayuntamiento de alguna de las entidades
que componen la Mancomunidad.

» Un funcionario o personal laboral del Ayuntamiento de alguna de las entidades
que componen la Mancomunidad.

Se designaran suplentes que en sustitucion de los titulares, en su caso, integraran el
tribunal.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con la
Ley 39/2015 del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Séptima. Sistemas de Selecciéon y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicioén.
— Concurso.
FASE OPOSICION: puntuacién maxima 20 puntos.
Lafase de oposicion consistira en la realizacion de DOS pruebas de aptitud eliminatorias

y obligatorias para los aspirantes.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicidn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir, asi como de ropa de trabajo. En cualquier momento el Tribunal podra requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

La practica de las pruebas sera eliminatoria, calificandose hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de
ellas. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes de aquellas pruebas que no se puedan realizar
conjuntamente sera alfabético, empezando por aquellos aspirantes cuyo primer apellido
comience por la letra N.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO:
Primer ejercicio. Escrito.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas tipo test con
respuestas alternativas siendo una de ellas la correcta. Las preguntas a contestar estaran
relacionados con los temas indicados en el anexo | de estas bases.

El tiempo maximo de este ejercicio sera de 50 minutos.

En la calificacion del primer ejercicio, se garantizara el anonimato de los aspirantes.
Mancomunidad de Servicios del “Alto Tiétar”.

El primer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, constara de 40 preguntas, debiendo
obtener un minimo de 5 puntos para pasar al siguiente ejercicio. Las preguntas acertadas
se valoraran con 0,25 puntos, penalizandose con 0,15 puntos las erréneas.

Segundo Ejercicio: Practico.

Consistira en la realizaciéon de una o varios ejercicios o pruebas practicas propuestas
por el tribunal y relacionadas con las funciones a desempefiar, durante el tiempo maximo
que se determine por el tribunal.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener una calificaciéon de 5 puntos.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
los ejercicios practico y tedrico.

FASE CONCURSO: Puntuacién maxima 10 puntos.

Consistira en la valoracion de los méritos de los aspirantes que hayan superado
los dos ejercicios de la fase de oposicion, referidos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de instancias, siempre que hayan sido debidamente acreditados
documentalmente por los aspirantes en la forma y en el plazo que se determina en estas
Bases, y se regira por el siguiente baremo:

EXPERIENCIA EN EL MISMO PUESTO: MAXIMO 4 PUNTOS.

a) Por servicios efectivos prestados en cualquier Administracion Publica, en calidad
de funcionario de carrera o interino, o contratado laboral indefinido o temporal, o personal
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estatutario fijo o temporal, en tareas propias de conductor de vehiculos de recogida de
residuos se otorgara la siguiente puntuacion:

— 0,40 puntos por afio de servicio, si se acredita la conduccién de vehiculos para
cuyo manejo se exija estar en posesion de los permisos de conduccion C o D en
el érea de recogida de residuos.

b) Por servicios efectivos prestados en Empresas, Entidades o Centros privados, en
tareas propias de conductor de vehiculos de recogida de residuos se otorgara la siguiente
puntuacion:

— 0,30 puntos por afo de servicio, si se acredita la conduccion de vehiculos para
Cuyo manejo se exija estar en posesion del permiso de conduccion C o D en el
area de recogida de residuos.

En la documentacion acreditativa de los servicios prestados debera constar
expresamente el tipo de vehiculo manejado y el permiso de conducir exigido para ello. La
suma de los apartados a) y b) del baremo no podra superar los 4 puntos.

Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores a un afo se computaran con
la parte proporcional correspondiente. En el caso de que los servicios hayan sido prestados
a tiempo parcial, la puntuacién que corresponda segun los apartados a) y b) del Baremo
se reducira en la parte proporcional correspondiente a la jornada de trabajo efectivamente
realizada. No se valoraran los servicios superpuestos con otros ya computados, salvo que
hayan sido prestados a tiempo parcial, en cuyo caso se valoraran hasta el limite maximo
de la jornada completa.

EXPERIENCIA: PUNTUACION MAXIMA 3 PUNTOS.

c) Por servicios efectivos prestados en cualquier Administracion Publica, en calidad
de funcionario de carrera o interino, o contratado laboral indefinido o temporal, o personal
estatutario fijo o temporal, en empresas privadas, entidades o centros privados, en tareas
propias de conductor de vehiculos con permisos C o D se otorgara la siguiente puntuacion:

— 0,30 puntos por afno de servicio, si se acredita la conduccién de vehiculos para
Cuyo manejo se exija estar en posesion de los permisos de conduccioén C o D.

TITULACION: MAXIMO 3 PUNTOS.

d) Por asistencia a cursos relacionados con las funciones a desempefiar, se otorgara
la siguiente puntuacion, en funcion del nimero de horas lectivas del curso:

— Cursos de hasta 20 horas lectivas, o cuya duraciéon no conste expresamente en
el diploma o certificado de asistencia al curso, 0,05 puntos cada uno.

— Cursos de duracion comprendida entre 21 y 40 horas lectivas, 0,10 puntos cada
uno.

— Cursos de 41 a 60 horas lectivas, 0,15 puntos cada uno.
— Cursos de 61 a 80 horas lectivas, 0,20 puntos cada uno.
— Cursos de mas de 80 horas lectivas, 0,25 puntos cada uno.
La puntuacion maxima total por asistencia a cursos no podra superar 2 puntos.

e) Por estar en posesion de otras titulaciones académicas superiores a la exigida para
optar a esta Convocatoria, siempre que estén relacionadas de algun modo con las tareas
a desempeniar, hasta un maximo de 1 punto. Otorgandose 0,25 puntos por cada titulacion
superior.
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Octava. Calificacion.

La puntuacién de todos los ejercicios sera de 30 PUNTOS MAXIMO resultando
eliminados los aspirantes que no lleguen a 15 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la
obtenida en la fase de concurso.

Novena. Relaciéon de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y
Formalizacion del Contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacion de los contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa justificacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Décima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Avila o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica
en otro domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdicciéon Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.
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ANEXO |
TEMARIO:
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978.
Tema 2. La administracion local. Entidades que comprende.
Tema 3. La Mancomunidad Alto Tiétar. Municipios que la integran.

Tema 4. La ley 39/2015 de 1 de octubre de procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas y la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico.

Tema 5. Legislacion vigente sobre trafico, circulacion de vehiculos y seguridad vial.
Normas generales.

Tema 6. Uso y defensa de las carreteras. Clases de carreteras.

Tema 7. Mantenimientos periddicos, medidas preventivas en conservacion de vehiculos
y maquinaria. ITV. Plazos y revisién del vehiculo.

Tema 8. Conocimiento de las herramientas basicas para mantenimiento de vehiculos
y maquinaria. Reparacion de pequefas averias.

Tema 9. Conocimientos basicos de motores: diésel y gasolina de cuatro tiempos.
Partes que los componen y funcionamiento.

Tema 10. Electricidad, sistemas de arranque e iluminacién. Reparacién de pequenas
averias.

Tema 11. Diferencia de los distintos lubricantes y refrigerantes. Mecanismos y sistemas
donde se utiliza cada uno.

Tema 12. Neumaticos y suspensién. Tipos y sistemas empleados en turismos vy
vehiculos industriales. Solucionar pequefias averias.

Tema 13. Frenos: Conocimiento de los diferentes sistemas de frenado en materia y
vehiculo industrial. Sistemas empleados y funcionamiento.

Tema 14. Mantenimiento de vehiculos industriales y maquinaria pesada: Embragues,
transmisiones, grupo diferencial, direccién y caja de cambios.

Tema 15. Vialidad invernal: Equipos y maquinaria utilizada, mantenimiento y reparacion.
Prevencion de la corrosion. Sistemas de iluminacién y sefalizacion.

Tema 16. Normas basicas medioambientales en la manipulacion de fluidos vy filtros.
Seleccién y almacenamiento de los mismos.

Tema 17. Materiales habituales de trabajo.
Tema 18. Sefiales de trafico y permisos de circulacion.
Tema 19. Reciclaje.

Tema 20. Prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones de los trabajadores.
Riesgos y medidas preventivas en la actividad a desarrollar. Ergonomia: sobreesfuerzos y
posturas. Situaciones de emergencia debidas a incendios. Actuacién en primeros auxilios
ante situaciones de emergencia.
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ANEXO II
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

[Fisica
[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Puablica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de
cualquier sistema que cuente con un registro previo como usuario que permita garantizar su identidad
conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacién

[J Notificacién electrénica
[ Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en
relacion con la convocatoria para la seleccién de una plaza de , conforme a las bases

publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidon
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e Tener la titulacion exigida.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la

convocatoria, referidos a la fecha de expiracidn del plazo de presentacion de solicitudes.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal

referenciado.
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[0 He sido informado de que esta Mancomunidad va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable Mancomunidad de servicios del Alto Tietar

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y

actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacién Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Destinatarios No hay prevision de transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y

como se explica en la informacién adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DEL ALTO TIETAR
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El sucesivo anuncio de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electronica del este Ayuntamiento http:// serviciosdelaltotietar.sedelectronica.es y, en
su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Pleno-Asamblea de concejales
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Avila o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Mancomunidad de Municipios del Alto Tiétar, 20 de enero de 2019.
El Presidente, Guillermo Rubén Garcia Bartolomé.

24 www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958




