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ADMINISTRACION PROVINCIAL

Numero 2742/18

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

REecursos HumaNoOsS
ANuUNCIO

APROBACION DE LAS BASES GENERALES DE LOS PROCESOS DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE
AVILA.

La Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Avila, en sesién celebrada el
dia 17 de diciembre de 2018, adoptd entre otros el siguiente acuerdo, cuyo tenor literal
dice:

“Atendiendo al contenido de la Oferta de Empleo Publico del afio 2017, aprobada por
resolucion de presidencia de 11 de diciembre de 2017 y publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia num. de 240, de fecha 18 de diciembre de 2017, en la misma se contemplaba
un “Plan de Estabilizacién de Empleo Temporal”.

Visto el acuerdo alcanzado en el seno de la Mesa General de Negociacion de los
empleados publicos de la Diputacién Provincial de Avila y sus Organismos Auténomos,
celebrada el 28 de noviembre de 2018.

Considerando lo dispuesto en el articulo 15.3 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, asi como lo previsto en la Disposicién Transitoria Cuarta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En virtud de cuanto antecede, y en ejercicio de las atribuciones conferidas al Presidente
en el articulo 34.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y delegadas en la Junta de Gobierno, por Decreto de 9 de julio de 2015, se acuerda:

PRIMERO. Aprobar las bases generales de los procesos de consolidacién de
empleo convocados por la Diputacién Provincial de Avila a puestos o plazas de caracter
estructural correspondientes a sus distintos cuerpos, escalas o categorias, que estén
dotados presupuestariamente y se encuentren desempefiados interina o temporalmente
con anterioridad a 1 de enero de 2005.

SEGUNDO. De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.
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El contenido de las pruebas guardara relacion con los procedimientos, tareas y funciones
habituales de los puestos objeto de cada convocatoria. En la fase de concurso podra
valorarse, entre otros méritos, el tiempo de servicios prestados en las Administraciones
Publicas y la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Los procesos selectivos se desarrollaran conforme a lo dispuesto en los apartados 1y
3 del articulo 61 del TRLEBEP.

TERCERO. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila,
junto con el anexo de bases generales.

Contra el presente acuerdo, definitivo en via administrativa, cabe interponer los
siguientes recursos:

— Bien, recurso potestativo de reposiciéon ante el mismo 6rgano que lo dicto,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién
(articulo 123y 124 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

— O bien, recurso contencioso administrativo directo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acuerdo.

El recurso contencioso-administrativo se interpondra ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo, conforme lo dispuesto en los articulos 8.1, 25.1 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.
Todo ello, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime
oportuno en derecho.”

Avila, 18 de diciembre de 2018.
El Presidente, Jesus Manuel Sanchez Cabrera.
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ANEXO

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA AL AMPARO DE LA
DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA DEL REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015,
DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY
DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO. OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
ANO 2017.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de los puestos incluidos en el
Proceso de Consolidacion de Empleo Temporal que estén dotados presupuestariamente
y se encuentren desempefiados interina o temporalmente con anterioridad al 1 de enero
de 2005, con el fin de reducir al maximo la tasa de temporalidad del personal previsto en
la Disposicion Transitoria Cuarta, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado Publico y la publicacion con fecha 18 de diciembre de 2017 en el B.O.P. de Avila
de la Oferta de Empleo Publico de la Excma. Diputacion de Avila del afio 2017.

Segunda. Sistema Selectivo.

1. Los procesos selectivos acogidos al Proceso de Consolidacion de empleo,
garantizaran en todo caso el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
meérito, capacidad y publicidad.

2. Los procesos de Consolidacién de empleo se articularan a través del sistema de
CONCUrso-oposicion.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

* Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola.

+ Edad. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y, en su caso, no exceder de
la edad maxima de jubilacién forzosa.

+ Titulacién. Estar en posesion de la titulacion exigida en las bases especificadas
de cada convocatoria en funcién del puesto ofertado.

+ En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion,
o en condiciones de obtener en dicho plazo, de la correspondiente convalidacién
o de la credencial que acredite la homologacién del titulo. Este requisito no
sera exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones del Derecho comunitario de la Unién Europea.

» Capacidad. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
tareas propias del Cuerpo al que aspira a acceder.

+ Habilitacién. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
incurso en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de empleos o
cargos publicos por resolucion judicial.
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+ Ofros requisitos. No pertenecer al mismo cuerpo a cuyas pruebas selectivas se
presenta.

Los candidatos deberan poseer los requisitos exigidos en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera del Cuerpo al que acceden.

Cuarta. Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, se dirigiran al Presidente de
la Corporacion, presentdndose en el Registro General de ésta, durante el plazo de 20 dias
naturales, contado a partir del siguiente al de publicacion del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. Las instancias también podran presentarse por cualquiera de
las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los derechos de examen seran de:

Grupo A1: e 18 euros.
Grupo A2: .....ccccvvveeee. 12 euros.
Grupo C1: ..o, 9 euros.
Grupo C2: ....ooeviviiiieeeene 6 euros.
Grupo APF: ......cccvvvveee. 3 euros.

El importe se hara efectivo en la Tesoreria de Fondos Provinciales, o ingreso en
la cuenta bancaria de Bankia: numero de cuenta ES34 2038 7725 2664 0000 5697,
haciendo constar: “Excma. Diputacién Provincial de Avila. Concurso-Oposicién Proceso
Consolidacion de Empleo Temporal”.

Los aspirantes manifestaran en la instancia que reunen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la base tercera, referidas a la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes y que se comprometen a prestar el preceptivo juramento o
promesa. Las expresadas condiciones deberan mantenerse a lo largo de todo el proceso
selectivo, durante el que, en cualquier momento, podran ser requeridos los interesados
para efectuar las comprobaciones oportunas.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

En ningun caso la presentacion del justificante de pago supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud oficial de participacion.

Quinta. Documentos que han de acompanar a la instancia.

+ Fotocopia compulsada del titulo académico del que esté en posesion el aspirante,
de los enumerados en la letra ¢) de la base tercera.

» Justificante de haber hecho efectivos los derechos de examen. Este importe
solo sera devuelto en caso de no realizacion del hecho imponible de la tasa por
causas no imputables al interesado.

» Documentacion acreditativa, en original o fotocopia compulsada, de los méritos
que hayan de ser valorados en la fase de concurso.
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Si alguna instancia adoleciese de algun defecto se requerira al interesado para que,
en el plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que, de no hacerlo asi, sera excluido de la lista de admitidos.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud,
pudiendo unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo
de siete dias naturales. Transcurrido este plazo, no se admitira peticion de esta naturaleza,
salvo causa de excepcion sobrevenida, justificada y libremente apreciada por el 6rgano
competente.

Sexta. Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Presidente dictara Resolucion
en el plazo maximo de un mes, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, en la que se declarara aprobada la lista de
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. En las listas deberan
figurar en todo caso los apellidos y nombre, por orden alfabético, y el documento nacional
de identidad.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion, sin perjuicio de formular las reclamaciones que estimen pertinentes.
Si no se formularan reclamaciones, quedara definitivamente aprobada la relacion, sin
necesidad de nueva publicacién.

Contra la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos podra interponerse
recurso de reposicion ante el limo. Sr. Presidente de la Corporacion. Si en la fecha de
celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formulado, los aspirantes
afectados podran realizar las mismas, si bien éstas no tendran validez en el caso de ser
desestimado el mencionado recurso.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los/as
interesados/as la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento
selectivo convocado.

Si en cualquier momento posterior a la aprobaciéon de la lista definitiva, incluso
durante la celebracion de las pruebas o en fase posterior, se advirtiere en las solicitudes y
documentacién aportada por los/las aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de
exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable, previa audiencia del interesado y se
resolvera dicha exclusion.

Séptima. Composicion, constitucion y actuaciones de los érganos de seleccion.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

Los vocales deberan tener todos ellos titulaciéon o especializacién igual o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas.
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El Tribunal de seleccién sera nombrado por Resolucion del limo. Sr. Presidente de la
Corporacion y estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario de carrera designado por la Corporacion.
Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.
Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Diputacién Provincial de Avila.

El Tribunal quedard integrado ademas por los suplentes respectivos, que
simultaneamente con los titulares habran de designarse.

Los miembros del Tribunal, deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en dicho articulo.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas
que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en esta Resolucién y determinara la
actuacion procedente en los casos no previstos. En caso de empate, decidira el voto de
calidad del/la presidente/a del Tribunal. Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los
interesados, en los supuestos y en las formas establecidas en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Asimismo los miembros del Tribunal participaran de forma activa en todas las fases
y pruebas del proceso de seleccidon, manteniendo una presencia permanente durante
el periodo de valoracion de las pruebas. Se observaran de forma rigurosa los horarios
establecidos para el desarrollo de todo el proceso.

Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios se efectie por los propios
aspirantes, dicha lectura sera publica y la no comparecencia del/la aspirante se entendera
como retirada, determinando la eliminacion del mismo.

La valoracion de las pruebas escritas que no requieran lectura ante el Tribunal, se
realizara manteniendo en todo momento el anonimato de los candidatos. El Tribunal podra
excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas,
tachaduras o signos que permita conocer la identidad de los mismos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todos o algunos de los ejercicios sefalados, asi como adoptar el tiempo y medios
de realizacion de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de
igualdad de oportunidades con los demas participantes.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de opositores superior al de las plazas convocadas.

El Tribunal que actie en las pruebas selectivas tendra la categoria prevista en el
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, segun el grupo de titulacion al que
afecte su intervencion.

La composicion del Tribunal con los miembros designados y la fecha, hora y lugar de
celebracion de las pruebas sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila y
en el tablén de anuncios de la Corporacion.
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Octava. Publicidad de las bases y desarrollo de las pruebas.

Las bases, una vez aprobadas se publicaran integras en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila y en el Boletin Oficial de la Junta de Castilla y Leon.

El anuncio extractado de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.
Novena. Proceso selectivo.

Los procesos de Consolidacion de empleo se articularan a través del sistema de
concurso-oposicion, en el que la puntuacion de la fase de oposicion sera del 60 % y la del
concurso del 40 % del valor de la nota final.

El contenido de las pruebas guardara relacion con los procedimientos, tareas y funciones
habituales de los puestos objeto de cada convocatoria. En la fase de concurso podra
valorarse, entre otros méritos, el tiempo de servicios prestados en las Administraciones
Publicas y la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Primera fase: Concurso:

Esta fase sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, publicandose las valoraciones
en el tablén de anuncios de la Corporacion.

Se tendran en cuenta los siguientes méritos, con la valoracion que se sefala, referida
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias:

BAREMO DE MERITOS
A) Experiencia (maximo 3,5 puntos):

1) Por cada mes completo de experiencia en el puesto de trabajo objeto de
convocatoria en la Diputacién Provincial de Avila, o en aquellos que, con cualquier
otra denominacion, estén o hayan estado vinculados al mismo, en la Diputacién
Provincial de Avila: 0,020 puntos.

2) Por cada mes completo de servicios prestados en una plaza analoga al objeto de
la convocatoria en otra Administracion Puablica: 0,05 puntos.

Por tratarse de un proceso selectivo extraordinario de consolidacién de empleo
temporal, la valoracién de méritos en este apartado sélo se computara si los servicios
prestados por el aspirante al puesto o plaza lo ha sido en la condicién de funcionario
interino, personal laboral temporal o indefinido no fijo. No se podran acumular, a efectos
de la puntuacion prevista en los apartados 1) y 2) los periodos de tiempo coincidentes en
el desempefio de las plazas objeto de la convocatoria.

B) Formacion (maximo 0,5 puntos):

Los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por las Administraciones
Plblicas y centros o entidades acogidos al Plan de Formacion continia de las
Administraciones Publicas, siempre que en todo caso los citados cursos estén directamente
relacionados con las funciones de las categorias convocadas, asi como las titulaciones
académicas superiores a las exigidas en las convocatorias:

* De10a29 horas de duracion: ..........cccccceeeeeeeveevnneeenn. 0,02 puntos

* De 30 a49 horas de duracion: .........ccccceeeeeieiiieeeeeeeennn. 0,03 puntos

* De 50 a99 horas de duracion: ..........cccccceeeeeeereevvneennns 0,05 puntos
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* De 100 a 149 horas de duracion: ..........ccceeeeevvieeennnnnnn. 0,10 puntos
* De 150 a 199 horas de duracion: .........cccccceeeeeeeeeicnnnns 0,15 puntos
* De 200 horas en adelante: .........cccooceeeiiiiiiineiniiieeenn. 0,20 puntos
+ Titulacién académica SUPErior: .........ccccccveieeeeeriiiiinene 0,25 puntos

El valor maximo alcanzado en este apartado sera de 0,50 puntos.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso
a los distintos grupos de titulacién, ni los cursos encaminados a la obtencién de las
mismas.

Segunda fase: Oposicion:

La fase de oposicion se desarrollara mediante el desarrollo de un unico ejercicio,
a elegir por el aspirante entre dos propuestos por el Tribunal, de caracter tedrico o
tedrico-practico en funcion del puesto a consolidar, y el contenido de las pruebas
guardara relacién con las tareas y funciones habituales de los puestos objeto de cada
convocatoria, de conformidad con lo dispuesto con la disposicién transitoria cuarta del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El ejercicio sera eliminatorio y tendra una puntuacién maxima de 6 puntos sobre el
total del concurso-oposicién. No obstante, El Tribunal Calificador queda facultado para la
determinacion del nivel minimo exigido para la obtencion de la calificaciéon minima para
la superacion de la prueba, de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte
en cada prueba. Dicho nivel minimo comun con independencia del turno por el que se
participe, debera garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

El tiempo para la realizacion de la prueba sera de 60 minutos.

Calificacion de los distintos ejercicios: En funcién del tipo de propuesta que se
determine en las bases especificas se tendran en consideracion los siguientes criterios:

Opcion A: Cuestionario tipo test. En la calificacion de los cuestionarios cada pregunta
contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada no tendra
valoracion, y la pregunta con contestacion errénea no tendra penalizacion alguna.

Opcion B: Exposicidn oral de varios temas propuestos por el Tribunal. El ejercicio
sera puntuado por cada miembro del Tribunal con tantas notas como preguntas hayan
sido objeto de exposicion. Las calificaciones estaran comprendidas en una escala entre
cero y diez puntos. Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales de cada uno
de los temas, se dividira entre el nimero de asistentes del Tribunal, obteniéndose tantas
calificaciones, entre cero y diez puntos, como temas desarrollados. Sera preciso, para
aprobar este ejercicio, alcanzar un minimo de cinco puntos en la calificacion media del
ejercicio.

Opcioén C: Desarrollo por escrito de varios temas propuestos por el Tribunal. El
ejercicio sera puntuado por cada miembro del Tribunal con tantas notas como preguntas
hayan sido objeto del ejercicio. Las calificaciones estaran comprendidas en una escala
entre cero y diez puntos. Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales de cada
uno de los temas, se dividira entre el numero de asistentes del Tribunal, obteniéndose
tantas calificaciones, entre cero y diez puntos, como temas desarrollados. Sera preciso,
para aprobar este ejercicio, alcanzar un minimo de cinco puntos en la calificacion media
del ejercicio.
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Se puntara de 0 a 10 puntos por el Tribunal, y la puntuacién obtenida quedara referencia
en el resultado final del proceso con un valor maximo de 6 puntos sobre el total.

La tipologia del ejercicio se detallara en las bases especificas de cada convocatoria.
Temario:

De conformidad con el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el nimero de temas para cada
grupo sera de:

+ A1:90 temas.
* A2: 60 temas.
+ C1:40 temas.
+ C2: 20 temas.
* APF: 10 temas.

El temario de cada convocatoria se detallara en las bases especificas, guardando
relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de los puestos objeto de
cada convocatoria.

Calificacion final del proceso selectivo:

Resultaran seleccionados los aspirantes que obtengan la mayor puntuacién, teniendo
en cuenta el resultado de sumar las calificaciones en los ejercicios de la oposicion y la
obtenida en la fase de concurso. En caso de empate, el orden de puntuacion se establecera
como sigue: primara la fase de oposicion y en segundo lugar la fase de concurso. De
persistir el empate, primara la nota del ejercicio de la fase de la oposicion, de persistir el
empate sera resuelto de acuerdo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de méritos,
segun orden del apartado de los mismos.

Una vez que comience el proceso selectivo, no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios en los diarios oficiales para la realizacién de los restantes ejercicios,
no obstante los anuncios se haran publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de la
Excma. Diputacién Provincial de Avila.

Décima. Relacién de aprobados.

Concluidas las pruebas el Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la Corporacion
la relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacion, precisandose que el nimero
de aprobados no podra exceder del de plazas convocadas. Finalizado el proceso selectivo
en su integridad, el Tribunal elevara la relacién de aspirantes que hayan superado las
pruebas al 6érgano competente de la Corporacion junto con el acta de la ultima sesion
del proceso selectivo, en la que se debera hacer concreta referencia a los aspirantes
seleccionados y proponiendo su nombramiento.

Décima primera. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran a la Secretaria General de la Excma. Diputacion
Provincial de Avila los siguientes documentos acreditativos de que posee las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
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b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse acompafiada del original
para su compulsa), del titulo académico referido en la base tercera, apartado.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad
segun Ley 53/1984, de 26 de diciembre y normativa de desarrollo.

e) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de la funcién a desempefar.

El plazo de presentacion de documentos sera de diez dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionados en el Tablén de anuncios de
la Corporacién.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran
su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria.

Décima segunda. Nombramiento.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la base
undécima anterior, el limo. Sr. Presidente procedera al nombramiento de los aspirantes
propuestos que retnan los requisitos exigidos, como funcionarios de carrera en el Cuerpo/
Escala/Grupo y Subgrupo correspondiente.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesién de su cargo en el plazo maximo de
treinta dias, contados desde el siguiente al de la notificacion del nombramiento.

Si el aspirante nombrado no tomara posesion, sin causa justificada, dentro del plazo
sefialado, quedara en la situacion de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados
de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento conferido.

Décima tercera. Provision de puesto de trabajo.

La provision del puesto de trabajo al nuevo personal se efectuara, de conformidad
con lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico y normativa
concordante, y segun el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que reunan los
requisitos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Décima cuarta. Incidencias.

Contra estas Bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de
la actuacion del Tribunal, podran interponerse por parte de los interesados los recursos
procedentes en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y los actos de tramite, de los Tribunales de Seleccion, si estos
ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad
de continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos
e intereses legitimos, podran interponerse por los interesados los recursos de alzada y
potestativo de reposicién ante el limo. Sr. Presidente de la Corporacion.
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Décima quinta. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en la presente convocatoria, se estara a lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; Decreto 67/1999, de 15 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal y de provisién de puestos de trabajo de los funcionarios al
servicio de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn; Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por la que se establece las reglas basicas y programas minimos a los que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de la Administracion Local;
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y demas disposiciones
de aplicacion a la materia.
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