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ADMINISTRACION PROVINCIAL

Numero 2741/18

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

REecursos HumaNoOsS

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ANO 2018, DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE AVILA.

La Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Avila, en sesién celebrada el
dia 17 de diciembre de 2018, adopté entre otros el siguiente acuerdo, relativo a aprobacién
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2018, cuyo tenor literal dice:

“AREA DE RECURSOS HUMANOS, ECONOMIA Y HACIENDA: Aprobacién de la
Oferta de Empleo Publico del aiio 2018 (EXPTE. 8022/18. CIRRHH 03.12.18)

Considerando los siguientes antecedentes: la aprobacion por acuerdo Pleno de
fecha 19 de diciembre de 2017 del Presupuesto de la Corporacion, ejercicio 2018, junto con
la plantilla de personal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; asi como el acuerdo alcanzado
en la Mesa General de Negociacion de los empleados publicos de la Diputacion Provincial
de Avila y sus Organismos Auténomos, celebrada el dia 28 de noviembre de 2018.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 91 del citado texto legal, Ley 7/1985, que
determina que las Corporaciones locales formularan publicamente su oferta de empleo,
ajustandose a los criterios fijados en la normativa béasica estatal y que la seleccién de
todo el personal debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico; asi como a
lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
que constituyen el marco juridico de referencia habilitante para la aprobacion y publicacién
de la Oferta de Empleo Publico.

Considerando que la Oferta de Empleo Publico, tal y como recoge la Resolucién
de 22 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que
se publica el Il Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la mejora del empleo publico y las
condiciones de trabajo, se reconoce como “un instrumento esencial para poder desarrollar
de manera adecuada y eficiente la planificacion de los recursos humanos y la adecuacién
de los efectivos a las necesidades reales de los ciudadanos.” Y se constituye, por
consiguiente, como una herramienta de gestién y planificacién de los recursos humanos
de las administraciones publicas que permite determinar el nimero de efectivos vacantes
dotados presupuestariamente y que pueden ser cubiertos en el ejercicio de referencia.
A través de esa concrecion de efectivos, la Oferta de Empleo Publico habilita el gasto
de personal de nuevo ingreso y hace nacer la obligacion de convocar los procesos
selectivos de las plazas comprometidas; cumple por tanto un propésito de racionalizacion
y materializacién en el ambito de la gestion de los recursos humanos.

En relacion con la Oferta de Empleo Publico del presente ejercicio presupuestario,
debe tomar en consideracion la regulacién contenida en el articulo 19 de la Ley 6/2018,
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de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, como
condicionantes imperativos de su aprobacidn, en particular los relativos al limite de la
tasa de reposicion, que seran del 100 % en reposicidn ordinaria, y cuyo contenido se
recoge en el Anexo |.

La oferta de empleo contempla una convocatoria de plazas para proveer por proceso
de promocion interna vertical que no computa dentro del limite maximo de la tasa de
reposicién de efectivos, conforme establece el articulo 19.7 de la Ley 6/2018, de 3 de
julio de Presupuestos Generales del Estado para 2018, en virtud del acuerdo del Pleno
de la Corporacién de 28 de mayo de 2018 por el que se aprueba el expediente: Plan de
Ordenacién de Recursos Humanos; cuyo contenido se recoge en el Anexo |l.

No se contempla en la oferta de empleo una nueva convocatoria de consolidacion
de empleo temporal, conforme lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta de Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, ni de estabilizacion de empleo temporal,
conforme el articulo 19.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio de Presupuestos Generales del
Estado para 2018, en tanto en cuanto no se ha ejecutado la previsiéon que en tal sentido
comprendia la anterior Oferta de Empleo Publico de 2017.

En virtud de cuanto antecede, visto el informe del departamento de Recursos Humanos;
conforme el acuerdo pactado con Mesa General de Negociacion con los representantes del
los empleados Publicos de la Corporacién de 28 de noviembre de 2018; en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, asi como lo dispuesto en el articulo 128 Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local. En ejercicio de las atribuciones conferidas al Presidente en
el articulo 34.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y delegadas en la Junta de Gobierno, por Decreto de 9 de julio de 2015, se acuerda:

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico del afio 2018, en los términos que fija
la presente resolucion detallados en los anexos de la misma:

— Anexo |, tasa ordinaria de reposicion de efectivos.
— Anexo I, promocién interna vertical.

De conformidad con lo previsto en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de
Empleado Publico, que fija, junto con los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, los principios rectores de acceso al empleo publico y adquisicion de la relacién
de servicio:

— Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
— Transparencia.
— Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6érganos de seleccion.

— Independencia y discrecionalidad técnica en la actuaciéon de los érganos de
seleccion.

— Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas
a desarrollar.

— Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.
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SEGUNDO. Las convocatorias no estableceran exclusiones por limitaciones psiquicas
o fisicas, sin perjuicio de las incompatibilidades con el desempefio de tareas o funciones
correspondientes y se ajustaran a la normativa vigente en el momento de su publicacién.

En los procesos selectivos se estableceran, para las personas con discapacidad que lo
soliciten, las adaptaciones posibles en tiempo y medios, tendentes a garantizar la igualdad
de condiciones de estas con respecto al resto de los aspirantes. En las convocatorias se
indicara expresamente esta posibilidad, asi como que los interesados deberan formular
la correspondiente peticién concreta en la solicitud de participacién. A tal efecto, tanto la
Administracion como los Tribunales de Seleccién podran requerir informe o colaboracion
de los érganos técnicos competentes.

En esta Oferta, y en cumplimiento con el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales
las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos
selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas,
de modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada
Administracion Publica.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos,
el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas
que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

TERCERO. La composicion de los tribunales de seleccion se ajustara a las
determinaciones del articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

CUARTO. Las plazas incluidas en la presente Oferta de Empleo habran de encontrarse
dotadas presupuestariamente en el momento en que haya de tener lugar el nombramiento
de los funcionarios/as de carrera o la contratacion (caso del personal laboral fijo), derivada
de los procesos selectivos convocados para la cobertura de dichas plazas. A tal efecto,
unicamente con caracter previo a la incorporacion del citado personal, habra de reservarse
el crédito necesario para garantizar el ingreso de estos efectivos.

QUINTO. Los sistemas de seleccion para la cobertura de plazas previstas en la Oferta
de Empleo se ajustaran a lo dispuesto en el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico. Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran
la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las
medidas de discriminacién positiva previstas en legalmente.

SEXTO. El presente acuerdo, conforme determina la disposicion adicional primera del
Real Decreto 955/2018, de 27 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2018, se remitira a la Administracion General del Estado, a los efectos de lo
establecido en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, respetando los criterios que tienen caracter basico, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 19 de la Ley 3/2017, de 27 de junio.
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SEPTIMO. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila,
conforme determina el articulo 70.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, para general conocimiento.”

Avila, 18 de diciembre de 2018.
El Presidente, Jesus Manuel Sanchez Cabrera.
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ANEXO I. REPOSICION ORDINARIA

1. PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

B2 Diputaciong y st
e ceAvila

Grupo / Subgrupo Escala Subescala Denominacién / Clase Plazas
A1 Administracion Especial | Técnica Ingeniero/a montes 1
A1 Administracion General | Técnica Técnico AG 2
A2 Administracion Especial | Técnica Archivero/a 1
Cc2 Administracién Especial | Servicios especiales | Capataz obras civiles 1
C2 Administracion Especial | Servicios especiales | Auxiliar sanitario 2
C2 Administracion Especial | Servicios especiales | Oficial maquinista conductor/a 1
Cc2 Administracion Especial | Servicios especiales | Vigilante 1
E Administraciéon Especial | Servicios especiales | Limpiador/a 1
E Administracion Especial | Servicios especiales | Vaquero/a-tractorista 1
E Administraciéon Especial | Servicios especiales | OSM / Mantenimiento 1
E Administracién Especial | Servicios especiales | Pedn especialista 1
E Administracion Especial | Servicios especiales | Cuidador/a asistencial 2
E Administracion General | Subalterna Ordenanza 1
2. PERSONAL LABORAL
Grupo / Subgrupo Categoria profesional Denominacion / Clase Plazas
C2 Aucxiliar Chofer-conductora 1
ANEXO Il. PROMOCION INTERNA VERTICAL
1. PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
Grupo / Subgrupo Escala Subescala Denominacién / Clase Plazas

A2 Administracién General | Gestiéon Técnico de gestion 6
A2 Administracion Especial | Técnica Técnico de prevencién 1
C1 Administracion General | Administrativa Administrativo 10
Cc2 Administracion General | Auxiliar Auxiliar
C2 Administracion Especial | Servicios especiales | Controlador-vigilante 1
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