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ADMINISTRACION PROVINCIAL

Numero 2376/18

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

REecursos HumaNoOsS

ANuUNCIO

BASES GENERALES QUE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS POR CONCURSO
OPOSICION DE LA PROMOCION INTERNA APROBADA PARA CUBRIR LAS PLAZAS
DEL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS.

En cumplimiento y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, en desarrollo de lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; asi como lo dispuesto en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril y el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se hace publico el acuerdo de la Junta de
Gobierno de fecha 5 de noviembre de 2018, por el que se aprueban las bases generales
que regiran los procesos selectivos por concurso oposicidon de la promocién interna
aprobada para cubrir las plazas del Plan de Ordenacién de Recursos Humanos que se
relacionan en las bases.

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LOS CONCURSOS OPOSICIONES
RESTRINGIDOS PARA PROVEER EN PROPIEDAD LAS PLAZAS INCLUIDAS EN EL
PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS APROBADO POR LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de la presente convocatoria es la provision en régimen de promocion
interna entre funcionarios por el procedimiento de concurso oposicion de las siguientes
plazas:

Centro Directivo: Palacio Provincial. Plantilla de personal funcionario.
a) Secretaria General.

Una plaza de Técnico de Gestidon, encuadrada dentro de la Escala de
Administracion General, Subescala de Gestion. Grupo/Subgrupo A2. Puesto de
trabajo Jefe de Seccion de Secretaria General. Nivel 24. Cédigo FO1TMG920-1.

Una plaza de Administrativo, encuadrada dentro de la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa. Grupo/Subgrupo C1. Puesto de trabajo Jefe
Negociado Secretaria. Nivel 20. Cédigo FO1ADM920-1.
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b)

d)

f)

Una Plaza de Auxiliar de Administracion General, encuadrada dentro de la Escala
de Administracion General, Subescala Auxiliar. Grupo/Subgrupo C2. Puesto de
Trabajo Auxiliar. Nivel 15. Codigo FO1AUX920-3.

Servicio de Recursos Humanos.

Una plaza de Técnico de Gestidon, encuadrada dentro de la Escala de
Administracién General, Subescala de Gestién. Grupo/Subgrupo A2. Puesto de
trabajo Jefe de Seccion de Recursos Humanos y Relaciones Laborales. Nivel 24.
Cdédigo FO2TMG920-1.

Una plaza de Administrativo, encuadrada dentro de la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa. Grupo/Subgrupo C1. Puesto de trabajo Jefe
Negociado Némina. Nivel 20. Cédigo FO2ADM920-1.

Asistencia y Asesoramiento a Municipios.

Una Plaza de Auxiliar de Administracion General, encuadrada dentro de la Escala
de Administracion General, Subescala Auxiliar. Grupo/Subgrupo C2. Puesto de
Trabajo Auxiliar. Nivel 15. Codigo FO3AUX920-2.

Prevencion Riesgos Laborales.

Una plaza de Técnico de Prevencion, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica Media. Grupo/Subgrupo A2. Puesto de trabajo
Técnico Prevencion. Nivel 24. Cédigo FO3TPR920-1.

Boletin Oficial Provincia.

Una plaza de Técnico de Gestion, encuadrada dentro de la Escala de
Administracién General, Subescala de Gestion. Grupo/Subgrupo A2. Puesto
de trabajo Jefe de Seccidén del Boletin Oficial de la Provincia. Nivel 24.
Cadigo FO6TMG920-1.

Registro.

Una Plaza de Auxiliar de Administracién General, encuadrada dentro de la Escala
de Administracion General, Subescala Auxiliar. Grupo/Subgrupo C2. Puesto de
Trabajo Auxiliar. Nivel 15. Codigo FO7AUX920-2.

g) Cultura y Deportes.

Una plaza de Administrativo, encuadrada dentro de la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa. Grupo/Subgrupo C1. Puesto de trabajo Jefe
Negociado Cultura y Deportes. Nivel 20. Codigo FOOADM330-1.

Una Plaza de Auxiliar de Administracién General, encuadrada dentro de la Escala
de Administracion General, Subescala Auxiliar. Grupo/Subgrupo C2. Puesto de
Trabajo Auxiliar. Nivel 15. Codigo FO9AUX330-3.

h) Intervencién.

Una plaza de Técnico de Gestidon, encuadrada dentro de la Escala de
Administracién General, Subescala de Gestion. Grupo/Subgrupo A2. Puesto de
trabajo Técnico Control Fiscalizaciones. Nivel 24. Cédigo F13TMG931-1.
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)

k)

Una plaza de Administrativo, encuadrada dentro de la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa. Grupo/Subgrupo C1. Puesto de trabajo Jefe
Negociado Intervencién. Nivel 20. Codigo F13ADM931-3.

Dos Plazas de Auxiliar de Administracion General, encuadrada dentro de la
Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar. Grupo/Subgrupo C2.
Puesto de Trabajo Auxiliar. Nivel 15. Cédigo F13AUX931-3-4.

Tesoreria.

Una plaza de Administrativo, encuadrada dentro de la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa. Grupo/Subgrupo C1. Puesto de trabajo Jefe
Negociado Tesoreria. Nivel 20. Cédigo F15ADM931-1.

Planes Provinciales.

Una plaza de Administrativo, encuadrada dentro de la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa. Grupo/Subgrupo C1. Puesto de trabajo Jefe
Negociado Planes Provinciales. Nivel 20. Codigo F16ADM920-1.

Contratacion.

Una plaza de Administrativo, encuadrada dentro de la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa. Grupo/Subgrupo C1. Puesto de trabajo Jefe
Negociado Contratacion. Nivel 20. Codigo F17ADM920-2.

Fomento, Medio Ambiente y Agropecuarios.

Una plaza de Técnico de Gestidon, encuadrada dentro de la Administracion
General, Subescala de Gestidon. Grupo/Subgrupo A2. Puesto de trabajo Agente
Desarrollo Rural. Nivel 24. Codigo F24ADL410-1.

Una plaza de Administrativo, encuadrada dentro de la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa. Grupo/Subgrupo C1. Puesto de trabajo Jefe
Negociado Desarrollo Rural. Nivel 20. Cédigo F24ADM410-1.

m) Patrimonio y Turismo.

Una plaza de Administrativo, encuadrada dentro de la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa. Grupo/Subgrupo C1. Puesto de trabajo Jefe
Negociado Turismo. Nivel 20. Cédigo F26ADM430-1.

n) Seguridad Naturavila.

Una plaza de Auxiliar de Control de Instalaciones, encuadrada dentro de la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Cometidos Especiales. Grupo/Subgrupo C2. Puesto de trabajo Controlador
Vigilante. Nivel 14. Cédigo F27VIG330-5.

i) Organismo Auténomo Recaudacién.

Una plaza de Administrativo, encuadrada dentro de la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa. Grupo/Subgrupo C1. Puesto de trabajo Jefe
Negociado Asuntos Generales. Nivel 20. Cédigo FO3ADM931-1.
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Centro Directivo: Centro Residencial “Infantas Elena y Cristina”. Plantilla de
personal funcionario. Administracion.

Una plaza de Técnico de Gestidn, encuadrada en la Escala de Administracion
General, Subescala de Gestion. Grupo/Subgrupo A2. Puesto de Administrador
Centro Residencial. Nivel 24. Cédigo FOO1ADMT233-1.

Una Plaza de Auxiliar de Administracion General, encuadrada dentro de la Escala
de Administracion General, Subescala Auxiliar. Grupo/Subgrupo C2. Puesto de
Trabajo Auxiliar. Nivel 15. Cédigo FO0O4AUX231-1.

2. ElTribunal responsable de la seleccion no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un niumero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Segunda. Sistema Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema de Concurso-Oposicion
Restringido, seguida de la adscripcion a los puestos de trabajo indicados conforme a lo
dispuesto en el articulo 26 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, al considerar innecesaria la celebracion de
concurso ordinario para la adscripcién a estos puestos, dada la inexistencia de méritos
especificos en la configuracion de los puestos convocados.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en la presente Convocatoria los aspirantes deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de funcionario de carrera en la Excma. Diputacion Provincial
de Avila, pertenecer al subgrupo o grupo inferior al de la plaza convocada,
con una antigledad en el mismo al menos de dos afios y realizar funciones
analogas en su contenido profesional a las de la Escala a la que esta asignada
la plaza objeto de la promocién en la Escala o Subescala a la que actualmente
pertenezca.

b) Ademas de lo anteriormente sefialado para poder tomar parte en el respectivo
Concurso-Oposicion, los funcionarios a que hace referencia el parrafo anterior,
deberan reunir la titulacion requerida segun el Concurso-Oposicion al que opten:

Plazas de Técnico de Gestion de Administracion General y de Técnico de
Prevencion: Titulaciéon Universitaria de Grado, Titulo de Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o equivalente.

Plazas de Administrativo de Administracion General. Titulacion de Bachiller
Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Bachiller, LOGSE, Formacién
Profesional de segundo grado o equivalente.

Plaza de Auxiliar de Administracion General. Titulacién de Graduado Escolar o
Equivalente.

Plaza de Auxiliar de Control de Instalaciones. Titulaciéon de Graduado Escolar o
Equivalente.
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c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado
0 a la Administracion Auténoma o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad especifica previsto
en la legislacién vigente.

Cuarta. Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, se dirigiran al Presidente de
la Corporacion, presentandose en el Registro General de ésta, durante el plazo de 20 dias
naturales, contado a partir del siguiente al de publicacion del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado. Las instancias también podran presentarse por cualquiera de
las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los derechos de examen seran de:
Grupo A2: 12 euros.
Grupo C1: 9 euros.
Grupo C2: 6 euros.

El importe se hara efectivo en la Tesoreria de Fondos Provinciales, o ingreso en la
cuenta bancaria de la Caja de Ahorros de Avila: nimero de cuenta ES96 2038 7725 2964
0000 1815, haciendo constar: “Excma. Diputacion Provincial de Avila. Concurso-Oposicion
Plan Ordenacion Recursos Humanos”.

Los aspirantes manifestaran en la instancia que reunen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la base tercera, referidas a la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes y que se comprometen a prestar el preceptivo juramento o
promesa. Las expresadas condiciones deberan mantenerse a lo largo de todo el proceso
selectivo, durante el que, en cualquier momento, podran ser requeridos los interesados
para efectuar las comprobaciones oportunas.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

En ningun caso la presentacion del justificante de pago supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud oficial de participacion.

Quinta. Documentos que han de acompanar a la instancia.

+ Fotocopia compulsada del titulo académico del que esté en posesion el aspirante,
de los enumerados en la letra ¢) de la base tercera.

» Justificante de haber hecho efectivos los derechos de examen. Este importe
s6lo sera devuelto en caso de no realizacion del hecho imponible de la tasa por
causas no imputables al interesado.

» Certificacién de los puestos desempefiados dentro del mismo grupo o del
inmediato inferior a la plaza que aspira.
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+ Documentacioén acreditativa, en original o fotocopia compulsada, de los méritos
que hayan de ser valorados en la fase de concurso.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto se requerira al interesado para que,
en el plazo de diez dias, subsane la falta 0 acomparie los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que, de no hacerlo asi, sera excluido de la lista de admitidos.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud,
pudiendo Unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo
de siete dias naturales. Transcurrido este plazo, no se admitira peticion de esta naturaleza,
salvo causa de excepcion sobrevenida, justificada y libremente apreciada por el érgano
competente.

Sexta. Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Presidente dictara Resolucion
en el plazo maximo de un mes, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, en la que se declarara aprobada la lista de
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusién. En las listas deberan
figurar en todo caso los apellidos y nombre, por orden alfabético, y el documento nacional
de identidad.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion, sin perjuicio de formular las reclamaciones que estimen pertinentes.
Si no se formularan reclamaciones, quedara definitivamente aprobada la relacion, sin
necesidad de nueva publicacién.

Contra la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos podra interponerse
recurso de reposicion ante el limo. Sr. Presidente de la Corporacion. Si en la fecha de
celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso formulado, los aspirantes
afectados podran realizar las mismas, si bien éstas no tendran validez en el caso de ser
desestimado el mencionado recurso.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los/as
interesados/as la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento
selectivo convocado.

Si en cualquier momento posterior a la aprobaciéon de la lista definitiva, incluso
durante la celebracion de las pruebas o en fase posterior, se advirtiere en las solicitudes y
documentacién aportada por los/las aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de
exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable, previa audiencia del interesado y se
resolvera dicha exclusion.

Séptima. Composicién, constitucion y actuaciones de los érganos de seleccion.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.
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Los vocales deberan tener todos ellos titulacion o especializacién igual o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal de seleccién sera nombrado por Resolucion del limo. Sr. Presidente de la
Corporacion y estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario de carrera designado por la Corporacion.
Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.
Vocales:
Tres funcionarios de carrera designados por la Diputacién Provincial de Avila.

El Tribunal quedard integrado ademas por los suplentes respectivos, que
simultaneamente con los titulares habran de designarse.

Los miembros del Tribunal, deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en dicho articulo.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas
que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en esta Resolucién y determinara la
actuacion procedente en los casos no previstos. En caso de empate, decidira el voto de
calidad del/la presidente/a del Tribunal. Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los
interesados, en los supuestos y en las formas establecidas en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Asimismo los miembros del Tribunal participaran de forma activa en todas las fases
y pruebas del proceso de seleccion, manteniendo una presencia permanente durante
el periodo de valoracidon de las pruebas. Se observaran de forma rigurosa los horarios
establecidos para el desarrollo de todo el proceso.

Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios se efectie por los propios
aspirantes, dicha lectura sera publica y la no comparecencia del/la aspirante se entendera
como retirada, determinando la eliminacion del mismo.

La valoracion de las pruebas escritas que no requieran lectura ante el Tribunal, se
realizara manteniendo en todo momento el anonimato de los candidatos. El Tribunal podra
excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas,
tachaduras o signos que permita conocer la identidad de los mismos.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todos o algunos de los ejercicios sefialados, asi como adoptar el tiempo y medios
de realizacion de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de forma que gocen de
igualdad de oportunidades con los demas participantes.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de opositores superior al de las plazas convocadas.
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El Tribunal que actie en las pruebas selectivas tendra la categoria prevista en el
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, segun el grupo de titulaciéon al que
afecte su intervencion.

La composicion del Tribunal con los miembros designados y la fecha, hora y lugar de
celebracion de las pruebas sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila y
en el tablén de anuncios de la Corporacion.

Octava. Publicidad de las bases y desarrollo de las pruebas.

Las bases, una vez aprobadas se publicaran integras en el Boletin Oficial de la
Provincia de Avila y en el Boletin Oficial de la Junta de Castilla y Leon.

El anuncio extractado de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.
Novena. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

Primera fase: Concurso:

Esta fase sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, publicandose las valoraciones
en el tablén de anuncios de la Corporacion.

Se tendran en cuenta los siguientes méritos, con la valoracidon que se sefiala, referida
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias:

BAREMO DE MERITOS

1. Por servicios prestados en la Diputacién de Avila, 0,015 puntos por mes, hasta
un maximo de 2 puntos.

2. Por haber estado o encontrarse desempefiando puestos del mismo grupo al
que se aspira, 0,05 puntos por un afo, 0,10 puntos por dos afos, 0,15 puntos
por tres afos, 0,50 puntos por cuatro afios. Siendo 0,50 puntos el maximo de
este apartado.

3. Portitulacion igual a la exigida 0,25 puntos. Por titulaciones superiores a la exigida
para el grupo al que se aspira, hasta 0,50 puntos, siendo las posibilidades, un
nivel por encima del exigido 0,15 puntos, dos niveles por encima 0,30 puntos, y
los tres niveles 0,50 puntos.

4. Cursos relacionados con la plaza a cubrir:

*+ De 10 a 29 horas de duracion: ...................... 0,02 puntos

* De 30 a 49 horas de duracion: ...................... 0,03 puntos

* De 50 a 99 horas de duracion: ...................... 0,05 puntos

* De 100 a 149 horas de duracion: .................. 0,10 puntos

* De 150 a 199 horas de duracion: .................. 0,15 puntos

* De 200 horas en adelante: ...........cccoeeeeeeenee. 0,20 puntos
16 www.diputacionavila.es

bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958




El valor maximo alcanzado en este apartado sera de 0,50 puntos.
Segunda fase: Oposicion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 77 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, se establece la exencion sobre aquellas materias cuyo conocimiento se
haya acreditado suficientemente en las pruebas de ingreso al Cuerpo o Escala de origen.

Ejercicio tedrico: Consistira enla contestacién aun cuestionario tipo testde 25 preguntas
con 3 respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta. Las preguntas versaran
sobre el programa de materias que figura en el Anexo I. El tiempo concedido para la
realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.

Todas las preguntas tienen igual valor. Se puntuara de 0 a 10 puntos, calificandose de
no apto/a quien no obtenga la puntuacion minima de 5.

Ejercicio practico: De caracter, igualmente, obligatorio y eliminatorio, se desarrollara
durante un periodo de una hora y treinta minutos. Consistira en la resolucién de un
supuesto practico igual para todos los opositores, elegido al azar entre tres alternativos
por un aspirante. Los supuestos seran planteados por el Tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio y seran relativos a las funciones asignadas a la subescala
correspondiente.

Durante el desarrollo de este ejercicio los aspirantes podran, en todo momento, hacer
uso de los textos legales de los que acudan provistos o recopilacion de legislaciéon no
comentada, que crean oportuna, quedando excluidos los manuales, compendios de
jurisprudencia y libros de doctrina especializada.

Forma de calificacion de los ejercicios. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo
anterior, los ejercicios de las distintas pruebas selectivas seran eliminatorios y obligatorios,
calificandose con un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. Cada ejercicio se calificara de la
siguiente manera:

La puntuacion de cada aspirante en la prueba sera la media aritmética de las
calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion. Una vez realizada
la votacién por los miembros del Tribunal, se eliminaran la puntuacion mas alta y la mas
baja, procediendo a continuacién a obtener la media aritmética de las puntuaciones
restantes debiendo quedar constancia de las puntuaciones dadas por los miembros del
Tribunal de forma anénima y secreta en las respectivas actas.

Resultaran seleccionados los aspirantes que obtengan la mayor puntuacién, teniendo
en cuenta el resultado de sumar las calificaciones en los ejercicios de la oposicion y la
obtenida en la fase de concurso. En caso de empate, el orden de puntuacion se establecera
como sigue: primara la fase de oposicion y en segundo lugar la fase de concurso. De
persistir el empate, primara la nota del ejercicio de la fase de la oposicién, de persistir el
empate sera resuelto de acuerdo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de méritos,
segun orden del apartado de los mismos.

Una vez que comience el proceso selectivo, no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos anuncios en los diarios oficiales para la realizacién de los restantes ejercicios,
no obstante los anuncios se haran publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de la
Excma. Diputacién Provincial de Avila.
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Décima. Relacién de aprobados.

Concluidas las pruebas el Tribunal publicara en el tabléon de anuncios de la Corporacién
la relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacion, precisandose que el nUmero
de aprobados no podra exceder del de plazas convocadas. Finalizado el proceso selectivo
en su integridad, el Tribunal elevara la relacién de aspirantes que hayan superado las
pruebas al 6érgano competente de la Corporacién junto con el acta de la Ultima sesion
del proceso selectivo, en la que se debera hacer concreta referencia a los aspirantes
seleccionados y proponiendo su nombramiento.

Décima primera. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran a la Secretaria General de la Excma. Diputacion
Provincial de Avila los siguientes documentos acreditativos de que posee las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse acompafnada del original
para su compulsa), del titulo académico referido en la base tercera, apartado.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad
segun Ley 53/1984, de 26 de diciembre y normativa de desarrollo.

e) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de la funcién a desempenar.

El plazo de presentacion de documentos sera de diez dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionados en el Tablén de anuncios de
la Corporacion.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran
su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria.

Décima segunda. Nombramiento.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la base
undécima anterior, el limo. Sr. Presidente procedera al nombramiento de los aspirantes
propuestos que reunan los requisitos exigidos, como funcionarios de carrera en las plazas
objeto de esta convocatoria.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesién de su cargo en el plazo maximo de
treinta dias, contados desde el siguiente al de la notificacién del nombramiento.

Si el aspirante nombrado no tomara posesion, sin causa justificada, dentro del plazo
senalado, quedara en la situacion de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados
de la convocatoria y del subsiguiente nhombramiento conferido.
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Décima tercera. Adjudicacion de puesto de trabajo.

La adjudicacion de puestos de trabajo al nuevo personal se efectuara segun el orden
obtenido en el proceso selectivo, siempre que reunan los requisitos determinados para
cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Décima cuarta. Incidencias.

Contra estas Bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de
la actuacion del Tribunal, podran interponerse por parte de los interesados los recursos
procedentes en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y los actos de tramite, de los Tribunales de Seleccion, si estos
ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad
de continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos
e intereses legitimos, podran interponerse por los interesados los recursos de alzada y
potestativo de reposicion ante el [Imo. Sr. Presidente de la Corporacion.

Décima quinta. Legislacién aplicable.

Enlo no previsto en la presente convocatoria, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
Decreto 67/1999, de 15 de abril, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal y de provision de puestos de trabajo de los funcionarios al servicio de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por la que se establece las reglas basicas y programas minimos a los que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de funcionarios de la Administracion Local; Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y demas disposiciones de aplicacion a la materia.”

Avila, 14 de noviembre de 2018.
El Presidente, Jesus Manuel Sanchez Cabrera.
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ANEXO |
TEMARIO TECNICO GESTION

DERECHO POLITICO, CONSTITUCIONAL y ORGANIZACION DEL ESTADO

TEMA1.

TEMA 2.

TEMA 3.

TEMA 4.

TEMAS.

TEMAG.

TEMA7.

TEMA 8.

TEMA 9.

TEMA 10.

TEMA 11.

TEMA 12.

TEMA 13.

El Estado. Concepto. Elementos: Territorio. Poblacién. El Poder. Formas
de Estado: Formas politicas anteriores al Estado Nacional. Tradicionales.
Tendencias actuales.

La Divisibn de Poderes: Fundamentos y antecedentes. Formulacion
cientifica de la teoria de la division de poderes. La Divisién de Poderes y
los sistemas politicos. Crisis de la division de poderes. Relaciones entre
los poderes del Estado.

La Constitucion Espafiola de 1978: Proceso de gestacion. Consolidacion
del Texto Constitucional. Principios generales.

Derechos y deberes fundamentales de los espafoles: Principio general.
Concepto. Catalogacion. Estudio de los diversos grupos. Garantia de los
derechos y libertades.

La Corona: Caracter, sucesion y proclamaciéon. Funciones. El Poder
Legislativo: Las funciones y los 6rganos. Elementos del Organo
Legislativo. Las Cortes Generales.

El Gobierno: Concepto. Integracion. Cese del Gobierno. Responsabilidad.
Funciones del Gobierno. Administracion del Estado: Concepto. Regulacion
constitucional.

El Poder Judicial: Concepto general. Principios de la Organizacion
Judicial. Manifestaciones de la jurisdiccion. Organos jurisdiccionales. El
Consejo General del Poder Judicial.

Organizacion Territorial del Estado: Esquema general. Principios
constitucionales.

Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de Autonomia: su
significado: Elaboracién contenido y reforma. Estatuto de régimen
especial. Significado.

DERECHO ADMINISTRATIVO

La Administracién Publica en el ordenamiento espariol. La personalidad
juridica de la administracién publica. Personalidad juridica de la
Administracién Publica. Clases de Administraciones Publicas.

Principios de actuacién de la Administracion Publica. Eficacia. Jerarquia.
Descentralizacion. Desconcentracion y Coordinacion.

Sometimiento de la administraciéon a la ley y al derecho. Fuentes del
derecho publico. La Ley: sus clases.

El Reglamento: sus clases. Otras fuentes del derecho administrativo.
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TEMA 14.

TEMA 15.
TEMA 16.

TEMA 17.
TEMA 18.
TEMA 19.
TEMA 20.
TEMA 21.
TEMA 22.

TEMA 23.
TEMA 24.

TEMA 25.

TEMA 26.
TEMA 27.
TEMA 28.

TEMA 29.
TEMA 30.

TEMA 31.

El Administrado: Concepto y Clases. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas. El principio de audiencia del
interesado.

El Acto administrativo: Concepto. Elementos.

Principios generales del procedimiento administrativo. Normas
reguladoras. Dimension temporal del procedimiento administrativo.
Dias y horas habiles. Computo de de plazos. Recepcién y registros de
documentos.

La Teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables.
Revisién de oficio.

La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables.
Revision de oficio.

Los Recursos Administrativos. Clases El Recurso de Alzada. Recurso de
Reposicién. Reclamaciones Econdmico Administrativas.

Principios generales y clases de contratos administrativos. La seleccion
de contratistas. Derechos y deberes del contratista y de la administracién.

Los Derechos Reales Administrativos. EIl Dominio Publico. El Patrimonio
privado de la administracion.

La Intervencion administrativa en la propiedad privada. La Expropiacion
Forzosa.

Las Formas de la actividad administrativa. El Fomento. La Policia.

El Servicio Publico. Nociones generales. Los modos de gestion de los
servicios publicos.

La Responsabilidad de la Administracion Publica.
HACIENDA PUBLICA Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Consideracién econdmica de la Actividad Financiera. ElI Derecho
Financiero. Concepto. Los sujetos de la Actividad Financiera.

El gasto Publico y sus clases. El control del Gasto publico: concepto. Idea
General del gasto publico en Espafia.

Los Ingresos Publicos: concepto y clases. El Impuesto. Las Tasas
Fiscales.

Principios inspiradores de la Ley General Tributaria.

El Presupuesto: concepto. Doctrina clasica y concepcion moderna acerca
del presupuesto. Idea general del Presupuesto Espariol.

La Ley General Presupuestaria. Estructura de la Ley.
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TEMA 32.

TEMA 33.
TEMA 34.

TEMA 35.
TEMA 36.
TEMA 37.

TEMA 38.

TEMA 39.
TEMA 40.
TEMA 41.

TEMA 42.
TEMA 43.

TEMA 44.

TEMA 45.
TEMA 46.
TEMA 47.
TEMA 48.
TEMA 49.

TEMA 50.
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REGIMEN LOCAL

El Régimen Local Espafnol: Concepto de la Administracion Local.
Principios Constitucionales.

La provincia en el Régimen Local. Organizacion provincial. Competencias.

El Municipio: Concepto. Elementos esenciales. EI Término Municipal. La
Poblacion. EI Empadronamiento.

Organizacion Municipal. Competencias.
Régimen General de las Elecciones Locales.

Estructuras Supramunicipales. Las Mancomunidades de Municipios. Las
Agrupaciones. La Comarca.

Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Relaciones entre Entes Territoriales. Autonomia municipal y tutela.
La Funcién Publica Local y su organizacion.

Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

Derechos Economicos de los funcionarios: Retribuciones basicas.
Retribuciones complementarias. Derechos pasivos. La Seguridad Social.

Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilizacién de los de
dominio publico.

Las Formas de actividades de las Entidades Locales. La Intervencion
Administrativa Local en la actividad privada. Procedimiento de
otorgamiento de licencias.

El Servicio Publico en la esfera local. El registro de entrada de gestion de
los Servicios Publicos. Consideracion especial de la concesion.

Intervencion administrativa en defensa del Medio Ambiente.

Procedimiento Administrativo Local. Registro de entrada y salida
de documentos: Requisitos en la presentacion de documentos.
Comunicaciones y Notificaciones.

Funcionamiento de los o6rganos colegiados locales. Requisitos de
constitucion. Votaciones. Actas y certificados de Acuerdos.

Legislacién sobre el Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana: sus
principios inspiradores. Competencia urbanistica Municipal.

Instrumentos de Planeamiento. Procedimiento de elaboracion vy
aprobacion.
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TEMA 51.

TEMA 52.
TEMA 53.
TEMA 54.
TEMA 55.

TEMA 56.

TEMA 57.
TEMA 58.

TEMA 59.

TEMA 60.

TEMA1.

TEMA 2.

TEMA 3.

TEMA 4.

TEMAS.

TEMAG.

TEMATY.

TEMA 8.

Ejecucion de los Planes de Ordenacion. Sistemas de Actuacion
Urbanistica. La clasificacion del Suelo.

Intervencion en la Edificacion y Uso del Suelo.
Haciendas Locales. Clasificacién de los Ingresos. Ordenanzas fiscales.
Régimen juridico del Gasto Publico Local.
Los Presupuestos Locales. Contabilidad y cuentas.
COMUNIDADES EUROPEAS

Las Comunidades Europeas: Antecedentes. Objetivos y naturaleza
juridica de las Comunidades. Los tratados originarios y modificativos.

El Tratado de la Unién Europea.

Las Instituciones de las comunidades: El Parlamento Europeo. El Tribunal
de Justicia. El Tribunal de Cuentas.

Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Derecho originario.
Derecho derivado: reglamentos, directivas y decisiones.

La adhesion espanola a la Comunidad Europea. El Plan de convergencia
de Espafia con la Unién Europea.

TEMARIO TECNICO PREVENCION
A) Parte general: Materias Comunes.

La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos
Fundamentales y Libertades Publicas.

La Corona: Caracter, sucesion, proclamaciéon y funciones. Las Cortes
Generales: Concepto y elementos, Congreso y Senado, funcionamiento y
funciones normativas.

El Gobierno: Concepto, integracion, cese, responsabilidad, funciones,
deberes y regulaciéon. La Administracion General del Estado: Introduccion
y regulacion, concepto y clases de 6érganos.

La organizacion territorial del Estado: Comunidades Auténomas y
Administracién Local.

El acto administrativo: Concepto, elementos y clasificacién del
procedimiento administrativo. Eficacia.

El Régimen Local Espariol: Concepto de Administracion Local y evolucion
del Régimen Local. Principios Constitucionales y Regulacion Juridica.

La Provincia en el Régimen Local: Antecedentes, concepto y caracteres.
Organizacion Provincial. Competencias: Organizacion provincial, estudio
de los 6rganos provinciales, competencias y regimenes especiales.

El Municipio: Evolucién, concepto, elementos esenciales y denominacion
y cambio de nombre de los municipios. El Término Municipal: Concepto,
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TEMA9.

TEMA 10.

TEMA 11.

TEMA 12.

TEMA 13.

TEMA 14.
TEMA 15.

TEMA 16.
TEMA 17.
TEMA 18.
TEMA 19.

TEMA 20.
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caracteres y alteracion de términos municipales. La poblacion: Concepto
y derechos y deberes de los vecinos. El empadronamiento: Regulacién,
concepto, obligacién de la inscripcion, contenido y gestion.

Organizacion Municipal: Concepto y clases de 6rganos. Estudio de los
oérganos municipales de régimen comun. Régimen organico especifico
de los municipios de gran poblaciéon. Competencia: Concepto y clases.
Legislacién espafiola.

Los Bienes de las Entidades Locales: Concepto, clases, bienes de
dominio publico local y bienes patrimoniales locales.

Procedimiento Administrativo Local: Concepto, principios que lo inspiran
y actuaciones que comprende. El documento administrativo: Concepto y
documento administrativo electrénico.

El registro de documentos: Concepto e informatizacion. El registro
de entrada y salida: Su funcionamiento en las Corporaciones Locales.
La presentacion de instancias y documentos en las oficinas publicas.
Comunicaciones y notificaciones.

Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden
del dia. Actas y certificados de acuerdos.

B) Parte especial: Materias Especificas.

Objetivo y necesidad de la prevencion de riesgos laborales: interaccion
trabajo y salud. Costes de los dafios derivados del trabajo frente a los
beneficios de la accion preventiva. El concepto de integracion de la
prevencion. Prevencién y calidad.

Conceptos basicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo: danos
derivados del trabajo. Concepto de riesgo laboral. Proteccion y prevencion.
Prevencion primaria, secundaria y terciaria. Condiciones de trabajo en
relacion con la salud. Factores de riesgo.

Agentes relacionados con la prevencion de riesgos laborales (l):
Organizacion Internacional del Trabajo. Agencia Europea para la
Seguridad y la Salud en el Trabajo.

Agentes relacionados con la prevencion de riesgos laborales (ll): Instituto
Nacional de Seguridad y Higiene en el Trabajo. Comisién Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Fundacién para la Prevencion de
Riesgos Laborales.

El marco juridico general de la prevencién de riesgos laborales (1): la Ley
de prevencion de riesgos laborales. Estructura y analisis de su contenido.

El marco juridico general de la prevencion de riesgos laborales (I): el
Reglamento de los servicios de prevencion. Estructura y analisis de su
contenido.

El marco juridico general de la prevenciéon de riesgos laborales (lll).
Responsabilidades y sanciones en materia de prevencion:
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TEMA 21.
TEMA 22.
TEMA 23.

TEMA 24.

TEMA 25.

TEMA 26.

TEMA 27.

TEMA 28.
TEMA 29.

TEMA 30.

TEMA 31.

TEMA 32.

responsabilidades administrativas y su compatibilidad con las de otro
orden. Las actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
Las disposiciones concretas sobre esta materia en la Ley de prevencion
de riesgos laborales y en la Ley de infracciones y sanciones en la orden
social.

Coordinacion de actividades empresariales en relaciéon con la prevencion
de riesgos laborales. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, sobre
coordinacion de actividades empresariales.

Regulacion de la incapacidad temporal y de la incapacidad permanente
del Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido da Ley general de la seguridad social.

Accidentes de trabajo: concepto. Notificacion y declaracion. El
procedimiento de notificacién interna, investigacion y registro de los
incidentes y dafios derivados del trabajo.

Investigacion de accidentes de trabajo: objetivos de la investigacion de los
accidentes de trabajo. Accidentes que se deben investigar. Metodologia
de la investigacion de accidentes e informe resultante de la investigacion
de un accidente. El arbol de causas y analisis de la cadena causal.
Caracteristicas que deben cumplir las propuestas preventivas emanadas
de la investigacion de un accidente.

Enfermedades profesionales: concepto. Clasificacion. Enfermedades
producidas por agentes fisicos, quimicos y biolégicos en el ambito
sanitario.

Formaciéon e informacién de los/las trabajadores/as en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Consulta y participacion de los/las trabajadores/as. Organos de
representacién no especializada. Organos de representacion
especializada. Competencias y facultades.

Instrumentos de control de los sistemas de prevencion. Auditorias y
evaluaciones externas. Particularidades de las Administraciones Publicas.

Conceptos de salud y prevencion. Concepto y objetivos de la vigilancia de
la salud. Promocién de la salud en el lugar de trabajo.

Proteccion a la maternidad y durante el periodo de lactancia en el sector
sanitario. Proteccion del personal especialmente sensible a riesgos en el
sector sanitario.

Seguridad en el trabajo. Concepto y objetivos. Técnicas de seguridad.
Controles activos y reactivos.

Riesgos en los lugares de trabajo en las instituciones sanitarias. Real
Decreto 486/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo.
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TEMA 33.

TEMA 34.
TEMA 35.
TEMA 36.

TEMA 37.

TEMA 38.

TEMA 39.
TEMA 40.
TEMA 41.

TEMA 42.

TEMA 43.
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Normas y sefializacién de seguridad: concepto de norma de seguridad.
Clasificacion de las normas de seguridad. Principios basicos requeridos
en una norma de seguridad. Contenido de una norma de seguridad. Fases
de implantacién de una norma de seguridad. Conceptos y requisitos de la
sefalizacion de seguridad. Real Decreto 485/1997 de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas en materia de senalizacién de seguridad y salud
en el trabajo.

Riesgos debidos a la electricidad en el sector sanitario. Real
Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la
proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo
eléctrico.

Utilizacion de equipos de trabajo en el sector sanitario. Real
Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizaciéon por los
trabajadores de los equipos de trabajo.

Equipos de proteccion individual en las instituciones sanitarias. Aplicacion
del Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de
equipos de proteccién individual.

El riesgo de incendio. Proceso de combustion. Factores del incendio.
Clasificacion de los tipos de fuego. Agentes extintores. Prevencion y
proteccién contra incendios. Sistemas de deteccion y alarma.

Higiene industrial: concepto y objetivos. Toxicologia laboral. Concepto de
téxico. Definicion y clasificacion de los contaminantes. Vias de exposicion.

Agentes quimicos (I). Concepto. Limites de exposicién profesional en
Espafia. Valores limites ambientales y valores limites biolégicos. indices
de exposicion.

Agentes fisicos. Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la
proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a campos electromagnéticos.

Ruido. Clases de ruido. Técnicas y equipos de medicion. Efectos del ruido.
Criterios de valoracion. Evaluacion de la exposiciéon. Control. Medidas
preventivas. Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion
de la salud y la seguridad de los/las trabajadores/as contra los riesgos
relacionados con la exposicion al ruido.

lluminacién. Magnitudes y unidades. Evaluaciéon del riesgo. Medidas
preventivas. Las condiciones minimas de iluminacién en los lugares
de trabajo. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Ambiente térmico. Efectos del calor en el organismo. Evaluacion del
riesgo: indice WBGT. Control de las exposiciones y principales medidas
preventivas.
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TEMA 44.

TEMA 45.

TEMA 46.
TEMA 47.
TEMA 48.
TEMA 49.
TEMA 50.

TEMA 51.

TEMA 52.
TEMA 53.
TEMA 54.
TEMA 55.
TEMA 56.

TEMA 57.

Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a agentes
biolégicos durante el trabajo. Medidas preventivas.

Calidad del aire en los espacios interiores: factores ambientales en el
Real Decreto 486/1997; condiciones ambientales minimas en los lugares
de trabajo; criterios para su evaluacion y acondicionamiento. Evaluacién
del bienestar térmicos. indices PMV y PPD.

Ergonomia. Concepto y objetivos. Metodologia ergonémica. Modelos y
métodos aplicables en ergonomia. Procedimientos metodolégicos para la
evaluacion de riesgos en ergonomia.

Técnicas de investigacidén en ergonomia y psicosociologia: la observacion,
las entrevistas y los grupos de discusion. La encuesta y las escalas de
actitudes.

Trastornos musculoesqueléticos. Antropometria y disefio del puesto de
trabajo. Posturas forzadas de trabajo. Factores que las determinan y
técnicas preventivas del riesgo asociado. Los métodos REBA y OWAS.

Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de cargas que
entrafian riesgos en particular dorsolumbares, para los trabajadores.

Trastornos musculoesqueléticos en el sector sanitario. Trabajos
repetitivos. ldentificacién de los factores de riesgo asociados y técnicas
preventivas generales y especificas. El método OCRA.

Evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la utilizacion de equipos
que incluyen pantallas de visualizacion. Real Decreto 488/1997, de 14 de
abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al
trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacién.

Carga mental. Factores y efectos. Evaluacién. Fatiga mental: prevencion.

La organizacion del tiempo de trabajo. Objetivos. Ritmos biolégicos del
organismo humano. Diferentes horarios laborales y su organizacion.
Trabajo a turnos y nocturno. Efectos. Medidas preventivas.

Satisfaccion laboral: concepto. Factores que intervienen. Evaluacion.
Prevencion frente a la insatisfaccion laboral.

Tipos de organizaciones y estilos de mando. Trabajo en equipo. Trabajo
colaborativo.

La comunicacion interpersonal. Proceso. Barreras en la comunicacion.
Tipos de comunicacion. Técnicas de comunicacion.

El conflicto interpersonal. Elementos del conflicto: persona, problema y
proceso. Tipos de conflicto. Técnicas para la resolucion alternativa de
conflictos: negociacién y mediacion.
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101.

TEMA 58.
TEMA 59.

TEMA 60.
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El estrés. Concepto. Modelos de generacion de estrés. Fisiologia del
estrés. Agentes estresores. Burnout. Definiciones y proceso. Factores
desencadenantes. Evaluacion.

El acoso psicolégico en el trabajo o mobbing: conceptos generales.
Fases. Consecuencias sobre la persona. Evaluacion e intervencion ante
situaciones de mobbing. Prevencion de mobbing.

Violencia en el trabajo de origen externo en el ambito sanitario.
Procedimiento de actuacién y apoyo al profesional en equipos de violencia
de origen externo.

TEMARIO ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

TEMA1.

TEMA 2.

TEMA 3.

TEMA 4.

TEMA.

TEMAG.

TEMATY.

TEMA 8.

TEMA 9.

La Constitucion Espafnola de mil novecientos setenta y ocho. Estructura 'y
principios generales. El modelo econdmico de la Constitucion Espanola.
El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y
suspension.

La Organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional
o politica y organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales:
referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacion judicial en
Espafia. El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes
Generales.

Idea general de las Administraciones Publicas en el ordenamiento
espafiol. La Administracion General del Estado. La Organizacion
Territorial del Estado en la Constitucion: las Comunidades Auténomas.
La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. El Estatuto de Autonomia
de Castilla y Ledn: estructura y contenido. Las Cortes de Castilla y Ledn.
Organizacion. El procedimiento legislativo. El Procurador del Comun. La
Administracién Local. La Administracién Institucional.

Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion, coordinacion, buena fe y confianza
legitima.

Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Administrativo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos,
La potestad reglamentaria en la esfera local: Ordenanzas, Reglamentos y
Bandos; procedimiento de elaboracion y aprobacion.

La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y
el Administrado. Capacidad y representacion. Derechos del administrado.
Los actos juridicos del administrado.
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TEMA 10.

TEMA 11.

TEMA 12.

TEMA 13.

TEMA 14.

TEMA 15.

TEMA 16.

TEMA 17.
TEMA 18.
TEMA 19.
TEMA 20.

TEMA 21.
TEMA 22.
TEMA 23.

TEMA 24.
TEMA 25.

'i:‘.‘-!r

El procedimiento administrativo: concepto y clases. Su regulacién en el
Derecho positivo: principios informadores. Las fases del procedimiento
administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y terminacion. El
silencio administrativo.

Dimension temporal del procedimiento. Los procedimientos especiales:
reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y laborales; la
potestad sancionadora y otros procedimientos.

El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién vy
notificacion.

Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa.
Suspension. Validez e invalidez del acto administrativo. Convalidacién,
conservacion y conversion.

Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: principios generales. El recurso de alzada. El recurso
potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision. El recurso
econdmico-administrativo.

Revision jurisdiccional de los actos administrativos: El recurso contencioso-
administrativo.

Formas de la accién administrativa, con especial referencia a la
Administracion Local. La actividad de Fomento. La actividad de Policia:
las licencias. El Servicio Publico Local: formas de gestidon del servicio
publico local.

La intervencién administrativa en la propiedad privada. La expropiacion
forzosa.

La responsabilidad de la Administracion Publica: evolucion histérica y
situacion actual.

El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacion
juridica.

El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento.

Organizacion municipal. Competencias.

La Provincia. Organizacién provincial. Competencias.

Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras entidades
que agrupen varios municipios. Las Areas Metropolitanas. Las entidades
de ambito territorial inferior al municipal. Regimenes municipales
especiales.

Régimen General de las elecciones locales.

Relaciones de la Entidades Locales con las restantes Administraciones
Territoriales. La Autonomia Local.
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101.

TEMA 26.
TEMA 27.

TEMA 28.

TEMA 29.

TEMA 30.

TEMA 31.
TEMA 32.

TEMA 33.
TEMA 34.

TEMA 35.
TEMA 36.

TEMA 37.
TEMA 38.

TEMA 39.

TEMA 40.
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Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Infracciones.

El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal
Laboral, Personal Eventual y Personal Directivo Profesional.

Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: Derechos
y deberes. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas.
Incompatibilidades.

Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio
privado de las mismas.

La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos.
La seleccién del contratista. Ejecucién, modificacion y suspension de los
contratos. La revisién de los precios. Invalidez de los contratos. Extincion
de los contratos.

Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de
Entrada y Salida de documentos: requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Funcionamiento de los érganos colegiados locales: régimen de sesiones
y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del
Presidente de la Corporacion.

La legislacion sobre régimen del suelo y ordenacién urbana: evolucién y
principios inspiradores. La legislacion basica estatal.

Legislacién sectorial aplicable en el dmbito local. Seguridad Publica.
Consumo. Urbanismo. Espectaculos publicos y actividades recreativas.

La actividad financiera. La Ley General Tributaria: principios.

El Presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General
Presupuestaria.

Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas
fiscales.

Estudio especial de los ingresos tributarios. Impuestos, tasas vy
contribuciones especiales. Los precios publicos.

Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y
documentos de que constan. Proceso de aprobacion del presupuesto
local. Principios generales de ejecucion del presupuesto. Modificaciones
presupuestarias: los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito,
las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del presupuesto.

El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos
publicos. Contabilidad y cuentas.
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TEMARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

TEMA1.

TEMA 2.

TEMA 3.

TEMA 4.

TEMAS.

TEMAG.

TEMA?7.

TEMA 8.

TEMA 9.

TEMA 10.
TEMA 11.

TEMA 12.

TEMA 13.

TEMA 14.

TEMA 15.

La Constitucion Espafola de 1978. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafoles. El poder legislativo. El gobierno
y la administracion del Estado. El poder judicial.

Organizacion territorial del Estado. Las comunidades auténomas.
Principios de organizacién. Competencias. El estatuto de autonomia de la
Comunidad de Castilla y Ledn. Principios de organizacién. Competencias.

Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica de
la Administracion Local en Esparia. Contenidos y limites de la autonomia.

La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. Administracion
del Estado. Administraciones autondmicas. Administracion local.
Administracion institucional y corporativa.

Hacienda publica local. Ingreso y gasto publico. Su ordenacion. El
presupuesto de las Corporaciones Locales.

Fuentes del ordenamiento local. Legislacion actual sobre régimen local.
Legislacién autondmica local. Sus relaciones con la estatal.

La provincia en el régimen local. La Provincia en la Constitucién Espanola.
La Provincia en el ambito de las comunidades auténomas. Principales
caracteristicas de la provincia.

La organizacién provincial. Los érganos provinciales. La Presidencia de la
Diputacién Provincial. El Pleno de la Diputacion. Composicion y eleccion
de sus miembros. Funciones del pleno. La comisién de gobierno. Organos
complementarios. Las competencias provinciales.

El municipio. Clases de entes municipales en el derecho espanol. El
término municipal. La poblacién municipal. El empadronamiento.

Organizacion, competencias y autonomia municipal.

Otras entidades locales. Mancomunidades. Agrupaciones. Entidades
locales menores.

La funcion publica local y su organizacion. Concepto y clases de personal
al servicio de la Administracion Local. Derechos y deberes.

Atencién al publico. Acogida e informacién al administrado. Los servicios
de informacion administrativa.

Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del
archivo. Clases de archivo y criterios de ordenacion. El archivo de gestion.
El derecho de acceso a archivos y registros.

Los interesados. Concepto y capacidad de obrar. Representaciéon y
pluralidad de interesados. Derechos de los ciudadanos. Lengua de los
procedimientos. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en las
funciones administrativas.
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101.

TEMA 16.

TEMA17.

TEMA 18.

TEMA 19.

TEMA 20.

TEMA1.
TEMA 2.
TEMA 3.
TEMA 4.
TEMAS.

TEMAG.
TEMA?7.
TEMA 8.
TEMAO.
TEMA 10.

TEMA 1.
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El acto administrativo. Concepto y requisitos de los actos administrativos.
Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad. Clases de actos
administrativos.

Principios y ambito de aplicacién de la Ley de Procedimiento Administrativo.
El procedimiento administrativo: concepto y clases. Términos y plazos.

El procedimiento administrativo. ldea general de sus fases. Iniciacion.
Ordenacién: Tramitacién, comunicacion y notificacion. Instruccion:
Especial consideracion de la audiencia al interesado. Terminacion:
Modos. Revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio.
Recursos administrativos.

La contratacion administrativa. Naturaleza juridica de los contratos
publicos. Clases de contratos publicos. Elementos de los contratos. Los
sujetos. Objeto y causa de los contratos publicos. Servicio publico y
prestaciones administrativas.

El dominio publico. El patrimonio privado de la Administracion. La
responsabilidad de la Administracién Publica.

TEMARIO AUXILIAR CONTROL VIGILANCIA
La Constituciéon Espariola. Principios Generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
La Provincia en el régimen local. Organizacién Provincial y competencias.
Derechos y Deberes de los funcionarios publicos locales.

La Seguridad, nociones generales, conceptos, seguridad publica,
seguridad privada.

Riesgos y vulnerabilidades, clasificacion general del riesgo, riesgos de
seguridad.

Andlisis de riesgo, evaluacion del riesgo, evaluacion subjetiva, evaluacién
objetiva.

El sistema integral de seguridad, concepto, teoria esférica de la seguridad,
zonas y areas de seguridad.

Elementos pasivos: la seguridad fisica, sistemas de cierre perimetral,
fiabilidad y vulnerabilidad al sabotaje.

Elementos activos, la seguridad electronica, la central de alarmas, el
C.C.T.V.

Autoridades competentes en materia de seguridad. Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado, de las Comunidades Auténomas, y de las
Corporaciones Locales. Descripcion elemental de su estructura y
competencias.
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TEMA 12.

TEMA 13.
TEMA 14.
TEMA 15.
TEMA 16.

TEMA 17.
TEMA 18.
TEMA 19.

TEMA 20.

als

La autoproteccion, técnicas y procedimientos de autoproteccion personal,
autoproteccion en el trabajo, autoproteccion en los desplazamientos.

El control de accesos, organizacion del control de accesos, control de
accesos de personas, control de accesos de vehiculos, control de accesos
de paqueteria.

La proteccién contra incendios, Naturaleza del fuego, clases y fases del
fuego, detectores y avisadores, teoria de la extincion, agentes extintores,
normas de empleo y uso del material contra incendios.

Técnicas de primeros auxilios, los primeros auxilios, accidentes en
general, las quemaduras, las hemorragias y torniquetes, intoxicacion,
recogida y transporte de heridos.

Prevencion de riesgos laborales. Normativa basica. Participacion de
los empresarios y trabajadores. Derechos y obligaciones. Formacion.
Consulta y participacién de los trabajadores: Organos de representacion.

Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: Robo, hurto,
dafos, receptacion y otras conductas afines.

Escritos de denuncia: Contenido y puntos esenciales. Presentacion de la
denuncia.

Confeccion de documentos y escritos, cuestiones a tener en cuenta,
redaccion de partes e informes diarios, partes e informes de incidencias.

La comunicacién humana: El lenguaje como medida de comunicacion.
Diferencia entre informacion y comunicacion.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE AVILA

DATOS REFERIDOS A LA CONVOCATORIA
PLAZA A QUE SE ASPIRA:
REGIMEN DE PROVISION: Propiedad [ | Laboral Fijo [ ]
SISTEMA DE PROVISION: Oposicién [ | Concurso [ |  Concurso-Oposicion [ |
FECHA DE LA ORDEN DE LA CONVOCATORIA:
NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS:
TURNO: Libre [ |  Restringido [ |

DATOS PERSONALES

APELLIDO 1.° APELLIDO 2.° NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO MUNICIPIO PROVINCIA
DOMICILIO MUNICIPIO PROVINCIA
ESTADO CIVIL D.N.I. TFNO.
MERITOS QUE SE ALEGAN. Se haran constar coincidiendo con los epigrafes del
baremo.

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

EL ABAJO FIRMANTE,

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia,
comprometiéndose, en caso de superarlas, a jurar o prometer lealtad al Rey, a los derechos
de las personas y estricta observancia a la Ley.

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta

solicitud, y que reune las condiciones exigidas sefialadas en la Orden de la Convocatoria
anteriormente referida.

Avila, a de de

ILMO.SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA.
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