Elﬁ Diputacidn
N°199| 15 de octubre de 2018 Im, “oAvila

ADMINISTRACION PROVINCIAL

Numero 2200/18

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

CULTURA

APROBACION DEFINITIVA DE LOS ESTATUTOS DE LA INSTITUCION GRAN DUQUE
DE ALBA.

El Pleno de la Diputacién Provincial de Avila, en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de
julio de 2018, acordd la aprobacién inicial de los Estatutos de la Institucion Gran Duque
de Alba.

En el BOLETIN OFICIAL de la Provincia de Avila, numero 155, de 10 de agosto
de 2018, aparecié anuncio de aprobacion inicial de los citados Estatutos.

Al no haberse presentado, alegaciones, reclamaciones o sugerencias de ningun tipo, en
el periodo de exposicion publica, y de conformidad con el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, la aprobacién se entiende definitiva, por lo
que se procede a la publicacion del texto integro en los términos que se senalan:

ESTATUTOS DE LA INSTITUCION GRAN DUQUE DE ALBA
I. DISPOSICIONES GENERALES
ll. DE LOS MIEMBROS DE LA INSTITUCION
lll. REGIMEN ORGANICO
IV. REGIMEN FUNCIONAL
V. ORGANOS AUXILIARES
VI. REGIMEN ECONOMICO Y DE PERSONAL
VII. MODIFICACION Y EXTINCION
VIIl. ENTRADA EN VIGOR
IX. DISPOSICION DEROGATORIA

INTRODUCCION

La Institucion de Estudios e Investigaciones Cientificas Gran Duque de Alba, en
adelante Institucién Gran Duque de Alba, dependiente de la Diputacién Provincial de Avila,
fue creada por acuerdo Pleno de la Corporacion Provincial, en sesion de fecha 10 de
marzo de 1962. Esta integrada en la CECEL (Confederacién Espafiola de Centros de
Estudios Locales), del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. Los Estatutos
de dicha Institucion fueron aprobados en la misma sesiéon y modificados posteriormente
en 1981. Se han producido modificaciones parciales en 1983 y 1989. La ultima modificaciéon
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y actualizacion de los Estatutos fue aprobada por el Pleno de la Corporacién Provincial
el 1 de octubre de 2007.

Se trata de una institucion abierta a la participacion de los miembros que la integran,
personas de acreditado prestigio o reconocimiento académico o profesional, que se
constituye bajo la tutela institucional de la Diputacién Provincial de Avila, con el objeto de
promover la investigacion de temas abulenses desde todas las areas de conocimiento y
propiciar la mas amplia difusion de dichas investigaciones.

I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Naturaleza.

1. La Institucién Gran Duque de Alba es un ente desconcentrado, por cuanto no tiene
personalidad juridica propia, dependiente de la Diputacién Provincial e integrada en el
Area de Cultura, que asume los proyectos, programas e iniciativas de ésta en orden a
la investigacion, promocion y difusién, tanto en el ambito provincial como en el nacional
e internacional, de estudios e investigaciones cientificas enmarcados en las diferentes
ramas de conocimiento.

2. La Institucion Gran Duque de Alba queda también integrada en la CECEL
(Confederacion Esparfiola de Centros de Estudios Locales), del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas.

Articulo 2. Fines de la Institucion.
1. Son fines de la Institucién Gran Duque de Alba:

a. El fomento de estudios e investigaciones cientificas sobre temas abulenses
enmarcadas en las areas de conocimiento y secciones que se determinan en los
articulos siguientes.

b. Cooperar en el desarrollo cultural de la provincia de Avila desde el respeto a los
principios y valores propios de la sociedad democratica.

c. Promover iniciativas que redunden en un enriquecimiento de todas las
expresiones culturales de la provincia de Avila.

d. Contribuir a la difusiéon general del acervo cultural abulense y en particular de los
conocimientos resultantes de los estudios e investigaciones tanto en el ambito
provincial como en el nacional e internacional.

e. Larealizacién de otras actividades que puedan contribuir al desarrollo provincial.
Articulo 3. De las areas y secciones.

1. Para conseguir los fines enumerados en el articulo anterior, la Institucién Gran
Duque de Alba se estructura en las siguientes areas y secciones:

a) Area de Humanidades, con las siguientes secciones:
Historia.

— Arte.

Filologia y Literatura.

Musica y Artes Escénicas.
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b) Area de Ciencias Sociales y Juridicas, con las siguientes secciones:
— Ciencias Sociales y Comunicacion.
— Derecho, Ciencia Politica y Ciencia de la Administracion.
— Economia y Empresa.
— Turismo.
— Ciencias de la Educacion.
c) Area de Ciencias, con las siguientes secciones:

Ciencias Naturales.

Medicina y Ciencias de la Salud.

Matematicas, Fisica y Quimica.

Veterinaria.

d) Area de Ingenieria y Arquitectura, con las siguientes secciones:
— Ingenieria.
— Arquitectura.
— Nuevas Tecnologias e Innovacion.

2. Previo acuerdo de la Junta de Gobierno de la Diputacion Provincial y a propuesta
de la Junta Técnica, se podran crear o suprimir areas y/o secciones sin necesidad de
modificar los estatutos.

Articulo 4. Sede.

La Institucién Gran Duque de Alba tendra su sede en Avila, en el Palacete Nebreda, calle
Paseo Dos de Mayo, numero 8. Dicha sede podra ser trasladada segun las necesidades
de la Instituciéon Provincial sin necesidad de modificar los presentes estatutos.

Articulo 5. Emblema oficial.

El emblema oficial de la Institucion Gran Duque de Alba sera el escudo de la Provincia
de Avila, con el lema “Diputacién de Avila. Institucién Gran Duque de Alba”.

Il. DE LOS MIEMBROS DE LA INSTITUCION
Articulo 6. De los miembros de la Instituciéon. Disposiciones generales.

1. Los miembros de numero, miembros colaboradores y miembros de honor realizaran
las funciones de investigacién y difusién del patrimonio y la cultura abulenses.

2. Podran acceder a la condicién de miembro de numero o colaborador de la Institucion
Gran Duque de Alba todas las personas fisicas que acrediten méritos académicos y/o
profesionales en un area de las previstas en el articulo 3.

3. Las solicitudes que se presenten seran examinadas por la Comisiéon Permanente de
la Institucion pudiendo recabar el apoyo de miembros de la Junta Técnica y teniendo en
cuenta los requisitos que se especifican en los tres articulos siguientes.

4. La Institucion Gran Duque de Alba facilitara impresos normalizados de solicitud y
modelo de curriculum vitae.
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Articulo 7. De los miembros de niimero.

1. Podran ser miembros de numero de la Institucion aquellos miembros colaboradores
con una antigiiedad minima de tres afios que asi lo soliciten, siempre que redunan al menos
dos de los siguientes requisitos:

a. Tener el titulo de doctor.

b. Ser autor de, al menos, dos articulos cientificos sobre temas abulenses,
aparecidos en revistas o publicaciones cientificas.

c. Ser investigador principal en proyectos de investigacién de caracter regional,
nacional o internacional seleccionado por el procedimiento de concurrencia
competitiva.

d. Haber participado en un minimo de dos investigaciones sobre temas abulenses.
e. Ser autor de una patente de explotacion.
2. Todos los miembros de numero habran de estar adscritos, como minimo, a un area.

3. Los miembros de numero seran nombrados por resolucién del Presidente de la
Diputacion a propuesta de la Junta Técnica de la Institucion Gran Duque de Alba.

Articulo 8. De los miembros colaboradores.

1. Podran solicitar ser miembros colaboradores de la Institucion aquellas personas que
acrediten méritos académicos y/o profesionales.

2. Todos los miembros colaboradores habran de estar adscritos a un area de la
Institucion.

3. Los miembros colaboradores seran nombrados por resolucién del Presidente, a
propuesta de la Comision Permanente de la Institucion.

Articulo 9. De los miembros de honor.

Podran ser nombrados miembros de honor de la Institucién Gran Duque de Alba
personas relevantes en el mundo cultural y cientifico, que no sean miembros de nimero o
colaboradores, a propuesta del Presidente y mediante acuerdo del Pleno de la Corporacion,
previo informe favorable de la Junta Técnica.

ll. REGIMEN ORGANICO

Articulo 10. Organos de la Institucion.
Son érganos de la Institucion Gran Duque de Alba:

a) La Asamblea General.

b) El Consejo General.

c) El Presidente y Vicepresidente.

d) El Director y el Subdirector.

e) La Junta Técnica.

f) La Comisién Permanente.
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Articulo 11. De la Asamblea General de la Institucién Gran Duque de Alba.

1. Estara constituida por todos los miembros del Consejo General, los miembros de
numero, los miembros colaboradores y los miembros de honor.

2. Sera convocada, como minimo, una vez al afio y en ella se dara lectura a la Memoria
Anual asi como al Proyecto de Actuaciones para el siguiente ejercicio y a la relaciéon de
miembros de honor, de numero y colaboradores.

Articulo 12. Del Consejo General.

1. Es el Organo de Gobierno de la Institucién Gran Duque de Alba.

2. El Consejo General estara compuesto por las siguientes personas:

a.
b.

El Presidente.

Los miembros de la Comision Informativa de Cultura, Patrimonio, Juventud y
Deporte.

El Diputado del Area de Cultura de la Excma. Diputacion de Avila.
El Director y el Subdirector de la Institucién Gran Duque de Alba.

Formaran parte del Consejo general como consejeros dos miembros de nimero
a propuesta del Director.

Formara parte del consejo General un funcionario de la Excma. Diputacion de
Avila a propuesta de la Junta de Gobierno de la Exma. Diputacién de Avila.

Formara parte del Consejo, con voz pero sin voto, el Jefe de Servicio del Area de
Cultura.

Formara parte del Consejo General, con voz pero sin voto, y actuara como
Secretario del Consejo y asesor juridico el Secretario General de la Diputacion o
funcionario en quien delegue, asi como el Interventor de fondos de la corporacion
o funcionario en quien delegue con objeto de prestar el asesoramiento
correspondiente a la intervencion de fondos.

3. El Presidente de la Institucion podra recabar la presencia, en las sesiones del
Consejo General, de cualquier miembro de la Junta Técnica o de la Asamblea General,
asi como del personal de la Diputacién que considere oportuno.

4. La asistencia a las reuniones del Consejo General supondra el reconocimiento de
la indemnizacién por asistencia y dietas previstas por el Pleno. En su defecto se aplicaran
las previstas para los miembros de la Junta de Gobierno de la Diputacion.

5. Son atribuciones del Consejo General:

a) La supervision y control de la gestidn de la Institucién Gran Duque de Alba, en el

marco de los fines que le son propios.

b) La propuesta de nombramiento del Director de la Institucién.

c) Formular todas aquellas propuestas o actuaciones en el marco de los fines que

le son propios para que sean sometidas a los érganos consultivos y ejecutivos
competentes de la Diputacién Provincial.

Articulo 13. El Presidente y Vicepresidente.

1. El Presidente de la Institucién sera el Presidente de la Diputacién Provincial.
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2. Son atribuciones del Presidente:
a) La representacion institucional.
b) Convocar y presidir las sesiones del Consejo General y de la Asamblea General.
c) Velar por el cumplimiento de los fines de la Institucién.

d) El nombramiento y el cese de los distintos cargos de la Institucion, con arreglo a
lo dispuesto en los presentes Estatutos.

3. Sera Vicepresidente de la Institucion Gran Duque de Alba el Diputado competente
en materia de cultura y tendra las atribuciones que le delegue el Presidente.

4. El Vicepresidente sustituira al Presidente en sus funciones y representacion
institucional en caso de ausencia.

Articulo 14. El Director.

1. Sera nombrado por el Presidente de la Diputacion, a propuesta del Consejo General.
El nombramiento del Director debera ser ratificado por el Pleno de la Diputacién Provincial
en la primera sesion que celebre desde la firma del decreto de su nombramiento, quedando
en suspenso su eficacia mientras tanto. En caso de que el nombramiento no sea ratificado
por el Pleno, quedara sin efecto, debiendo el Consejo General proponer a otro candidato.

2. El Director debera ser miembro de numero con una antigiedad minima de siete afios.
3. El cese del Director podra producirse:

a. Por revocacién motivada del nombramiento, por el Presidente.

b. Por reprobacion aprobada por el Pleno de la Corporacién.

c. Por expiracion del plazo del nombramiento.

4. El cargo de Director se desempefiara por un periodo de cuatro afios; concluido ese
plazo, podra ser propuesto para un nuevo nombramiento por otro periodo improrrogable
de cuatro afios.

5. Son atribuciones del Director de la Institucion las siguientes:

a. El impulso y promocién de los distintos proyectos, programas y actividades
propias de la Institucion.

b. Informar las solicitudes para la seleccion de miembros de nimero y miembros
colaboradores.

c. Trasladar al Consejo todas las propuestas e iniciativas que estime oportunas.

d. Asesorar al Presidente en todas aquellas cuestiones que guarden relacion con
los fines concretos de la Institucion.

e. Convocar y presidir la Junta Técnica y la Comision Permanente.
f. Proponer al Presidente el nombramiento del Subdirector de la Institucion.

g. Proponer al Presidente el nombramiento de los Coordinadores de Area y
Coordinadores de Seccion.
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Articulo 15. El Subdirector.
1. El Subdirector es nombrado por el Presidente a propuesta del Director de la institucion.

2. El Subdirector cesara automaticamente en el cargo en caso de revocacion de su
nombramiento y en el momento del cese del Director que propuso su nombramiento. El
cargo de Subdirector podra ser desempenado durante un plazo maximo de dos mandatos
corporativos, quedando sujeto al mismo limite temporal que el previsto para el Director.

3. Son atribuciones del Subdirector:
a. Impulsar el funcionamiento de la Institucion en coordinacion con el Director.

b. El contacto permanente y coordinacién con los responsables de las secciones
para el impulso de la Institucion.

c. Elaborar informes y propuestas que le sean requeridos por el Director u otros
organos de la Institucion.

d. Asistir y asesorar al Director siempre que le sea requerido.

4. El Subdirector desempefara las funciones del Director en el caso de ausencia
prolongada, renuncia o incapacidad de éste hasta el nombramiento de un nuevo Director.

Articulo 16. La Junta Técnica.

1. La Junta Técnica se constituye como el érgano de trabajo de la Institucién. Estara
integrada por el Director, el Subdirector, los coordinadores de Area, los coordinadores de
Seccion y el Director de la Academia de las Ciencias, las Letras y las Artes abulenses,
actuando como Secretario el Jefe de Servicio competente en materia de Cultura o
funcionario en quien delegue, quien asistira a la sesién con voz pero sin voto.

2. La Junta Técnica estara presidida por el Director, que podra solicitar el asesoramiento
de los técnicos del Area de Cultura y de cualquier miembro de nimero o colaborador de
la Institucion.

3. La Junta Técnica se reunira, previa convocatoria del Director, con una periodicidad
minima de dos meses.

4. La asistencia a las reuniones de la Junta Técnica supondra el reconcomiendo de la
indemnizacion por asistencia y dietas previstas por el Pleno o, en su defecto, las previstas
para los miembros de las comisiones informativas de la Diputacion.

5. Son atribuciones de la Junta Técnica:

a. El estudio, la organizacion y planificacion de los proyectos, programas y
actividades propias de la Institucién en las distintas areas y secciones.

b. Formular las propuestas e iniciativas que se consideren necesarias para el mejor
cumplimiento y satisfaccion de los fines de la Institucién Gran Duque de Alba.

6. La Academia de las Ciencias, las Letras y las Artes abulenses tendra funciones
asesoras y consultivas.

Articulo 17. La Comision Permanente.

1. La Comisién Permanente se constituye como el 6rgano de trabajo de la Institucion.
Estara integrada por el Director y el Subdirector actuando como Secretario el Jefe de
Servicio competente en materia de Cultura o funcionario en quien delegue, quien asistira
a la sesion con voz pero sin voto.
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2. La Comisiéon Permanente estara presidida por el Director, que podra solicitar el
asesoramiento de los técnicos del Area de Cultura.

3. La Comision Permanente se celebrara, previa convocatoria del Director, siempre
que sea necesario.

4.l a asistencia a las reuniones de la Comisién Permanente supondra el reconocimiento
de la indemnizacion por asistencia y dietas previstas por el Pleno y en su defecto se
aplicaran las previstas para los miembros de las comisiones informativas de la Diputacion.

5. Son atribuciones de la Comisién Permanente:

a. Laelaboracién de los informes y propuestas necesarios para poder dar respuesta
a los expedientes administrativos en curso y aquellos que les sean requeridos
por los 6érganos de la Institucion.

b. La planificacion de las reuniones y propuestas para abordar en la Junta Técnica.

c. Elinformey coordinacién de las distintas publicaciones enla Revista y colecciones
de la Institucién Gran Duque de Alba.

IV. REGIMEN FUNCIONAL
Articulo 18. Régimen funcional.

1. El régimen de las convocatorias y de funcionamiento de las sesiones de la Asamblea
General, Consejo General, Junta Técnica y Comisién Permanente, salvo prevision
especifica recogida en los Estatutos, se ajustara a lo dispuesto en el Reglamento Organico
de la Corporacién con arreglo a los siguiente criterios:

a. Asamblea General y Consejo General se ajustaran a las determinaciones
previstas en el Reglamento Organico de la Corporacion para la Junta de Gobierno
de la Diputacion.

b. Junta Técnica y Comision Permanente se ajustara a las determinaciones
previstas en el Reglamento Organico de la Corporacion para las Comisiones
Informativas.

2. En ningun caso se pueden celebrar sesiones de los érganos colegiados de la
Institucion sin la asistencia del Presidente y del Secretario del érgano o de las personas
que legalmente los sustituyan.

3. Las propuestas y pronunciamientos que deban adoptarse se haran por mayoria
simple de votos y seran transcritos en un libro de actas.

V. ORGANOS AUXILIARES
Articulo 19. Coordinador de Area.

1. El Director propondra al Presidente de la Diputacion el nombramiento de los
Coordinadores de Area entre los Coordinadores de Seccién. Cesaran en el cargo en caso
de revocacién de su nombramiento y en el momento del cese del Director que propuso su
nombramiento.

2. Son funciones de los Coordinadores de Area la coordinacion e impulso de las secciones
adscritas a su Area correspondiente para la consecucién de los fines de la Institucion.
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Articulo 20. Coordinadores de Seccion.

1. Al frente de cada seccion se nombrara un Coordinador, miembro de reconocido
prestigio en el campo de la investigacion, especializado en la materia objeto de la seccion.

2. El Director propondra al Presidente de la Diputacién el nombramiento de los
Coordinadores de Seccion. Cesaran en el cargo en caso de revocacion y en el momento
del cese del Director que propuso su nombramiento.

3. Los Coordinadores de Seccioén representan en la Junta Técnica a los miembros de
namero y a los miembros colaboradores de su Seccidn correspondiente.

4. Sus funciones son la coordinacion e impulso de la Seccion correspondiente para la
consecucion de los fines de la Institucion.

VI. REGIMEN ECONOMICO Y DE PERSONAL
Articulo 21. Régimen econémico.

1. La Institucion Gran Duque de Alba, por su particular naturaleza y fines, en el
desarrollo de su actividad no cuenta con patrimonio ni ingresos propios.

2. La expresion econdmica de su actividad quedara integrada en los presupuestos del
Area de Cultura, dentro del presupuesto ordinario de Diputacién en el ejercicio presupuestario
correspondiente, debiendo ajustarse a las determinaciones legales establecidas para los
entes locales en materia presupuestaria y de gestion de sus recursos econémicos.

Articulo 22. Régimen de personal.

1. La Institucién Gran Duque de Alba, por su particular naturaleza y fines, no cuenta
con plantilla de personal propia en el desarrollo de su actividad.

2. Las necesidades de personal que demande el funcionamiento ordinario de la
Institucidén seran satisfechas por la plantilla adscrita al Area responsable en materia de
Cultura, bajo la exclusiva jefatura directa e inmediata del Jefe de Servicio.

VII. MODIFICACION Y EXTINCION
Articulo 23. Modificacion.

La aprobacién de las modificaciones de los Estatutos de la Institucién Gran Duque de
Alba exigira el voto favorable de la mayoria simple legal del Pleno de la Diputacion, dando
cuenta a la Confederacion Espanola de Centros de Estudios Locales.

Articulo 24. Extincion.
La Institucion Gran Duque de Alba podra extinguirse en los siguientes supuestos:

a) Por acuerdo del Pleno de la Diputacién de Avila con el voto favorable de la
mayoria absoluta legal.

b) Por imposibilidad legal o material de realizar sus fines.

c) Por cualquier otra circunstancia legal.
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VIIl. ENTRADA EN VIGOR
Articulo 25. Publicacién y entrada en vigor.

Estos Estatutos se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Avila para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y entraran en vigor una vez que haya
transcurrido el plazo de quince dias previsto en el articulo 65.2 de la citada norma.

IX. DISPOSICION DEROGATORIA
Unica. Derogacion.

Quedan derogados los Estatutos de la Institucion Gran Duque de Alba aprobados en
el 2007.

Avila, 8 de octubre de 2018.
El Presidente, Jesus Manuel Sanchez Cabrera.
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