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ADMINISTRACION AUTONOMICA

Numero 1884/18

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

OFIcINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Delegacién Territorial de Avila

RESOLUCION DE 31 DE JULIO DE 2018, DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN AVILA,
POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE CONVENIOS
Y ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y LA PUBLICACION EN EL BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE AVILA DEL “CONVENIO COLECTIVO PARA EL
PERSONAL DE LIMPIEZA DEL HOSPITAL NUESTRA SENORA DE SONSOLES”.
(CODIGO DE CONVENIO: 05000372011991).

Con fecha 5 de julio de 2018 la persona designada al efecto por la Comisién
Negociadora del “Convenio Colectivo para el Personal de Limpieza del Hospital Nuestra
Sefiora de Sonsoles” solicitd la inscripcién del nuevo convenio en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo, dandose asi cumplimiento a lo establecido en el
art. 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, y en la Orden EYH/1139/2017, de 20 de diciembre de 2017, por
la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas
Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn.

Examinados el texto del convenio y la documentacién aportada, y en base a lo
dispuesto en los arts. 8.2 del R.D. 713/2010 y 71.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con fecha 11 de
julio de 2018 se requirié al solicitante al objeto de que se subsanasen las irregularidades/
deficiencias detectadas; en cumplimiento del mismo —a su contenido se accedid el
dia 23/07/2018- con fecha 31 de julio de 2018 se ha presentado el nuevo texto del Convenio
Colectivo, cuyo contenido se ajusta al requerimiento practicado. Por lo expuesto, y de
conformidad con lo establecido en el art. 8 del R.D. 713/2010, esta Oficina Territorial de Trabajo

ACUERDA:

Primero. Inscribir el nuevo Convenio Colectivo del Personal de Limpieza del Hospital
Nuestra Sefiora de Sonsoles en el correspondiente Registro de este Organismo, con
notificaciéon a la Comisién Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Tercero. Depositar un ejemplar del mismo en esta Entidad.

Avila 31 de julio de 2018.

Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de Avila,
Francisco Javier Murioz Retuerce.
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CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE LIMPIEZA DEL HOSPITAL
NUESTRA SENORA DE SONSOLES DE AVILA

Articulo 1.° Ambito de aplicacién funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion para todos los trabajadores/as
adscritos al Centro de Trabajo HOSPITAL NUESTRA SENORA DE SONSOLES de Avila,
asi como los que pudieran inscribirse en el futuro, para la realizacion de los servicios de
limpieza.

PARTES NEGOCIADORAS. Este convenio ha sido firmado por los delegados de
personal y la representacion de Grupo Norte Agrupacion Empresarial de Servicios S.L.

Articulo 2.° Ambito personal.

Quedan afectados por las disposiciones o pactos de este Convenio la Empresa y los
trabajadores/as mencionados en el Articulo 1.°

Articulo 3.° Ambito temporal y denuncia.

El presente convenio entrara en vigor y producira efectos econémicos desde el 1 de
enero de 2017 a 31 de diciembre del 2020.

Su denuncia sera automatica, tres meses antes del vencimiento, debiendo constituirse
la mesa negociadora para su sustitucion antes del dia 1 de octubre del 2020, no obstante
lo cual todos los articulos mantendran su vigencia a su vencimiento en tanto en cuanto se
procede a la firma del que le sustituye.

Articulo 4.° Retribuciones.

Ano 2017: Los salarios para el personal afectado por el presente convenio para el
afno 2017 y desde el 1 de enero, son los que figuran en el articulado del mismo y en la
Tabla Salarial Anexa.

Revision salarial: Durante el afio 2017 no habra revision salarial.

Ao 2018: Se establece un incremento salarial del 1,1 % en todos los conceptos
econodmicos del convenio respecto al afio 2017, siendo las tablas salariales provisionales
de aplicacién desde el 01/01/2018 las que figuran en el anexo.

Ao 2019: Se establece un incremento salarial del 1,5 % en todos los conceptos
econdmicos del convenio respecto del afio 2018, siendo las tablas salariales provisionales
de aplicacién desde el 01/01/2019 las que figuran en el anexo.

Ano 2020: Se establece un incremento salarial del 2,4 % en todos los conceptos
econdmicos del convenio respecto del afio 2019, siendo las tablas salariales provisionales
de aplicacién desde el 01/01/2020 las que figuran en el anexo.

El pago de las mensualidades se efectuara el ultimo dia habil del mes.

Las dos pagas extraordinarias tendran devengo semestral, esto es del 1 de enero
al 30 de junio para la Paga de Julio y del 1 de julio al 31 de diciembre para la Paga de
Navidad, y se abonaran el dia 15 de julio y el 15 de diciembre o el primer dia habil anterior
si coincidieran en festivo.

El recibo de salarios sera el establecido segun modelo oficial.

Las condiciones econdmicas pactadas en este convenio, formaran un todo o unidad
indivisible, y a efectos de su aplicacion practica, seran considerados globalmente en su
coémputo anual.
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Las retribuciones que se establecen en este Convenio, compensaran y absorberan
cualquier otras existentes en el momento de entrada en vigor del mismo.

Articulo 5.° Jornada.

Se realizard una jornada maxima anual de 1.604 horas de trabajo efectivo, con
superacion de las 9 horas diarias, para cubrir el turno de noche y sin perjuicio de las
limitaciones derivadas del respeto al descanso semanal y entre jornadas.

Se realizara una jornada bisemanal de 76 horas, correspondientes a un promedio
de 38 horas semanales que se distribuira en 3 turnos el de mafana, que abarcara desde
las 8 horas hasta la 14:55 horas, el de tarde desde las 15 horas a las 21:55 horas y el de
noche desde las 22 horas hasta las 8 horas del dia siguiente.

Los turnos de mafana y tarde trabajaran 232 dias efectivos al afio. El turno de noche
trabajara 157 dias efectivos al afio.

Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran festivos a todos los efectos.

a)

b)

c)

Todos los trabajadores/as tendran derecho a 30 minutos de descansos, en
concepto de bocadillo, computado como tiempo efectivo de trabajo.

Asimismo, antes del bocadillo y al final de la jornada, se disfrutaran diez minutos,
computados como tiempo efectivo de trabajo para la higiene personal.

El descanso semanal sera de un dia, la primera semana con caracter rotatorio, y
el sdbado y el domingo de la segunda semana; para los trabajadores que vienen
descansando el domingo, su descanso no se modificara.

En el supuesto de que el descanso intersemanal o el correspondiente al sabado
coincidieran en festivo, se trasladara a otro dia de la misma semana.

La realizacion de las horas extraordinarias sera voluntaria sin que en ningun
caso pueda exceder de 15 al mes y 80 al afno. Su retribucién sera la equivalente
a una hora ordinaria incrementada en un 75 %, siendo abonadas en la ndémina
correspondiente al mes de su realizacion.

Las horas de trabajo comprendidas entre las 22 horas y las 6 horas, tendran un
incremento del 25 %.

Mensualmente la direccion de la Empresa confeccionara un cuadrante de turnos
de trabajo en el que se especificaran los turnos, dias laborables y de descanso
de los trabajadores/as adscritos al centro de trabajo. Dicho cuadrante sera
expuesto en los tablones informativos y notificado a los representantes legales
de los trabajadores/as, con una antelacién minima de 5 dias antes del comienzo
del mes regulado.

Articulo 6.° Incapacidad temporal.

En todos los casos de I.T. los trabajadores/as afectados percibiran un complemento
a cargo de la Empresa que garantice el 100 % de su salario desde el dia 1.° de la baja.

Articulo 7.° Horas sindicales.

Los Delegados dispondran de un crédito mensual de 30 horas cada uno, pudiendo
acumularse éstas en uno o en mas delegados, avisando siempre con un mes de antelaciéon
para dicha acumulacién.
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Articulo 8.° Horas para Asamblea.

Los trabajadores dispondran de 8 horas retribuidas alo largo del afio para la celebracion
de asambleas y estar informados no pudiendo disfrutar mas de 3 horas seguidas.

Articulo 9.° Periodo de prueba.

Se estara a lo dispuesto sobre la materia en el | Convenio Colectivo Sectorial de
Limpieza de Edificios y Locales de ambito estatal.

Articulo 10.° Vacaciones.

Se establece para todo el personal sujeto al presente Convenio un periodo de
vacaciones de 31 dias naturales retribuidos tal como se especifica en el Articulo 29. El
personal que no lleve la anualidad completa al servicio de la Empresa, disfrutara de los
dias que le correspondan proporcionalmente al tiempo trabajado, computédndose dicha
anualidad desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del afio vigente.

Las vacaciones se estableceran preferentemente en el periodo comprendido entre
el 1 de julio y el 30 de septiembre para ello la Empresa realizara un plan de vacaciones
que sera conocido por los trabajadores/as por sus Delegados en Empresa, con 2 meses
de antelacién y se expondran en el tablén de anuncios.

Su disfrute se realizara de forma ininterrumpida y con caracter rotatorio.

Sélo en los casos de urgencia, imponderables o subrogaciones no previstas que
alteren dicho plan y de acuerdo con los representantes de los trabajadores, podra variarse
la programacion realizada con anterioridad. Sélo de comun acuerdo Empresa y trabajador
de forma individual podra llegarse a acuerdos de realizacion de vacaciones en otras fechas
del afio que las indicadas como preferentes.

Se interrumpe el disfrute de las vacaciones si el trabajador o trabajadora iniciara un
proceso de incapacidad temporal durante su disfrute; asi como no comenzara el computo
de las vacaciones si en el momento de iniciar las mismas, el trabajador o trabajadora
se encontrara en situacion de IT, pudiendo disfrutarlas una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en
que se han originado.

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una Incapacidad Temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del
contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48 bis del Estatuto de los Trabajadores, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la I.T. o a la del disfrute
del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspension, aunque haya terminado el afio natural al que corresponda.

Articulo 11.° Permisos de Semana Santa y Navidad.

Durante la vigencia del presente Convenio, los trabajadores disfrutaran los siguientes
permisos:

Turnos diurnos: 5 dias de permiso, dos dias en Semana Santa y tres dias en Navidad.

Para el disfrute de estos dias se estableceran dos grupos de trabajadores dentro de
cada turno de trabajo, acumulando los trabajadores su dia de descanso semanal que le
coincida con dicho periodo a los dias de permiso concedido.

En Semana Santa, el primer grupo acumulara los permisos concedidos junto con la
libranza semanal al Festivo de Jueves Santo y el segundo grupo, acumulara al Festivo de
Viernes Santo, la libranza semanal junto con los permisos concedidos, esto es, minimo 6 dias.

6 www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958




N° 155 | 10 de agosto de 2018

r-'E -g-

En Navidad, el primer grupo acumulara los permisos concedidos junto con la libranza
semanal al Festivo de Navidad y el segundo grupo, acumulara los permisos concedidos
junto con la libranza semanal al Festivo de Afio Nuevo, esto es, minimo 7 dias.

Turno nocturno: 4 dias de permiso, dos en Semana Santa y dos en Navidad. El disfrute
de estos dias sera ininterrumpido y con caracter rotatorio.

Articulo 12.° Subrogacion.

Se estara a lo dispuesto sobre la materia en el | Convenio Colectivo Sectorial de
Limpieza de Edificios y Locales de ambito estatal.

Articulo 13.° Permisos.
Retribuidos

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a licencias
retribuidas, conforme al salario real, previa justificacion de las causas que los motivan, de
la siguiente duracién:

a)

b)

c)

Cuatro dias naturales en caso de fallecimiento de cényuge, hijos, padres,
suegros, hermanos, cufiados o nietos, ampliable a uno mas si hubiera de
efectuarse desplazamiento fuera de la provincia.

Dos dias naturales en caso de fallecimiento de abuelos, por consanguinidad o
afinidad, ampliable a dos mas si hubiera de efectuarse desplazamiento fuera de
la provincia.

Tres dias laborables en caso de nacimiento o adopcion de hijos, ampliable a 4
dias si el nacimiento se produjera en diferente localidad.

Dos dias laborables en caso de enfermedad grave u hospitalizacion de parientes
hasta el 2.° grado de consanguinidad o afinidad, ampliable a un dia laborable
mas si se trata de parientes del Primer grado de consanguinidad o afinidad.
Caso de que fuera necesaria intervencion quirdrgica se concedera un dia mas,
ampliable en dos dias mas si con tal motivo el trabajador hubiera de desplazarse
fuera de la provincia.

d) bis.Dos dias en caso de intervencion quirurgica sin hospitalizaciéon que precise

e)
f)

9)
h)

reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

Dos dias naturales por traslado de domicilio.

Un dia natural en caso de celebracién de matrimonio de parientes hasta 2.° grado
de consanguinidad o afinidad, ampliable en otro mas si la ceremonia tuviera
lugar fuera de la provincia.

Un dia natural en caso de Comunion de hijos y nietos.

Por el tiempo necesario para concurrir a examenes, donacion de sangre y para
acudir a consultas médicas, asi como para la elaboracion o renovacion del D.NLI.
o cualquier otro documento administrativo; en este ultimo supuesto, siempre que
no supere las 8 horas anuales y no tenga posibilidad de realizarlo fuera de su
jornada de trabajo.
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i) Veinte dias naturales en caso de matrimonio del trabajador/a, quien, a su eleccién
y previa comunicacion con 15 dias a la empresa podra disfrutarlos entre las
fechas inmediatamente anteriores o posteriores a su celebracion.

j) Por el tiempo necesario para acompanar al médico a hijos menores de 18 afios,
siempre que coincida con la jornada laboral y se acredite el horario de entrada y
salida a la consulta. Esta licencia tendra un limite de disfrute de 10 horas al afio.

k) Por el tiempo indispensable para acompafiar al cényuge o hijos menores de
edad a consulta médica que tenga lugar fuera de la provincia de residencia,
hasta un maximo de 8 dias, en caso de que ambos conyuges trabajen en la
misma Empresa solo afectara a uno de ellos.

I) Las/os trabajadoras/es, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir, en dos fracciones
de media hora cada una. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccion de la jornada normal en una hora con la misma finalidad o, a
su eleccion podra optar por acumular el total de horas de permiso por lactancia
en 21 jornadas completas, disfrutandolas de forma ininterrumpida a continuacién
delasuspension por maternidad. Este permiso podraserdisfrutadoindistintamente
por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Parejas de hecho: Lafigura del conyuge, se entendera sustituida porla personacon
la que el/la trabajador/a conviva de modo marital y estable y asi lo haya acreditado
a la empresa con anterioridad al hecho causante mediante la documentacién
pertinente (certificado del registro que al efecto tenga la Administracion o en su
defecto administrativo, por no existir el mismo, el certificado de convivencia).

m) Dos dias de asuntos propios a eleccion de las trabajadoras y trabajadores
preavisando con 72 horas de antelacion. Podran disfrutarlo un maximo de dos
personas por dia, siempre que la organizacion del trabajo lo permita.

n) Todos los trabajadores/as tendran derecho a un dia laborable en caso de robo o
incendio en el domicilio, presentando la denuncia correspondiente.

f) Durante la vigencia de este Convenio los trabajadores/as disfrutaran de un dia de
permiso retribuido, a fin de festejar la festividad del patron San Martin de Porres.

No retribuidos

Los trabajadores, previo aviso a la empresa con tres dias de antelacion, tendran
derecho a un permiso no retribuido como minimo de siete dias, prorrogable hasta un
maximo de un mes. La reincorporacion del trabajador se producira de manera automatica
y en las mismas condiciones que regian antes del disfrute del permiso no retribuido. Los
trabajadores podran solicitar el disfrute de dicho permiso, tantas veces como lo necesiten.

Articulo 14.° Excedencias.
A) Excedencia Voluntaria.

El trabajador/a, con al menos una antigliedad en la empresa de un afio, tiene derecho
a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo
no menor de un mes prorrogable, como minimo, por periodos iguales hasta un maximo
de cinco afios. Transcurridos los cinco afos, podra solicitarse un nuevo periodo de
excedencia, previa incorporacion del trabajador excedente a su puesto por un periodo
minimo de un mes. La solicitud de incorporacion ha de ser comunicada con un plazo

8 www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958




B/ Diputaciong v 41
N°155| 10 de agosto de 2018 S‘"E HaeAvila

Sl

no inferior a un mes. Una vez solicitada la incorporacion por parte del trabajador/a, la
empresa esté obligada a la misma en el plazo maximo de un mes. En tal momento cesara
aquel trabajador que como interino hubiera venido disfrutando del puesto de trabajo del
colocado en situacion de excedencia.

B). Excedencia para el cuidado de familiares.

1. Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o en su caso, de la resolucién
judicial o administrativa.

2. También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres afios, los trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no puedan valerse por si mismos.

Durante el periodo de excedencia se tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo.

En ambos casos el periodo de excedencia sera computable a efectos de antigliedad
y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su
reincorporacion.

Articulo 15.° Embarazos.

A partir del sexto mes de embarazo, la trabajadora ocupara un puesto del trabajo de
menor esfuerzo fisico en tanto pase a disfrutar de su periodo obligatorio de descanso.

Suspension del contrato con reserva de puesto de trabajo.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspensién se distribuira a opcion de la
interesada, siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

En caso de fallecimiento de la madre con independencia de que ésta realizara o no
algun trabajo, podra el padre hacer uso de la totalidad, o en su caso de la parte que
reste del periodo de suspensién. En los casos de fallecimiento del hijo/a el periodo de
suspension no se vera reducido salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio, la madre solicitara incorporarse al puesto de trabajo.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y aquellos otros en que el nifio/a
precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion tras el parto por mas de siete dias, el
periodo de suspension se ampliara tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado,
con un maximo de 13 semanas adicionales.

En los casos de nacimiento, adopcidn o acogimiento de hijo/a discapacitado, el permiso
por maternidad se ampliara en dos semanas mas.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que por cualquier otra causa el
recién nacido deba permanecer hospitalizado a continuaciéon del parto, el periodo de
suspension podra computarse a instancia de la madre o del padre, a partir de la fecha de
alta hospitalaria. Se excluyen de dicho coémputo las primeras seis semanas posteriores al
parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.
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En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple siempre que su duracion no sea inferior a un afio, aunque éstos sean provisionales,
de menores de 6 afios o de menores de edad que sean mayores de 6 afios cuando se
trate de menores discapacitados o que por sus circunstancias o experiencias personales
o por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes, la suspension tendra
una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion
0 acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a
la eleccion del trabajador o trabajadora, bien a partir de la decisién administrativa o judicial
de acogimiento provisional o definitivo, bien a partir de la resolucion judicial por la que
se constituye la adopcion, sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a
varios periodos de suspension.

En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspension, se distribuira a
opciodn de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre
con periodos ininterrumpidos y con los limites sefalados. Los periodos de descanso por
maternidad, adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente, podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo con la empresa.

En supuesto de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Por riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora o de riesgo durante la lactancia
natural, la suspension finalizara el dia que se inicie la suspensién de contrato por maternidad
bioldgica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o en ambos casos, cuando
desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a supuesto anterior o0 a
otro compatible con su estado.

En el caso de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, la
suspension del contrato por paternidad sera de cinco semanas y dos dias mas por cada
hijo a partir del segundo. Se podra disfrutar durante el periodo comprendido desde la
finalizacién del permiso por nacimiento de hijo reconocido en este Convenio Colectivo, o
desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o a partir de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, hasta que finalice la
suspension del contrato por parto, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento
o inmediatamente después de la finalizacién de dicha suspensién.

Articulo 16.° Reduccion de la jornada por motivos familiares.

Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado directo algun menor de la
edad fijada en la legislacion aplicable al efecto (actualmente 12 afios) o una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario, entre al menos, un octavo y un maximo de la mitad de duracién de aquella.

Tendran el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo.

Una vez concluidas las causas que han motivado la reduccion de jornada, el
trabajador/a, volvera a su situacion original de jornada, comunicandolo a la empresa con
al menos quince dias de antelacion. La concrecion horaria y la determinacion del periodo
de disfrute del permiso, corresponderan al trabajador/a dentro de su jornada ordinaria.
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Articulo 17.° Anticipos.

La empresa concedera anticipos sobre el salario mensual devengado, a los
trabajadores/as que lo soliciten y por una cantidad maxima de una mensualidad.

Articulo 18.° Categorias profesionales.

Se estara a lo dispuesto sobre la materia en el | Convenio Colectivo Sectorial de
Limpieza de Edificios y Locales de ambito estatal.

Articulo 19.° Antigiiedad.

Los trabajadores/as disfrutaran, como complemento personal de antigliedad, de un
aumento periédico por cada tres afios de servicios prestados del 5 % del salario base mensual
pactado en este Convenio, que se comenzara a abonar a partir del dia 1 del mes siguiente
a aquel en que se adquiere el derecho, con los siguientes limites: 10 % a los 6 afios, 25 % a
los 15, 40 % alos 20 y 60 % a los 25, sin que pueda exceder de esta ultima cifra.

Articulo 20.° Téxicos, penosos y peligrosos.

Los trabajadores/as que realicen labores téxicas, penosas o peligrosas, percibiran un
incremento equivalente al 20 % del salario base de su categoria.

Si estas labores se efectuasen Unicamente durante periodos de media jornada o
inferiores a ésta, el plus sera del 20 %.

En el mes de vacaciones, faltas y permisos, no se percibira el incremento aqui fijado.
Si se percibira el plus en los dias de permiso de Semana Santa y Navidad que establece
el Articulo 11.°

Corresponde a la Direccion de la Empresa el fijar los puestos de trabajo en los que
concurran tales circunstancias junto con los representantes de los trabajadores/as.

Los trabajadores/as que tengan que efectuar sus tareas en alturas iguales o superiores
a tres metros, tendran esta consideracion.

En caso de discrepancias éstas se someteran a los 6rganos de la jurisdiccion social.
Articulo 21.° Domingos y Festivos.

Se establece un plus de 11,36 € para el afio 2018, 11,53 € para el afio 2019y de 11,82 €
para el afio 2020 por domingo o festivo trabajado.

Articulo 22.° Ropa de trabajo.

La empresa entregara en depdsito al trabajador, al menos dos equipos de trabajo
el primer ano, distribuidos de tal modo que los trabajadores/as dispongan siempre de
“quita y pon”. Los trabajadores/as que deban efectuar los trabajos a la intemperie y en
condiciones atmosféricas adversas, tendran a su disposiciéon el equipo adecuado para
dichas contingencias asi mismo el personal eventual o interino, se les dara un equipo por
lo menos nuevo si fueran contratados por periodos de cuatro meses como minimo y en las
mismas condiciones que el personal fijo, si fueran contratados por seis 0 mas meses que
constara de casaca y pantalon para el personal femenino, camisa, chaquetilla y pantalon
para el personal masculino; calzado, zuecos para el personal femenino y zapato o botas
para el masculino.

Cuando el estado de conservacion o presentacion del uniforme, prendas o calzado se
encuentre deteriorado por alguna circunstancia, el trabajador solicitara se le renueve dicha
prenda deteriorada y la empresa vendra obligada a proporcionarlo en el plazo maximo
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de 15 dias. La empresa realizara el lavado de ropa de trabajo de los trabajadores del
centro una vez por semana.

Articulo 23.° Seguridad y Salud Laboral.

Se estara a lo dispuesto sobre la materia en el | Convenio Colectivo Sectorial de
Limpieza de Edificios y Locales de ambito estatal.

Articulo 24.° Revision médica.

Todo el personal tiene derecho a una revisién médica anual que se efectuara dentro
del ultimo trimestre de cada afio, con cargo a la empresa en el lugar y hora que la misma
indique siempre en horario de trabajo, o considerandose como tal el tiempo empleado en
la misma.

Los facultativos de la Mutua o Centro Médico podran indicar la realizacion de pruebas
no incluidas en las consideradas minimas siempre que éstas sean en beneficio de la salud
del trabajador/a.

Articulo 25.° Competencia con la empresa.

Los trabajadores/as a jornada completa, no podran realizar actividades que constituyan
competencia con la empresa para la que presta sus servicios trabajando por cuenta propia
0 para terceros en idéntica actividad a la que desempefa en su trabajo, salvo cuando
medie autorizacion escrita de la Empresa.

Queda prohibido el uso de las herramientas, utiles, equipos, vestuario, maquinas y
productos de limpieza, para uso propio tanto dentro como fuera de la jornada laboral.

Articulo 26.° Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran todas las condiciones mas beneficiosas para los trabajadores/as, que
excedan de lo pactado en el presente convenio.

Articulo 27.° Seguro colectivo.

La empresa contratara una péliza de Seguro Voluntario Colectivo por los siguientes
conceptos:

Muerte en accidente laboral o si éste determinase la invalidez permanente del
trabajador.

Capital garantizado de 32.000 euros.

A los efectos de este articulo, la Pdliza en cuestion se regira integramente por lo
dispuesto en la Ley de Contrato de Seguros incluso en la determinacion del concepto de
invalidez. La pdliza cubrira unicamente el accidente de trabajo, entendiendo por tal, tanto
el ocurrido durante la jornada laboral como el accidente “in itinere”. La empresa entregara
copia de este seguro a los representantes de los trabajadores/as y serd expuesta en el
tablén de anuncios.

Articulo 28.° Jubilacién Parcial y Jubilaciéon Anticipada.

a) Al amparo del articulo 215 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social RDLeg 8/2015 del 30 de octubre y del articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores,
se reconoce a los trabajadores el derecho subjetivo de solicitar de la empresa la jubilacién
parcial y la reduccién de la jornada, entre el minimo y el maximo que establece la Ley,
cuando se reunan los requisitos legalmente establecidos y, en especial el de la edad, que
no podra ser inferior a la establecida en cada momento por la Normativa Vigente.
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Cuando los trabajadores soliciten la jubilacion parcial y la reduccion de la jornada, la
empresa estara obligada a concederla con los siguientes requisitos y condiciones:

Podran acceder a la jubilacién parcial que se regula en el presente Convenio los
trabajadores que, teniendo derecho conforme a la actual legislacion a la jubilacién
anticipada total, reinan asimismo las condiciones generales exigidas para tener derecho a
la pension contributiva de jubilacion de la Seguridad Social. Dicha acreditacion se efectuara
presentando ante la empresa certificado original de la vida laboral, junto con escrito del
interesado dirigido a la misma solicitando acogerse a lo dispuesto en el presente articulo,
con una antelacion de tres meses a la fecha prevista para la jubilacién, y este no se
encuentre en ninguna de las causas de suspension del contrato de trabajo previstas por
la legislacion vigente.

Se compromete la empresa a dotar de la mayor estabilidad posible en el empleo a los
trabajadores relevistas, en el doble sentido de duracion del contrato (contratos indefinidos)
y del tipo de jornada (a tiempo completo).

b) Los trabajadores/as podran jubilarse anticipadamente de manera voluntaria a
los 64 afos de edad en aplicacién de la normativa prevista en el Decreto 1194/1985
de 17 de Julio, Unicamente para los colectivos en los términos establecido en la Ley 27/2011
de 1 de agosto y el Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de marzo.

Articulo 29.° Abono de vacaciones.

El pago del periodo vacacional sera retribuido con el salario base de este Convenio,
pluses de actividad, asistencia, antigiedad y nocturnidad. Los trabajadores/as que no
efectiien jornada completa o no lleven una anualidad prestando sus servicios para esta
Empresa, percibiran la retribucién de vacaciones proporcionalmente a la jornada y tiempo
realmente trabajado.

Articulo 30.° Requisito previo al finiquito.

La empresa avisara con quince dias de antelacion al de la baja del trabajador/a. Dos
dias antes de la baja se entregara al trabajador/a una hoja de liquidacion o finiquito que,
en todo caso, habra de ajustarse a lo previsto en la legislacion vigente.

Articulo 31.° Vinculacién al centro de trabajo.

Todos los trabajadores/as que presten servicios de limpieza en el Centro de Trabajo
Hospital Nuestra Sefiora de Sonsoles no podran ser trasladados a prestar sus servicios a
otros Centros de no ser por peticion voluntaria de los mismos.

Articulo 32.° Régimen disciplinario.

Se estara a lo dispuesto sobre la materia en el | Convenio Colectivo Sectorial de
Limpieza de Edificios y Locales de ambito estatal.

Articulo 33.° Cambio de turnos a puestos vacantes, nueva creacion, etc.

Los cambios de turno a puestos vacantes, de nueva creacion o de mas supuestos, se
efectuaran teniendo en cuenta la antigliedad de los voluntarios y las condiciones del puesto
de trabajo a ocupar que se determinaran de mutuo acuerdo entre los representantes de los
trabajadores/as y la empresa.
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Articulo 34.° Modificacion de las condiciones de trabajo y suspension de
contratos.

Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo y suspensiéon de
contratos de caracter colectivo requeriran acuerdo entre la empresa y los representantes
de los trabajadores/as, de conformidad a lo establecido en el Articulo 41 y 47 del Estatuto
de los Trabajadores y sin perjuicio del procedimiento en el mismo establecido.

La modificaciéon sustancial de las condiciones de trabajo de caracter individual,
requeriran notificacién por el empresario al trabajador afectado y a los representantes
legales, con una antelaciéon minima de 30 dias a la fecha de su efectividad.

Articulo 35.° Condicidn de fijos.

Los puestos de trabajo que tengan la condicién de fijos, no podran ser cubiertos con
contratos eventuales o temporales por un periodo superior de un afo.

No podra tener lugar la concurrencia de mas de un contrato de trabajo a tiempo parcial
salvo, en su caso, interés del trabajador/a que se encuentre en tal situacion.

A partir del dia 1 de octubre de 2010, tendran prioridad, para adquirir la condicion de
fijo, y teniendo en cuenta su antigliedad, los trabajadores/as vinculados con contratos
temporales, de interinidad o sustitucion.

Articulo 36.° Clausula de no Discriminacion.

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a garantizar la no discriminacion
por razén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacién sexual,
discapacidad o enfermedad y, por el contrario, velar por que la aplicaciéon de las normas
laborales no incurran en supuesto de infraccion alguna que pudiera poner en tela de juicio
el cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales.

Articulo 37.° Violencia de género.
Reduccién y reordenacién del tiempo de trabajo.

La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho a una reduccién de
su jornada, que podra ser de forma interrumpida o continuada, la concrecion horaria y
la determinacién del derecho a la reduccién de jornada correspondera a la trabajadora,
asimismo tendra derecho a la reordenacién del tiempo de trabajo a través de la adaptacién
del horario o la aplicacién de horario flexible.

Suspension de la Relaciéon Laboral.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a la suspensiéon de
la relacion laboral con reserva del puesto de trabajo, dando lugar a la situacién legal
de desempleo y considerandose como periodo de ocupacion cotizada a efectos de
prestaciones de la Seguridad Social, asimismo tendra derecho a la extincion del contrato
de trabajo con derecho a percibir prestacion por desempleo.

Excedencia.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a un periodo de
excedencia por un plazo no menor de seis meses y no mayor de 5 afios, con derecho a la
reserva de su puesto de trabajo, siendo la incorporacion automatica al mismo al finalizar
la excedencia, el periodo de excedencia sera computable a efectos de antigliedad y el/la
trabajador/a tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional.
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Faltas de Asistencia.

La trabajadora victima de violencia de género no podra ser sancionada por ausencias
o faltas de puntualidad, motivadas por esta situacion, acreditadas por los servicios
sociales o sanitarios, tales ausencias no se computan a efectos de despido objetivo como
absentismo laboral.

Movilidad Geografica y Cambio de Centro de Trabajo.

El/la trabajador/a victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a
ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la
empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar al trabajador/a las
vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracién inicial de 6 meses,
durante los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, el/la trabajador/a podra optar entre el regreso a su puesto de
trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso, decaera la mencionada
obligacién de reserva.

Despido Nulo.

Se considerara nulo el despido de los/las trabajadores/as victimas de la violencia de
género por el ejercicio de su derecho de reduccién o reordenacion del tiempo de trabajo,
suspension de la relacién laboral, excedencia, movilidad geografica o cambio de centro
de trabajo.

Articulo 38.° Ley de Igualdad.
a) Maternidad.

En caso de nacimiento, adopcion o acogida de hijos e hijas, se tendra derecho a
disfrutar de un permiso retribuido por la Seguridad Social, de 16 semanas ininterrumpidas,
ampliable en dos semanas mas por cada hijo o hija, a partir del 2.°, en caso de parto,
adopcién o acogida multiple. También se amplia en 2 semanas mas en caso de nacimiento,
adopcién o acogida de hijos o hijas con discapacidad.

La cuantia de la prestacion sera equivalente al 100 % de la base reguladora
correspondiente a la trabajadora.

En los casos de parto, cuando la madre trabajadora no tenga el periodo de cotizacion
suficiente para acceder a la prestacion, tendra derecho a un subsidio por 42 dias (6
semanas) con una cuantia equivalente al 100 % del Indicador Publico de Renta de Efectos
Multiples (IPREM), previsto en cada momento.

b) Paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo/a, adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento de hijos e hijas se tendra derecho a la suspension del contrato por paternidad
durante cinco semanas, ampliables en los supuestos de parto, adopcion, guarda con fines
de adopcién o acogimiento multiples en 2 dias mas por cada hijo o hija a partir del segundo.
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Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso
por parto, adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor.
En los supuestos de adopcioén, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, este derecho
correspondera solo a uno de los progenitores, a eleccién de los interesados; no obstante,
cuando el periodo de descanso por adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento
sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspension por
paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra iniciar su disfrute durante el periodo
comprendido desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo reconocido en este
Convenio Colectivo, o desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o
a partir de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento,
hasta que finalice la suspension del contrato por parto, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento o inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspensién.

El periodo de suspensién sera ininterrumpido salvo la ultima semana del periodo total
a que se tenga derecho, que, previo acuerdo entre empresa y trabajador, podra disfrutarse
de forma independiente en otro momento dentro de los nueve meses siguientes a la fecha
de nacimiento del hijo, la resolucion judicial o la decisién administrativa a las que se refiere
el parrafo anterior. Dicho acuerdo se adoptara al inicio del periodo de suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este apartado podra disfrutarse en régimen
de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del cincuenta por ciento,
previo acuerdo entre el empresa y trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.
En todo caso, el régimen de jornada sera el mismo para todo el periodo de suspension
incluido, en su caso, el de disfrute independiente a que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 39.° Comision Paritaria.

La Comision Paritaria estara integrada por tres representantes de la parte empresarial
y tres representantes de los trabajadores, entre los cuales se elegira un presidente
y un secretario. Los representantes de los trabajadores seran designados entre las
organizaciones sindicales firmantes del convenio colectivo, siendo al menos uno por cada
organizacion.

La Comision Paritaria se reunira al menos anualmente, y en su caso, dentro de
los 7 dias siguientes a su convocatoria, que debera ser por escrito, donde constara el lugar
fecha y hora de la reunion, asi como el orden del dia de la misma. A estas reuniones las
partes podran acudir asistidas por sus asesores.

Esta Comision actuara como o6rgano de interpretacion, arbitraje, conciliacion y
vigilancia del cumplimiento del convenio colectivo, conociendo y dando solucién a cuantas
cuestiones y conflictos colectivos, que dentro de sus competencias le sean planteadas.
Una vez notificada a la Comisién Paritaria la correspondiente cuestion y/o conflicto por
parte del interesado o interesados, ésta debera emitir el preceptivo dictamen al respecto
en un plazo maximo de siete dias. Transcurrido dicho plazo sin alcanzar una solucién, las
partes podran adoptar las medidas legales que consideren oportunas para la salvaguarda
de sus intereses.

Las discrepancias producidas en el seno de la comision paritaria, se someteran a los
procedimientos de conciliacion-mediacién regulados en el sistema no judicial de solucién
de conflictos de Castilla y Ledn (SERLA).

16 www.diputacionavila.es
bop@diputacionavila.es
Depédsito Legal AV-1-1-1958




Funciones y competencias de la Comision Paritaria:
a) Interpretacion y vigilancia del cumplimiento del convenio colectivo.

b) En los conflictos colectivos el intento de solucion de las divergencias laborales
a través de la Comisioén Paritaria, tendra caracter previo al planteamiento formal
en el sistema extrajudicial de conflictos de Castilla y Ledn, y posterior acceso a
la via jurisdiccional en los conflictos que surjan con ocasion de la interpretacion
o aplicaciéon del Convenio Colectivo.

¢) Intervencion para resolver los desacuerdos en el periodo de consulta de
modificacién sustancial de condiciones de trabajo e inaplicacion de las
condiciones de trabajo establecidas en el convenio colectivo.

d) Recepcion de la comunicacion que debera realizar la empresa si pretende
inaplicar el convenio colectivo, dicha comunicacion, recogera las materias que
se pretenden no aplicar y las causas que le han llevado a tomar esa iniciativa.

e) Recepcion de los acuerdos sobre inaplicacién del presente convenio, para
conocimiento de la Comisién Paritaria y, en su caso, llevar a cabo las actuaciones
correspondientes para la impugnacion de los mismos cuando las partes lo
estimen procedente.

f) Intervencion para solventar desacuerdos en el periodo de consulta de movilidad
geogréfica (40 ET), transmision de empresas (44.9 ET), suspension y reduccién
de jornada (47 ET), despido colectivo (51 ET).

g) Cualesquiera otras actividades que tengan una mejor aplicacion e interpretacion
del convenio.

Esta comision tendra su domicilio en el del Hospital Nuestra Sefiora de Sonsoles de
Avila.
Articulo 40.° Inaplicacion de las condiciones de trabajo.

La inaplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio
colectivo podra producirse respecto a las materias y causas sefaladas en el Articulo 82.3
Estatuto de los Trabajadores y durante un plazo maximo que no podra exceder de la
vigencia del presente convenio colectivo.

La solicitud de descuelgue la iniciara el empresario, quién lo comunicara por escrito a la
Representacién Legal de los Trabajadores asi como a la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo. Tras un periodo de consultas minimo de quince dias, la representacion de la
empresay la representacion legal de los trabajadores adoptaran la resolucion que proceda.

En caso de finalizar el periodo de consultas con acuerdo, éste debera ser notificado a
la comision paritaria del convenio colectivo y a la autoridad laboral. El acuerdo determinara
con exactitud las medidas adoptadas y su duracion.

En caso de desacuerdo, la discrepancia se sometera a la comision paritaria del
Convenio Colectivo que mediard y buscara salidas al conflicto que se plantee, dicha
comisién dispondra de un plazo maximo de 7 dias para pronunciarse, a contar desde
que la discrepancia fuera planteada. En caso de no alcanzarse un acuerdo, las partes
se someteran al procedimiento de conciliacion- mediacion ante el SERLA, incluido el
compromiso de acudir voluntariamente a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo
arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo sera
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recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91

Estatuto de los Trabajadores.

Respecto a las causas esgrimidas para el descuelgue, y respecto a la documentacién

resto de la legislacién aplicable.

DISPOSICION FINAL

En todo lo no establecido en este convenio se estara a lo dispuesto en el vigente
Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical, | Convenio Colectivo
Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales de ambito estatal.

justificativa del mismo, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en el

ANEXO
TABLA SALARIAL DEFINITIVA PARA 2017

Encargado/a de Edificio | Limpiador/a
Salario Base Mensual (14 pagas) 819,09 € 819,09 €
Salario Base Anual (14 pagas) 11.467,20 € 11.467,20 €
Plus de Asistencia Mensual (14 pagas) 170,84 € 170,84 €
Plus de Asistencia Anual (14 pagas) 2.391,82 € 2.391,82 €
Plus de Actividad Mensual (14 pagas) 79,51 € 79,51 €
Plus de Actividad Anual (14 pagas) 1.113,17 € 1.113,17 €
PLUS DE TOXICIDAD (Art. 20) 163,82 €
PLUS DOMINGOS Y FESTIVOS (Art. 21) 11,24 €
VALOR DE TRIENIO (Art. 19) 40,95 €

TABLA SALARIAL DEFINITIVAS PARA 2018

Encargado/a de Edificio | Limpiador/a
Salario Base Mensual (14 pagas) 828,10 € 828,10 €
Salario Base Anual (14 pagas) 11.593,40 € 11.593,40 €
Plus de Asistencia Mensual (14 pagas) 172,71 € 172,71 €
Plus de Asistencia Anual (14 pagas) 2.417,94 € 2.417,94 €
Plus de Actividad Mensual (14 pagas) 80,38 € 80,38 €
Plus de Actividad Anual (14 pagas) 1.125,32 € 1.125,32 €
PLUS DE TOXICIDAD (Art. 20) 165,62 €
PLUS DOMINGOS Y FESTIVOS (Art. 21) 11,36 €
VALOR DE TRIENIO (Art. 19) 41,40 €
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TABLA SALARIAL DEFINITIVAS PARA 2019

vl

Encargado/a de Edificio | Limpiador/a
Salario Base Mensual (14 pagas) 840,52 € 840,52 €
Salario Base Anual (14 pagas) 11.767,30 € 11.767,30 €
Plus de Asistencia Mensual (14 pagas) 175,30 € 175,30 €
Plus de Asistencia Anual (14 pagas) 2.454.20 € 2.454 .20 €
Plus de Actividad Mensual (14 pagas) 81,58 € 81,58 €
Plus de Actividad Anual (14 pagas) 1.142,12 € 1.142,12 €
PLUS DE TOXICIDAD (Art. 20) 168,10 €
PLUS DOMINGOS Y FESTIVOS (Art. 21) 11,63 €
VALOR DE TRIENIO (Art. 19) 42,02 €

TABLA SALARIAL DEFINITIVAS PARA 2020

Encargado/a de Edificio | Limpiador/a
Salario Base Mensual (14 pagas) 860,69 € 860,69 €
Salario Base Anual (14 pagas) 12.049,66 € 12.049,66 €
Plus de Asistencia Mensual (14 pagas) 179,50 € 179,50 €
Plus de Asistencia Anual (14 pagas) 2513 € 2513 €
Plus de Actividad Mensual (14 pagas) 83,53 € 83,53 €
Plus de Actividad Anual (14 pagas) 1.169,42 € 1.169,42 €
PLUS DE TOXICIDAD (Art. 20) 172,13 €
PLUS DOMINGOS Y FESTIVOS (Art. 21) 11,82 €
VALOR DE TRIENIO (Art. 19) 43,02 €
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ADMINISTRACION PROVINCIAL

Numero 1892/18

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

CuLTurA, PaTrRIMONIO, JUVENTUD Y DEPORTE
ANUNCIO

APROBACION INICIAL DE LOS ESTATUTOS DE LA INSTITUCION GRAN DUQUE DE
ALBA.

El Pleno de la Diputacién Provincial de Avila, en sesion ordinaria celebrada el dia 30
de julio de 2018, acordo la aprobacion inicial de los Estatutos de la Institucion Gran Duque
de Alba. Lo que se hace publico, de conformidad con lo establecido en el Art. 49 de la
Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local, para que todos los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones y sugerencias
oportunas, en el plazo de treinta dias habiles, contados desde el dia siguiente a la fecha
de publicacién del presente anuncio.

En caso de no presentarse tales reclamaciones o sugerencias, se entendera
definitivamente aprobado el acuerdo, hasta entonces provisional, entrando en vigor desde
el dia siguiente a su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila,
conforme lo establecido en el citado precepto legal.

Avila, 6 de agosto de 2018.
La Presidenta en Funciones, Beatriz Diaz Morueco.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1796/18

AYUNTAMIENTO DE AVILA

EpbpicToO

Con fecha 22 de junio de 2018, D. Victor Gémez Lépez, en nombre y representacion
de PAYPAR 3, S.L. ha solicitado en esta Alcaldia Licencia Ambiental, para la actividad de
AMPLIACION DE HOTEL situada en C/ Francisco Gallego, 7 de esta Ciudad, expediente
n.° 163/2017.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido en el articulo 28 del Decreto
Legislativo 1/2015, de 12 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Prevenciéon Ambiental de Castilla y Ledn, para que quienes se consideren afectados
de algun modo por la actividad que se pretende establecer, puedan hacer por escrito en
el Registro General del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes en el Plazo de DIEZ
DIAS a contar desde el dia siguiente al de la insercion del presente Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Avila, 17 de julio de 2018.

El Tte. Alcalde de Servicios a la Ciudad Turismo y Patrimonio Histérico,
Héctor Palencia Rubio.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1893/18

AYUNTAMIENTO DE CASAVIEJA

APROBACION INICIAL: MODIFICACION ORDENANZA FISCAL N.° 14: TASA POR
OCUPACION DE TERRENOS DE TITULARIDAD MUNICIPAL CON MESAS Y SILLAS,
TARIMAS, CERRAMIENTOS, TRIBUNAS, TABLADOS Y OTROS ELEMENTOS
ANALOGOS CON FINALIDAD LUCRATIVA

Habiendo sido inicialmente aprobada por el Ayuntamiento-Pleno, en sesion celebrada
el dia 2 de agosto de 2018, MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL N.° 14: TASA
POR OCUPACION DE TERRENOS DE TITULARIDAD MUNICIPAL CON MESAS Y
SILLAS, TARIMAS, CERRAMIENTOS, TRIBUNAS, TABLADOS Y OTROS ELEMENTOS
ANALOGOS CON FINALIDAD LUCRATIVA, en cumplimento de los regulado en los
articulos 40 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local y 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
queda expuesta al publico durante el plazo de treinta dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Avila, a efectos de posibles alegaciones o reclamaciones. Transcurrido dicho plazo sin
que se haya presentado alguna, se dara por definitivamente aprobada sin necesidad de
nuevo acuerdo.

Casavieja, 6 de agosto de 2018.
El Alcalde-Presidente, Francisco Jiménez Ramos.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1849/18

AYUNTAMIENTO DE PIEDRALAVES

ANuUNCIO

ADJUDICACION DE ARRENDAMIENTO DEL BAR SITUADO EN EL KIOSCO DEL
PARQUE MUNICIPAL.

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 22 de junio de 2018, adoptd el siguiente
acuerdo:

Adjudicar a Luis Miguel Caballero Rodriguez con NIF n.° 03137745-Q, el arrendamiento
del kiosco-Bar situado en el Parque Municipal, por ser la oferta mas ventajosa, todo ello
con arreglo a lo estipulado en el Pliego de Condiciones.

Se acuerda publicar la adjudicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y formalizar el
contrato.

Piedralaves, 27 de julio de 2018.
La Alcaldesa, Maria Victoria Moreno Saugar.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1848/18

AYUNTAMIENTO DE SANTO DOMINGO DE LAS
POSADAS

ANuUNCIO

De conformidad con el acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento de
fecha 19 de marzo de 2018, por medio del presente anuncio se efectua convocatoria del
concurso para el arrendamiento del bien inmueble denominado VIVIENDA MUNICIPAL
SITUADA EN LA CRA. AVILA,2, en este termino municipal, conforme a las siguientes
bases:

1. Entidad adjudicataria:
a) Organismo: Ayuntamiento de Santo Domingo de las Posadas.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Obtencion de documentacion e informacion:
1. Dependencia: Secretaria.
2. Domicilio: Plaza Espana.
3. Localidad y codigo postal: Santo Domingo de las Posadas, 05292.
4. correo eléctronico: santodomingop@hotmail.com.
2. Objeto del contrato:
Arrendamiento vivienda municipal Cra. Avila, 2.
3. Tramitacion y procedimiento:
Tramitacion: Ordinaria.
Procedimiento: Concurso.
Criterios de adjudicacion: Recogidos en el Pliego de Condiciones.
4. Importe del contrato:
Precio: 240,00 euros mensuales al alza.
5. Duracion del contrato:
Dos afios con posibilidad de prérroga.
6. Garantias:

Definitiva: una mensualidad.
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7. Presentacion de proposiciones:
a) Modelo: recogido en el Pliego de Condiciones.

b) Fecha limite de presentacion: Veinte dias naturales desde el siguiente a la
publicacién de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

c) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Oficinas municipales.
2. Horario:
Lunes de 11:00 a 14:00.
Martes y jueves de 8:30 a 12:15.
3. Domicilio: Plaza Espana.
4. Localidad y cddigo postal: Santo Domingo de las Posadas. 05292.
8. Apertura de proposiciones:

a) Al vigésimo dia habil, que coincida con lunes, martes o jueves, tras la finalizacién
del plazo de presentacion de ofertas, a las 10 horas.

b) Domicilio: Plaza Espana.

¢) Localidad y cédigo postal: Santo Domingo de las Posadas. 05292.

Santo Domingo de las Posadas, 31 de julio de 2018.
La Alcaldesa, M.? Teresa Resina Gonzalez.
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ADMINISTRACION LOCAL

Numero 1901/18

AYUNTAMIENTO DE TOLBANOS

ANuUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Tolbafios (Avila) en sesién ordinaria celebrada el
dia 27 de junio de 2018 acordé la aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza
fiscal reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta
dias a contar desde el siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si trascurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
definitivamente aprobado dicho Acuerdo.

Tolbafos, 2 de agosto de 2018.
El Alcalde, Marcelino Arroyo Garcia.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Numero 1898/18

JUZGADO DE LO SOCIAL N.° 1 DE AVILA

EpbpicToO

MARIA JESUS MARTIN CHICO, Letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado
de lo Social de AVILA, HAGO SABER:

Que en la ETJ. 74/18 de este Juzgado, seguidA a instancia de EMILIAN PUIU
CATALAN contra COSTEL GANADERA SL, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya
parte dispositiva se adjunta:

DECRETO
En AVILA, a veintiséis de julio de dos mil dieciocho.
PARTE DISPOSITIVA

En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo: - Requerir de
pago a COSTEL GANADERAS.L., por la cantidad de principal e intereses devengados, en
su caso, hasta la fecha de la demanda.

- Requerir a COSTEL GANADERA S.L., a fin de que en el plazo de CINCO DIAS,
manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes para cubrir la cuantia de la
ejecucion, con expresion, en su caso, de las cargas y gravamenes, asi como, en el caso
de inmuebles, si estan ocupados, por qué personas y con qué titulo, bajo apercibimiento
de que, en caso de no verificarlo, podra ser sancionado, cuando menos, por desobediencia
grave, en caso de que no presente la relacién de sus bienes, incluya en ella bienes que
no sean suyos, excluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las caras
y gravamenes que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele también multas coercitivas
periodicas.

- Consultar las aplicaciones informaticas del juzgado para la averiguacion de bienes
del ejecutado y, caso de ser hallados algunos, proceder al embargo de los mismos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del art. 53.2 LJS, en el
primer escrito 0 comparecencia en el juzgado, las partes, interesados o los profesionales,
sefialaran un domicilio y datos para los actos de comunicacion. El domicilio y los datos de
localizacion facilitados surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas
sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos, siendo carga
procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Deberan
comunicar los cambios relativos a su n.° de teléfono, fax, direccion electrénica o similar,
siempre que estos estén siendo utilizados como medios de comunicacioén con el Tribunal.

IMPUGNACION: Contra la presente cabe recurso directo de revisién en este juzgado
en los 3 DIAS habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresién de la infraccién
cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS. El recurrente que no tenga la
condicién de trabajador o beneficiario de la S.S. depositara para recurrir //25.- euros, en la
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cuenta n.° 0293-0000-64-0074-18 en el SANTANDER, indicando en el concepto: recurso
seguido del cadigo “31 Social-Revisién de resoluciones Letrado de la Administracion de
Justicia”. Si el ingreso se hace por transferencia incluira tras la cuenta, separada por un
espacio la indicacion “recurso” seguida del “31 Social-Revision de resoluciones Letrado de
la Administracion de Justicia”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta especificara
un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando
el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono, el M. Fiscal, el Estado, las CC.AA.,
las EE.LL. y los OO.AA. dependientes de ellos.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a COSTEL GANADERA S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia
de AVILA.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el
supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En AVILA, a uno de agosto de dos mil dieciocho.
El/La Letrado de la Administracion de Justicia.
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