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ADMINISTRACION LOCAL

Nudmero 1.431/17

AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA

ANUNCIO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 64.1 de la Ley 42/1994, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social y en el Decreto 32/2005, de
28 de Abiril, por el que se regulan los procedimientos de seleccién de funcionarios interinos
y se crea la bolsa de trabajo para la provisién temporal de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter Estatal, por Decreto de
Alcaldia, de fecha 29 de mayo de 2017, se acordd aprobar las bases que a continuacion
se reproducen:

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVI-
SION CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE INTERVENCION DE ENTRADA
DEL AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA (AVILA), CON CARACTER URGENTE.

Primera.- Caracteristicas del puesto.

Se convoca concurso de méritos para cubrir por personal interino, el puesto de Inter-
vencion de entrada de esta Corporacion, reservado a funcionarios con habilitacion de ca-
racter nacional de la Subescala Intervencion y categoria de Entrada, Grupo A1, Nivel de
Complemento de Destino 29.

Segunda.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes a desempenfar dicha plaza, deberan dirigir sus solicitudes al Alcalde-
Presidente de esta Corporacion, presentandolas en el Registro de este Ayuntamiento o en
cualquier otro de los previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco
dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Avila, asi como la documentacion acreditativa de los méri-
tos que se aleguen. El plazo de presentacion de solicitudes lo es también para que los
funcionarios con habilitacién de caracter estatal interesados en dicho puesto, manifiesten
por escrito al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién su interés en el desempeio del
mismo. Por lo que, si hubiera un funcionario habilitado con caracter estatal interesado, el
procedimiento se suspendera hasta el efectivo nombramiento de éste, momento en que
se dejara sin efecto. No obstante, si finalmente no recayere nombramiento en el funciona-
rio habilitado con caracter estatal interesado, continuara el procedimiento de seleccién de
nombramiento interino.

Tercera.- Requisitos para participar en la seleccion.

Los candidatos deberan reunir en el momento en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes los siguientes requisitos:

www.diputaciénavila.es
bop@diputacionavila.es
Depésito Legal AV-1-1-1958



:‘.l » N°102 | 31 de mayo de 2017

a). Ser espanol.
b). Tener cumplidos los 16 afos de edad.

c). Estar en posesion de la titulacion de (conforme al articulo 22 del Real Decreto
1174/1987, de 18 de septiembre, en la redaccion dada por el Real Decreto 834/2003, de
27 de junio).

d). No estar separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e). No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de las
funciones correspondientes

f). No estar incurso en causas de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las admi-
nistraciones publicas.

Cuarta. Baremo de méritos:
1°. El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos en el que se valorara:

1.1.- Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas
convocadas para el acceso:

a). A la misma subescala y categoria: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un maximo
de 3 puntos.

b). A distinta subescala y categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maximo de 2
puntos.

1.2.- Por experiencia profesional desarrollada en la administracion:

a) En puestos reservados a la misma subescala y categoria: 0,04 puntos por mes com-
pleto hasta un maximo de 4 puntos.

b) En puestos reservados a distinta subescala y categoria: 0,03 puntos por mes com-
pleto hasta un maximo de 2,25 puntos.

c) En puestos de trabajo de la administracion local no reservados a funcionarios con
habilitacion nacional clasificados en los grupos Ay B, o grupo equivalente para el personal
laboral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,02 puntos por
mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

d) En puestos de trabajo de la administracion local no reservados a funcionarios con
habilitacion nacional clasificados en los grupos C y D, o grupo equivalente para el perso-
nal laboral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones administrativas: 0,01 pun-
tos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

e) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados
en los grupos Ay B o grupo equivalente para el personal laboral, con funciones propias de
la actividad administrativa: 0,01 puntos por mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

f) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasificados
en los grupos C y D, o grupo equivalente laboral, con funciones propias de la actividad ad-
ministrativa: 0,005 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

1.3.- Por la realizacién de cursos impartidos por centros oficiales de formacion en los
siguientes sectores: urbanismo, informatica, gestion econémica financiera, tesoreria y re-
caudacion, contabilidad, legislacion general y sectorial relacionada con la Administracién
local, hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:
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a) Entre 20 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.
b) Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
c¢) Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

1.4.- El Tribunal podra acordar, si lo estima necesario la realizacion de pruebas para
determinar con mayor precision la aptitud de los aspirantes en relacion con el puesto de tra-
bajo y entrevistas para ponderar las circunstancias académicas y profesionales de los as-
pirantes. Estas pruebas y/o entrevistas se valoraran con un maximo de 3 puntos. La
celebracion de estas pruebas o entrevistas, en su caso, se comunicara a los interesados
con una antelacién minima de dos dias habiles.

2°.- Los méritos se acreditaran por los aspirantes mediante certificados vy titulos origi-
nales emitidos por los 6rganos competentes o fotocopias debidamente compulsadas, se re-
cuerda a los interesados que deberan abstenerse de firmar ellos mismos las compulsas de
esos documentos.

3°- Criterios a tener en cuenta, en su caso, en la seleccién a realizar:

a) Redondeo en puntuacién.- Se determina que en las operaciones aritméticas de
suma que se realicen en la valoracion de criterios a aplicar segun las bases de la convo-
catoria, si se diera un tercer decimal, si éste fuera 5 o superior se redondearia la cifra de
los dos primeros decimales incrementando una unidad, y siendo menor de 5 el tercer de-
cimal se redondearia, sin tenerlo en cuenta, a la cifra de los dos primeros decimales.

b) Acreditacion de servicios por experiencia: base 1.2: solo se tendra en cuenta si
asi se acredita por certificado de la Administracion correspondiente, donde se hara cons-
tar la categoria del puesto de trabajo desempefiado totalizado por afos, meses y dias,
acompanado de informe de vida laboral y copia de contrato; y para interinidades ademas,
nombramiento expedido por la Direccion general de Administracion Territorial de la Junta
de Castilla y Ledn o de otras administraciones competentes, junto con el acta de toma de
posesion y de cese, en su caso, ademas de informe de vida laboral y certificado de servi-
cios.

c) Computo de plazos: los meses se computaran entendiéndolos completos cuando
se aprecie de que su extension abarca de fecha a fecha.

d) Empate de puntuacién: en caso de producirse empate en la puntuacién entre dos
0 mas candidatos, se considerara preferente entre ellos aquel cuya solicitud que hubiera
obtenido mas puntos en la base 1.2, y en caso de ser idéntica esa puntuacién el que hu-
biera obtenido mas puntos en la base 1.1, en caso de que persista el empate se procedera
a realizar un sorteo.

e) Valoracion de ejercicios aprobados: apartado 1.1. a) y b) En el supuesto de haber
superado un mismo ejercicio en diferentes convocatorias, solo se valorara uno de ellos.

f) Modelos.- Los concursantes deberan utilizar los anexos | y Il de la presente convo-
catoria que seran debidamente cumplimentados y firmados (se relacionaran individual-
mente todos los méritos que se aleguen). Sera causa de eliminacion del concurso la no
utilizacion de los modelos aprobados o su deficiente cumplimentacion.

Quinta. Composicion del 6rgano de seleccion.
La comision de seleccion estara integrada por los siguientes miembros:
Presidente: Funcionario A1 designado por el Excmo. Ayuntamiento de Candeleda.
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Presidente suplente: Funcionario de Habilitacion de caracter Nacional designado por
el Excmo. Ayuntamiento de Candeleda.

Vocal: Funcionario designado por la Delegacion Territorial de Avila, de la Junta de
Castilla 'y Leon.

Vocal suplente: Funcionario designado por la Delegacién Territorial de Avila de la
Junta de Castilla y Leon.

Vocal secretario: Funcionario con habilitacién de caracter nacional designado por Di-
putacion Provincial.

Vocal secretario suplente: Funcionario con habilitacion de caracter nacional desig-
nado por Diputacién Provincial.

Sexta.

El aspirante que resulte seleccionado debera presentar ante la Corporacion la siguiente
documentacion: fotocopia del Documento Nacional de Identidad, fotocopia de los docu-
mentos acreditativos de poseer la titulacion exigida como requisito para el acceso, decla-
racion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracion publica y de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones co-
rrespondientes, Declaracion de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejer-
cicio de las funciones y declaracién de no estar dentro de las causas de incompatibilidad
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, conforme a lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las ad-
ministraciones publicas.

Séptima. La comision de seleccion propondra a la Corporacion el candidato seleccio-
nado y, hasta un maximo de tres suplentes ordenados segun la puntuacion obtenida y, de
acuerdo con dicha propuesta, el Presidente de la misma remitira la propuesta de nombra-
miento y el expediente completo a la Direccién General competente, que resolvera defini-
tivamente. El Presidente de la Corporacion/Agrupacion hara publico en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento el nombramiento efectuado.

Octava. El candidato nombrado debera tomar posesioén en el plazo de tres dias habi-
les desde el siguiente al de la recepcion en la Corporacién de la resolucion por la que se
efectia el nombramiento.

Novena. La Corporacién convocante podra proponer motivadamente que la Direccion
General competente declare desierto el proceso de seleccion.

Décima. El funcionario interino cesara en el desempefio del puesto de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 4 del Decreto 32/2005, de 28 de abril de 2005. Decimoprimera. La
Comision de Seleccion propondra a la Corporacion la formacion de una Bolsa de Empleo
con todos los aspirantes que no hayan obtenido la plaza, por el orden de la puntuacién ob-
tenida.

RECURSOS:

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento,
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en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente no-
tificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Avila, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por si-
lencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-

diera estimar mas conveniente a su derecho.

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE PROVISION CON
CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE INTERVENCION, CATEGORIA DE
ENTRADA, DEL AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA (AVILA).

APELLIDOS

NOMBRE

DNI/NIF

DIRECCION: C/

Ne° PISO LETRA ESC LOCALIDAD

C. POSTAL TELEFONO

MOVIL

EMAIL

EXPONE

PRIMERO. Que solicitado ser admitido/a en el concurso de meritos convocado por el
Ayuntamiento de Candeleda, para la provision con caracter interino de la plaza de Inter-
vencion Categoria de entrada, conforme a la convocatoria publicadas en el BOP de Avila,

numero , de fecha

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases re-
feridas, que declaro conocer y aceptar, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion

de la instancia.

TERCERO. Que aporto los siguientes documentos acreditativos de los meritos a va-

lorar, exigidos en las bases de la convocatoria.
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QUE ACOMPANO HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS. Por todo ello,

SOLICITA

Que se me admita en el proceso de selectivo para la provision con caracter interino de
la Plaza de Intervencion, categoria de entrada, del Ayuntamiento de Candeleda.

En ,a de de

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA.
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ANEXO Il HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

D/D? con DNI/NIF
Con domicilio en ¢/ , n°
Piso Localidad Caodigo Postal ,
Teléfono Movil
Email
MERITOS

1.1.- Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas
convocadas para el acceso:

MERITO AUTOBAREMO | TRIBUNAL

Ala misma subescala y categoria: 1,5 puntos por cada
ejercicio, hasta un maximo de 3 puntos.

A distinta subescala y categoria: 1 punto por cada
ejercicio, hasta un maximo de 2 puntos.

1.2.- Por experiencia profesional desarrollada en la administracion:
MERITO AUTOBAREMO | TRIBUNAL
En puestos reservados a la misma subescala y cate-

goria: 0,04 puntos por mes completo hasta un maximo
de 4 puntos

En puestos reservados a distinta subescala y catego-
ria: 0,03 puntos por mes completo hasta un maximo
de 2,25 puntos.

En puestos de trabajo de la administracion local no re-
servados a funcionarios con habilitacién nacional cla-
sificados en los grupos A1y A2, o grupo equivalente
para el personal laboral, y que tengan atribuido el des-
empeno de funciones administrativas: 0,02 puntos por
mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos

En puestos de trabajo de la administracion local no re-
servados a funcionarios con habilitacién nacional cla-
sificados en los grupos C1y C2, o grupo equivalente
para el personal laboral, y que tengan atribuido el des-
empeno de funciones administrativas: 0,01 puntos por
mes completo hasta un maximo de 1 punto.

En puestos de trabajo de otras administraciones dife-
rentes de la local, clasificados en los grupos A1y A2
0 grupo equivalente para el personal laboral, con fun-
ciones propias de la actividad administrativa: 0,01
puntos por mes completo hasta un maximo de 1,5
puntos
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En puestos de trabajo de otras administraciones dife-
rentes de la local, clasificados en los grupos C1y C2,
0 grupo equivalente laboral, con funciones propias de
la actividad administrativa: 0,005 puntos por mes com-
pleto hasta un maximo de 1 punto.

1.3.- Por la realizacién de cursos impartidos por centros oficiales de formacion en los si-
guientes sectores: urbanismo, informatica, gestion econémica financiera, tesoreria y re-
caudacion, contabilidad, legislacion general y sectorial relacionada con la Administracién
local:

Relacionar y puntuar todos y cada uno de los cursos
MERITO AUTOBAREMO | TRIBUNAL
Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas:
MERITO AUTOBAREMO | TRIBUNAL
Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas:
MERITO AUTOBAREMO | TRIBUNAL
Por cursos de mas de 100 horas lectivas:

En a de de 2017

Fdo:

SR. PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CANDELEDA, AVILA.

En Candeleda, a 30 de mayo de 2017
El Alcalde, E. Miguel Hernandez Alcojor.
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